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ANTEPROJETO DE LEI N° 12/2023

Acrescenta incisos 1X, X, Xl e Xll no art. 8°
da Lei Municipal n°® 2.011/2012, que dispoe
APROVADO EM 30/0%1.93 sobre a contratagdo por tempo determinado

Rah

para atender a necessidade temporaria de

e @ excepcional interesse publico, nos termos

Ferna do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
PRESIDENTE J Federal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Joao Monlevade aprova:

Art. 1° O art. 8° da Lei Municipal 2.011, de 10 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao
Federal e da outras providéncias passa a vigorar acrescido dos incisos IX, X, Xl e
Xl com a seguinte redagao:

“Art. 8° (...)

()

IX - insalubridade e/ou periculosidade em razao de atividade insalubre ou perigosa
exercida pelo agente publico municipal;

X = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
Xl - Vale Alimentagao e Vale Transporte conforme legislagéo vigente;
Xl - Licenga maternidade e paternidade;”

\
"‘ Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes da Camara, em 18 de agosto de 2023.
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Gus vo José Dia evetne Snlva enxelra
Vereador - PODEMOS Vereador - MDB
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

JUSTIFICATIVA

Os direitos trabalhistas sdo garantias e protegdes asseguradas aos trabalhadores
em uma relag@o de emprego, como salario, 13° salario, férias, remuneracdo do
trabalho noturno, jornada de trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e a 40
horas semanais, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais
e de trabalho, previdéncia social, insalubridade e/ou periculosidade a que estiver
exposto, FGTS, Vale Alimentagao e Vale Transporte conforme legislacdo vigente e
licenga maternidade e paternidade dentre outros.

Reconhecer o direito do trabalhador é fundamental para garantir uma relagao
saudavel entre empregador e colaboradores.

. Os empregadores desejam ter um bom relacionamento com os seus colaboradores.
Para isso, € importante investir na gestao de beneficios, melhoria da qualidade de
vida do time e na experiéncia do colaborador,

No entanto, todas essas praticas podem ndo surtir o efeito desejado caso o
~ empregador nao respeite os direitos trabalhistas.

A contratagdo de servidores publicos por tempo determinado para atender a
~ necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da CF/88),
- submete-se ao regime juridico-administrativo, e ndo celetista.

A simples existéncia de uma contratagcdo temporaria, assim, nio gera
automaticamente os direitos trabalhistas.

O servidor, para fazer jus a elas, depende da existéncia de expressa previsao na
lei local. Se ha lei, as verbas sdo devidas. (vide STF RE 1066677).

Isto posto, contando com o apoio e o entendimento dos nobres vereadores,
, pedimos seja aprovada a presente matéria e encaminhada para o Executivo
Municipal como sugestao legislativa.

Atenciosamente,
n Wil
[l J hh i Lx'/v I {4 /F oyl e
Gu&tav José Dias Maciel évetrie Silva Teixe ré} ‘/ O\
Vereador - PODEMOS Vereador - MDB

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



JOYAT

Usly

» oQ 4!

) Wag i =
C ch

JEP ~ €1 louds

o
k
&
[~
a
2
C

(V]

q'B3; Busapesa|uoiug

buwrperapowoeof

BrEuiopoyuwnbuew 163y b

oEolfE 109 oL (D SUng
| \ Iq G| DwapessucwoEdB Ziuig

\UGED

€202/LLE’L 1d @ ‘€| 3 Z| soyfordajuy



