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@ Camara Municipal de

PROJETO DE LEI N° /2025

Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, no ambito da
administracé@o publica municipal direta e
indireta, o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e  processos
seletivos simplificados para contratacéo
por tempo determinado, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, no
ambito da administracao publica municipal direta e indireta, o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos, bem como nos processos seletivos
simplificados para contratacdo por tempo determinado destinados a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. O percentual previsto no caput sera distribuido da seguinte
forma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il — 3% (trés por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas;

Il — 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas indigenas.

Art. 2° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico ou processo seletivo simplificado for igual ou
superior a 2 (duas).

81°0 percentual sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente
previstas no edital e sobre as que surgirem durante o prazo de validade do
certame.

§ 2° Se, na apuracao do numero de vagas reservadas na forma do caput, resultar
namero decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 0 numero
inteiro imediatamente superior; se inferior, adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I- pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), nos termos do inciso 1V do paragrafo Unico do art. 1° da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

II- pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territério indigena;
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Il — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica propria, dotado de relacdes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

81° O candidato que ndo desejar firmar a autodeclaracdo concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia.

§2° A reserva de vagas de que trata esta Lei observara, além da autodeclaragéo
e comparecimento na andlise pela comissdo de heteroidentificacdo, a
verificacdo documental complementar, para indigenas e quilombolas,
respeitando as tradi¢cdes, formas de organizacéo e identidade étnico-cultural
desses grupos, conforme previsto nesta Lei e regulamento no respectivo edital.

83° A comprovacgao da identidade indigena podera incluir:

| — Declaragao firmada por lideranca reconhecida da comunidade indigena;

Il — Documento expedido por organizagao representativa indigena ou 6rgao
oficial, como a Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI);

Ill- Declarag&o assinada por no minimo trés integrantes indigenas da etnia do
candidato;

IV- Documentos como comprovantes de residéncia em comunidades indigena,
registros escolares ou de saude indigena, documentos da FUNAI ou Ministério
dos Povos Indigenas, CadUnico ou previdenciarios;

V — Outros documentos que demonstrem vinculo com comunidade indigena,
conforme regulamentagéo especifica.

84° A comprovacao da identidade quilombola poderé incluir:

I- Declaragdo de pertencimento assinada por lideranca da comunidade
quilombola reconhecida,;

[I- Declaragéo de pertencimento assinada por trés liderangas da comunidade;
llI- Certiddo expedida pela Fundacao Cultural Palmares;

IV- Outros documentos que demostrem vinculo com a comunidade
remanescente de quilombo, conforme previsto no Decreto Federal
n°4.887/2003.

Art. 4° Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, quilombolas e
indigenas concorrerdo as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, sem
prejuizo de sua participacao nas listas especificas.

81° Os aprovados nas vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para
0 preenchimento das vagas reservadas.

82° Na hipoétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas as
pessoas quilombolas.

83° Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas as
pessoas indigenas.

84° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em namero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
destinadas as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
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85° Na hipoétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para
0 preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo destinadas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

86° Nos concursos publicos e processos seletivos simplificados de érgaos e
entidades da administracdo publica municipal que atuem com politicas publicas
voltadas a indigenas e quilombolas, os editais poderdo dispor de percentuais
distintos daqueles previstos nos incisos I, Il e lll deste artigo, respeitado o
percentual minimo de 20% para pessoas pretas e pardas e o percentual maximo
de 30% em relacdo ao total de vagas, ressalvado o disposto em legislacao
especifica.

Art. 5° A nomeacdo dos candidatos observara critérios de alternancia e
proporcionalidade, assegurando a convocacdo dos aprovados cotistas na
proporcao correspondente ao total de vagas reservadas.

Art. 6° O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola
indicard em sua inscricdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo o Poder Publico assegurar esse campo
em suas inscricoes.

Paragrafo Unico. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que
optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do numero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo computadas para efeito
de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 7° A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade
e devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo, que sera
realizada por comissao avaliadora, nomeada por cada certame, que agira com
independéncia e colegialidade.

81° A presuncdo relativa de veracidade prevalecera na hipotese de duvida
razoavel a respeito do fenétipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer
da comissao de heteroidentificacao.

82° A autodeclaracao do candidato prevalecera na hipétese de haver decisao
ndo unanime em desfavor do candidato na comissao de heteroidentificacéo.

§2° Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificagcdo, garantindo ao menos uma analise recursal, seja pela
mesma comissao em juizo de retratacdo ou por Orgao colegiado superior,
conforme definido no edital de abertura.

Art. 8° A comissdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes e
respectivos suplentes, assegurada diversidade racial e de género e a presenca
de servidores efetivos estaveis.

81° Além do disposto no caput deste artigo, serdo nomeadas para a comissao,
preferencialmente, pessoas:

| - representantes da sociedade civil com atuagéo na promocéo da igualdade
racial.

Il - que tenham conhecimento académico correlato & promoc¢édo da igualdade
racial, ao enfrentamento ao racismo, equidade e diversidade; e
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§2° S&o requisitos dos integrantes da comissao:

| — reputacéo ilibada;

Il — residéncia minima de 5 (cinco) anos no Municipio;

[l — experiéncia comprovada em promocao da igualdade racial ou enfrentamento
ao racismo, equidade e diversidade;

83° A presidéncia da comissao sera exercida por servidor publico de carreira.

84° As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, com registro
em ata.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificacdo consistira na identificacdo, pela
comissao de heteroidentificacdo, da condicdo autodeclarada pelo candidato
guando da inscricdo no certame.

81° Durante o processo de verificacdo, a comissdo de heteroidentificacao
podera formular perguntas que legitimem a condi¢cdo autodeclarada pelo
candidato.

§2° O procedimento de verificacdo podera ser filmado pela organizadora do
concurso e processo seletivo simplificado para fins de registro de avaliacéo e
sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora, podendo ser requerido
fundamentadamente pelo candidato ou pelo érgéo responsavel pelo certame a
qualguer momento, guardada a confidencialidade de seu conteudo.

83° A comissédo de heteroidentificacdo decidird por maioria e emitira parecer
sobre a atribuicéo identitaria autodeclarada pelo candidato;

84° As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas
para 0 concurso publico ou processo seletivo para o qual foi designada, nao
servindo para outras finalidades.

§5° E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos
candidatos.

86° O edital do processo seletivo ou do concurso definirh o momento da
realizacdo da heteroidentificacdo, devendo, todavia, ocorrer antes da avaliacao
da sua ultima fase eliminatoria, convocando-se todos os candidatos cotistas
aprovados até entdo.

87° As entrevistas para heteroidentificacdo ocorrerdo de forma presencial,
mediante convocacgao dos candidatos por edital.

88° Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do
certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificacdo observara os seguintes
principios;

| — dignidade da pessoa humana;

Il — contraditério, ampla defesa e devido processo legal;

[Il — padronizagé&o de critérios entre os candidatos do mesmo certame;

IV — confidencialidade das entrevistas, com garantia de publicidade dos
resultados;
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V —sigilo da identidade dos membros da comisséao até a publicacédo do resultado.

Paragrafo Unico. Cabera recurso contra decisdo da comissédo, a ser analisado
por instancia revisora prevista no edital.

Art. 11. Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, o candidato sera:

| — eliminado do certame, se ainda em andamento;

Il — desligado do cargo ou emprego publico, se ja homeado, apds devido
processo administrativo.

81° O resultado serd comunicado ao Ministério Publico para apuracgéo penal.

82° Havendo dano ao erario, serd encaminhado a Procuradoria-Geral do
Municipio para cobranca do ressarcimento.

Art. 12. Os membros da comisséo de heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificagéo.

81° Até a publicacdo do resultado da heteroidentificagéo, sera resguardado o
sigilo dos nomes dos membros da comissao de heteroidentificagdo, os quais
poderdo ser disponibilizados, antes disso, aos 6rgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

82° Os votos dos membros da comissdo deverdo ser sempre secretos,
registrando-se em ata apenas o numero de votos abertos até a formacéo de uma
decisdo para um lado ou para o outro, evitando-se a identificacdo por meio de
resultados unanimes.

83° Os curriculos dos membros da comisséo de heteroidentificacdo deverao ser
publicados em sitio eletrdnico da entidade responsavel pela realizacdo do
certame, apés a publicacdo do resultado da heteroidentificacao.

84° Fica vedada a participacao, na avaliacao de heteroidentificacdo de que trata
este artigo, do membro que possua vinculo de cbénjuge, companheiro (a) ou
mantenha relacao de parentesco, por consanguinidade, afinidade ou adocao, até
o terceiro grau, com candidato submetido ao procedimento, configurando
hip6tese de suspeicéo.

Art. 13. A revisdo e avaliagcdo do programa de acdo afirmativa sera realizada
pelo Municipio no prazo de 10 (dez) anos, podendo ser ajustada antes desse
periodo, conforme a evolucéo das condi¢des sociais e demograficas.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 15. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.526, de 12 de abril de 2023.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala de Sessdes da Camara, em 24 de setembro de 2025.

Belmar Lacerda Silva Diniz
Vereador - PT
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem como objetivo revogar a Lei Municipal n°
2.526, de 12 de abril de 2023, que trata da reserva de vagas para pessoas pretas
e pardas em concursos publicos e processos seletivos no ambito da
administracdo publica municipal de Jodo Monlevade. A nova redacao propde a
ampliacdo do percentual de reserva de 20% para 30% e inclusdo de pessoas
indigenas e quilombolas entre os beneficiarios dessa politica afirmativa. Além
disso, estabelece que a reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas
ofertadas for igual ou superior a duas — anteriormente, a exigéncia era de, no
minimo, cinco vagas.

A proposta estd em consonancia com as recentes atualizagbes da politica
nacional de cotas, resultantes do Projeto de Lei (PL) n° 1.958/2021, de autoria
do senador Paulo Paim (PT-RS). No plano federal, a Lei n® 15.142, de 3 de junho
de 2025, foi regulamentada pelo Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025 pelo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva. Essa nova regulamentacdo
reafirma o compromisso com a promoc¢ao da igualdade racial e a reparacéo de
desigualdades historicas. Dessa forma, propde-se que o municipio de Jodo
Monlevade acompanhe esse avanco, ajustando sua legislacdo local para
garantir maior equidade no acesso ao servi¢o publico.

A ampliacdo do percentual de cotas e a inclusdo de indigenas e quilombolas
representam um passo fundamental para o enfrentamento das desigualdades
raciais e sociais que ainda persistem em nossa sociedade. Trata-se de uma acéo
afirmativa que busca corrigir distor¢cdes historicas de acesso a oportunidades.

E importante destacar que a lei municipal atualmente em vigor contempla apenas
pessoas pretas e pardas, deixando de fora outros grupos igualmente atingidos
por processos historicos de exclusdo, como indigenas e quilombolas. A proposta
de alteracdo visa corrigir essa lacuna, tornando a legislacdo municipal mais
abrangente, inclusiva e sintonizada com os principios constitucionais da
igualdade, da dignidade da pessoa humana e da nao discriminacao.

Ainda que o nimero de indigenas e quilombolas no municipio seja relativamente
pequeno, a abertura de vagas para esses grupos cumpre uma fungéo simbdlica,
pedagogica e juridica, fortalecendo a visibilidade e os direitos dessas
populacoes.

Portanto, esta iniciativa representa mais do que uma mudanca legislativa: ela
reafirma o compromisso de Jo&do Monlevade com a constru¢cdo de uma
administracdo publica mais justa, inclusiva e representativa. Ao promover a
igualdade de oportunidades, o municipio se alinha as melhores préaticas em
politicas publicas de incluséo, contribuindo para o fortalecimento da democracia
e da cidadania.

Contamos, portanto, com o apoio dos pares para a aprovagao desta matéria, que
representa mais um passo na construcdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e comprometida com os principios da incluséo e da dignidade humana.
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Atenciosamente,

Belmar Lacerda Silva Diniz
Vereador- PT
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