SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 1.636/2026
| - Dé-se ao Projeto de Lei n° 1.636/2026 a seguinte redagao:

Institui, no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o
Selo “Empresa Amiga do Autista” e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Jodo Monlevade, o Selo “Empresa Amiga
do Autista”, destinado a reconhecer e valorizar empresas que adotem praticas voltadas a
inclusédo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA no mercado de trabalho.

Art. 2° S3o finalidades do Selo “Empresa Amiga do Autista™

| - incentivar a inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no mercado de
trabalho;

Il - valorizar iniciativas empresariais comprometidas com a acessibilidade, a incluséo e a
responsabilidade social,

Il - estimular a adogao de praticas institucionais que favorecam o ingresso, a permanéncia
e o desenvolvimento profissional de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

IV - promover a conscientizagdo da sociedade acerca da importancia da inclusdo e do
respeito a diversidade no ambiente laboral.

Art. 3° Para os fins desta Lei, poderao ser reconhecidas com o Selo “Empresa Amiga do
Autista” as empresas que, observados os critérios a serem definidos em regulamento,
adotem, entre outras, uma ou mais das seguintes praticas:

| - promogao da contratagado de pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

Il - implementacdo de politicas de inclusdo, acessibilidade e adaptacdo razoavel no
ambiente de trabalho;

Il - realizagao de acdes internas de conscientizacao, sensibilizagao e informacao sobre o
autismo;

IV — incentivo a formacgao e a capacitagao de equipes para o acolhimento e a convivéncia
inclusiva no ambiente profissional;

V - desenvolvimento de praticas institucionais que contribuam para a permanéncia,
integracao e valorizagao de trabalhadores com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 4° Constituem diretrizes da politica de reconhecimento instituida por esta Lei:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - promogéao da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho;

Il - valorizacao da diversidade humana e da inclus&o social,;

IV - estimulo a responsabilidade social empresarial;

V - incentivo a construgao de ambientes de trabalho acessiveis, acolhedores e compativeis
com a incluséo.

Art. 5° O Poder Executivo podera promover, no ambito desta Lei e observadas as
disponibilidades administrativas e orgamentarias, a¢cdes destinadas a divulgacéo e ao
fortalecimento do Selo “Empresa Amiga do Autista”, tais como:

| - campanhas de conscientizacao sobre a inclusao profissional de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista;

Il - acbes educativas e informativas voltadas a sociedade e ao setor empresarial;
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Il - articulagdo com entidades, instituicdes e organiza¢gdes da sociedade civil voltadas a
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e dos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista;

IV - iniciativas de incentivo a adogao de boas praticas de inclusao pelas empresas.

Art. 6° As empresas reconhecidas com o Selo “Empresa Amiga do Autista” poderao utiliza-
lo em campanhas institucionais, pegas publicitarias e materiais de divulgagéo, na forma e
nas condi¢des estabelecidas em regulamento.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especialmente quanto:

| - aos critérios, requisitos e procedimentos para concessao, manutencido, renovacao,
suspensao ou cancelamento do Selo;

Il - a definicdo da forma de comprovacao das praticas inclusivas adotadas pelas empresas;
lIl - ao prazo de validade da certificagao;

IV - ao modelo de identificagdo visual e as condigdes de uso do Selo.

Art. 8° A execucdo desta Lei correra a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessbes da Camara Municipal, em 08 de abril de 2026.

Fernando Linhares Pereira
Vereador — PODEMOS
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JUSTIFICATIVA

Pretende-se a partir deste substitutivo promover a adequag¢do da matéria no sentido de
buscar o seu aprimoramento redacional e técnico-legislativo, para melhor explicitacdo de
suas disposi¢des programaticas, bem como para melhor formulacdo das diretrizes que se
pretendem instituir.

A presente proposigao tem por objetivo instituir, no @mbito do Municipio de Joao Monlevade,
o Selo “Empresa Amiga do Autista”, destinado a reconhecer publicamente empresas que
adotem praticas de inclusao de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no mercado
de trabalho.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia e de pessoas com transtornos do
neurodesenvolvimento no ambiente profissional ainda enfrenta inUmeros desafios no Brasil.
Apesar dos avangos normativos e da maior conscientizagao social sobre o tema, persistem
barreiras de acesso, permanéncia, adaptacao e desenvolvimento no trabalho, muitas vezes
decorrentes de preconceito, desinformagdo ou auséncia de politicas institucionais
adequadas.

No caso das pessoas com autismo, a realidade exige atencéo especial. Embora possuam
multiplas habilidades, potencialidades e formas valiosas de contribuicdo social e
profissional, muitas vezes encontram obstaculos concretos para ingressar ou permanecer
no mercado de trabalho. Tais barreiras ndo decorrem da auséncia de capacidade, mas, com
frequéncia, da falta de ambientes preparados para acolher a diversidade humana em suas
distintas formas de manifestacao.

Nesse contexto, a criagdo do Selo “Empresa Amiga do Autista” busca incentivar, valorizar
e dar visibilidade as empresas que adotem praticas inclusivas, contribuindo para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais acessivel, humano e socialmente
responsavel. Trata-se de medida de incentivo e reconhecimento, apta a fortalecer uma
cultura empresarial comprometida com a inclusdo e com o respeito a dignidade da pessoa
humana.

A proposta também se revela importante por seu carater pedagodgico e indutor. Ao
reconhecer publicamente boas praticas empresariais, 0 Municipio estimula a disseminacao
de experiéncias positivas, fomenta a conscientizacdo social e reforga a ideia de que a
inclusdo nao deve ser compreendida apenas como dever juridico, mas igualmente como
compromisso ético e social.

Além de estimular a inclusdo profissional, a iniciativa fortalece a cultura de respeito a
diversidade e reconhece publicamente empresas comprometidas com a responsabilidade
social. Com isso, promove-se ndo apenas a valorizagao das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, mas também o aprimoramento das relagdes de trabalho, em perspectiva
mais solidaria, plural e cidada.

Diante da relevancia social da matéria, espera-se o apoio dos nobres pares para a
aprovacao da presente proposicao.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, em 08 de abril de 2026.

Fernando Linhares Pereira
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