CLAUSULA 18 -

AL DUCIPM B JOAO MOMLEWAR:

cebido em | X2/ OO/ .3
AF:HO0hs,

ACORDO  COLETIVO DE  TRABALHO QUE
ENTRE 81 CELERRAM FOR SEUS
REFRESENTANTES LEGAIS, & FREFEITURA
MUNICIFAL DE JOAMO MONLEVADE, A
SEGUIR DENOMINADA PREFEITURA E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVIGO PFUBLICO MUNICIFAL DE  JOAD
MOML.EVADE, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES
BEGUINTES:

CORRECHO SALARIAL: A PREFEITURA corrigira oS
saldrios dos servidores publicos municipais a
partir de 19 de Maio de 1993, com o percentual de
227,11 % (duzentos e vinte e sete virgula onze por
cento), a titulo de recomposicio das perdas
salariais ocorridas no periodo de 18/05/97 a
30/04/9%, nas seguintes condicles:

a). 39 % ({trinta e cinco por cento) no mes de
maio/9% & incidir sobre os salarios vigentes
em 30 de abril de 1993%;

b). 25 Z (vinte e cinco por cento) no mes de
Junho/93% a incidir sobre os salarios vigentes
em 31 de maio de 1993%;

€). 25 4 (vinte e cinco por cento) o mes  de
Julho/93% a incidir sobre os salarios vigentes

g%g em 20 de junho de 1993;

d). 250 Z (vinte e cinco por  cento) no mes de

em 21 de julho de 1993;

m agosto/93  a incidir sobre os salarios vigentes

). 250 Z (vinte e cinco por cinto) no mes  de
setembro/93 a incidir sobre (al-} salarios
vigentes em Z1 de agosto/93.

§ 18 A PREFEITURA repassarad aos salarios indices
superiores ao acima acordado, a +titulo de
antecipac¥o salarial, sempre oue houver
disponibilidade da receita.

§ 20 A PREFEITURA acrescentara ao  indice de
reajuste previsto para o mes junho/93, o
mesmo percentual de acréscimo gue se verificar
na receita do mes de maio/%93 que ultrapasse
aos. 30 7, projetados para aquele més.




CLAUSULA 28

§ 380 Fica acordado que em outubron/9%, PREFEITURA e
SINDICATO, formar3io uma comissdo paritéria gue
acertar&d o pagamento das perdas salariais
ocorridas no atual periodo abrangido pelo
presente Acordo, bem como a definicMo de uma
nova Folitica Salarial gue garanta ganho real
aos salarios atualmente praticados.

8§ 40 Fica garantido pela PREFEITURA até a aprovacio
de wuma pova Folitica Salarial prépria, o
cumprimento da Folitica Salarial do Governo em
vigor, independente dos reajustes de
recomposicio salarial, objeto do "raput”
desta clausula.

- HORAS EXTRAS: Em raz¥o do sistema de apurac3o de
ponto, elaboragio da folbha e da data do pagamento
do salario mensal, as horas extras trabalhadas
tdurante o més ser2io pagas da seguinte formas

a). Frestadas até o dia 19, no mesmo més;

b). FPrestadas a partir do dia 20, no més seguinte,
com base no saladrio da data do pagamentos

c). Se o servidor optar pela compensac¥o, & mesma
devera ser feita, no méximo, até o dia 13
(quinze) do més subsequente;

d). As horas extras serdo remuneradas com  um
adicional de 50 %  (cinguenta por cento) sobre
as horas normais da semana e com 100 % { cem
por cento ) quando as mesmas CCOrreramn  nos

finais de semana, feriados e dias de folga do

@servidor.

Paragrafo Unico: Na hipotese de haver interesse do

EZiI:SEFVidDF pela compensaciio das horas extraordindrias

com  folgas, estas dar-se-fo com base no MES MO
percentual compensatédrio e n¥o no numero de horas
normais realizadas.

~ PAGAMENTO DE SALARIOS: A PREFEITURA, se compromete
a efetuar o pagamento a todos os servidores
publicos abrangidos pelo presente Acordo, até o
ultimo dia Gtil de cada més, condicionado &
disponibilidade de caixa, obrigando-se a fornecer
a todos, em papel timbrado, envelope ou comprovante

e pagamento com discriminagdo das parcelas pagas e

A NUNICIPAL B 10M NORLEVARE jescontaﬁés ao servidor.
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0os seus servidores o valor equivalente a 2 %4 (dois
por cento) sobre o saldrio a titulo de anuénio,
para cada ano de trabalho efetivo, respeitada a Lei
Org&nica do Municipio de Jo3o Monlevade.

Parégrafb Unico: Fica incorporado o acréscimo de
mais 0,73 % {zero virgula setenta e cinco por
cento) para cada ano trabalhado anterior a 1970, a
partir do més de maio/93.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS: A FPREFEITURA
promovera ainda no corrente ano, uma ampla revis3o
do seu Flano de Cargos e Salarios e Carreiras,
abrangendo a todos os setores da AdministraCio,
atraves de uma comiss#o paritaria com o SINDICATO,
visando o correto enguadramento dos servidores g a
consequente eliminacg¥o dos desvios existentes.

JORNADA DE TRABALHO: A PREFEITURA manteréa a jornada
maxima de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais
para (wlul: servidores piblicos municipais,
ressalvados 0% casos de Jornadas inferiores
previstos em lei.

Paragrafo Unico: Aos servidores piblicos de nivel
superior pertencentes a0 quadro permanete fica
assegurada a jornada maxima de 06 (seis) horas
didrias de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO: A PREFEITURA fornecerd a
todos os seus servidores eguipamentos de protecio
individual - EFIl adequados & necessidade do
trabalho e com o devido Certificado de Aprovacio
do Ministério de Trabalho e promoveri& a proteco
do trabalhador em conformidade com os preceitos
legais pertinentes (Fortaria 3.214 de 8/6/78).

§ 109 A4 PREFEITURA realizara no prazo maximo de 90
(noventa) dias apés a assinatura do presente
Acordo, o Levantamento Geral de Insalubridade,
com o acompanhamento do SINDICATO, podendo

este prazo ser prorrogado em no  maximo mais
30 (trinta) dias em comum acordo com ]
SINDICATO.

8 20 4 PREFEITURA dara total apoio & CIFA, em
cmanFmidade com  legislac3o em vigor e
procurarad resclver todos os problemas de
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seguranga apontados pela mesma.

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA A PREFEITURA dara
sequéncia aos estudos junto & UNIMED gque viabilizam
a implantacdo de assisténcia médico-odontoldgica a
todos os servidores padblicos municipais & 2seus
dependentes, de forma subsidiada, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
assinatura do presente Acordo.

HABITAGCAO : A PREFEITURA efetuara durante &
vigé&ncia do presente instrumento, o levantamento da
demanda habitacional entre os servidores publicos
municipais, devendo apresentar ao SINDICATO neste
periodo um plano gue vise equacionar & solucionar,
a curto e médio prazos o problema habitacional dos
servidores municipais.

CRECHES: A PREFEITURA construira mais creches
comuinitarias em locais estratégicos da Cidade,
sendo gque uma estard concluida até o final do
corrente anoc, dando prioridade ao atendimento de
filhos de servidoras, adptando-se as exigéncias da
Fortaria Mtbh. n@ 3.296 de 23//09/86.

FParadagrafo Unico: & PREFEITURA fornecera vales-
transporte as servidoras de menor poder aguisitivo
& que demoonstrem a necessidade de deslocar de
onibus para até a creche mais prdxima da sua
residéncia ouw do trabalho.

FUMBEM / APAE: A PREFEITURA analisara juntamente
comn ©o SINDICATO a&até o final do corrente ano,

proposta de um Novo Estatuto para atender as
necessidades da FUMBEM / AFAE, a qual devera ser
entregue a Administracio no prazo de 30 dias da

data de assinatura do presente Acordo.

APOSENTADOS: A PREFEITURA continuard a pagar aos

ex—-servidores publicos aposentados sob o regime

estatutério, a complementaciio de aposentadoria
equiparando os seus vencimentos ao do servidor da
ativa.

§ 18 A PREFEITURA criard ainda dentro do corrente
ano o Sistema de Frevidéncia e Assisténcia
Social, em conformidade com a legislaciio em
vigor, visando stender o beneficio (u )
complementac3do de aposentadoria aos demais

ATk WCPAL BE 1BAD MOMEMIBE
ecebido amlg 100 /D3
i3 N9 0hs,

servidores plblicos de regime celetista.
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20 Fica garantido aos servidores 0 recebimento
de todas as verbas rescisdrias por ocasido do
desligamento para fins de aposentadoria, tais
Como (o] aviso prévio, 1z salario
proporcional, férias proporcionais, 40 %
sobre o FGTS depositado, etc.

ESTABILIDADE: A PREFEITURA garantird
estabilidade no emprego a todos os servidores do
guadto permanente, em conformidade com (w33

preceitos legais pertinentes.

UNIFORMES: A PREFEITURA fornecerd gratuitamente a
todos os servidores publicos municipais, 02 (dois)
conjuntos de uniformes e 0Ol (um) par de calcado de
seguranca, semestralmente, dando prioridade na
distribuicXo as areas de maior desgaste de
uniformes, pela natureza da fungio.

FERIAS: 6 PREFEITURA planejard a escala de férias
dos servidores de forma & permitir gque (w
pagamento seja efetuado 03 (tres) dias antes do
inicio do gozo das férias.

DEMOCRATIZACAO DAS RELAGCBES DE TRABALHO: A
PREFEITURA cumprird os termos previstos nos
artigos 147 e 148 da Lei OrgéEnica Municipal,
assegurando a efetiva atuac3o dos representantes
dos servidores no local de trabalho., sem qgqualguer
prejuizo a estes.

COPREMON: A PREFEITURA repassara & COFPREMON @ as
verbas descontadas dos servidores até o dia 07 do
més subsequente ao do desconto e, ocorrendo
atrasos, (-1 valores serdo corrigidos
monetariamente até a data do pagamento.

POLICLINICA - LAVANDERIA: A PREFEITURA continuara
mantendo a FPoliclinica e a lL.avanderia em perfeitas
condicgies de higiene e limpeza de forma a permitir
um ambiente de trabalho agradavel e seguro, tanto
para os servidores, gquanto para 0s UsSUArios.

CURSO DE RECICLAGEM: A PREFEITURA promoverd aos
SEUS servidores, dentro das necessidades
levantadas pela Area de Recursos Humanos ,
treinamento & capacitacio técnica especifica para
o bom desempenho da funci3o, inclusive relactes

R
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humanas no trabalho.

LANCHE: A PREFEITURA continuard a fornecer lanche
a todos os servidores publicos municipais,
gratuitamente. 0 lanche serda composto de no
minimo p3o com manteiga e café com leite.

LIBERACAD DE DIRETOR SINDICAL: A PREFEITURA
licenciard sem prejuizo dos salarios e beneficios,
dois Diretores para prestarem servigo ao SINDICATO

em tempo integral. Havendo & necessidade de
liberac3o temporiaria de outros Diretores, o
SINDICATO encaminhard solicitac¥o por escrito a
Administracido, com antecedéncia minima de 03

(trés) dias.

Pardgrafo Unico: Durante a vigéncia do presente
Acordo, a PREFEITURA designara uma Secretaria
para prestar servicos administrativos na Séde do
SINDICATO, em regime de tempo integral.

MENSALIDADE SOCIAL: A PREFEITURA repassara,
como simples intermediidria, as verbas descontadas
de seus servidores a titulo de mensalidade
social/sindical em beneficio do SINDICATO, ate o
quinto dia util do més subsequente ao do desconto,
corrigindo monetariamente os valores em caso de
qualquer atraso.

FParagrafo Unico: Dutras despesas, desde gque
devidamente autorizadas pelo servidor, objeto de
convEnios com o SINDICATO, ser3o descontadas no
limite méaximo de 30 4 (trinta por cento) da
emuneragio mensal do servidor.

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL: A PREFEITURA
descontari, como simples intermediaria, dos
servidores publicos municipais, sotcios e nio
sdcios do SINDICATO, a importiancia egquivalente a
02 4 (dois por cento) do salario do mEs de
main/?3, destimados ao aprimoramento técnico,
asgsessoramento Juridico =) desenvolvimento
imobilidrio da Entidade.

Paragrafo Unico: 0Os valores descontados serd3o
repassados ao SINDICATO até o quinto dia Gatil do
més subsequente ao do desconto, ou devidamente
corrigidos monetariamente am caso de atrasos.

MULTA: Fica estabelecida a multa de 05 % (cinco



por  cento) sobre um salario minimo, por inflacdo
de gualquer uma das clausulas do presente Acordo,

cumulativamente até o cumprimento efetivo das
MEeESMAS .

CLAUSULA £52 - EXTENSHO: 0 presente Acordo HE extends
igualmente em toda a sua plenitude ds AUTARBUIAS e
FUNDACOES, mantidas ou subvencionadas pelo Foder
Fablico Municipal e afetas A Administracio
Municipal, nos termos da legislacio em vigor.,

CLAUSULA 368 - VIGENCIA: O Prazo de vig&ncia do presente Acordo
@ de 01 (um) ano, com inicio em 12 de maio de 1993
e término em 30 de abril de 1994.

CLAUSULA 278 - EFICACIA: Em decorréncia de obrigag¥o legal, os
objetos das clausulas do presente Acordo, somente
terfo eficacia e validade, apds a aprovagdo pela
Egrégia CE&mara Municipal de JoXo Monlevade, de
projeto de lei especifico.

E  por estarem justas e contratadas, assinam presente em 06

(seis) vias de igual teor, para Que produza os juridicos e legais
efeitos, na presenca das testemunhas abaixo.

Jo¥o Monlevade, 08 de d““jz’ode 1997,

. uLAAJbL‘NQ
REFEITURA MUNICIPAL DE JORO0 MONLEVADE

-

Germin Loureiro - Prefeito Municipal
CAWARA MUMICIPAL DE J0AD MOMterbt - - -
® 10

v.cebido Om;;_g_/gé./;:’é SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO

o : PUBLICO MUNICIPAL DE JORO MONLEVADE

C
A~,AE£;J£Dh& Antdnio Claudio Valentim - Presidente
ASS.F_W\JLML
<7

TESTEMUNHAS

HAD/01/93




