T4 SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
LEGATS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA
PREFETTURA E SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES
SEGUINTES:

o ‘562 ot ACORDO COLETTIVO DE TRABALHO QUE ENTRE
3 J@L

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARTAL: A PREFEITURA Cor‘r‘igilié os Salarios dos
Servidores Publicos Municipais, a partir de 12 de maio de 1.995, com o per-
centual de 15% (quinze por cento), a titulo de Aumento Geral.

§ 12 - A PREFEITURA pagara um percentual de 5% (cinco por cen—
to), no mes de maio de 1.995, a titulo de Abono Salarial, Abono este sujeito
a Incorporagao ao Salario, se houver disponibilidade da Receita.

§ 22 — A PREFEITURA se compromete a formar uma Comissao Pari-
taria para discutir 60% (sessenta por cento) da Receita como Proposta de Po-
litica Salarial até 60 (sessenta) dias, contados a partirlda assinatura do
presente Acordo.

125
4%265 CLAUSULA 22 — HORAS EXTRAS - Em razao do Sistema de Apuragao de Ponto, Ela-
boragao da Folha e da Data do Pagamento do Salério Mensal, as Horas Extras
trabalhadas durante o mes serao pagas da seguinte forma:

a) - Prestadas até o dia 19 (dezenove), Nno mesmo mes;

b) - Prestadas a partir do dia 20 (vinte), no mes seguinte,
com base no Salario da data do pagamento;

c) - Se o Servidor optar pela Compensagéo, a mesma devera ser
feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do mes subséquente;

d) - As Horas Extras serao remuneradas com um Adicional de 50%



(cinguenta por cento) sobre as horas normais da semana, se prestadas em
dias de semana, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos

finais de semana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de haver interesse do servidor
pela compensagéo das horas extraordinarias com folgas, estas dar-se-ao com
base no mesmo percentual compensatorio e nao no numero de horas normais rea-

lizadas.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS - A PREFEITURA se compromete a efetuar o
pagamento a todos os servidores publicos abrangidos pelo presente Acordo,
atée o Ultimo dia Gtil de cada més, condicionado a disponibilidade de caixa,
obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado, envélope ou comprovante

de pagamento com discriminacao das parcelas pagas e descontadas ao servidor.

CLAUSULA 42 — ANUENIO - A PREFEITURA continuara a pagar a todos os seus ser-
vidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o Salario a titulo
de Anuénio, para cada ano de trabalho efetivo, respeitada a lei Organica do

Municipio de Joao Monlevade.

PARAGRAFO ONICO - Fica incorporado o acrescimo de mais 0,25%

. Ww virgula vinte e cinco por cento) para cada ano trabalhado anterior a

1.990, a partir de 19 de maio de 1.995.

CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHO — A PREFEITURA manterd a jornada maxima de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os servidores publicos

municipais, ressalvados os casos de jornadas inferiores previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Aos servidores publicos de nivel superior
pertencentes ao quadro‘permanente fica assegurada a Jjornada maxima de 06

(seis) horas diarias de trabalho.
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CLAUSULA 62 — CONDIGOES DE TRABALHO - A PREFEITURA fornecera a todos os seus

servidores equipamentos de protecio individual - EPI adequados a necessidade
do trabalho e com o devido Certificado de Aprovagao do Ministerio de Traba-
lho e promovera a protegao do trabalhador em conformidade com os preceitos
legais pertinentes (Portaria 3.214 de 08.06.78).

§ 1° - A PREFEITURA realizara no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apés a assinatura do presente Acordo, o Levantamento Geral de Insalu-
bridade, com o acompanhamento do SINDICATO, podendo este prazo ser prorroga-

do em no maximo mais 30 (trinta) dias, em comum acordo com o SINDICATO.

§ 2° - A PREFEITURA dara total apoio a CIPA, em conformidade
com Legislagao em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranga

epontados pela mesma.

CLAUSULA 72 - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - A PREFEITURA se compromete a
formar uma Comissao Paritaria com o SINDICATO para estudar a implantagao de
Assisténcia Medico-odontologica para todos os servidores publicos municipais
e seus dependentes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data

de assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 82 — HABITAGAO - A PREFEITURA efetuara durante a vigéncia do pre-
sente instrumento, o levantamento da demanda habitacional entre os servido-
res publicos municipais, devendo apresentar ao SINDICATO neste periodo um
plano que vise equacionar e solucionar, a curto e medio prazos o© problema

habitacional dos servidores municipais.

CLAUSULA 92 - CRECHES - A PREFEITURA construira mais creches comunitarias
em locais estratégicos da Cidade, sendo que uma estara concluida até o final
do corrente ano, dando prioridades ao atendimento de filhos de servidoras,

adaptando-se as exigencias da Portaria Mtb. n® 3.296 de 23.09.86.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA fornecera vales-transporte as
servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem necessidade de deslo-

car de onibus para ir ate a creche mais proxima da sua residencia ou do tra-
balho.
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CATO até o final do corrente ano, proposta de um Novo Estatuto para atender

as necessidades da FUMBEM/APAE, a qual devera ser entregue a Administragao

no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 112 - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos ex-servido-

res publicos aposentados sob o regime estatutario, a complementagao de apo-

sentadoria equiparando seus vencimentos do servidor da ativa.

§ 12 - A PREFEITURA criara ainda dentro do corrente ano o Sis-
tema de Previdéncia e Assisténcia Social, em conformidade com a legislagéo
em vigor, visando extender o beneficio da Complementagéo de aposentadoria

aos demais servidores p&blicos do regime celetista.

§ 22 - Fica garantido aos servidores o recebimento de todas as
verbas rescisorias por ocasiao do desligamento para fins de aposentadoria,
tais como o Aviso Prévio, 139 Salario Proporcional, Ferias Normais e Propor-

cionais, 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE — A.PREFEITUBA.garantiré estabilidade no enprego

a todos os servidores do quadro permanente, em conformidade com os preceitos

legais pertinentes.

CLAUSULA 132 - UNIFORMES - A PREFEITURA fornecera gratuitamente a todos os

servidores publicos municipais, 02 (dois) conjuntos de uniformes e 01 (um)

par de calcado de seguranga, semestralmente, dando prioridade na distribui-
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. W areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da fungéo.

éggyV’ CLAUSULA 142 - FERIAS - A PREFEITURA planejara a escala de férias dos servi-

dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado O3 (tres) dias antes

do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 152 - DEMOCRATIZAGRO DAS RELAGOES DE TRABALHO - A PREFEITURA cum-

prira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Orgénica Municipal,

assegurando a efetiva atuagao dos representantes dos servidores no local de

trabalho, sem qualquer prejuizo a estes.

CLAUSULA 162 - COPREMON - A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas des-




PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde que devidamente autd=
rizadas pelo servidor, objeto de convenios com o SINDICATO, serac desconta-—

das no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal do ser-

vidor.

CLAUSULA 242 - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PREFEITURA descontara,

como simples intermediaria, dos servidores publicos municipais, socios e nao
socios do SINDICATO, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do sa-
lario do mes de maio/95, destinados ao aprimoramento tecnico, assessoramento

juridico e desenvolvimento imobiliario da Entidade.

PARAGRAFO UINICO - Os valores descontados serao repassados ao
SINDICATO até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, ou devi-

damente corrigidos monetariamente em caso de atrasos.

CLAUSULA 252 - CENTRO DE SAUDE DO TRABAIHADOR - A PREFEITURA mantera o Cen-

tro de Saide do Trabalhador dando assistencia aos servidores com exames pe—

riodicos anuais e em casos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CLAUSULA 262 — MULTA - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) so-

bre um salario minimo, por infragao de qualquer uma das clausulas do presen-

te Acordo, cumuilativamente ate o cumprimento efetivo das mesmas.

CLAUSULA 272 - EXTENSAO - O presente Acordo se extende igualmente em toda a

sua plenitude as AUTARQUIAS e FUNDAGOES, mantidas ou subvencionadas pelo Po-
der Piblico Municipal e afetas a Admlnlstragao Municipal, nos termos da le-

.@\glslagao em vigor.

CLAUSULA 282 — EFICACIA - Em decorréncia de obrigacao legal. os objetos das

clausulas do presente Acordo, somente terao eficacia e validade, apos a

aprovagao pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade, de Projeto de lei
especifico.

CLAUSULA 292 - JUIZO COMPETENTE — A Justica do Trabalho sera o Juizo compe-

tente para dirimir quaisquer divergencias na aplicagao do presente Acordo.

CLAUSULA 302 - VIGENCIA - O prazo de vigencia do presente Acordo e de O1

(um) ano, com inicio em 12 de maio de 1.995 e término em 30 de abril




de 1.9906.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 06 (seis) vias de
igual teor, para que produza oS juridicos e legais efeitos, na presenca das

testemunhas abaixo.

Joao Monlevade, 21 de Jutho de 1.995

TURA MINICIPAL DE JOAO MONLEVADE
- Germin loureiro — Prefeito Municipal

Mv— cpec € oo (,% le. ZZZ

SINDICATO DOS TRABAIHADORES NO SERVI(}O
POBLICO MUNICIPAL. DE JOAO MONLEVADE
Antonio Claudio Valentim - Presidente
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