
ACOROO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE 

SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES 

IBGA..1S, A PREFEITURA MUNIC'!PAL DE 

JOÃO IDNLE\T ADE. A SEGUIR DENOMINADA 

... ~.-~ .. ""', 'PREF.EITURA E SINDICATO ros TRABAlHA:-

l~~::.:!~!;:~==~====7~(,_.,~;_,-. ~>r.;_, ~:~\ DORES NO SER'TICO PÚBLICO MUNICIPAT.... DE 

J i Ej!>__, ;) JOÃO IDNLE\11\lll, A SEGUIB DENOM'NAOO 

\ ~gH SINDICATO, NAS ClÁUSillAS E CONDIÇÕES 

' O '\-" f S't:'GUTNTES • 
'<!·J31j\l'<l ,.,, '.I:.. -'- • 

~-""'>-•-

CI.ÁUSUl.A 1ª - OORREÇÃO SALARIAL - A PREFEITURA corrigirá os Salários dos Ser 

vidores PÚblicos Municinais, a partir de 1º de maio de 1. 996. com o percen­

tual de 15% (quinze por cento) , a titulo de Aumento Geral . 

PARÁGRAFO úm::co - A PREFEITURA se canoromete a acompan...'1-iar o 

acréscimo da Re~eita, durant~ 03 (três) meses e, pennanecendo a mesma fixa, 

estudar o repasse para o Salário do Servidor. 

CLÁUSUI.A 2ª - IDRAS EXTRAS - Em razão do Sistema de .ft.:pu:ração do Ponto, Elab.s?_ 

raç~_~ol~~ da Da~él: __ ?-~_Pagam~0_!0_ do. -~aj~rio --~~. ___ §S_ J:lor~_ ~xtr-ª2 
trabalhadas durante o mês serão pagas da segt;linte.fo.Mla: 

a - Prestadas até o dia 19 (dezenove) , no mesmo mês: 

b - Prestadas a partir do dia 20 (vinte). no mês seguinte, 

! com base no Salário da data do pagamento; 

~ e - Se o servidor ootar nela Compensação, a mesma devera ser 

~ feita, no máximo, até dia 15 (quinze) do mês subsequente; 

d - As Horas Extras serão remuneradas com um adicional de ~ 

( ci!!quenta por cento) sob~re_ .?? horas norrrais, se prestadas em dias de sema­

na, e com 1CXJ)6 (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de se­

ma'la~ feriados e dias de folga do servidor. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Na hipótese de haver interesse do servidor 

·-pela Compensaçã:::> das Horas Extraordinárias com folgas, estas dar-se-ão com 

base no mesmo percentual comoensatÓrio e não !10 número de horas normais rea­
lizadas. 

CLÁUSUIA 3ª - PAGAMENTO DE SALÁRIOS - A PREFEITURA se Gomoromete a efetuar o 

pagamento a todos os Se!"'ridor.es ?Jblicos abrangidos pelo oresen~e Acordo. 

até o Úl ti..rno dia Útil de ~nda mês, co:r..dicionado à dis;:;onibi1idade de caixa, 

obriga"ldo-se a fornecer a todos, em pe:pe::.. t:L'nbraco, enve:i.ope ou corri.orov.:;u'l.te 

de nagament;o com dü=;~rimi".aç8.o das parselas 0agas e cescorn:adas ao servidor. 



CI.ÁUSUT.A 4!! - ANUÊNIO - A PREI·EJ TUHA continuara a IJGtgtil · o. vvuvo ....,..., ....... ~- -­

vi dores o valor equivalente a 21' (dois por cento) sobre o Salário, a titulo 

de Anuênio, para cada ano trabalhado apÓs 1. 990. 

P..Ds seI"'.ridores admitidos antes desta data será atribu:i.do o arlUênio 

(Hum vírgula setenta e cinco por cento) para cada ario efetivamente 

do anterior a 1.990. 

CLÁUSill.A 5ª 

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os 

municipais, ressa1 vados os casos de jornadas inferiores previstos em I.ei. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Aos servidores pÚblicos de nível superior 

pertencentes ao aJadro permanente fica assegurada a jornada máxima de 06 

(seis) horas diárias de trabalho. 

C!.ÁUSULA 6ª - CONDIÇÕES DE TRABAIID - A PREFEITURA. fornecerá a todos os seus 

servidores equipamentos de proteção individual - EPI adequados à necessidade 

do trabalho e com o devido Certificado de.Aprovação do Ministé~io do Traba~ 

lho e promoverá a proteção do trabalhador em conformidade com os preceitos 

legais pertinei!tes (Portaria 3.214 de '08.06.78). 

§ 1~ - A PREFEITURA realizará no prazo máximo de 90 ( noventa) 

~ias após a assinatura do oresente Acordo o Levantamento Geral de Insa.1ubri-

/1~ . dade, e~ o accrnoanhamento do SJNDICAT(), IJOde_rido_ e§~ _pra;w ___ sET p_i;:orrog§l<jo 

'-ll:f · em no maxüoo mais :D (trinta) dias, em ccrnum acordo com o SINDICATO. 

§ 29 - A PREFEJ.TURA dará total aooio à CtPA, em conformidade 

com a Legislação em vigor e procurará resolver todos os problemas de segura.'.2 
ça apontados pela mesma. 

CLÁUSUI.A 7ª - .ASSTSTOCIA MÉDICO-OOONTOI..ÓGICA - A PREFEITURA contratará 06 

(seis) médicos e 03 (três) dentistas para viabilizar o atendimento a todos 

os se:r.ridores pÚblicos municipais e seus depende;;tes, no orazo máximo de ::n 
(trinta) dias a contar da data da assinatura do Acordo. 

CIÁUSULA 8 !! - HABITAÇÃO - A PREFEITURA. efetuará durante a vigência do presen 

te instrumento o levantameDto da àernar1da habitacional entre os servidores oú 

blicos municipais, devendo apresentar ao SINDICATO, neste período, um ola.no 

que vise equaciona.!' e soluciona~, a curto e médio prazo. o 9roblerna h<illita­
cionaJ. dos servidores mzü~inais 

CLÁUSULA 9ª - CREX:;HES - A PREFE1TURA c::onstruirá mais crec::hes comunitárias er:I 

locais-est!'ategic~os da ciàade, sendo que 
, , 

tzna estara concluida a+::= o f:f.:1a-1~ dt: 



'1 

corrente ano, dando prioridades ao atendimento C.e filhos de servidoras, adap (~~ 
- C:) 1)0' / V~\ 

tando-se às exigências da Portaria Mtb. n 2 3.296 de 23.09.86 oLí> h.. 

l\~Y' , ' \ § 
P.ARÁGRAFU ÚNICO - A PREFEITURA fornecera Vales-tra11Spo:rte as '• ., 

'· - ' . \' ·a d d · ·r.· d t "dad d deslo- "-';/,'J'N-<d servi oras e menor po e!' aquisiJivo e que emons rem necessi e e . 

car de Ônibus para ir até a Creche mais prÓxima da sua residência ou do tra­

balho. 

ClÁUSULA 10ª - FUMBD<'l/AP.AE - A PREFEITURA se compromete a enviar à câmara M.J 

nicipal, para aprovação, logo que lhe chegue as maos, o Plano de Cargos Sal~ 

rios e Carreiras da FUMBEM/ APAF., que será elaborado pelos orÓprios servido­

res da FUNDAÇÃO. 

ClÁUSULA 11 ª - .APa:iENTAIXl3 - A PREF'EI'l'URA. continua..-rá a pagar aos ex-servido­

res públicos aposentados sob o regime Estatutário a complementação de aposen 

tadoria eauiparando seus vencjmentos ao do servidor da ativa. 

§ 12 - A PHEiEI'flJRA criará ainda dert:ro do corrente a'1o o Sis­

tema de Previdência e Assistência Social, em conformidade com a legislação 

em vigor, visando estender o beneficio de compleme~tação 

. aos.. .demfils-~-iciore~ .pÚb1iGOs-dG Re-giP.'.le -Ge.J..e.tista. - - -

de aposentadoria 

§ 22 - Fica gara'ltido aos: servidore~ o recebimento de todas as 

Verbas rescisórias, por ocasião do desligamento pa,.""a fins de aposentadoria. 
_/__ ,_ . •· , . 

·
1 tais como Aviso Previo, 13º Salarfo Proporcional, Ferias Normais e Prooorcio 

nais, ~ (quarenta por cento) sobre o FGTS deposi ".:ado, etc. 

CLÁUSULA 12ª - ESTABILIDADE - A PREFEITURA garantira estabilidade no emp!:'egO 

a todos os servidores do ·cr...tad..""O permanente, em conformidade com os orecei tos 

legais pertinentes. 

CLÁUSULA 1-3ª - UNIFORMES - A PREFEITURA forr1ecerá gratuitamente a todos os 

servidores oÚblicos muY'\icipais 02 (dois) conju"1tos de tmi forme e 01 ( um) 

par de calçado de segurança,· semestra1:nente, da'1do orioridade na distribui­

ção às 8.reas de m.aior desgaste de untfonnes, pela "'latureza da fuDção. 

CI.ÁUSt.JLA 14ª - FÉRIA<> - A PHEFE:ITL1RA olariejará a escala de férias dos servi­

dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (três) dias antes 

do inicio do gozo das férias. 

CLÁUSliIA PRfil'EJ 'i'UH,.'\ . 
prira os terrr;cs previs:tcs nos art5.gos 1.47 e :48 da lei Orgância l'fr\..l~~if1'1.l. 



CLÁUSULA 16ª - CX>PREK>N - A PREFEITURA repassará à COPREMON as verbas des­

contadas dos servidores até o dia 07 (sete) do mês subsequente ao do descon-
·:;'-'r~ to e, ocorrendo atrasos, os valores serão corrigidos monetariamente até a ~ ~·,~ ;:;.. J,q .._,, 

. . l}Ut~~; 
Óa . -< 

ta do pagamento. 

CLÁUSULA 17 ª - POL.ICLÍNICA-IAVANDERIA - A PREFEITURA continuará mal"ltend < .f .. , :. \N. '<! \~~') 
PoliclÍnica e a Lavanderia em perfeitas condições de higiene e limoeza, dê·· .. :"_ ..... 

forma a pennitir um arrbiente de trabalho agradável e seguro, tanto para os 

servidores, quanto para os usuários. 

CLÁUSUf..A 18ª - CURSO DE RELICLAGEM - A PREFEJTURA promoverá para seus servi­

dores, ~entro das.necessidades levantadas pela área de Recursos Humanos, 

treinamento e capacitação técnica especifica para o bom desempenho da f\Jn­

ção, inclusive Relações Humanas no Trabalho. 

CLÁUSULA 19ª -~ - A PREFEITURA continuará a fornecer lanche a todos os 

servidores pÚblicos municipais, gratuitamente. O lal"lche será composto de no 

mínimo pão com manteiga e café com leite. 

CIÁUSUI .... I\ 20ª - CESTA-BÁSICA - A PREFEITURA fornecerá, mensalmente, a todos 
--··-- - ---- ~ - ------ -- --- -- -

os-servidores oue-se ~ncontra..rem afastados oor motivo de Doença ou Acidente 

de Trabalho, comprovado por Laudo r.'l'Édico do :!:NSS, a titulo de Complementação 

1 arial, uma Cesta-básica, no dia do pagamento. 

- ----- ..... ·- ---~- ~~-- - - - -·--- - -- --

CLÁUSULA 21ª - MAGISTÉRIO - A PREFEITURA continuará a pagar a todos os pro­

fessores da Rede Municipal, atuantes em Sala de Aula, um percentual de 9% 

(cinco por cento), a titulo de pó de giz. 

CLÁUSlJT...A 22ª - L1BERAÇÂO DE D:IRF:rOR SINDICAL - À PREFEITURA licenciará sem 

oreju:izo dos Salários e Benefícios 02 (dois) Diretores oara prestarem ser­

viço ao SINDICATO em tempo integral. Havendo a necessidade de liberação tem­

porária de outros Diretores, o SINDICATO encaminhará solicitação por escrito 

à Adrrlinistração, com a11tecedência mlnima de 03 (três) dias. 

CLÁUSULA 23ª - CEm'RO DE SAÚDE DO TRABAUIAOOR - A PREFETTURA manterá o Cen­

tro de Saúde do Traba1hador com médico, técnico e enf'ermeira crede11ciados em 

Saúde do Trabalhador, dando assistência aos servidores com exames periodir,os 

anuais e em casos específicos de 06 (seis) em 06 (seis) meses. 

CLÁUSULA 24ª - CONVÊNIO SES1-MINAS - A PREFEITURA se compromete a firmar um 
..... 

convenio com o SESJ-MINt'\S, para que os servir.ores rntnicinais e seus deoende11 

tes possarn usufruir das atividades do CA'T de João llfcnle\rade. -~,~~,====---- = ~.,,.._._._, __ 

:;;:~,IR~ jUNltlfll Bf !~2~ ~-: 

.,.,..,..,.._ lJfi.J<!JJ 



CLÁUSUtA 25ª - MENSALIDADE SOCTAl. - /, PREFEITURA reoassara, como s1mo.1e::> .rn­

tenneàiária, as verbas d~se;cntadas de seus servidores, a titulo de mensalid~ ,,., ... --.,,,, 

de social/sindical e~ beheficio do SINDICATO, até o quinto dia Útil do mê7<(é. ' C; li'~'-
subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso ie ~ \·'·. ~ ri A "}'U 
qualquer atraso. ~ rw,l)i~ ~ j 

\ "-'~ 
~- ('\ ('- ,)' 

,, .:.'. A ' t,'J 
P•ADÂl"'nAT:Y\.UNI' 00 Out de d de d ºd t auto-"-' 113 _V'~'<l, .. -""' nuttUIVU"v _ - ras spesas, es que evi amen e ·.........,;, _ ... -

rizadas pelo servidor, objeto de convênios com o SINDICATO, serão desconta-

das no limite máximo de 311' (trinta por cento) da rem.meração mensal do ser-

vidor. 

CIÁUSUlA 26ª - TAXA DE FO~IMENTO SINDICAI.. - A PREFEITURA descontará, 

como simples intermediária, dos servidores nÚblicos municipais, sócios e não 

sócios do SINDICATO, a importância equivalente a 2-' (dois por cento) do Sal~ 

rio do mês de maio/96, destinados ao aprimoramento técnico, assessoramento 

juridico e desenvolvimento imobiliário da E.~tidade. 

PARÁGRAFO ÚNICo - Os valores descontados serão repassados ao 

SINDICATO até o quinto dia ÚtE do mês subsequente ao do desconto, ou devida 

mente corrigidos monetariamente em caso de atraso. 

--- -- -·-- --~- - --- ·--- --- ------ -

ClÁUSULA 27ª - Mm.TA - Fica estabelecida a 1111:1Jta de ~ (cinco oor ce:'lto) so-

bre um salário mbimo, por infração de qualquer urna das cláusulas do presen- · 

te Acordo, cumulativamente até o cumorimento efetivo das mesmas. .-
CLÁUSULA 28ª EXTEN3Ão - O nresente Acordo se extende igualmente em toda a 

sua plenitude às AUT.ARQCJT.AS e FUNDAÇÕES; maritidas ou subvencionadas oelo Po­

der PÚblico Mu.n.icipal e afetas à Admi!Listração Municipal, nos termos da T_,e-

gislaçâo em vigor. - · -- -· 
'W"' 

CIÁUSULA 29ª - EFICÁCIA - Em decorrência de obrigação legal, os objetos das 

cláusulas do presente Acordo, somente terão eficácia e validade, aoós a 

·a.provação pela Egregia Cârriara Municipal de João Monlevade, de Projeto de Y..cí 

esped..fico. 

ClÁUSUlA 30ª - .nft_zo CCM'ETENTE - A Justiça do Trabalho será o Juizo compe­

tente para dirimir auaisquer divergências na aplicação do orese~te Acoreo. 

ClÁUSULA 31ª VIGÊrCIA - O nrazo de vigência será de 01 (um) a."10. com ini-

cio em 1º de maio de ~. 996 e t::énnir,o em 30 de abril de 1. 997. 

E 90r estarem jus-!:as e ~ont:rRtacas. assLr,2m o prese!"'.te em 06 

(seis) vif:l.S de tgi.J.al teor, oaTa que oroduza os juridi-:oQ__.§' leJ?.Pi§,~e i. t~. ,__ _ 



/ . ..,,...._ 

... _ 

na presença das testemunhas abaixo. 

João Monlevade, 13 de jun~o de 1.996 

~~~ 
~FÉ;~~ Millii:c:i=PAL DE JOÃO IDNLEVADE 

Genni...r1 lou..veiro - Prefeito M..micipal 

s~~~~ 
PÚBLICO MUNICIPAL DE JOÃO MONT.EVADE 

Antônio Cláudio VaJ_entim - Presidente 

---- -----------

'IESTEMUNHAS: 
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ACOROO COLETIVO DE TRABAlliO QUE ENTRE 
SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES 

1.EGAIS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JOÃO MJNLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA 

PREFEITURA E SINDICATO DOS TRABAUIA­

OORES NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DE 

JOÃO MJNLEVADE, A SEGUIR DENOMINAOO 

SINDICAID, NAS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES 

SEGUINTES: 

CLÁUSULA l ª - CXlRREÇÃO SALARIAL: A PREFEITURA corrigirá os Salários dos 

Servidores PÚblicos Municipais, a partir de lº de maio de 1.995, com o per­

centual de l~ (quinze por cento) , a titulo de .Aumento Geral . 

§ 12 - A PREmITlJRA pagará um percentual de ~ (cinco por cen­

to), no mês de maio de 1.995, a titulo de Al:>a.'x> Salarial, Abono este sujeito 

à Incorporação ao Salário, se houver disponibflidade da Receita. 

§ 22 - A PREfEI'l'URA se compromete a fonnar uma Comissão Pari­

tária para discutir 60-' (sessenta por cento) da Receita corno Proposta de Po­

lltica Salarial até 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do 

presente Acordo. 

~ _--
~ CLAUSULA 2 ª - IDRAS EXTRAS - Em razão do Sistema de Apuração de Ponto, Ela-

boração da Folha e da Data do Pagamento do Salário Mensal , as Horas Extras 

trabalhadas durante o mês serão pagas da seguinte forma: 

a) - Prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo mês; 

b) - Prestadas a partir do dia 20 (vinte), no mês seguinte, 

com base no Salário da data do pagamento; 

e) - Se o Servidor optar pela Compensação, a mesma deverá ser 

feita, no máximo, até o dia 15 (quinze) do mês subsequente; 

d) - As Horas Extras serão remuneradas com um Adicional de ~ 

- 1 -



t':>~f? O';\ 
'I 

t~i~,) ÍJ d, ,, . 
"! /\; "::/ íJ'4 '</ 'I;/ 
~ ... ..-' 

(cinquenta por cento) sobre as horas normais da semana, se prestadas em 

dias de semana, e com l<XJJ' (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos 

finais de semana, feriados e dias de folga do servidor. 

PARÁGRAFO ÚNICX> - Na hipótese de haver interesse do servidor 

pela compensação das horas extraordinárias com folgas, estas dar-se-ão com 

base no mesmo percentual compensatório e não no número de horas normais rea­

lizadas. 

CLÁUSULA 3ª - PAGAMENID DE SALÃRIOO - A PREFEITURA se compromete a efetuar o 

pagamento a todos os servidores pÚblicos abrangidos pelo presente Acordo, 

até o Último dia Útil de cada mês, condicionado à disponibilidade de caixa, 

obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope ou comprovante 

de pagamento com discriminação das parcelas pagas e descontadas ao servidor . 
• 

CLÁUSULA. 4ª - ANUÊNIO - A PREFEI'l'URA continuará a pagar a todos os seus ser­

vidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o Salário a titulo 

de Anuênio, para cada ano de trabalho efetivo,· respeitada a Lei Orgânica do 

Município de João Monlevade. 

PARÁGRAFO ÚNICX> - Fica incorporado o acréscimo de mais 0,29)L 

~ro virgula vinte e cinco por cento) para cada ano trabalhado anterior a 

~ 1.990, a partir de lº de maio de 1.995. 

CLÁUSULA 5ª - JORNADA DE TRABAI1D - A PREFEITURA manterá a jornada máxima de 

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os servidores públicos 

rrunicipais, ressalvados os casos de jornadas inferiores previstos em Lei. 

PARÁGRAFO ÚNICX> - Aos servidores pÚblicos de nivel superior 

pertencentes ao quadro permanente fica assegurada a jornada máxima de 06 

(seis) horas diárias de trabalho. 

- 2 -
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CLÁUSULA 6ª - CXH:>Ic})E> IE 'fRABAl.H) - A PREFEITURA fornecerá a todos os seus 

servidores equipamentos de proteção individual - EPI adequados à necessidade 

do trabalho e com o devido Certificado de Aprovação do Ministério de ·~-. 
/ •\ \~) t~? (~"'• 

lho e promoverá a proteção do trabalhador em conformidade com os 

legais pertinentes (Portaria 3.214 de 08.06.78). 

recei tos . ~·> \ 
3,~ >' ' 

1 \l 1fc á'tí1'V) 5 i rv---'-' e: ! 

, § l• - A PREFEITURA realizará no prazo máxiJro de 90 ~ 
dias apos a assinatura do presente Acordo, o Levantamento Geral de Insalu-

bridade, com o acompanhamento do SINDICATO, podendo este prazo ser prorroga­

do em no máximo mais 3) (trinta) dias, em comum acordo com o SINDICATO. 

§ 2º - A PREFEITURA dará total apoio à CIPA, em conformidade 

com Legislação em vigor e procurará resolver todos os problemas de segurança 

apontados pela mesma. 

CLÁUSULA. 7ª - ASSISTOCIA MÉDI~I.ÍlGICA - A PREFEITURA se compromete a 

formar uma Comissão Paritária com o SINDICATO para estudar a implantação de 

Assistência Médico-odontológica para todos os servidores públicos municipais 

e seus dependentes, no prazo máximo de 90 (noventa) dias, a contar da data 

de assinatura do presente Acordo. 

CLÁUSULA 8ª - HABITAÇÃO - A PREFEITURA efetuará durante a vigência do pre­

sente instrumento, o levantamento d.a demanda habitacional entre os servido-

res públicos municipais, devendo apresentar ao SINDICATO neste 

plano que vise equacionar e solucionar, a curto e médi.o prazos 

habitacional dos servidores municipais. 

, ,cr},JJSTJLA 9' - CB&HlS - A PREFEITURA construirá mais creches 
< ~ 

período um 

o problema 

cormmitárias 

em locais estratégicos da Cidade, sendo que uma estará concluída até o final 

do corrente ano, dando prioridades ao atendimento de filhos de servidoras, 

adaptando-se às exigências da Portaria Mtb. nº 3.296 de 23.09.86. 

PARÁGRAFO ÚNI<X> - A PREFEITURA fornecerá vales-transporte ' as 

servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem necessidade de deslo­

car de Ônibus para ir até a creche mais próxima da sua residência ou do tra­
balho. 

- 3 -



CLÁUSULA 10ª - Fl.MJFM/APAE - A PREFEITURA analisará juntamente com o SINDI­

CA.ro até o final do corrente ano, proposta de um Novo Estatuto para atender 

às necessidades da FUMBEM/ Af'AE, a qual deverá ser entregue à Admini_;~,~ 
no prazo de 3> (trinta) dias da data de assinatura do presente Acor-96.-:> ::25 <>\\\\ 

/; ~ >'' 
CLÁUSULA 11ª - APOOENl'AOOS - A PREFEITURA continuará a pagar aos el-sefvido- }5/ 
---,- -- , - ''" ("' f ,C::."/ 
res publicas aposentados sob o regime estatutario, a complementaçao ''~réJlR~ ~: .. / 

·,.,,_~''''""'~'"'"""'~ 

sentadoria equiparando seus vencimentos do servidor da ativa. 

§ l!~ - A PREFEI'l'URA criará ainda dentro do corrente ano o Sis­

tema de Previdência e Assistência Social, em conformidade com a legislação 

em vigor, visando extender o beneficio da complementação de aposentadoria 

aos demais servidores públicos do regime celetista. 

§ 2~ - Fica garantido aos servidores o recebimento de todas as 

verbas rescisórias por ocasião do desligamento para fins de aposentadoria, 

tais como o Aviso Prévio, 132 Salário Proporcional, Férias Normais e Propor­

cionais , ~ (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc. 

CLÁUSULA 12ª - ESTABILIDADE - A PREFEITURA garantirá estabilidade no emprego 

a todos os servidores do quadro permanente, em conformidade com os preceitos 

legais pertinentes. 

CLÁUSULA 13ª - UNIFOHMES - A PREFEr.l'URA. fornecerá gratuitamente a todos os 

servidores pÚblicos municipais, 02 (dois) conjuntos de uniformes e 01 (um) 

par de calçado de segurança, semestralmente, dando prioridade na distribui-

~ áreas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da função. 

~ CLÁUSULA 14ª - FÉRIAS - A PREFEITURA planejará a escala de férias dos servi­

dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (três) dias antes 

do inicio do gozo das férias. 

CLÁUSULA 15ª - DEMX:RATIZAÇÃo DAS RELAC})ES DE TRABAllD - A PREFEITURA cum­

prirá os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Orgânica IVIunicipal, 

assegurando a efetiva atuação dos representantes dos servidores no local de 

trabalho, sem qualquer prejuízo a estes. 

CLÁUSULA 16ª - CX>PRFMW - A PREFEITURA repassará à COPREMJN as verbas des-
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PARÁGRAFO ÚNICX> - Outras despesas, desde que devidamente auto­
rizadas pelo servidor, objeto de convênios com o SINDICATO, serão desconta­

das no limite máximo de ~ (trinta por cento) da remuneração mensal do ser­

vidor. 

, 
CLÁUSULA 24ª - TAXA DE FORTAUX::IMEN.L'O SINDICAL - A PREFEI'1URA descontara, 

como simples intermediária, dos servidores públicos municipais, sócios e não 

sócios do SINDICAID, a importância equivalente a 2% (dois por cento) R -
'\ o 

lário do mês de maio/95, destinados ao aprimoramento técnico, ass s5'tsrament&' \. 

jurfdico e desenvolvimento imobiliário da Entidade. 3~~~ ~·\ 
;IJJJ!O - e:- / 

'i 
\~f 

PARÁGRAFO ÚNICX> - Os valores descontados serão ..._:.~/ 

SINDICATO até o quinto dia Útil do mês subsequente ao do desconto, ou devi­

damente corrigidos monetariamente em caso de atrasos. 

CLÁUSULA 25ª - CFBl'RO DE SAÚDE 00 TRABAllWX>R - A PREFEITURA manterá o Cen­

tro de Saúde do Trabalhador dando assistência aos servidores com exames pe­

riódicos anuais e em casos especifi8os de 06 (seis) em 06 (s~is) meses. 

CLÁUSULA 26ª - llJLTA - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) so­

bre um salário minimo, por infração de qualquer una das cláusulas do presen­

te Acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas. 

CLÁUSULA 27 ª - EX'.l'.EmÃo - O presente Acordo se. extende igualmente em toda a 

sua plenitude às ~e FUNDAÇÕES, mantidas ou subvencionadas pelo Po­

der PÚblico Municipal e afetas à Administração Municipal, nos termos da le-

, ~islação em vigor. 

-- &;JAJ..., 
~ CLÁUSULA 28ª - EFICÁCIA - Em decorrência de obrigação legal, os objetos das 

cláusulas do presente Acordo, somente terão eficácia e validade, após a 

aprovação pela Egrégia Câmara Municipal de João Monlevade, de Projeto de Lei 
especifico. 

CLÁUSULA 29ª - JUÍZO CCl4PET.ENrE - A Justiça do Trabalho será o Juízo compe­

tente para dirimir quaisquer divergências na aplicação do presente Acordo. 

CLÁUSULA 30ª - VIGÊN:::IA - O prazo de vigência do presente 

(um) ano, com inicio em lº de maio de 1.995 e término 
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Acordo e de 01 

em 30 de abril 



de 1. 996. 

E por estarem justas e co:'.'ltratadas, assinam o presente em 06 (seis) vias de 

igual teor, para que produza os jurídicos e legais efeitos, na ~ça das 
;""'(. í o ft' ~""' 

testemunhas abaixo. ( 0 f.::~ "" 0 '\ 
~i \':\ 

1 -~ 11 ;-,, ~ 
João Monlevade, 21 de junho de 1. 995 cF(iJ_, .. ) ;;;.'.J '\ .(). c:d 

'' 'f ,'. f 

---- ' ~~ 
~ KJNICIPAL DE JOÃO Mm.EVADE 

Genn:in Inureiro - Prefeito M..ru.cipal 

aJ>~ ~~,_,z;:;:, 
SINDICATO In> TRABAIHAIXHS li> SERVIÇO 

PÚBLIOO KJNICIPAL DE JOÃO llH.EVAIE 

Ant.ênio Cláudio Valentim -,Presidente 
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