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ACORDO couznv&aé TRABALHO QUE
ENTRE S| CELEBRAM POR SEUS
. 1. 991 REPRESENTANTES LEGAIS, A
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA
PREFEITURA E  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NO SERVIGCO PUBLICO
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, A
SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS
CLAUSULAS E CONDIGCOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL — A PREFEITURA corrigirda os Salarios dos
Servidores Publicos Municipais, a partir de 1° de Setembro de 1.997, com o
percentual de 2,3% (dois virgula trés por cento), a titulo de Aumento Geral.

§ 1° - A PREFEITURA concedera um abono de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
todos os servidores a ser pago de uma s6 vez, junto com o pagamento do més
de fevereiro de 98.

§ 2° - Os empregados admitidos apés o 1° de maio/97 terdo os salarios
reajustados com o mesmo percentual de corregdo aplicado aos admitidos
anteriormente, ficando vedado, consequentemente o critério de
proporcionalidade.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS - Em razdo do Sistema de Apuragdo do Ponto,
elaboracéo da folha e da data do pagamento do salério mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més serdo pagas da seguinte forma:

a - Prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo més;

b — Prestadas a partir do dia 20 (vinte), no més seguinte, com base no salario
da data do pagamento;

¢ — Se o servidor optar pela compensagdo, a mesma devera ser feita, no
maximo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

d - As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana, e com 100%
(cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana, feriados e dias
de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de haver interesse do servidor pela
compensagéo das horas extras com folgas, estas dar-se-40 com base no
mesmo percentual compensatério € nd3o no numero de horas normais
realizadas.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS ~ A PREFEITURA se compromete a efetuar
o pagamento, a todos os Servidores Publicos abrangidos pelo presente
Acordo, até o dltimo dia Gtil de cada més, condicionado a disponibilidade de %
Caixa obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope ou
comprovante de pagamento com discriminagdo as parcelas pagas e
descontadas ao servidor. (,évj
de }aao Minlevade
CA&LSM 4%ANUENIO ~ A PREFEITURA continuara a pagar os seus servidores o valor,
Criiat. equivalente a 2% (dois por cento) sobre o saléario, a titulo de anuénio, para
Vi, de M__,__—-»Geeada&ano de trabalho efetivo, respeitada a Lei Orgamca Municipal.
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PARI’\GRAFQ UNI(_:O - Fica incorporado o acréscimo de \ma'vZO,ZS% (zero
vnrggla vinte e cinco por cento) para cada ano trabalhado anterior a 1.990, a
partir de 1° de setembro de 1.997.

- CLAUSULA 5° - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS -~ A PREFEITURA se
con!p_romete a realizar estudos para elaboragdo de um novo Plano de Cargos,
Salar;os e Carreiras, com a criagdo de cargos efetivos que permitam um
perfeito reenquadramento do servidor.

PARAGRAFO UNICO - O Plano deverd ser elaborado e discutido por uma

comissdo formada por representantes da Administracdo e Sindicato de
Servidores. '

CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO ~ A PREFEITURA mantera a jornada maxima
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os servidores

Eﬂ_blicos municipais, ressalvados os casos de jornadas inferiores previstos em
ei.

§ 1°_ - A PREFEITURA aguarda estudos do SINDICATO sobre a implantagéo de
jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para todos os servidores
publicos municipais, para analise de viabilidade.

§ 2° - Aos servidores publicos de nivel superior pertencentes ao quadro
permanente fica assegurada a jornada maxima de 06 (seis) horas diarias de
trabalho. ;

CLAUSULA 72 - CONDIGOES DE TRABALHO - A PREFEITURA fornecera a todos 0s seus
servidores equipamentos de protegcdo individual ~ EPI adequados a
necessidade do trabalho e com o devido Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho e promovera a protegdo do trabalhador em
conformidade com os preceitos legais pertinentes (Portaria 3.214 de 08.06.78).

§ 1° - A PREFEITURA realizard durante a vigéncia do presente Acordo o
levantamento geral de Insalubridade, com o0 acompanhamento do
SINDICATO.

§ 2° - A PREFEITURA dard total apoio a CIPA, em conformidade com a
Legislagdo em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranca
apontados pela mesma.

CLAUSULA 8% - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA -~ A PREFEITURA se
compromete, junto com o SINDICATO, a fazer um estudo de viabilidade de
atendimento médico e odontoldgico a todos os servidores pablicos municipais
e seus dependentes.

CLAUSULA 9® - HABITAGAO ~ A PREFEITURA efetuara durante a vigéncia do presente
Acordo o levantamento da demanda habitacional entre os servidores publicos
municipais, devendo inclui-los no programa habitacional da PREFEITURA

obedecendo os critérios vigentes.

CLAUSULA 10® - CRECHES - A PREFEITURA se compromete a estudar a yiabilidade de
criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
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prioridade ao atendimento de filhos de servidores, adaptanso-4e a exigéncias
da Portaria Mtb. n°® 3.296 de 23.09.86.

§ PARAGRAFO UNICO -~ A PREFEITURA estudara a viabilidade de fornecer
Vales-transportes as servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem
necessidade de deslocar de 6nibus para ir até a Creche mais proxima de sua
residéncia ou do trabalho.

CLAUSULA 112 - FUMBEM/APAE - A PREFEITURA, apbs estudo do SINDICATO sobre o
Estatuto da FUMBEM/APAE, analisara a possibilidade de elaborar, discutir
com o SINDICATO e enviar a Camara Municipal um novo Estatuto que atenda
as necessidades da FUMBEM/APAE. '

CLAUSULA 124 - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos ex-servidores
publicos aposentados sob regime Estatutario a complementagdo de
aposentadoria equiparando seus vencimentos ao do servidor da ativa.

§ 1° - A PREFEITURA e o SINTRAMON fardo um estudo sobre a viabilidade de se
criar um sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, em conformidade coma
Legislagéo em vigor.

§ 2° - Fica garantido aos servidores o recebimento de todas as verbas rescisorias,
por ocasido do desligamento para fins de aposentadoria, tais como Aviso
Prévio. 13° Salario Proporcional, Férias Normais e Proporcionais, 40%
(quarenta por cento) sobre o FGTS, etc. '

CLAUSULA 132 - ESTABILIDADE — A PREFEITURA garantira estabilidade no emprego a
todos os servidores do quadro permanente, n&o aposentados, em
conformidade com os preceitos legais pertinentes, pelo prazo de um ano,
contado a partir da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 142 - UNIFORMES - A PREFEITURA fornecera gratuitamente a todos os
servidores publicos municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme e 01 (um) par
de calgado de seguranca, semestraimente, dando prioridade na distribuigao as
areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da fungao.

CLAUSULA 15° - FERIAS - A PREFEITURA planejara Escala de Férias dos servidores de
forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (trés) dias antes do inicio
das férias, exceto nos meses de julho e janeiro.

CLAUSULA 16° - DEMOCRATIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO - A
PREFEITURA cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei
Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos
representantes dos servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a ((\\
estes. o

CLAUSULA 172 - COPREMON - A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas
descontadas dos servidores até o dia 07 (sete) do més subsequente ao do L~
desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serdao corrigidos monetariamente
até a data do pagamento. M

CLAUSULA 182 - POLICLINICA/LAVANDERIA ~ A PREFEITURA continuara mantendo a
Policlinica e a Lavanderia em perfeitas condigées de higiene e limpeza, de
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forma a permitir um ambiente de trabalho agradavel e seguro, tanto para os
servidores, quanto para os usuarios.

CLAUSULA 192 - CURSO DE RECICLAGEM - A PREFEITURA promovera para 0s seus
: servidores, dentro das necessidades levantadas pela area de Recursos
Humanos, treinamento e capacitagdo técnica especifica para o bom
desempenho da fungéo, inclusive Relagdes Humanas no Trabalho.

CLAUSULA 20® - LANCHE - A PREFEITURA continuard a fornecer lanche a todos os
servidores pUblicos municipais, gratuitamente. O lanche serd composto de no
minimo pdo com manteiga e café com Ieite.

CLAUSULA 212 - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL — A PREFEITURA licenciara sem
prejuizo dos Saléarios e Beneficios 02 (dois) Diretores para prestarem servigo
ao SINDICATO em tempo integral. Havendo a necessidade de liberagdo
temporaria de outros diretores, o SINDICATO encaminhara solicitagdo por
escrito & Administragdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 222 - CONCURSO PUBLICO - A PREFEITURA se compromete a realizar
Concursos Publicos para o preenchimento de vagas.

CLAUSULA 23 @ - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR - A PREFEITURA mantera
atendimento com exames admissionais, demissionais e periédicos,
atendimento esse realizado por médico credenciado em Saude do
Trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA piovidenciara estudo de viabilidade
da Reativagéo do Centro de Saide do Trabalhador.

CLAUSULA 24° - CONVENIO SESI-MINAS - A PREFEITURA se compromete a verificar a
possibilidade de um convénio com o Sesi-Minas para que os servidores
municipais e seus dependentes possam usufruir das atividades do CAT de
Jodo Monlevade.

CLAUSULA 252 - MENSALIDADE SOCIAL - A PREFEITURA repassara, como simples
intermedidria, as verbas descontadas de seus servidores, a titulo de
mensalidade social/sindical em beneficio do SINDICATO, até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores
em caso de qualquer atraso.

PARAGRAFO UNICO ~ Outras despesas, desde que devidamente autorizadas
pelo servidor, objeto de convénios com o SINDICATO, serdo descontadas no
limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragéo mensal do servidor.

CLAUSULA 26° - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PREFEITURA descontara, {‘;
como simples intermediaria, dos servidores publicos municipais, socios e néo \3
sécios do SINDICATO, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) dos
salario do més de setembro/97, destinados ao aprimoramento técnico,
assessoramento juridico e desenvolvimento imobiliario da Entidade.

s
PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados serdo repassados ao SINDICATO ka@é o @
quinto dia atil do més subsequente ao do desconto, ou devidamente corrigidos

monetariamente em caso de atraso.



CLAUSULA 272 - MULTA - Fica estabelecida a maitnéﬂctie' 5% (cinco \ae/cento) sobre um
salario minimo, por infracdo de qualquer uma das clausulas do presente
Acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas.

- CLAUSULA 282 - EXTENSAO - O presente Acordo se estende igualmente em toda a sua
plenitude 4 AUTARQUIAS e FUNDAGAO, mantidas ou subvencionadas pelo
Poder Publico Municipal e afetas a Administragdo Municipal, nos termos da
LegislagSo em vigor. ,/ /

CLAUSULA 292 - EFICACIA - Em decorréncia de obrigagdo legal, os objetos das clausulas
do presente Acordo somente terdo eficacia e validade apds aprovagio pela
egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade de Projeto de Lei especifico.,

CLAUSULA 30° - JUiZO COMPETENTE - A Justica do Trabalho sera o Juizo competente
para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagado do presente Acordo.

CLAUSULA 312 - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de 01 (hum) ano, com inicio em 1°
de maiog de 1.997 e térmi¢o em 30 de abril de 1.998.

E por estarem justas e contratadas assinam o presente em 06 (seis) vias de
igual teor para que produza os juridicos legals efeitos, na presenga das
testemunhas abaixo.

Jodo Monlevade, 23 d bro de 1.997. :
OCZi//\_) :

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
Laércio José Ribeiro — Prefeito Municipal

SINDICATa DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL
DE JOAO MONLEVADE
Anténio Claudio Valentim — Presidente




