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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE &
CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, 0 MUNICIPIO DE Joio
MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DpOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAOD MONLEVADE, A
SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS ~ o
MUNICIPIO e o SINDICATO se comprometem a fazer um estudo do plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Joso Monlevade, com o objetivo principal de rever
as diferencas entre os niveis.

CLAUSULA SEGUNDA - HABITACAO - O MUNICIPIO e o SINDICATO se comprometem a
promever uma politica habitacional para os servidores plblicos municipais que ainda nae

possuem a suz casa prépria, visando a aquisigio de casas ou apartarentos, dentro dos
limites da lej .

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - 0O MUNICIPIO arcara ¢em ¢ pagamenio
dos valores referentes ao vale transporte infermunicipal dos servidores que residem em
outros Municipios, fora do perimetro urbano ds Jodo Monlevade, desde que este transporte
tenha as caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo publice urbano, nos termos do
art. 3° do Decreto Federal ne 85.247, de 17 de hovembra de 1887, gue regulamenta 3 Lei
Federal n® 7.418, de 18 de dezembro de 1885.

§ 1° O servidor que reside em outro Municipio, cujo transporie nio tenha as Caracteristicas
de transporte coletivo urbano. tratando-se na verdade de transporte rodovidrio, podera
sclicitar o pagamento de vale transporte imermunicipa! rodevidrio até o limite do valor pago
aos demais servidores para o vale transporte utilizado no transporte coletivo piblico urbano,
Ou seja, tera direito ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob
Sua responsabilidade a complementacio dos valores necessarjos.
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§ 2° Os servidores OCupantes ds cargo efetivo, devidamente aprovados em concurso publico
€ convocados até 31/12/2012, farzo jus ao vale lransporte, ainda que este transporte nag -
tenha as Caracteristicas semelhantes ao transporte coletivo urbano, desde que residam em
cidades vizinhas ao Municipio de Jozo Monlevade (itabira, Nova Era, Sao Domingos do

Prata, Ric Piracicaba, Sap Gongalo do Rio Abaixo) e utilizem tal transporte para = devida
locomogac ag frabalhe,
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§ 3° A presente clausula nao abrange os Servidores OCupantes de Carge em comissao e
contratados temporarips, cujo vale transporte & devido apenas ne ambito municipal.
CLAUSULA QUARTA - FERIAS - O MUNICip]
de forma a permitir que o Pagamento seja efetuade em 02 (dois) dias anteriores ao inicio
das férias,

§ 1° As férias referentes ao més de janeiro terao inicio no dia

\ sk ‘ 02 (dois), desconsiderando o)
dia 1° (primeiro) de Janeiro, por se tratar de feriado.

§2°A Administragao eéntrara em acordo com o servidor
dando preferéncia ao primeiro dia il de cada més.

Franes: 1314 amma o

quanto a0 dia de inicio de férias,
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CLAUSULA QUINTA - CESTA DE NATAL - O MUNICIPIO
fornecera no final do ano uma cesta de natal aos servidores publicos municipais de Joao
Monlevade, a ser entregue até o dia 20 de dezembro, sendo que o processo licitatorio de

selecao da empresa fornecedora dos produtos serd acompanhadc por comisséo compesta
de mempros do Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - O MUNICIPIO e o SINDICATO buscarao
parcerias com entidades que ministram cursos superiores efou secundérios em Jodo
Monlevade e regido para servidores publicos efetivos interessados, conforme disponibilidade
financeira & orgamentaria.

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - O MUNICIPIO asseguraré
um adicional de insalubridade/periculosidade, conforme NR 15, para os servidores que
exergam atividades em contato com agentes nocivos gue possam trazer risco a salde fisica
e psiquica, bem como aqueles que trabalham em locais considerados inszlubras e
perigoscs como: contato com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas, esgotos,
lixo urbano. servico de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postes de vacinacao,
laboratério de andlise clinica, histopatologia (pessoal técnico), atendimento e tratamento de
animais (VISA), cemitérios, umidade, agentes guimicos, tintas, destilagio & manipulacéo de
betume, asfalto e dleo queimado, defensivos organoclorados, DOT, DDD, BHC, radiogrefia,
manipulacdo de glifosato (capina quimica), bem como atividades com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica em alta vollagem.

§ 1° A concess&o do adicional de insalubridade/periculosidade se dard apés a efetiva
comprovagdo de que @ natureza da tarefa desempenhada pelo servidor publico esta
enquadrada como insalubre/perigosa, bem como a freqiiéncia de execucdo da tarefa 2 ©
tempo de exposicdo ensejam o reconhecimento da insalubridade, nos termos de
Consolidagao das Leis do Trabatho - CLT.

§ 2° As condigbes de insalubridade/periculosidade serdo aferidas pelo Engenheiro de
Seguran¢a do Trabalho do Municipio, mediante 2 emissdo de laudo gue ateste as
exigéncias legais.

§ 3° A Procuradoria Juridica do Municipio slaborara parecer juridico atestandc que
realmente o servidor preenche as condicGes legais necessarias para o recebimento do
adicional de insalubridadef/periculosidade.

§ 4° O MUNICIPIO n3o pagerd o adicional de insalubridade/periculosidade quando
comprovado que o fornacimento do Equipamento de Protecdo Individual - EPI neutralizar ou
diminuir a nocividade que o agente insalubre ou perigoso causaria a0 servidor, devendo ser

ohservadas as especificagdes técnicas dos eguipamentos.

§ 5° O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo, ndo utilizando outras verbas
em sua base de calculo.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE - O MUNICIPIO estudara a viabilidade d

fornecer. mediante licitagdo, um plano de sadde para os servidores publicos municipais, nos
termos da legislagao vigente,

CLAUSULA NONA - REINTEGRAGAQ DE SERVIDORES - O MUNICIPIO juntamente com
o SINDICATO huscara solugdo para os servidores que aguardam decisdo da justica pare
serem rsintegrados ao cargo, notadamenie solugdes judiciais para 0s €asos, COMO O

MONLEVADE |

&)

AdRe ettt 18

—~

- [ PO 1 SSVEION DU 00 S S o DRRNIDURDNS S0 S5 SEpAPA

Cam idmmlmmdnIsar . reos 20020007



18 NOV 2020

DREETURS JG}&G ¥ ! /\
MONLEVADE (%'

ingresso de agbes rescisdrias para rediscutir a matéria dagueles
servidores que naoc obtiveram éxito na reintegracao.

CLAUSULA DECIMA — VERBAS RESCISORIAS — HOMOLOGAGCAD -~ O MUNICIPIO
submetera & assisténcia do SINDICATOQ, a quitagdo das verbas rescisérias dos servidoras
efetivos com mais de 01 ano de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PENSAO POR MORTE - O MUNICIPIO estudard =
viabilidade de conceder beneficio de pensio por morte aos dependentes (conjuge,
companheiro, filhe menor ou incapaz que comprove dependéncia econtmica) dos ex-
servidores pUblicos municipais aposentados sob o regime Estatutario, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.212, de 24 de jutho de 1891, e a Lei Federal n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, bem como os demais regulamentos do INSS relativos & matéria em
questao,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE DE FREQUENCIA - O MUNICIPIO mantera
O controle elstronico de fregliéncia dos servidores, nas diversas unidades administrativas,
modernizando-o € estendendo-o a todos 0s servidores de forma igualitaria e isondmica, nos
termos ca legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para

Hy
apresentacao de atestado médico a sua chefia imediata, e 48 (quarenta e oito) horas parao . 5
setor de Medicina do Trabalho, ¢
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS - Em razdo do &:

sistema de apuragdo do ponto, elaboragao da folha e data de pagamento do salario mensal,
as horas extras {rabalhadas durante 0 més, nao podendo ultrapassar 02 {duas) horas diarias

€ 44 (quarenta e quatro) mensais, nos termos do art. 59 da CLT, s&o regulamentadas da
szguinte forma:

§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido no caput,

sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos, para fins de
compensacio:

a) De segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sers creditada 01
(uma} hora e 30 (trinta) minutes.

b} Sébados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabathada serdo creditadas 02
(duas) horas, considerando-se feriados as seguintes datas: Confraternizagdo Universal
(01/G1); Terca-feira de Carnaval; Paix3o de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversaric da
Cidade (28/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil (07/08):

Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamagéo da Republica (15/11);
Natal (25/12).

§ 2° O prazo para a compensacac das horas extras ¢ até o dia 31 de dezembro de cada
ano, devendo a Secretaria de Administracéo, através da Divisdo de Recursos Humanos,
informar com antecedéncia as demais Secretarias do montanta das horas dos servidores a
serem compensadas em cada unidade da Administragdo, devendo as Secretarias

: ‘ pensagao e entregar a Divisio de Recursos Humanaos
para fins de liquidacao, antes do fim do exercicio.

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — In3n Manlavuarda lanm  ;ee amae o ™
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§ 3° E obrigagdo do MUNICIPIO pagar as horas extras nao
compensadas até o final de cada periodo a que se refere o paragrafo 2°, da seguinte forma;

a) As horas extras serdo temuneradas com adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre as
horas normais, se prestadas em dias de semana e gonto facultativo, e com 100% (cem por
cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de semana e feriados.

b) A base de calculo da hora extra € a remuneragdo do servidor, acrescida de toda e
qualquer outra verba de natureza salarial, excluidas as gratificacdes e os anuénios,

§ 4° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do servidor ao
final do periodo de que cuida o paragrafo 2°, este seré zerado.

§ 5° Quando da exoneragéo de servidor ou rescisao de contrato temporario, existindo saldo
no banco de horas, este sera quitado juntamente com as verbas rescisorias. havendo saldo
devedar, este sera zerado.

§ 6° Os servidores nao sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de cargo de
conflanca, sejam os servidores externcs, consoante artigo 62 da CLT, ou outros casos, nao
estdo abrangidos pelas normas constantes nasta clausula.

§ 7° A Camara Municipal, as Autarquias e as Fundagoes deverdo respeitar as condigbes
acima descritas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA DOS
MOTORISTAS E VIGIAS - O MUNICIPIO manteré para os servidores ocupantes do cargo
de VIGIA e MOTORISTA a jornada de revezamento de 03 (trés) dias de trabalho com 03
(irés) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dia trabathado, ficando
assegurada a concessdo de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) a incidir scbre o
salarlo-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de revezamento de
03 (irés) dias de trabalho com 03 (trés) dias de descanso.

§ 1° A gratificagio concedida nesta cldusula para os servidores gue cumprem a jornada de
revezamento exciui o pagamento de hora extra, 0 pagamento de verbas em dobra € a

possibilidade de compensagéo, pelos dias trabalhados durante ponto facultativo, sabado ¢
domingo.

§ 2° Quando a escala da jornada de revezamenlo recair em feriado declarado
nacicnalmente e no diz do aniversario da cidade sera feite o pagamente de hora extra, ou

pagamento em dobro, ou compensagio do dia trabalhado pelo servidor, observado os
termos da clausula de hora extra.

§ 3° Para os fins desta clausula serdo considerados os seguintes feriados: Confraternizacaoc
Universal (01/01); Terca-feira de Carnaval; Paixdo de Criste; Tiradentes (21/04); Aniversaric
da Cidade (29/04); Dia do Trabalhador (01/05); Corpus Christi; Independéncia do Brasil

(07/09); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Praclamagdo da Repuiblica
(15/11); Natal (25/12).

§ 4° A concessao da gratificacdo prevista nesta clausula exclui a percepgéo de gualquer
outra gratificacdo, podendo o servidor optar entre a percep¢do de uma ou outra,
notadamente os servidores ccupantes do cargo efetivo de motorista.
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§ 5° A £oncessao da gratificagdo prevista nesta- clausula nao se

incorporard & rémuneracido do servidor para quaiquer fim, nem mesmo para fins de
apostilamente, sendo cancelado o sey Pagamento quando o servidor deixar de exercer a
jornada de revezamento, visto se tratar de salario-condigae, nap prevalecendo as

disposigdes do art. 17, da Lei Municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989,

§ 6° A concessdo da gratificacédo prevista nesta clausula ndo concede a0 servidor o dirsits
da prorrogacio de hora noturna z partir das 05 horas até as g7 horas ou mais, bem como
referido intervalo nao & computado como hora ficta noturna, quando a escals de
fevezamento recair em periodo noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagdo prevista nesta clausula nao gera o direito a integracac
definitiva, incidindo sobre 0 vencimento-base, visto se tratar de salario-condicio.

§ 8° O previsto nesta clausuia e seus paragrafos {(principalmente og §§ 56° g°¢ 7°) aplica-se
igualmente a gratificacao de 40% {quarenta por centoj prevista no art. 4° da Lej Municipal ne
1.712, de 12 de julho de 2007 (gratificacdo de 40% aos motoristas do Municipio), bem como
Oart. 21, §§ 5°, 6% e 7°, da Lei Municipal n°® 1.387, de 23 de dezembro de 1998 (gratificacao
de 40% aos motoristas do DAE).

§ 9° O cumprimento de Jornada de revezamento diversa da jornada de 03 (irés) dias de
descanso com 03 (trés) dias de trabalho nao subsiste perante a alegacgdo de pagamenio de
hora extra pelas horas que Ultrapassarem o limite legal didrio de 08 {oito) horas e semanal o
40 (quarenta) horas,
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SERVIDORES DA FUNDACAD MUNICIPAL CRE-SE
SER mantera para seus servidores a jornada de revezamento de 02 (dias) de trabalho com
02 (dois) dias de descanso, com turno de 12 (doze) horas no dig trabalhado, ficando
assegurada a concessio, mediante Portaria, de gratificacio de 509 (cinquenta por cente) a
incidir sobre o salario-base, enquanto o servidor estiver no exercicio da referida escala de
revezamento de 02 {dois) dias de trabaiho com 02 {dois} dias de descanso.
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domingo.

§ 2° Quando a escala da jornadz de fevezamento recair em feriade declarado
naciocnalmente e no dia da aniversario da cidade sera feito o Pagamento de hora extra, ou

Pagamento em dobro, oy compenszcio do dia trabalhado pelo servidor, observado oS
termos da clausula de hora gxtra,

§ 3° Para os fing desta clausula Serao considerados 0S seguintes feriados: C:onfratemizac;éo
Universal (01/01); Terga-feira de Carnaval: Paix3zo de Cristo; Tiradentes (21/04); Aniversario
da Cidade (29/04); Dia do Trabalhadar (01/05); Corpus Christi: Independéncia do Brasil

(07/08); Nossa Senhora Aparecida (12/10); Finados (02/11); Proclamacio da Republica
(15/11); Natal (25/12),
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§ 5° A concessdo da gratificagio prevista nesta clausula néo se
incorporara a remuneragdo do servidor parz guelquer fim, nem mesmo para fins de
apostilamento, sendo cancelado o seu pagaments quando o servidor deixar de exercer @
jornada de revezamento visto se sratar de salario-condicdo, ndo prevalecendo as
disposigdes do art. 17, da Lei Municipal n® 8955/88.

§ 6° A concessao da gratificacac prevista nesta ciausula nao concede ao servidor o direite
da prorrogacéo de hora noturna 2 partir das 0% horas ate as 07 horas ou mais, bem como
referido intervalo ndc é computado como hora ficta noturna, quando a escala de
revezamento recair em periode noturno das 19 horas as 07 horas.

§ 7° A concessao da gratificagdo previste nesta cldusula ndo gera o dirsito 2 integracéo
definitiva, incidindo sobre o vencimento-base, vialo se tratar de salério-condigac.

§ 8° O cumprimento de jornada de revezamento diversa da jornada de 02 (dois) dias de
descanso com 02 (dois) dias de trabalho nio subsiste perante a alegagao de pagamento de
hora extra pelas horas que ultrapassarem 0 limite legal diario de 08 (oito) horas € semanal
40 (quarenta) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADAPTAGAO DE JORNADA - Fica garantida aos servidores
publicos efetivos, que possuem jornada de trabaiho especial estabelecida em legislacao
federal, a adequagdo de sua jornada de trabalho legal para 2 jornada de trabalno de 0B
{oito) horas didrias, sem gualquar prejuizo aos direitos decorrentes da complementacao €

adaptagiio da referida jornada, mediante solicitacao justificade do Secretario Municipal e
autorizagao do Chefe do Executivo, bem como anuéncia do servidar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS TECMNICOS DE
RADIOLOGIA - O MUNICIPIO se compromete a observar o salario minimo profissional dos
técnicos de radiologia, que seré equivalente & 02 (dois) salarios minimos profissionais da
regidoc, incidindo sobre esses vencimantos 40% {quarenta por cento) de risco de vids e
insalubridade, nos termes do art. 16, da Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1835,
regulamentada pelo Decreto n® 92,780, de 17 de junho de 1986.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalhoe dos técnicos de radiclogia & a prevista no
artigo 14, da Lei Federal n® 7.394, de 28 de cutubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n°
92,790, de 17 de junho de 1986.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS - O MUNICIPIO se
compromete @ efetuar o pagamento 3 todos os servidores municipais abrangidos peio
presente Acordo até o ltimo dia (il do més, visando garantir s pagamentos dentro do
proprio més, obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope ou comprovants
de pagamento com discriminac3o das parcelas pagas € descontadas do servidor.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANUENIO - © MUNICIPIO continuara a pagar aos seus
servidores ocupantes de cargo efetivo o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre 0
salaric, a titulo de anuénic para cada ano de trabalho junto 2o referido cargo afetivo,

incidindo sobre o vencimento-base, nao servindo de base de calculo e reflexo para nenhuma
puira verba salarial.

PARAGRAFO UNICO. Para 0s cargos que possuem previs@o de vencimento-base inferior
a0 salario minimo, o anuénio incidirg <obre o valor do salaric minimo, 2o servindo de base
de calculo e reflexo para nenhuma outra verba salarial,
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CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES D TRABALHO - o

MUNICIPIO fornecers, a todos os Seus servidores, Equipamenios de Protecao Individua -
EPI's - adequados a necessidade do trabalho, com o devido Certificado de Aprovacao do
Ministério do Trabalho, incluindo protetor solar aps funcionarios de Servicos externos
expostes a radiacao solar, Rromovendo a protecio do trabalhador em conformidade com os
preceitos legais pertinentes (Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978).

§ 1° O MUNICIPIO dara total apoio a CIPA em conformidade com a legislagéo em viger &
procurara resolver todos os problemas ds Seguranc¢a apontados pela mesma, inciuindo
campanhas de conscientizacao sobre o usc de EPI'g o prevencao de acidentes, ‘

§ 2° O MUNICIPIO mantera o Servico de Protecao, Seguranga ¢ OQuvidoria do Trabalhador

Com um médico do trabalho, engenheiro de Segurancga, técnico em Seguranca, enfermeiro
do trabalho e psicdlogo,

§ 3° O MUNICIPIO mantera o Servico de Salde e Medicina do Trabalho, visando amparar e
ampiiar o atendimento de saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ASSEDIO MORAL E ACESSO AS INFORMACOES -
O MUNICIPIO se Compromete a dar cumprimento e efetividade aos termos da Lei Municipai
n®. 1802/2004 e Lei Federal n° 12527/2011.

&
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA . o =
MUNICIPIO se compromete a disponibilizar um clinico geral Para atendimento e exames &
periddicos e emergenciais, fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para todos
Cs servidores plblicos municipais, durante 2 vigéneia do presente acordo,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES - 0 MUNICIPIO se compromete 4 estudar
a viabilidade de ¢riar mais creches comunitarias em locais estratégicos da cidade, dando
prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adapiando-se as exigéncias da Portaria
MTB n® 3.296, de 02 de satembro de 1986, durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE - o MUNICIPIO garantira estabilidade
de empregoe a todos os servidores do Quadro Permanente, desde que nao incorram em
faltas graves, em conformidade tom os preceitos lagajs o constitucionais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES - ¢ MUNICIPIO podera fornecer
gratuitamente, considerando a disponibilidade financeira, acs servidores publicos municipais
02 (dois) conjuntos de uniformes e 01 {um} par de caicado de seguranga, Semestralmente,
dando prioridade na distribuicdo, ag areas de major desgaste pela natureza da funcao,
adequanda o uniforme ao logal de trabalho, ac tio de atividade ¢ a categoria feminina oy
masculinag, com atencdo especial ap pessoal que desempenha fungéo de manipulacdo de

alimentos (‘cozinha") e laboratérios de analises clinicas, Para os vigias os uniformes
deverdo ser de cor diferente.

CLAUSU{.A VIGESIMA SEXTA - DEMOCRATIZACAO BAS RELAGOES pE TRABALHO -
G MUNICIPIO Cumprira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal

OU Lei Vigente, assegurando a efetiva atuagdo dos servidores no local ge trabalno, sem
qualguer prejuizo a esses.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA . COOPREMON . O MUNICiPIO

repassarg 3
COOPREMON as verbas descontadas dos servidores até o dia 10 {d

ez) do mas
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subseqlente ao do desconto e, ocorrendo sirasos. os valores serdc

corrigidos monetariamente até a data do psgamenits, discriminando nos contracheques as
parcelas quitadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenca do Presidente e demais Diretores da
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidorgs Municipais de Jodo Monlevade -
COOPREMON, gquando necessario 4 Cooperativa. através de solicitacéo ou comunicacao a
autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLURSC DE CAPACITAGAD - O MUNICIPIO promoverz
para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas em suas respectivas
secretarias, treinamento € capacitacde técnica especifica para o bom desempenho da

funcdo, inclusive relagbes humanas no trabaiho, conforme disponibiidade financeira e
orcamentaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL - O MUNICIFIO
licenciard, sem prejuizo dos vencimentos & beneficios, 03 (trés) diretores para prestarem
servico ao Sindicato em tempo integral, garantindo também a libsracdo de cada direlor
efetivo sempre que comprovada a necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a livre circulacéc da Diretoria Executiva do Sindicato
nos setores de irabalho da Prefeitura, Autarquia e Fundages no exarcicio de seu mandate
e também quando solicilada a sua presenga.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCURSO PUBLICO - O MUNICIPIO se compromete a
estudar a viabilidade de elaborar projeto de lei pravendo aumento de vagas para 0s Cargos
publicos, onde ha defasagem e reslizar concurso plblico, se necessaric, para o
preenchimento das mesmas, observadas as disposicCes legals, respeitadas, ainda, a
conveniéncia ¢ oportunidade administrativas, bem como 08 ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR PUBLICO
MUNICIPAL - O MUNICIPIO mantera atendimento com exames admissionais, demissionais
e periodicos, atendimento esse realizade por médico credenciado em salde do trabalhador,
observadas as necessidades de cada fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPASSE DE VERBAS - O MUNICIPIO repassara.
como simples intermediério, as verbas descontadas de seus servidores associados a titulo
de mensalidade socialisindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 {dez} do més

subseqiiente ao do desconto, corriginde monetariamente os valores em Caso de qualguer
atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIDORES AFASTADOS - O MUNICIPIO,
juntamente com o SINDICATO, se compromete a estudar solugbes para 0s servidores gus
possuem problemas de satde e que ndo conseguem a concessdo do beneficio de auxilio-
doenca junto ao INSS. ;
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - O Municipio
exigira quando da realizagZo de procedimento licitatério para o fornecimento de refeicGes
para o ente publico a apresentagio pela empresa a ser contratada do alvara sanitario do
ano em curso, sujeito a inspacdes por parte da Vigilancia Sanitaria trimestralmente.
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PARAGRAFO UNICO - As denuncias em face da empresa
fornecedora de refeicbes deverdo ser devidamente apuradas pela Vigilancia Sanitaria, bem
como ser tomadas as medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LEI MUNICIPAL N° 1225/04 - Municipio se
compromete a regulamentar as disposicdes da Lej Municipal n® 1.225, de 30 de margo de
1994, que “concede licenca de parte da jornada de frabatho 3 servidora publica que seja
mae, esposa ou companheira, tutora, curadora oy responsavel por pessoa portadera de
deficiéncia”, enquanto perdurar o preenchimento dos requisitos dispostos na referida Lei,
visando garantir a efetiva aplicagao da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CAMPANHAS EDUCATIVAS E PREVENTIVAS - 0O
Municipio realizara permanentemente, com a participagado do SINTRAMON, campanhas
educativas e preventivas quanto ao uso de drogas & alcoal, junto aos servidores publicos
municipais e, em casos de necessidade, encaminhara o servidor para tratamento em
clinicas especializadas, atendidas a disporibilidade financeira € 2 existéncia de vagas em
instituicdes conveniadas,
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGENDA - O MUNICIPIO e o Sindicato reunir-se-ao
mensalmente, conforme calendario préprio, para discutir questdes de rotina e para analisar
receita e despesa, T

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa de 10
(dez) UFPMJM por cada infragdo de qualquer uma das clausulas do presente acordo,
Cumulativaments até o cumprimento efetive, limitado a no maximoe 100 (cem) UFPMJM. a
Ser revertida para todos os servidores em efetivo €xercicio na data do pagamento da multa.

PARAGRAFO UNICO — Nao incidira multa se o inadimplemento decorrer exclusivamente de
atraso de transferéncia de verbas obrigatdrias do dovemno federal e/oy estadual, atrasc este
devidamente Comprovado, desde que o Municipio cumpra a obrigacio em até dois dias Gteis
apos a data do recebimento do referido repasse federal efou estadual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO - 0 Presente acordo se estende igualmente
&m toda sua plenitude a Administragdo Direta indireta, mantidas oy subvencicnadas pelo

Poder Publico Municipa e afeta a Administracde Municipal, nos termos da Legisiacao em
vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIVA - RATIFICACAQ DA CONVENCAO 151 DA OIT . Sera
criada comissso entre Sindicato, Municipio e Camara Municipal, para elaboracio de um

projeto de lei baseado na Convengdo 151 da OIT, que trata da negociacao coletiva no
Servico publico.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCFIRA - VISENGCIA - O prazo
de vigencia sera de um ane, com sfeiio retrosiive 2 1° de margo de 2020 e términoc em 28 de
fevereiro de 2021, mantendo-se 2 data base da categoria para 1° de margo de 2021.
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Isaura Tereza Bicalho
Prefeita Municipal Prasidente do SINTRAMON
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