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Altera dispositivo do artigo 145 da Lei Orgénica de
Jodo Monlevade e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° O Paragrafo Gnico do art. 145 da Lei Orginica do Municipio de Jodo Monlevade passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 145(...)

Paragrafo Gnico. Cada periodo de um ano de efetivo exercicio da ao servidor piblico
municipal o direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento, o qual sera
incorporado para efeito de aposentadoria.

Art. 2° Esta emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contririo.

Sala de Sessies da Camara, em 27 maio de 2013.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Embora os Acordos Coletivos firmados entre o Sindicato e a Prefeitura contenham clausulas
prevendo o direito, os mesmos citam a Lei Orgénica como base para concessio do beneficio,
porém a redacio atual do documento citado ndo prevé desta forma.

Diante disto, estamos apresentando a presente emenda gue visa ratificar o direito dos
servidores piblicos municipais de receberem o anuénio de 2% sobre o valor do vencimento
para cada ano de efetivo exercicio ¢ ainda adequar a redacdo da Lei Orgéinica Municipal.

Esse direito também ja esta garantido no artigo 4° da Lei Municipal n® 1.121 de 29 de 1992.

Diante do exposto, conto com 0 apoio dos demais vereadores para aprovagio da maténa.

Atenciosamente,

- o f r -
Belmar Lacerda Silva Dimz Thiago Araijo Moreira Bicalho
Vereador — PT Vereador - PMDB

e Pinio de Melo Topss——

Vereador — PV

Kubitschek- CEP: 35930-000 - JOAO MONLEVADE - MG

venida Dona Nenela, , bairro
N - Telefax: 18523524
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Art. 145. O Municipio assegurara ao servidor os direitos previstos no art. 7° eisos IV, V.
VI VIL VIIL IX, XII, XIIL, XIV, XV, XVL XVIL XVIL X}, X3, XXT, XNIT, XXIIL XXX
e XXXI da Constituicao da Republica. e os que. nos termos da lei. visem a melhona de sua

condigio social e 4 produtividade no servigo phiblico. especialmente: (Redacae dada pela emenda
de revisao da ler orgdmen n” (01, de 2008)

I - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta semanais, facnltada
a compensagao de horarios e a redugéo da jornada nos termos que dispuser a lei;

Il - redugao da jomada didria de wabalho. nos termos da lei. para servidores publicos
municipals gue possuem dependentes portadores de deficiéncia:

I1I - adicionais por tempo de servigo:

ERevogade pela emendsa de vevisdo det let orgdnica 1”04, de 2008,

VI - assistencia gratuita, em creche ¢ pré-escola. aos filhos e dependentes, desde o nascimento
até os seis anos de idade;

VII - adicional de remumeragio para as atividades penosas. insalubres ou perigosas:

%éﬂﬂ&ﬂ—aﬂh;%mﬁa@ﬁemd&t%pb&m—&mtmm@ﬂ—w%{km
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Paragrafo-unico.-Cada periodode um-ano-de efetivo- exerciero da a0 servidor publiee
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Parigrafo unico. Cada periodo de cmco ¢
adicional de dez por cento sobre o seu venk
cargo on fungdo. o qual a este se imcorpor
emenda 1® 1, de 1992},

efetivo exercicio da ao Servidor direito a
iento e gratificagdo inerente ao exercicio de
o efeito de aposentadona. (Redacao dacde pela

Art. 146. A ler assegurara ao servidor publico da adnunistracio direta isonomua de
vencimentos para cargos de atribuigdes ignais on assemelhados no mesmo poder ou entre
servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual
¢ as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

LOM Joao Monlevade- MG o
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LEI N? 1121/92 (!
DE 29 DE MAIO DE 1992.

Ay

% W0 WANENGE |  Auroriza 0 PODER EXECUTTVO HUNTCIJX@H_

O
b (T A CONCEDER REAJUSTE E ALTERAR AS LEIS ]
ido _IULfJQQJLE!L

Receb N2S 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1989 E
As 16 hs, 920/89, DE 10 DE JULHO DE 1989.
An&,,_;égéézé§t::::::"
e
0 Povo do Hunicipin de Joao Monlevade, por

+ Beus rtpreaentantea. aprova e eu, Prefeito Municipal, sancio-
; ne a sepuinte Lei:

Art. 1° - Us salarios dos servidores da Pre-
feiturp Municipal de Joao Monlevade, serao reajustados a par-
tir de|1i? de maio de 1992, com o percentual de 100% (cem por

cento)|a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
1992,

Art. 22 - Durante o periodo de maio/92 a
abril/p3, a Prefeitura Municipal de Joao Monlevade concedera

a seus|servidores reajustes automaticos da seguinte maneira:

a) quando o total da despesa com pessoal atin
' gir 70§ (setenta por cento) da arrecadacio mensal, referentes
aos impostos e transferencias, sera concedido, no mes seguin-
te, repjuste de 70% (setenta por cento) do percentual de cres
cimentp da arrecadagao daquele mes;

b) quando o total da despesa com pessoal atin
gir 65% (sessenta e cinco por cento) da arrecadagﬁu acima ci-
tada, ho més seguinte sera concedido reajuste de 100% (cem por
cento)| do percentual de crescimento da arrecadacac daquele mes,
respeifando assim 0 limite previsto no art. 38 do Ato das Dis
posigops Constitucionais Transiterias da Constituicao Federal.

PARAGRAFO (INICO - Para efeito de caloulo de
Encargps Socials, fica definido o indice de 51% (cinquenta e
um por|centec). Sendo composto de:

e,
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1) INSS e outros recolhimentos
conjuntos 17,2 %

2) FGTS 8,0 %
3) PASEP 1,0 %
4) Ferias 11,11 %
5) 13¢ Salario 8,33 %
6) Incidencia Mitua 5,09 %

Art. 3% - Ficam garantides aos professores
da Red¢ Municipal de Fnsino os seguintes beneficios:

a) o adicional extra-classe passara de  P0%
para 30% ao més, a partir de 12 de maio de 1992;:

b) a toda aula extra ou de substituicao, se-
ra devido um adicional de 50% sobre o valor da hora/aula:

c) sera pago um adicional correspondente ao
valop Ie 5 (cinco) horas/aula por més, para quem participardo
plane jamento sob coordenagao da escola;

d) o intervalo percentual entre os niveis de :
PI a PYI e de 20% (vinte por cento): 2

e) sera pago um adicional de P0% (vinte pop
centon) |sobre o valor da hora/aula ac professor. convocado para
atuar o 2% grau, mMesmo que nao possua habilitagﬁo especifica;

f) o salario de Secretario Escolar possuidor
de registro, sera equivalente a 45 horas/aula do PII;

&) o salario do Especialista de Educagao (Su
pervisgr e Grienﬁﬁdcr] sera equivalente a 40 horas/aula sema-
nais, gendo 30 horas/aula efetivamente trabalhadas na escola
e 10 hgras/aula para efeito de reunices pedagogicas e planeja
mento, |do nivel correspondente ao de sua habilitaclo;

h) o salario do cargo de Diregao de Escola ,
Vice-Diregao e Auxiliar de Diretoria sera calculado na seguin
te progorgao:

13 Diretor - 40 horas/aula do PVI mais repou
s0 remynerado, acrescido de 30% (trinta per cénto) de comis-

A
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sao deste total, pelo exercicio do cargo;

2) Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria -
horas/jaula do PVI, mais Fepouso remunerado, acrescido de 2 %

(vinte| por cento) de comissao deste total, pelo exercicio
cargo;

i) JGrnada de trabalho - o pessoal de maglste
rio lotado na Rede Municipal de Ensino, tera jornada de traba
lho de|l no maximo 40 horas/aula semanais. Compreende-se  como
hora/alila o modulo de 50 minutos. Bomente admitir-se-a jorna-

da supprior a 40 horas/aula, em carater especial, comprovada
junto po Diretor do Departamento de Educagao.

PARAGRAFO UNICO — 0s beneficios que tratam
Al este aptigo, passam a fazer parte integrante da Lei n? 920/89,
1K Estatufo do Magisterio.

Art. 4% — 0 art, 21 da Lei 955, de 13 de de-=
zembro|de 1989, passa a vigorar com a seguinte redagﬁo'
"Art. 21 - Ao servidor municipal em LKEJEiLlO,
sera pgge a titulo de anubnio, sobre o salario do cargo perma
nente, |o percentual de 2% (dois por ecento) para cada ano de
traballio na Prefeitura, respeitado o § 2¢ deste artigo".

Art. 5% - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua|publicacac, revngando;se as disposicoes em contrario.

PREFETTURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 29 DE MAIO DE 1992.

A
T T

Prefeite Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de
Governd aos vinte e nove dias do mes de maio de mil, novecen-
tos e nioventa e dois.

ILCA MOREIRA MORAIS

Assessora de Goverrio
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Ll

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,

\o| @ &  DE UM LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
;ﬂﬂﬁmwigﬁf JOAO MONLEVADE, E DO OUTRO LADO, O SINDI

TO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLI-
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, MEDIANTE-——
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGBES: /27

P

IRA - REAJUSTE SALARIAL - A titulo de toda e

qualquer _
pre naﬁﬂ salarjal, inclusive rapuaiqﬁo ou perdas, notadamen-

te dos denominados Plano Bresser, Plano Verao e Plano Collor,
os salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Joao

k Monlevade, serao reajustados a partir de 1% de maid de 1902,
com

-

percentual de 100% (cem por cento) a incidir sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 1992.
PARAGRAFO UNICO - No percentual de corregao salarial fixado

nestp clausula estao incluidos os abonos previstos na

Lei

n? 8.178, de 1° de margo de 1991, ficando assim cumpridas ‘as

obrigagoes salariais previstas na Lei 8.222, de 05 de

setem-

bro
ral

e 1991, refletindo o referido percentual na transagao ge
e direitos, sendo gque as partes reconhecem que o percen-

tual| fixado na clausula 1* €& resultante de negociagao livre-

mente pactuada.

s - POLITICA SALARTAL - RECOMPOSIGAO DE PERDAS - Duran-
te a|vigencia deste acordo, a Prefeitura Municipal de Joao
Monlévade adotara politica salarial propria, concedendo a
seus |servidores reajustes da seguinte maneira:

a) Quando o total da despesa com pessoal atingir 70% (setenta
por dento) da arrecadagao mensal, referentes aos impostos e

L]

tranwferﬁncias de ICM, FPM, ISSQN, IVVC, ITBI e IPVA, sera

s

Rua Geraldo Miran

, 337 - Fones: 8513322, 851-2651 e B51-2921 — CEP 35930 - Jodo Monlevade -

MG
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pertinentes a cada modalidade de trabalho prestado sen
, nos locais onde foi apurada a existencia de agentes
bres ou perigosos, atraves de estudo ja apresentado pe-
tro de Referencia em Saude do Trabalhador, os servidores
laboram perceberao os adicionais previstos em lei.

OUNICO - A Prefeitura Municipal, Autarquia e Funda-
esponderao, sempre que solicitadas, as duvidas e os en-
amentos levados pelos membros da CIPA.

QUINTA- ESCALA DE FERIAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - Os auxilia-
res servigo nas Escolas Municipais gozarao suas ferias nos
meses de janeiro ou julho. Fica a cargo da direqﬁo das esco-

las, |a elaboragao de escala de trabalho para estes servi
durante o recesso escolar.

SEXT ~ HORA-EXTRA - Em razaﬂ do sistema de apuraqan de _
to, 1abcragan da folha e da data do pagamentn do salario men
sal, |as horas-extras trabalhadas durante o mes serao pagas da
seguinte forma:

a) prestadas ate o dia 19, no mesmo mEﬁ;

b) prestadas a partir do dia éﬂ. no mes seguinte, com base no
salafio da data de pagamento;

c) se o servidor optar pela numpensa@ﬁo, a mesma somente pode

ra s¢r feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més subse- |
guente;

d) as horas-extras serao pagas na base de 50% nos dias normais

de trabalho e 100% em feriados, horas de trabalho Jﬁ compensa
das, | sabados e domingos. '

SETIMA - LANCHE - A Prefeitura Municipal durante a vigencia
dest¢ acordo continuara a fornecer lanche aos seus servidores

grathitamente. O lanche sera composto de pao com manteiga e
cafe| com leite.

OITAVA - LIBER&CED DE DIRETOR SINDICAL - A Prefeitura Municipal
concedera licenga remunerada a um diretor do sindicato para
pres agﬁﬂ de servicgos a entidade durante a vig%ncia do presen
te acordo, sem prejuizos de salarios e vantagens.

X S
Rua Geraldo Miajda. 437 - Fones: 851-3322, B51-2651 e B51-2021 — CEP 35930 - Jodo Monlevade - MG
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ordo com as necessidades e os criterios administrativos.

dores de manutencgao e operagao.

‘ T

_ m£h$2?
DECI _TERCEIRA ~ VALE TRANSPORTE - A Prefgitura, Autarqd \m%gy
Fundagoes fornecera vale transporte aos seus servidores, d€

acord
transg

o com a lei, e sempre que possivel entregara o vale
porte até o dia 05 (cinco) de cada mes.

PARAGRAFO UNTCO - A prefeitura Municipal se obriga a equipar

adeqy
. te deg

adamente com bancos e coberturas os caminhoes de transpor
turmas, respeitando a lotagao maxima.

DECT
do, s

de tr

- 955/8

DEC

(QUARTA - Dﬂhggﬂ DE TERRENO - A Prefeitura Municipal en
ara ao Poder Legislativo, projeto de lei com finalidade
fica de du&gﬁu de terreno para edificagﬁu da sede da en
representativa dos servidores publicos municipais.

QUIHTﬂJ-AHUEHID - Durante a vigﬁncia do presente acor-
ra pago percentual de 2% (dois por cento) para cada ano
balho completado, respeitado o ehtahelecidn na Lei n®?

SEXTA - COPREMON - As verbas descontadas do salario dos

idores para quitagao de debitos junto a COPREMON deverao

passadas até o dia 07 (sete) do més subsequente ao des-

UNICO - A eventuais atrasos, incorpnrar-se-i a va-
da T.R.D., as expensas da Prefeitura, Fundagoes e Au-
a, salvo os casos de ausencia de culpa da Prefeitura,
oes e Autarquia.

SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL - A Prefeitura Municipal,

-

Fundagioes e Autarquia, repassarao comoc simples intermediarias,
as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensali-
dade spcial/sindical, a entidade profissional acordante, ate
no maxiimo, o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

ke _

‘ Rua Geraldo Miranda, |337 - Fones: 8513322, 8512651 e 8512921 — CEP 35930 - Jodao Monlevade - MG
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c) for suspenso;
d) pedir demissao.

DECIMA|NONA — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A Prefeitura Mu-
nicipal, Autarquia e Fundagoes, descontarac, como simples in-
termediarias, dos seus servidores, socios e n@o socios do sin
dicatag profissional, para aprimoramento, assessoria tecnica e
desenvolvimento imobiliario da entidade, a importancia equiva
lente |a 2% (dois por cento) do salario do mes de junho, asse-
gurando-se ao servidor o direito de opor-se perante o Sindica
to ao [desconto, por escrito em impresso proprioc e individual
em 03 |(trés) vias, elaborado e fornecido pelo proprio Sindica
to, atE 15 de junho de 1992. Para o atendimento dos servido-
res, o| Sindicato estara em funcionamento das 12 as 18 horas,
ate o Hia 15/067/92. A primeira via do impresso, com o recibo
do sinflicato sera entregue pelo servidor a Divisao de Recursos
Humanop da Prefeltura ate o dia 16/06/92; a segunda via, com
o recibo do Sindicato ficara de posse do respectivo servidor
eira via para o controle e arquivo do Sindicato.

UNICO - Tais valores serao repassados a entidade
sindical acordante, ate o quinto dia util do mes subsequente
ao desgonto e, a eventuais atrasos incorparar-se-i variaqao
da T.R{D., salve nos casos de ausencia de culpa da Prefeitura
Municipal, Autarquia e Fundagoes. Tal repasse sera feito para
a contd bancaria do Sindicato.’

.

| -Rua Geraldo Miranda, §37 - Fones: 8513322, 8512651 o 8542021 — CEP 35930 - Jodo Monlevade - MG
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Buinte, reajuste

1) INSS e outros recolhimentos

conjuntos ' 17,2 %
2) FGTS

3) .PASEP
“ 4) Ferias
{ 5) 13¢ Salario
6) Incidéncia mitua

50% sobre o valor da hora/aula;

¢) Serp pago um adicional correspondente ao valor de S(cinco)

horas/pula por més, para quem participar do planejamento sob
coordehagao da escola;

itervalo percentual entre os niveis de Pla P§ & de 20%
por cento); _

51% (cinquenta e um por cento). Sen

passara de 20% para 30% ao més a

da aula exfra ou de substituicdo serad devido um adicio

o

Rua Geraldo Miranda,

837 - Fones: 851-3322, B51-2651 ¢ 851204 — CEP 35830 - Joao Monlevade

MG
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concedido, no mes sSeguinte, reajuste de 70% (setenta por ¢ TR
- ~ ™o
to)| do percentual de Crescimento da arrecadagao daquele mes. ™

b) Quando o total da despesa com pessoal atingir g5% (sessen-
ta ¢ cinco por cento) da arrecadagao acima citada, no més se-
guinte sera concedido reajuste de 100% (cem Por cento) do per
cenfual de crescimento da arrecadagao daquele més, respeitan-
do a@ssim o limite Previsto no art. 38 do Ato das Disposigoes

PARAGRAFO (INICO - Para efeito de calculo de Encargos Sociais

fical definido o indice ge >1% (cinquenta e um por cento). Sen
do composto de:

1) INSS e outros recolhimentos
¢onjuntos

2) FGTS

3) PASEP

4) Férias

5) 13? Salario

6) Incidéncia mitua

TERCEIRA - PESSOAL no MAGISTERIO - Ficam garantidos aos profes-
sores|da rede Municipal de Ensino, os seguintes beneficios:

a) 0 Adicional Extra-classe passara de 20% para 30% ao més a
partin de 19 de maio/92;

b) A toda aula exfra ou de substituigao sera devido um adicio
nal de| 50% sobre o valor da hora/aula;

¢) Serg bago um adicional correspondente ao valor de S(cinco)

f horas/gula por més, para quem participar do planejamento sob
: coordehacao da escola;

[ d) 0 intervalo percentual entre os niveis de Pla P6 & ge 20%
(vinte |por cento); -

: =
e,
Rua Geraldo Miranda, 337 - Fones: 8513322, 8512651 o 8512921 — CEP 35930 - Jodo Monlevade - MG
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Carlos Alberto da Silva Gomes
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Djalma Augusto Bastos | .
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| Evandro Dias dos Santos I
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Assinatura do Funcionario
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

N"

NOTA TECNICA - PROPOSTA DE EMENDA A L.O. n.° 30/2013 .,

‘-._.--

Os vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz — PT, Fabricio Pinto de Melo
Lopes-PV, Thiago Arauljo Moreira Bicalho-PMDB, Vanderlei Cardoso Miranda-PR,
submetem a apreciagdo da Edilidade a Proposta de Emenda & Lei Organica
Municipal n.° 30/2013, que altera dispositivo do art. 145 da Lei Organica de Joé&o
Monlevade.

Pretende-se com a referida proposicao que o paragrafo uUnico do art. 145
retorne a sua redagao original, fazendo prever o adicional de dois por cento a cada
ano de efetivo exercicio (anuénio), e ndo dez por cento a cada cinco anos
(gquinguénio), como dispde a atual redacao, dada pela Emenda n.® 01/1992

Conforme disposicao do art. 198, |, do Regimento Interno e art. 29 da
LO, a emenda a Lei Orgénica podera ser proposta, entre outros, por no minimo um
tergo dos membros da Camara, o que esta respeitado no presente caso, na medida
em que quatro do total de onze vereadores assinam a proposta em estudo.

Cuida a proposta, com visto, da previsdo de adicional por tempo de
servico. A respeito, o Tribunal de Contas de Minas Gerais ja assentou o
entendimento no sentido de ser possivel, desde que haja previsdo legal, a
concessao de adicional por tempo de servigo a servidores vinculados aos regimes
celetistas, ndo se tratando de vantagem exclusiva dos estatutarios’.

No caso especifico de Jodao Monlevade, a redagdo original da Lei
Organica previa o pagamento de anuénio aos servidores. Em margo de 1992,
porém, foi promulgada a Emenda n.” 01/1992 que, alterando o paragrafo unico do
art, 145, instituiu o quinquénio.

\Consulta . 886,369, Rel. Cons, Claudio Couto Terrdo, 15.05.13

Avenida Dona Nenala, 146, bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-000 - JOAD MONLEVADE - MG
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Contudo, em maio de 1992, foi publicada a Lei n.° 1121/1992, que,
alterando o art. 21 da Lei n.° 955/1989, garantiu “ao servidor municipal em

exercicio”, “sobre o salario pennanentez, o percentual de 2% (dois por cento) para
cada ano de ftrabalho na Prefeitura”. Desde entao, tal adicional, na forma de
anuénio, tem sido efetivamente pago aos servidores, com previsao nos acordos

coletivos correspondentes.

A pretensa alteracdo legislativa, portanto, ndo Iimporta qualquer
alteragéo aquilo que ja é garantido e pago ao servidor publico municipal por forga
das disposicGes legais pertinentes, mas, de certo modo, implica adequagdo aquilo
que ja ocorre no mundo real.

N&o vislumbramos, entdo, qualquer vicio formal ou material a proposigao
em estudo, motivo pelo qual esta Procuradoria Juridica posiciona-se pela
constitucionalidade, legalidade e juridicidade da proposta em epigrafe.

Jodo Monlevade/MG, 10 de junho de 2013.

SIL PELAGIO POMINGUES
“Procurador Juridico - CMJM
OAB/MG 102.582

* A redacio original do art. 21 da Lei 955/1989 fazia previsio do pagamento também de anuénio, mas no
importe de 1% sobre o salirio efetivo.

Avenida Dona Nenela, 148, bairro Juscelino Kubitschek - GEP: 35930-000 - JOAO MONLEVADE - MG
Telelun: 3852 3524
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO HONLEVADE.\
Hu.‘.t

Comissio de Legislacio e Justica

MATERIA:

Projeto de Emenda a Lei Organica n°. 30/2013, que Altera dispositivo do artigo 145 da Lei
Orgiinica de Jodo Monlevade ¢ dd outras providéncias, de iniciativa dos vereadores Belmar
Lacerda Silva Diniz, Thiago Aradjo Moreira Bicalho, Vanderler Cardoso Miranda e Fabricio
Pinto de Melo Lopes.

PARECER:

Os Vereadores abaixo-assinados, apés estudos ao projeto, sdo de parecer pela
JURIDICIDADE, LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria. O
vereador Thiago Araijo Moreira Bicalho (Presidente) participou da discussdo, mas ndo
emitira parecer 4 matéria, atendendo ao que dispde o art. 172, inciso 1l do Regimento Interno.

Sala de Sessoes da Camara, em 10 de junho de 2013.

Thiago Aratjo Moreira Bicalho — Presidente

F

£ P W

José Marcos dos SanTos — Vice-Presidente (S)

[;‘OJJ\M Al ile da .g}uf.tc‘-. %;gﬂu.r

Carlos Alberto da Silva Gomes - Rel

Kubitschek- CEP: 35030-000 - JOAD MONLEVADE - MG

Nenela, 145, bairro
Avenida Dona ”» Telefax: 3852 3524



MATERIA:
Projeto de Emenda & Lei Orginica n”. 30/2013, que Altera dispositivo do artigo 145 da Lei
Orginica de Jodo Monlevade ¢ da outras providéncias, de iniciativa dos vereadores Belmar

Lacerda Silva Diniz, Thiago Araijo Moreira Bicalho, Vanderlei Cardoso Miranda ¢ Fabricio
Pinto de Melo Lopes.

PARECER:

Os Vereadores abaixo-assinados apos estudos ao projeto, sio de parecer FAVORAVEL, pela
sua APROVACAOQ.

Sala de Sessoes da Camara, em 10 de junho de 2013,

oy Mlite da Moo Gomuse

Carlos Alberto da Silva Gomes — Vice-Presidente (S)

Geraldo Camilo Leles Pontes — Relator (S)

Avenida Dona Nenela, 146, bairro Juscelino Kubitschek- CEP: 35930-000 - JOAO MONLEVADE - MG
Telefux. 38523524
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Comissiio de Administracdo Pablica

MATERIA:

Projeto de Emenda & Lei Organica n”. 30/2013, que Altera dispositivo do artigo 145 da Lei
Orginica de Jodo Monlevade ¢ dd outras providéncias, de iniciativa dos vereadores Belmar
Lacerda Silva Diniz, Thiago Aratjo Moreira Bicalho, Vanderlei Cardoso Miranda ¢ Fabricio
Pinto de Melo Lopes.

PARECER:
Os Vereadores ayaix{}-assinadﬂs apos estudos ao projeto, sao de parecer FAVORAVEL, pela
sua APROVACAO. O vereador Fabricio Pinto de Melo Lopes (Presidente) participou da

discussio, mas niio emitira parecer 4 matéria, atendendo ao que dispde o art. 172, inciso Il do
Regimento Interno.

Sala de Sessoes da Camara, em 18 de junho de 2013,

Fabricio Pinto Melo Lopes — Presidente

to G, Bastos — Vice-Presidente

Corlen Mo da Advo W
Carlos Alberto da Silva Gomes — Relat

wenida MG
nela, 146, bairro Juscelino Kubitschek- CEP: 35930-000 - JOAD MONLEVADE
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Senhor Presidente,

O Projeto de Emenda a Lei Orglnica n¥ 30/2013, apresentado pelos vereadores Belmar
Lacerda Silva Diniz, Thiago Aradjo Moreira Bicalho, Vanderlei Cardoso Miranda e Fabricio
Pinto de Melo Lopes, vem a esta Comissio, a fim de que, segundo a técnica legislativa, seja
dada forma adequada a matéria, nos termos do art. 281, § 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar d proposigio a seguinte Redagdo Final:

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 30/2013

Altera dispositivo do artigo 145 da Lei Orglnica de
Jodo Monlevade e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° O Pardgrafo anico do art. 145 da Lei Orgénica do Municipio de Jodo Monlevade passa
a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 145 (...)

Paragrafo unico. Cada periodo de um ano de efetivo exercicio dd ao servidor piblico
municipal o direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento, o qual sera
incorporado para efeito de aposentadoria.”

Art. 2° Esta emenda a Lei Orgéinica Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposigbes em contririo.

Sala de Sessoes da Camara, em 9 de julho de 2013.

imaries - Presidente (8)

Geraldo Camil es Pontes — Vice-Presidente (5)

Condigs Albvile do e Gomurr

Carinsvﬁ:rhﬁnn da Silva Gomes - Relator

Avenida Dona Nenela, 146, bairro Juscelino Kubitschek- CEP: 35030-000 - JOAD MONLEVADE — MG
Telefax: 3852 3524



EMENDA N 18 A LEI ORGANICA DE JOAO MONLEVADE,
DE 11 DE JULHO DE 2013.

Altera dispositivo do artigo 145 da Lei Orgénica de
Jodo Monlevade e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Jodo Monlevade aprova e a Mesa promulga a seguinte Emenda 4 Lei
Organica:

Art. 1° O Pardgrafo anico do art. 145 da Lei Organica do Municipio de Jodo Monlevade passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 145 (...)

Paragrafo tnico. Cada periodo de um ano de efetivo exercicio da ao servidor publico
municipal o direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento. o qual sera
incorporado para efeito de aposentadoria.™

Art. 2° Esta emenda & Lei Orginica Municipal entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contririo.

Camara Municipal de Jodo Monlevade, em 11 de julho de 2013,

~ Vice-Presidente

F _ﬂ':(.,
Carlos Alberto da'Si #aﬁmmﬁ — 1° Secretario




07 asa 2013

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEV

Oficio n® 167/ Secretaria Em 11 de julho de 2013.
Senhor Prefeito:

Tenho a honra de encaminhar para sangoes, avulsos das Proposigdes de Lei deliberadas nesta Casa,
na Sessiio Ordinaria realizada no dia 10 de julho, como segue:

- n® 777/2013, de iniciativa do Prefeito, que Reestrutura o Conselho Tutelar de Jodo Monlevade,
criado pela Lei Municipal n® 1.007, de 28 de dezembro de 1990 ¢ alterado pela Lei n° 1.376. de 07
de julho de 1997 e da outras providéncias;

- n® 781/2013, de iniciativa do Prefeito, que Dispde sobre as diretrizes orcamentanias para a
elaborag@io Lei Orcamentiria Anual do exercicio de 2014, e da outras providéncias;

- n® 782/2013, de iniciativa do Prefeito, que Disciplina a participagio do Municipio de Jodo
Monlevade em Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Piracicaba — CISMEPL

- n® 788/2013, de iniciativa do Prefeito, que Concede isengio do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN — para o servigo de Transporte de Natureza Municipal, inserido no
subitem 16.01 da tabela para cobranga do ISS — Pessoa Juridica que integra o Anexo IV da Lei
Complementar Municipal n® 04, de 20 de dezembro de 2010.

Encaminho ainda, para conhecimento de Vossa Exceléncia, a Emenda a Lei Orginica n® 18/2013,
de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz, Thiago Aragjo Moreira Bicalho,
Vanderlei Cardoso Miranda e Fabricio Pinto de Melo Lopes, que Altera dispositivo do artigo 145 da
Lei Orgénica de Jodo Monlevade, e da outras providéncias.

Atenciosamente,

GU ILHERM?/ M R SILVERIO

Presidente Camm Municipal

Exmo. Sr.
Tedfilo Faustino Miranda Torres Duarte
Prefeito do Municipio de Jodo Monlevade

Av. Dona Nenela, 146 - Bairro Jusceling Kubitschek - CEP: 35830-000 - JOAD MONLEVADE - MG,
TELEFAX: (0xx) 31 3852-3524



