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Altera dispositivo do artigo 145 da Lei Orgânica de 
João Monlevade e dâ outras providências. 

A Câmara Munic.ipal de João Monlevadc aprova: 

Art. 1 ª O Parágrafo único do art. l 45 da Lei Orgânica do Município de João Monlevade passa 
a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 145 ( ... ) 

Paragrafo único. Cada periodo de um ano de efetivo exercício dá ao servidor público 
municipal o direito ao adicional de 2% {dois por cento) sobre o seu vencimento, o qual será 
incorporado para efeito de aposentadoria. 

An. 2º Esta emenda à Lei Orgânica Municipal entra cm vigor na data de sua publicação. 

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário. 

Sala de Sessões da Câmara. cm 27 maio de 2013. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE 
........ 
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JUSTIFICAT IVA w 
Senhores Vereadores: 

Embora os Acordos Coletivos finnados entre o Sindicato e a Prefeitura contenham clausulas 
prevendo o direito. os mesmos citam a Lei Orgânica como base para concessão do benefício. 
porém a redação atual do documento citado não prevê desta fonna. 

Diante disto. estamos apresentando a presente emenda que visa ratificar o direito dos 
servidores públicos municipais de receberem o anuênio de 2% sobre o valor do vencimento 
para cada ano de efetivo exercício e ainda adequar a redação da Lei Orgânica Municipal. 

Esse direito também já está garantido no anigo 4° da Lei Municipal n• 1.121 de 29 de 1992. 

Diame do e.xposto. conto com o apoio dos demais vereadores para aprovação dll matéria. 

5JL:h 
Belmar Lacerda Silva Dini:t. 

Vereador - PT 

/°"'\ l/J 
VaotlerlJ::d(~ Miranda 

V ereador- PR 

Atenciosamente. 

./ A~ }~t1.c.Ja. 
T~újo M&rcU11 Bicalho 

Vereador - PMDB 

~JllO ae1V1elo Lopes 

Vereador- PV 

· CEP· 35930-000. JOÃO MONLEVADE - MG ld Do a Nenala, 146 bairro Juscelono Kubitachek· · • 
Aven 1 n • Tckf.u.· .3852 3524 



Art. 145. O Muuícipio assegurará ao ~crvidor os direitos previstos no art. 7°. incisos JV_ V. 
VI. Vll. VIII. IX. XII, :\'III. XIV. XV. XVL :\'VII. xvm, XIX. XX. X..'CI. XXII, X,'<IIL X.XX 
e XXXl da Constituição da República. e os que. nos tem1os da lei. visem à melho1ia de sua 
condição social e ii produtividade no serviço público. especialmente: !Re(kt«To f/(1do peln e11t<'11d11 
!/!} n;m~o da IN o.!'8!11.'!Ca 11°01.dl' :QJJ_gj 

I - duração do trabalho uorn1al uào superior a oito horas diárias e quarenla semanais. facultada 
a compensayão de horruios e a redução da jornada nos 1e1mos que dispuser a lei: 

Il - redução da jomada diiu1u de tral>alho, uos rennos da lei, para servidores públicos 
municipais que possuem clepenclentes por1adores de deficiência: 

m -adicionais por tempo dé serviço: 

CV fü1ias l~fêe-de-trea-meses. ad~uiftàas-a-ea411-j*ríeáe de eitl~e 
efet i"'a eJ<erníeia de servi~e Jl.liàlieo. adiwt ida a s11n eea.,.eraãa em espêcie, per B[lvãe de 
se1vider. e11; pare efeile de Aflasenladeria, a e()lllAge.l:R en1 daere das aàe ge<>1àAs. 

IV - ferias premio, com clnraçilo ele l.rés meses. adquiridas a cada período de cinco auos de. 
efetivo exercício de serviço público: /Sum mudo 11•''" e111r11dfl dv r1m<àq dn l.i nrgà111ca 11'0J.de 20081. 

\' assis!êi.iei11 e 1i~~lêt1eia-seeiais. e1à e11sÍ>ra!Hle-eêaj1<ge-e11-eeH-tjlatihe~et'tàenles, 
f&J:ogado BJ!f." •m'W.{fa de rVJ1~t1.QJÍCLl•LQrgá111_c~l..<f..e_2_0.9§1., 

VI - assistência gratuita. em creche e prê-escola. aos filhos e dependentes, desde o nascimento 
até os seis anos de idade: 

VII - adicional de remuneraçào para as atividades p~uosas. i!lsalubres ou perigosas: 

:\!111--ftàicieual-seàre rea1ueet~lia~uaade-eemjlieffir--lffil1a-ai1-0s Ele seR'i~-~te!Hiis;;e, 
se Íll1flleme11.taàe e iaferstieie neeessÁrie 1iarn s11a apese;)l{ldê~11pri1111do wla emenda de 
rnrr.r<ie da /!'LJ[[gm>icgK.fJM<' .?OQSI 

al'ligr-&f&-úni~d~á&dHe-t1w--a11e-de--efe~i~"erelciê-dâ-a&-se!'V'ideF-t>lffiJ.ioo 
llilwi1~al-e-di1oei1&-ae-adieieual-de-àei5-f)0l'-Eeale sel.Ji:e a seu Yeaeimemo. e tjHB I sem 

meerperaEle para efeite de apeseRt.Ad&Fifu 

Parágrafo único. Cada período de cinco · 1os efetivo exercício dá ao Se1vidor direito a 
adicional de dez por cento sobro o seu ven lCtllo e g:ratiJica~ào inerente ao exercicio de 
cargo ou função. o qual a este se incorpor. o .ifeito de aposeutadoria. (1Jedg,11a_(jt1fÍ{!.psJ.t! 
~11e11dn ,,., 1. rltJ 19921. 

A:t·t. 146. A lei assegurará ao servidor público da aclminis1ração diret!l isonomia de 
vencimentos para c3rgos de atribuições iguais ou assemelliados no mesmo poder 0 11 entre 
servidores dos poderes executivo e leg.isialivo. ressalvadas as vantagens de caráter individual 
e as relativas à natureza 0 11 ao local de 1rnbalho_ 

LOM J~o ~lonJe.rnde-~JG 
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.,.,~,.,,., PRE EITURA 
~?i 
-~ - Adminislração dos Trabalhadores -

LEI N2 1121/92 

DE 29 DE MAIO DE 1992 . 

- dl lrM. M 1010 MllUlli 

Recebido m.sllJ j}fLf !f.J,,. Nl!S 955 , DE 13 DE DEZEMllRO DE 1989 E 
920/89 , DE 10 DE JUIJiO OE 1989. Às .:J.J2..:..P--

O Povo do MunicÍpio de Joio Monlevade, por 
seus r presentantes, aprova e eu, Prefeito Munictpal, saneio-

; no as guinte Lei: 

Art. 1~ - 0!'< salários dos servidores da Pre­
fei tur Municipal de João Monlevade, serão reajustados a par­
tl r de 12 ele maio de 1992, com o pe1·cent1..al de 100% ( uem por 

cento) a incidir sobre os salários vigentes em 30 de abrU de 
1992 . 

Art. 29 - Durante o período de mato/92 a 
abrjl/ 3 , a Prefeltu ra Munic ipal de João Monlev;:ide concederá 

a seus servidores reajustes automáticos da seguinte maneira: 

gir 
aos 
te , 

a) quando o total da despesa com pessoa.! at41 
(setenta por cento) da arrec;:idação mens;il , referen~es 

ostos e transferênci as, será concedido, no mês seguin­

juste de. 70% (setenta por cento) do percentual de cres 
- ~ da a.rrecadaçao daqu~le mes;' 

b) quando o total da despesa com pessoal atilj 
gir 65. (sessenta e cinco por cento) da arrecadação acima ci­
t ada, o mês seguinte será concedido reajuste de 100% (cem por 

cento) do percentual de c re scimento da arrecadaçõo daquele mês, 
respei ando assim o limite previsto no art. 38 do Ato das Ois 

posiçÕ s Consti tucionaj s Tr anoi tÓrias da Constituição Federal. 
, , , 

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo de 
Encarg s Sociais, .fica definido o ind3 ce de 51% (cinquenta e 
um por cent~). Sendo composto de: 
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~~~ PRE EITURA 
.~~ 

MUNICIPAL DE JOÃO 
- Administração dos Trabalhad0<es -

1) INSS e outr os recolhimentos 
conjuntos 

2) FGTS 

3) PASEP 

4) Fér.ias 

5) 132 Salário 

6) Incic.Iência Mútua 

17 , 2 

8 ,0 

1,0 

11,11 % 

8 ,33 % 

5 ,09 % 

Art . 32 - Ficam garantidos aos professores 
da Red Municipal de Fnsino os seguintes beneficios: 

a) o adic i onal extra-c l asse passará de 
para 3 % ao mês, a partir de 12 de maio de 1992;' 

:?0% 

b) a toda aula extra ou de substituição, se­
rá dev do um adicional de 50% sobre o valor da hora/aula; 

c) será pago um adicJonal correspondente ao 
A 

valor c 5 (cinco) horas/aula f'or mes, para q\l~m partic ipardo 
pl anej rnento sob coordenação da escola; 

d) o intervalo percentual entre os niveis de . 
PI a P 1 e de 20% (vinte por. cento); 

e) será pago um adicional de 20% (vinte por 
cento ) sobre o valor da hora/aula ao professor. convocado para 
atuar 10 :?R grau, mesmo que não possua habilitação especifica; 

f) o salário de Secretário Escolar possuidor 
de reg stro, será equivalente a 45 horas/aula do ?II; 

, g) o salário do Especialista de Educação (S~ 
pervis r e Orient~dor) será equivalente a 40 horas/aula sema­
nais, endo 30 horas/aula efetivamente trabalhadas na escola 
e 10 h ras/aula para efeito de reuniões pedagógicas e planej~ 
mente, ào nivel correspondente . ao de sua habilitação; 

Vice-D 
te pro 

reçao 
~ 

orçao: 

h) o salário do cargo de Di reção de Escola , 
' e Auxiliar de Diretoria sera calculado na segui~ 

' 
1) Diretor·- 40 horas/aula do PVI mais repo1! 

so rem nerado , acrescido de 30% (trinta p'or 
. -

cento) de comis-
â 

t 
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MUNICIPAL DE JOAO MONLEV 
- Administração deis Trabalhadores -

pelo exercício do cargo; 

2) Vice-Diretor e Au;><iliar de· Diretoria -
horas/aula do PVI, mais repouso remunerado, ac rescido de 
(vi nte por cento) de comissão deste total, pelo exercício 
cargo; 

i) jornada de trabalho - o pessoal de magisti 
rio l o ado na Rede Municipal de Ensino , t erá jornada de trab~ 
lho de no máximo 40 ho1•as/ aul a semanais. Compreende-se como 
hora/ a la o módulo de SQ minutos. Somente admitir-se-á jorna-
da sup 
junto 

rlor- a 40 horas/aula, em caráter especial, 
o Diretor do Departamento de Educação. 

comprovada 

PARÁGRAFO ÚNI CO - Os bene.ficios que tratam 
este a tigo, passam a fazer parte integrante da .Lei ne 920/89, 
Estatu o do Magistério . 

Art. 4e - O art . 21 dá Lei 955 , de i3 de de­
zembro de 1989 , passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art . 2l - Ao Sf.rvidor municipal em exercício , 
será p go a titulo de anuên10, sobre o salário do cargo pel'.'m~ 
nente , o ·pe!'centual de 2% (dois por cento) para cada ano de 
trabalt o na Pref'e i tura, respeitado o § 2 ~ deste artigó" . 

Art. s~ - Esta Lei entrará em' vigor na data 
de sua publicação, revogando..:.se as dispO$içÕcs em contrárto . 

PREFEI TURA MUNIC:CPAL DE JOÃO MONLT::V/IDE, 
EM 29 DE MAIO DE 1992. 

. . ----
L ~~~ 
Pref eit a Municipal 

Regist rada e publicada nesta Assessori a de 
Govern aos vinte e nove dias do mês de maio de mil, novecen­
tos e oventa e dois . 

·~ 
ILCA MORE1 RA MORAIS 

Assessora de Governo 

' 
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- Administração dos 'rrabalhadorts -

' 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, 
DE UM LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JO~O MONLEVADE, E DO OUTRO LADO, O SINDI 

A'l'O DOS TRABALHADORES NO SERVIÇO PÚBLI-
O MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE, MEDIANT't;...---

. ·10..., 
SEGUINTES CLÁUSULAS E CONDIÇÕES: ~~ o~ 

1 51..1 
~ > 

~j 
título de toda e qualquer 

nsão salarial, inclusi ve reposição ou perdas, notadamen­
te s denominados Plano Bresser, Plano Verão e Plano Collor , 
os alários dos servidores da Prefeitura Municipal de João 
Monl vade, serão reajus t ados a partir de li de maio de 1992, 

percentual de 100% (cem por cento) a incidir sobre os 
ias vigentes em 30 de abril de 1992. 

-No percentual de co,rreç~o salarial fixado 
nest cláusula estão incluídos os abonos previstos na Lei 
ne 8.178, de lR de março de 1991, ficando assim c umpridas ·as 

ações salariais previstas na Lei 8.222, de 05 de setem-
bro 
ral 
tual 

e 1991, refletindo o referido percentual na transação g~ 
e direitos, sendo que as partes reconhecem que o percen­
fixado na cláusula 1• ~ resultante de negociação livr e-

mept pactuada. 

A - POJ4TICA SALARl.AL - RECOMPoSIÇ~O DE PERDAS - Ouran-
~ 

vigencia deste acordo, a Pre.fe i tura Municipal de João 
vade adotará política salarial própria, concedendo a 

seus servidores reajustes da seguinte maneira: 

a) Q ando o total da despesa com pessoal atingir 70% (setenta 
por ento) da arrecadação mensal; r~ferentes .aos impostos e 
t ran ferências de ICM, FPM, ISSQN, IVVC, ITBI e IPVA, será 

• 

-

-

Rua Geraldo Mirand , 337 • Fones: 851-3322, 851-2651 e 851·2921 - CEP 35.930 • João Monlevade • ~G 



t"K r t:I fURA MUNICIPAL DE JOAO 
- Administração dos Trabalhad01es -

MONLEVADE"'1~~ ~· V~"'~ 1 

04 ~ oi r. 
~ 1; 

bal ho pertinentes a e.ada modal idade de trabalho prestado sen~1~t 
do qu , nos locais onde foi apurada a existência de agentes 
insal bres ou perigosos , atr avés de es tudo já apresentado pe-

lo Ce tro de Referência em Saúde do Tr abalhador , os servidores 
que 1 laboram perceberão os adicionais previstos em lei. 

O ÚNICO - A Prefeitur a Municipal , Autarquia e Funda­
çoes espom;lerão , sempre que solicitadas , às dúvidas e os en­

amentos levados pelos membros da CIPA. 

QUIN'l' - ESCALA DE FÉRIAS NAS ESCOIA5 MUNICIPAIS - Os auxilia­
res serviço nas Escolas Mun'icipais gozar ão suas férias nos 
mese de janeiro ou julho. Fica a cargo da dir eção das esco­....--=-..._ 
las, a elaboração de escala de trabalho para estes 
dura te o recesso escolar. 

SEXT - HORA-EXTRA - Em razao do sis tema de 
to , laboração da folha e da data do p-agamento 
sal , as horas-extras trabal hadas durante o mês serão pagas da 
segu nte forma: 

a ) P • estadas ate o dla 19, no .mesmo 
b) p estadas a partir do dia 20, no 

' 
~ 

me·s; 
mês seguinte, com ba~e no 

salá io da data de pagamento; 
e ) s o servidor optar pela compensação , a mesma somente pod~ 
rá s r fei t a, no máximo, até o dia 15 (quinze ) do mês subse­
quen e; 
d.) a horas-extras serão pagas na ~ase de 50% nos dias normais 
de t abalho e 100% e~ fe r iados, horas de trabalho já compens~ 
das , sábados e domingos. 

- LANCHE - A Pr efeitura Municipal durante a vigência 
des t acordo continuará a fornecer l anche aos seus servidores 
grat !tamente. O lanche será composto de pão com manteiga e 
café com l eite. 

- LIBERAÇ~O DE DIRETOR SINDICAL - A Prefe itura Municipal 
derá licença remuner ada a um diretor do s indicato para 
ação de serviços ~ entidade durante a vig~ncia do presen 

te ordo, sem prejuízos de salários e vantagens. 

Rua Geraldo Mira da. 337 • Fones: 851·3322. 851·2651 e 851·2921 - CEP 35.930 • João Monlevade - MG 



- Admínlstração dos TrabalhadO<es -

de a ordo com as necessidades e os critér ios administrativos. 
Nest s condições , fica obrigatório o uso de uniforme par ~~o@~ 

0 64 ~ serv dores de manutenção e operaç~o. 
' . ,.. Ó>'t ,, 

DÉC 

. \(A.CU ~J 
'1:ERCl'.JRA - VALE TRANSPORTE - A Pref~itura, Autarq~?.l\,y~l?M'./1''<:-, ,_ .. . 

ções fornecerá vale transporte aos seus servidores, 
o com a lei, e .sempre que possível 
porte até o dia 05 (cinco) de cada 

entregará 
A 

mes. 
o vale 

PAAA RAEO ÚNICO - A prefeitura Municipal se obriga a equipar 
c.om bancos e coberturas os caminhões de transpo!: 

turmas, respeitando a lotação máxima. 

QUARTA - DOAÇ~O DE TERRENO - A Prefeitura Municipal e!l 
ará ao Poder Legislativo, projeto de lei com finalidade 
fica de doação de terreno para edificação da sede da en 
representativa dos s ervidores pÚblicos municipais . 

DÉC QUINTA - ANUÊNIO - Durante a vigênc i a do presente acor­
do, s rá pago percentual de 2% (dois por cento) par a cada ano 

• balhq completado, respeitado o e~tabelecido na Lei nR 

SEXTA - COPREMON 
servi ores para quitação 
ser r passadas até o dia 
conto 

- As verbas descontadas do salário dos . . -de debitos junto a COPREMON deverao 
07 (se te) do mês subsequent e ao des-

PARÁG FO ÚNICO - A eventuais atrasos, incorporar-se-á a va­
riaçã da T.R.D., às expensas da Prefe itura, Fundações e Au­
tarqu a, sa lvo os casos de ausência de culpa da Prefeitura , 
Funda Ões e Autarquia. 

DÉC SÉ'fIMA - MENSALIDADE SOCIAL - A Prefeitura Municipal, 
.es e Autarquia, repassarão como simples intermediárias , 
as descontadas de seus servidores a titulo de mens~l!­
cial / s i ndical, à entidade profissional acordante, até 

no max mo, o qui nto dia Útil do mês subsequente ao desconto. 

· Rua Geraldo Miranda, 337 • Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 • João Monlevade - MG 



- Administração dos Trabalhadores -

PARÁ RAFO ÚNICO - Aos eventuais atrasos será incorporada 
T.R . . às expensas da Prefeitura, Autarquia e Fundações, 
vo o casos de ausência de culpa das mesmas. 

DÉCI OrrAVA - ES'lABILIIWlE - Fica garantida aos servidores do 
Quad o Permanente da Prefeitura, Autarquia e Fundações, esta­
bili ade no emprego na vig,ência do presente acordo, após o e!! 

probatório. 

O ÚNICO - Perderá o direito à estabilidade o servidor 
que: 
a) fa tar ao trabalho sem justificativa 
b ) fo advertido por escrito; 
e) fo suspenso; 
d) pe ir demissão. 

nicip 1, Autarquia e Fundações , descontarão, como simples in­
terme 1árias, dos seus servidores, sÓci·os e não sócios do si!! 
dicat profissional, para aprimoramento, assessor~a técnica e 

olvimento imobiliário da entidade., a importância eQU1V!! 
a 2% .(dois por éento) do salário ·do mês de junho, asse­
o-se ao se rvidor o direito de opor-se perante o Siodic! 
esconto, por escrito em impresso próprio e individual 

(três) vias, elaborado e fornecido pelo próprio Sindic! 
to, at 15 de junho de 1992. Para o atendimento dos servido­
res, o Sindicato estará em funcionamento das 12 às 18 horas, 
até o ia 15/06/92 . A primei ra via 9o impresso, com o recibo 
do sin icato será entregue pelo servidor à Divisão de Recursos 
Humano da Prefeitura até o dia 16/06/92; a segunda via, com 
o reci o do Sindicato ficará de posse do r espectivo servidor 
e a te ceira via para o controle e arquivo do Sindicato. 

PARÁG O ÚNICO - Tais valores ser ão repassados à entidade 
sindic 1 acordante, até o quinto dia Útil do mês subsequente 
ao des onto e, a eventuais atrasos incorporar-se-á variação 
da T . R o. , salvo nos casos de aus~ncia de culpa da Prefeitura . 
Munici a1, Autarquia e Fundações. Tal repasse sera feito para 
a cont bancária do Sindicato.· 

·Rua Getaldo Miranda. • Fones: 851-3322. 851-2651 e 851-2921 CEP 35.930 • João Monlevade • MG 
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con 
to) 

b) 

ta 
gui 
cen 
do 

A edido, no mes 
do percentual 

/JJ>'""~ _ Admmisrração do$ Trabalhadores - - O _'<!" D~ 

seguinte , reajuste de 70% (setenta por e" 1~flft 0{ - .... -.~ de crescimento da arr ecadaçao daque le mes. 

uando o total da despesa com pessoal atingir 65% (sessen­
cinco por cento) da arrecadação acima citada, no mês se­

te será concedido reajuste de 100% (cem por cento) do peE 

ual de crescimento da arrecadação daquele mês, respeitan­
ssim o limite previsto no art. 38 do Ato das Disposições 
1tucionais Transitórias da Constituição Federal. 

P ' RAFO ÚNICO - Para efeito de cálculo de Encargos Sociais 
fica definido o Índice de 51% (cinquenta e um por cento) . Sen 
do c mposto de : 

1) INSS e outros recolhimentos 

2) FGTS 
conjuntos 17,2 % 

3) .PASEP 8,0 % 

4) Férias 1,0 % 
i.1,11 % 
8,33 % 
5, 

5) 13 2 Salário 

6) Incidência mútua 

TERC RA - PESSOAL DO MAGISTÉRIO - Ficam garantidos aos profes­
sores da rede Municipal de Ensino, os seguintes benefícios: 

A a) O dicional Extra-classe passará de 20% para 30% ao mes a 
parti de 12 de maio/92; 

b) A 
da aula extra ou de substituição será devido um adiei~ 
50% sobre o valor da hora/aula; 

pago um adicional correspondente ao valor de S(cinco) 
ula por mês, para quem .Participar do planejamento sob 
ação da escola; 

entre Os níveis de Pla P6 é 'de 20% d ) O i tervalo percentual 
(vinte por cento) ; 

851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 • João Monlevade - MG Rua Geraldo Miranda, 37 - Fones: 851-3322, 
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seguinte, reajuste de 70% (setenta por c ~ ., {ffr 0._~ 

- Admrnlslraç~o dos Trabalhado!es -

A con edi do, no mes 
to) do percentual 

- A ~lliio~ de crescimento da arrecadaçao daquele mes. 

b) uando o total da despesa com pessoal atingir 65% (sessen­
ta cinco por cento) da arrecadação acima citada, no mês se­

te será concedido reajuste de 100% (cem por cento) do per 
ual de crescimento da arrecadação daquel e mês, respeitan­

do ssim o limite previsto no art. 38 do Ato das Disposições 
titucionais Transitórias da Constituição Federal . 

RAFO ÚNICO - Para efeito de cálculo de Encargos Sociais 
fica definido o índice de 51% (cinquenta e um por cento). Sen 
do c mposto de: 

1) INSS e outros recolhimentos 

2) FGTS 
conjuntos 17,2 % 

3) .PASEP ª·º % 

4) Férias 1,0 % 

5) 132 Salário 

6) Incidência mútua 

~l.11 % 
8,33 % 

TERCE RA - PESSOAL DO MAGISTÉRIO - Ficam garantidos aos profes­
sores da rede Muni cipal de Ensino, os seguintes benefícios: 

a) O dicional Extra-classe passará de 20% para 30% ao mês a 
parti de ie de maio/92; 

b) A oda aula extra ou de substituição 
nal de 50% sobre o valor da hora/aula; 

. 
sera devido um adic12 

e) Ser' pago um adicional c-0rrespondente ao valor de 5(c1nco) 
horas/ ula por mês, para quem participar do planejamento sob 

ação da escola; 

d) Oi tervalo percentual entre os níveis de Pla P6 é ' cte 20% 
(vinte por cento); 

Rua Geraldo Míranda, 37 • Fones: 851-3322, 851·2651 e 851-2921 - CEP 35.930 • João Monlevade • MG 

-----
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PROTOCOLO - VEREADORES ~~-~ 

(l() PROJETOS ( ) PARECER JURJDtCO ( ) PORT ARJA ( ) OUTROS 

e . o dt 1 F, ~ 'l, /), ) ;, a i J frii , "º clt6'f')OQ1f vr d ..., ,1...., _ 
<;>O \<'( 1<10 A.1 fJxc~X..~m dt <bó Wym 2,ni.o ,, do cullm 
fl' \1d 2 CfH)V. '{ 

VEREADOR (A) ASSINATURA . 
Belmar Lacerda Silva Diniz 

(< 1-UH l-,, 
1 ' 

Carlos Alberto da Silva Comes íffilllé~ l ' -
Djaln1a Augusto Bastos ~~ 
Evandro Dias dos Santos J/'I. ,..,. , . ' • Cl 

Fabrício Pinto Melo Lopes 
1 ~ 
1 

Geraldo Camilo Lelcs Pontes 

~ 
José Marcos dos Santos 

~ _. -
1 

• 
TeUcs Assis Guimarães 

1 
Thfago Araújo M . Bicalho 

r-----------+..iltz« 

1 
Vanderlei Cardoso Miranda 

ASsinatura dounetonário 

Avenida 00"'1Nem•la.1• 6. bairro JusceUno Kublt$Chtk· CEP: 35930-000 · JOÃO MONLEVADE - MG 
Tdcfax: 3352.3524 
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NOTA TêCNICA • PROPOSTA DE EMENDA À L.0. n.' 30/2013 <! í 

Os vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz - PT, Fabrício Pinto de Melo 

Lopes-PV, Thlago Araújo Moreira Bicalho-PMDB, Vanderlei Cardoso Miranda-PR. 

submetem à apreciação da Edilidade a Proposta de Emenda à Lei Orgânica 

Municipal n.0 30/2013. que altera disposilivo do art. 145 da Lei Orgânica de João 

Monlevade. 

Pretende-se com a referida proposição que o parágrafo único do art. 145 

retorne à sua redação original, fazendo prever o adicional de dois por cento a cada 

ano de efetivo exercicio (anuênio), e não dez por cento a cada cinco anos 

(quinquênío), como dispõe a atual redação, dada pela Emenda n.0 01/1992 

Conforme disposição do art. 198, 1, do Regimento Interno e art. 29 da 

LO, a emenda â Lei Orgânica poderá ser proposta, entre outros, por no mlnimo um 

terço dos membros da Câmara, o que está respeitado no presente caso, na medida 

em que quatro do total de onze vereadores assinam a proposta em estudo. 

Cuida a proposta, com visto, da previsão de adicional por tempo de 

serviço. A respeito, o Tribunal de Contas de Minas Gerais já assentou o 

entendimento no sentido de ser possivel, desde que haja previsão legal, a 

concessão de adicional por tempo de serviço a servidores vinculados aos regimes 

celetistas, não se tratando de vantagem exclusiva dos estatutários 1 • 

No caso específico de João Monlevade, a redação original da Lei 

Orgânica previa o pagamento de anuênio aos servidores. Em março de 1992, 

porém, foi promulgada a Emenda n.0 01/1992 que, alterando o parágrafo único do 

art. 145. instíluiu o quinquênio. 

'Consulta 11. 886.369. RcL Cons. Cláudio Couto Terrào. 15.05.13 

Avenida Dona Nonela, 146, b•irro Jusoollno Kubltachek • CEP: 35930·000 · JOÃO MONLEVADE -MG 
Tclefax: J8.5U.S24 
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Contudo, em maio de 1992, foi publicada a Lei n.0 1121/1992, que, 

alterando o art. 21 da Lei n.0 955/1989, garantiu •ao servidor municipal em 

exercício", "sobre o salário permanente2, o percentual de 2% (dois por cento) para 

cada ano de trabalho na Prefeitura". Desde então .• tal adicional, na forma de 

anuênío, tem sido efetivamente pago aos servidores, com previsão nos acordos 

coletivos correspondentes. 

A pretensa alteração legislativa, portanto. não importa qualquer 

alteração àquilo que já ê garantido e pago ao servidor público municipal por força 

das disposíçães legais pertinentes, mas, de certo modo, Implica adequação àquilo 

que já ocorre no mundo real. 

Não vislumbramos, então, qualquer vicio formal ou material à proposição 

em estudo, motivo pelo qual esta Procuradoria Jurídica posiciona-se pela 

constilucíonalídade, legalidade e juridicidade da proposta em epígrafe. 

João Monlevade/MG, 1 O de junho de 2013. 

Procurador J~ndico - CMJM 

OAB/MG 102.582 

2 A redação original do art. 21 da Lei 95511989 Cozia previ>ào do pagamento também de nnuênio. mo• n.o 
importe de 1 % sobre o solário efetivo. 

Avenida Dona Nanela, 146, bairro Juscollno KubllS<:htk • CEP' 35930-000 ·JOÃO MONLEVADE - MG 
Tcl•t'a>. )llj2.3524 
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Conússão de Legislação e J ustiça ·1_.~& 

MATÉRlA: 

Projeto de Emenda à Lei Orgânica n•. 30.12013, que Altera dispositivo do artigo 145 da Lei 
Orgânica de João Monlevade e dá outras providências. de iniciativa dos vereadores Belmar 
Lacerda Silva Dini4 Thiago Araújo Moreira Bicalho. Vandcrlci Cardoso Miranda e Fabrício 
Pinto de Melo Lopes. 

PARECER: 

Os Vereadores abaixo-assinados. após estudos ao projeto, são de parecer pela 
JURIDICLDADE, LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE da presente matêria. O 
vereador Thiago Araújo Moreira Bicalho (Presidente) participou da discussão, mas não 
ermtirá parecer à mat6ria, atendendo ao que dispõe o art. L 72. inciso li do Regimento Lotemo. 

Sala de Sessões da Cãrnara. em 1 O de Junho de 2013. 

Thiago Araújo Moreira Bicalho - Presidente 

,-1+-7 
José Marcos dos Santos - Vice-Presidente (S) 

Go.J.Q). #h·OJe c-k\. ~ r ~' lr' 
Carlos Alberto da Silva Gomes - Rei~;' .. -

• Juscelino KubltseMk· CEP: ~30-000. JOÃO MONLEVAOE - MG 
Avenida Dona Meneio, 146• i..;rto Tdcf.u JSS2.3524 



MATÉRIA: 

CÂMARA MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE 

Comissão de Finanças, Orçamento e Tomada de Contas 

r'i~v~~1 

\1~~/ 

Projeto de Emenda à Lei Orgânica nº. 3012013, que Altera dispositivo do artigo 145 da Lei 
Orgânica de João Mon!cvade e dá outtas providências, de iniciativa dos vereadores Bchnar 
Lacerda Silva Diniz. Thiago Araújo Moreira Bicalho, Vandcrlei Cardoso Miranda e Fabrício 
Pinto de Melo Lopes. 

PARECER: 

Os Vereadores abaixo-assinados após estudos ao projeto, são de parecer FAVORÁVEL, pela 
sua APROVAÇÃO. 

Sala de Sessões da Câmara, em 10 do junho de 2013. 

Geraldo Cami lo Lcles Pontes - Relator (S) 

Aveni da Dona Nenela, 1• 6, bairro Juacellno Kubôtschck· CEP: 35930-000 · JOÃO MONLEVADE - MG 
releia» 3!!S2JS24 
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Comissão de Administração Pública . ...,.. 

Projeto de Emenda à Lei Orgânica n''. 3012013. que Altera disposi tivo do artigo 145 da Lei 
Orgâiúca de João Monlcvadc e dá outras providências, de iniciativa dos vereadores Bclmar 
Lacerda Silva OiJ1iz. Tbiago Araújo Moreir.i Bicalho, Vanderlei Cardoso Miranda o Fabrício 
Pinto de Melo Lopes. 

PARECER: 

Os Vereadores abaixo-assinados após estudos ao projeto, são de parecer FAVORÁVEL, pela 
sua APROVAÇÃO. O vereador Fabrício Pinto de Melo Lopes (Presidente) participou da 
discussão, mas não emitirá parecer à matéria, atendendo ao que dispõe o art. 172. inciso n do 
Regimento Interno. 

Sala de Sessões da Câmara, em 18 de junho de 2013. 

Fabrício Pinto Melo Lopes - Presidente 

Avonlda Dona Nenola, 146, bairro Juscellno Kubltsc:tiok- CEP: 35930·000 - JOÃO MONLEVAOE - MG 
T<lcf.u: )85Z.JS24 
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PARECER DA COMISSÃO DE ASSUNTOS DIVERSOS E REDAÇÃO \~ W J; 
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Senhor Presidente. 

O Projeto de Emenda à Lei Orgânica n" 30/2013, apresentado pelos vereadores Bclmar 
Lacerda Silva Diniz. Thiago Araújo Moreira Bicalho, Vanderlei Cardoso Miranda e Fabrício 
Pinto de Melo Lopes, vem a esta Comissão. a fim de que, segundo a técnica legislativa. seja 
dada fonna adequada à matéria, nos tcnnos do an. 281, § 1 •, do Regimento Interno em vigor. 

Assim sendo. opinamos por se dar à proposição a seguinte Redação Final: 

PROJETO OE EMENDA À LEI ORGÂNICA N• 30/2013 

Altera diSp<>sitivo do artigo 145 da Lei Orgânica de 
João Monlevade e dâ outras providências. 

A Câmara Municipal de João Monlevade aprova: 

Art. 1° O Parágrafo único do art. 145 da Lei OrgãniCá do Município de João Monlevade passa 
a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 145 ( ... ) 

Paragrafo único. Cada período de um ano de efetivo cxercicio dá ao servidor público 
municipal o direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre o seu vencimento. o qual será 
incorporado para efeito de aposentadoria." 

- Art. 2• Esta emenda à Lei Orgânica Municipal entra em vigor na data de sua publicação. 

Art.. 3º Revogam-se as disposições cm contrário. 

Sala de Sessõt-s da Câmara, era 9 de julho de 2013. 

~.J,\9:) ){li!, it& Gb. ~ 1)C\, ~l /v 
Carlos Alberto da Silva Gomes - Rela~;· . -

Avenida Dona Nenela, 146, b~irro Jusoelino Kubitt chek· CEP: 35930-000 ·JOÃO MONLEVAOE - MG 
Tck<.<: }&52!524 
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EMENDA Nº 18 À LEI ORGÂN ICA DE JOÃO MO ' LEV ADE, 
DE 11 DE J ULHO DE 2013. 

Altera dispositivo do artigo 145 da Lei Orgânica de 
João Monlevade e dá outras providências. 

A Câmara Munícipal de João Monlevade aprova e a Mesa promulga a seguinte Emenda à Lei 
Orgânica: 

Art. 1° O Parágrafo único do art. 145 da Lei Orgânica do Município de João Monlevadc passa 
a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 145 ( ... ) 

Paragrafo único. Cada período de um ano de efetivo exercício dá ao servidor público 
municipal o direito ao adicional de 2% {dois por cento) sobre o seu vencimento. o qual será 
incorporado para efeito de aposeniadoria." 

Art. 2º Esta emenda à Lei Orgânica Municipal entra cm vigor na data de sua publicação. 

Art. 3° Revogam-se as disposições cm contrário. 

Câmara Municipal de João onlevade,em 11 dejulhodc2013. 

Geraldo Camil Leles Pontes - 2º Secretário 

A nida Dona Meneia. 146, balno Juscellno Kubitschek· CEP: 359JO.OOO . JOÃO MONLEVADE- MG 
.,. TclcliP 38SDSl4 
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Oficio nº 167/ Secretaria Em 11 de julho de 2013. 

Senhor Prefeito: 

Tenho a honra de encaminhar para sanções. avulsos das Proposições de Lei deliberadas nesta Casa, 
na Sessão Ordinária realizada no dia 1 O de julho. como segue: 

- n• 777/2013, de iniciativa do Prefcico. que Reestrutura o Conselho Tutelar de João Monlevade, 
criado pela Lei Municipal nº 1.007, de 28 de dezembro de 1990 e alterado pela Lei nº 1.376. de 07 
de julho de 1997 e dá outras providências: 

- n• 78112013, de iniciativa do Prefeito. que Dispõe sobre as diretrites orçamentárias para a 
elaboração Lei Orçamentária Anual do exercício de 2014. e dá outras providências: 

- oº 782/2013, de iniciativa do Prefeito. que Disc1pUna a participação do Município de João 
Monlcvade em Consórcio lntemlUnicipal de Saúde do Médio Piracicaba - CISMEPI: 

- nº 788/2013, de iniciativa do Prefeito. que Concede isenção do Imposto Sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISSQN - para o serviço de Transporte de Nature-.ta Municipal, inserido no 
subitem 16.01 da tabela para cobrança do LSS - Pessoa Jurídica que integra o Anexo IV da Lei 
Complementar Municipal nº 04. de 20 de dezembro de 201 O. 

Encaminho ainda. para conhecimento de Vossa Excelência. a Emenda à Lei Orgânica oº 18/2013. 
de iniciativa dos vereadores Belmar Lacerda Silva Diniz. Thiago Araújo Moreira Bicalho, 
Vaoderlei Cardoso Miranda e Fabrício Pinto de Melo Lopes. que Altera dispositivo do artigo 145 da 
Lei Orgânica de João Monlevade. e dá outras providências. 

Exmo. Sr. 

Atenciosamente. 

OUILHER~ StLvERtO 
Presidente ru( Câmara Municipal 

Teófilo Faus1.ino Miranda Torres Duarte 
Prefeito do Município do João Monlevade 

Av. Dona Nenela. 146 · Bairro Jusce/ino Kubitschek · CCP: 35930-000 ·JOÃO MONLEVAOE - MG. 
TELEFAX: (Oxx) 31 3852-3524 


