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LEI Ne 1.030/91
DE 22 DE MAIO DE 1991.

CRARE Wnicips F B4 Wiiiuy | INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
Recm ido er 7 C@ / FUNDAGAO MUNICIPAL DO BEM ESTAR DO MENOR
Aq} y @” | E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- ' 0 POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,  por
seus representantes, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Car
gos e Salarios da Fundagao Municipal do Bem Estar do Menor de
Joao Monlevade, ficando aprovado os Quadros, Grupos, Cargos e
Salarios dela constantes.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A administragao da~politica  de
pessoal da FUMBEM aqui entendida como Ruadro Permanente, Suple-
mentar e Comissionado, Critérios de Avpliagao, Promogao e defi-
R nigao de remuneragao obedecera ao disppsto nesta Lei.

) Art. 32 - As relagoes de trabalho dos fun-
cionarios da Fundagéo sao regidas por gsta Lei e suplementarmen
te pela Consolidagao das Leis do Trabalho. '

Art. 4° - Para fins da presente Lei, consi
dera-se:

I - CARGO: conjunto| de atividades, competén—
cias e responsabilidades atribuidas ac Funcionario no desempe - -
nho de seu Trabalho.

II - FUNGAO: conjuntp de competencias e res-
B . ponsabilidades conferidas eventualmente ou provisoriamente ao
Funcionario.

III - CLASSE: conjuntp de cargos do mesmo ni-
vel de complexidade e/ou responsabilidade e mesmo salario.
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IV - GRUPO: conjunto
das quanto a area de atuacao e tipo de

V - QUADRO PERMANENT
dos cargos efetivos necessarios ao bom
de rotina da Fundagao.

da dos cargos de assessoramento e chefi
-gempenno das atividades da FUMBEM.

VII - QUADRO SUPLEMENT
criados anteriormente e que se extingui

de, na estrutura organizacional da FUMB
Junto de atividades e atribuigoes.

da a cada nivel de salério.
X - FUNCIONARIO' ap
dros Permanente, Cocmissionado ou Suplem

XI -~ PROVIMENTO: o at
dos os cargos do Quadro Permanente por
cional, do Quadro Comissionado por recr
dro Suplementar por reenquadramento ori

w

) XII - gEENQUADRAMENTO:
tuais funcionarios estaveis nos cargos

XIXII - PERIODO PROBATOR
tempo para se avallar o desempenho e a
para desempenhar as tarefas e atribuigo
ocupado.

XIV - PROMOCAO FUNCION

Funcionario a um cargo de classe superi
plexas as do Cargo ocupado até entao.

. grau de aproveitamento do Funcionario,
tos exigidos para o desempenho ro cargo

VI - QUADRO COMISSIONA

VIIXI - ORGAO: unidade al

IX - SIMBOLO: referen

servigos nao eventuais a Fundagao, seja

XV - AVALIAGCAO DE DES]

DAO MONLEVAD

dores —

de classes caracteriza -
tividade.

relagao quantificada
esempenho das atividades

0:  relagao quantifica
necessarios ao bom de-

[ N

AR: relagao dos Cargos
rao pela vacancia,

dministrativa, que respon
EM, por determinado con-

cia alfa-numérica que

se
pssoa fisica que presta
em provimento dos Qua-

entar,

b pelo qual sao preenchi-
ndmissao ou Promogao Fun-
utamento amplo e do Qua-
ginado por esta Lei,

e o enquadramento dos a-
criados por esta Lei,

[0: é o intersticio | de
capacidade do Funcionario
ps pertinentes ao Cargo

AL: @ a elevagao de um
or e de tarefas mais come

EMPENHO: €& ‘aferigao do

tendo em vista os atribu—
no periodo probatorio.
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] XVI - TABELA SALARIAL:
,dQs 0s simbolos com seus respectivos sal

CAPITULO I1I
DA COMPOSIGAO DOS QUADROS

) Art. 5? - O Quadro
- to por Concurso Publico, e composto dos

I - GRUPO DE ATIVIDA

constituido por

. vidgdes burocrat
conomico-finance

GRUPO DE ATIVIDA
constituido de ¢
vidades de ensin
gao profissional
Ga e do adolesce

Art. 62 -~ O Quadro
do de cargos de assessoramento e chefia
de livre nomeagao e exoneracgao.

Art. 72 - 0O Quadro
do de cargos criados anteriormente e qu
cancia por determinagao desta Lei.

Parégrafo unico -
tes ao Quadro Supleﬁentar poderao parti
legao Interna que os promovam ao Quadro

Art. 82 -~ A denomi
possibilitar uma melhor identificagao c
seu respectivo grupo de atividade.

Paragrafo unico -
sera estabelecida por Portaria e conter
guintes indicagoes:

A - Denominagao;

B - Numero de vagas;
C - Descrigao Sintet
D - Tarefas Tipicas;
E - Qualificagao.
Art. 92 -~ A defini

: ~agrupamento de atividades de complexida
" ’quivalentes e identico salario dentro d

dores —

€ o quadro que contem to
.ﬁ
larios.

DE PESSOAL

Permanentée,
seguintes Grupos:

DES ADMINISTRATIVAS:
classes de cargos de ati-
icas, administrativas, e-
iras e juridicas.

DES TECNICAS:

lasses de Cargos com ati-
o, de recreagao, de forma
e psico-social da crian-
nte.

Comissionado e constitui

, de provimento amplo e

Suplementar e constitui-
e se extinguirao pela va-

cipar de processos de Se-
Permanente.

nacao de cada cargo, visa

pm 0 trabalho realizado no

A descrigao de cada cargo
p obrigatoriamente as se-

ica;

sao de classe objetiva o
de e responsabilidade e~
b seu respectivo grupo.

=
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Ds Funcionarios pertencen’ "
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Art. 10 - Os cargos
rao 02 (dois) simbolos salarlals
refere ao salario do perlodo probatério
que se refere ao salario do cargo apés q

CAPITULO III

DA ADMISSAO DE PESS$

Art. 11 - As admisg
as aos servigos da FUMBEM observarao aos
tos estabelecidos nesta Lei.

X

Art. 12 - As admisj
se darao obrigatoriamente por Concurso !
provas e titulos, a medida em que exist4

Paragrafo ﬁnico -
tido no Quadro Permanente, passara por y
02 (d01s) meses, findo os quais, apos ay
voravel, passara a perceber o salario de

—- Administracao dos Trabalhafores —

AO MONLEVADE ——

- 04 -

5 do Quadro Permanente te
o simpolo de ingresso que se
e o simbolo definitivo

soes de pessoal necessari
3 criterios e procedimen-

soes no Quadro Permanente
Publico de provas ou de
im vagas.

) Fun01onar10 ao ser admi
am perlodo probatorlo de
raliagao de desempenho fg
rfinitivo do cargo. Sera

emitida Portaria do Diretor Executivo alterando o salario do fun

cionario.

Art. 13 - As admisd
do sao de recrutamento amplo, de livre 4
ragao do Diretor Executivo.

Art. 14 -
mitido sera obrigatoriamente enquadrado

soes no Quadro Comissiona
tscolha, nomeagao e exone

O Funcionario que vier a ser ad- '/

no simbolo de ingresso

passando a perceber o salario do simbolg definitivo de sua apro-

vagao no periodo probatorio.

Art. 1% -

Para substituigao temporaria, po-

derao ser contratados funcionarios por prestagéo‘de servigos: e

prazo determinado.

CAPITULO 1V
DA REMUNERAGAO
Art. 16 -

respondente a soma do salarlo, comissao,
goes devidas ao Fuhcionario pelo regulax

Remuneragao e a retribuicgao cor-

adlclonals e pratifica-.
' exercicio no Cargo e/ou

Paragrafo unico - dera informada dlscrlmnna
damente, na folha de pagamento, a remungragao do Funcionario.
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Art. 17

950 determinada para ser desenvolvida tg

, Art. 18 Comissao
tre o salario do cargo de assessoramentd
cargo permanente, quando o Funcionario
Suplementar for requisitado para ocupar

‘§ 1¢° 0 valor da ¢
inferior a 10% (dez por cento) do valor
manente do Funcionario.

. ;
§ 2¢ Caso o salaj

Funcionario se ja malor ou igual ao salai
a ser ocupado, sera paga uma gratlflcag<
o, de 10% (dez por cento) sobre o salar:
Funcionario.

§ 32 -
do Funcionario ao Quadro Permanente, ex(
tiver ocupado cargo comissionado por ter
anos, quando lhe sera assegurado a incol
gratificagao ao salario.

Art. 19

Salario e

do a um Funcionario pelo regular exer01q

Art. 20 0 valor ¢
de salario correspoﬁde a Jjornada de tral
dro Permanente, Comissionado e Suplement

I - Jornada inferior
do determinada p¢
Curador ou fixads
profissao ou ocuy

§ 1@ O valor do ¢
da estabelecida neste artigo e nao carad
ciso I, sera fixado proporcionalmente ajg

§ 2¢ - O Funcionar:
assessoramento ou chefia de Unidade Adm
reito a remuneragao de horas trabalhadaf
. mal.

Art. 21 - No caso ¢
nario do Quadro Comissionado por Funciog

te, ou Suplementar, ou do préprio Quadr

Y.
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Gratificyg
tualmente a um Funcionario em virtude dqd

O valor da ¢
nao se incorporara ao salario e se extir

icao e o valor pago even-
y» desempenho de uma fun-
rmporariamente.

e o valor da dlferenga.en
» ou chefia e o salario do

lo Quadro Permanente ou
cargo comissionado.
tomissao nao podera  ser

do salario do cargo per-

rio do cargo permanente do
rio do cargo comissionado
50, a titulo compensatori
Lo do cargo permanente do

tomissao ou gratificacgao
1guiré guando do retorno
reto quando o Funcionario
npo superior a 06 (seis )
rporagao da comissao  ou

> 0 valor mensal atribui-
tio no cargo.

atribuido a cada simbolo
palho especificada no Qua
tar.

a fixada nos Quadros quan
pr Resolugao do Conselho

n em Lei que regulamente
vagao.

salario referente a jorna
rterizada na forma do in-

3] horag trabalhadas.

1o ocupante™do cargo de
inistrativa nao tera di-
5 alem do expediente nor-

ie substituicao de Funcio
nario do Quadro Permanen—
b Comissionado por prazo
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nao inferior a 15 (quinze) dias, o substituto,

taria do Diretor Executivo,
entre seu salario e do substituido.

Art. 22 -
ra pago a titulo de anuenio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVAD
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percebera como comissao,

Ao Fun01onarlo em exercicio,
sobre o sglario do cargo permanente,

adores —-

designado, por Por
a diferenga

Se-

o percentual de 2,0% (dois por cento) para cada ano -de trabalho
na Fundagao respeitado o § 29 deste artigo.

§ 12 -
data da ultima admissao do Funcionario

-0 anuenio gera computado a partir da

e sera devido a partir do

mes imediato ao que o Funcionario completar 01 (um) ano de admis

sa0.
\

§ 22 - O tempo de

mente a esta lei,

sera computado para gfeito deste artigo a

servigo prestado anterior
ra-

zao de Ol (um) anuenio para cada 02 (dais) anos ou fragao de ano

de trabalho e a um percentual de 1% (um

nuenio.

§ 32 - O servidor

Suplementar requisitado para ocupar cango comissionado fara

a percepgéo do anuenio sobre o salario

CAPITULO V

DA PROMOGAO E READAPTAGAQ

Art. 23 -

por cento) para cada a-

do Quadro Permanente ou
Jjus
de seu cargo permanente.

FUNCIONAL

A promogao funcional € a elevacgao: ¢

do Funcionario a ums.cargo de classe superior e com atividades ,
competencias e atribuigoes de maior conplexidade e responsabili-

dade.

§ 1¢ -

Sera realizada por processo de sele-
¢ao interna de provas e/ou provas e titulos,

a medida que exis-

tam vagas que necessitem ser preenchidas.

§ 20 -

somente o Funcionario com 01 (um) a-
no ou mais de regular exercicio no cargo,

podera se inscrever em

processo de selegao interna desde que preencha os pre-requisitos

exigidos para o cargo.

§ 3¢ -

A percepgao

do salario definitivo no

novo cargo se dara apos um pePlOdO probatorio de 30 (trinta) di-
as no cargo caso seJa favoravel a Avallagao de Desempenho que se
ra reallzada ao termino deste perlodo pelo chefe imediato do Fun

Sera emitida Portarl

cionario e aprovada pelo Diretor Executivo.
a empossando o Funcionario no novo cargo.

77
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§ 4e
torio percebera o salario de seu cargo

Art. 24

tal,
permanente por questao de saude.

§ 10
da de laudo medico fundamentado por junt

composta por 03 (treés) medicos e que corn

servidor para desempenhar as tarefas de

X § 2¢
cargo em que tenha aptidéo e qualificacgd

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANS

Art. 25 -
cutivo, no prazo maximo de 60 (sessenta
guintes criterios:

I - No cargo correspg
peténcias e respd
das pelo Funcioni

II - E vedada sob qual

¥ salario, exceto g

sionado ou de fur

IITI - O Funcionario qus
reenquadramento,
ao Diretor Execuf
30 (trinta) dias
cagao da Portaria

IV - O Diretor Executi
dias julgaré o rq
cagao feita ou ma

Parégrafo unico - 1
da FUMBEM nao contemplados com a estabil

. pelo artigo 19 das Disposigoes Transitol

ral e cujos cargos nao integrem o Quadrd
na mesma situagao funcional em que se ef
plantagéo deste Plano e passarao a integ
criado por esta Lei quando aprovados em

PREFEITURA MUNICIPAL DE JC
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0O Funcionari

e

G

Readaptag
cargo de atribuigoes, compativeis com sy
uma vez comprovado o impedimento ddg

A readapatag

O Funcionari

0 reenqud
Estavel no Quadro Permanente se dara por

dores —

o0 durante o periodo proba
nterior.

ao e a investidura, em
a capacidade fisica e men
exercicio de seu cargo

ao se dara sempre precedi
a medica da Prefeitura

s

prove a incapacidade do
seu cargo original.
0 sera reenquadrado no

0 para o seu desempenho.

TTORIAS

ydramento do Funcionario
» Portaria do Diretor Exe-
dias e respeitados os se

ndente as atividades, com
nsabilidades desenvolvi
\rio;

quer hipotese a redugao dé. '
)ela perda de cargo comis-
iIgao gratificada.

» se Jjulgar prejudicado no
poderé apresentar recurso,
tivo, no prazo maximo  de
a contar da data de publi
+ do Reenquadramento. )

vo no prazo de 15 (quinze)
rcurso, acatara a reivindi
mntera’ 6 reenquadramento.

'lodos os demais servidores
idade premial concedida .
rias da Constituicgao Fede-
Suplementar permanecerao
icontravam na data de ‘im-
rrar o Quadro Permanente

concurso pﬁblico, estando
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isentos, neste caso, do cumprimento do periodo probatorio.

Art. 26 - Ficam crjados, com eficacia, a
partir de 1¢ de maio de 1991, os cargos|que compoem oS Quadros
Permanente e Comissionado, extinguindo-se todos os outros exis-
tentes, exceto os que constam no Quadro|Suplementar.

Art. 27 - Esta Lei|entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL| DE JOAO MONLEVADE,
EM 22 DE MAIO DE 199].

ey
LEQNARD’ff &’ﬁggn/ms

Prefeito| Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de
Governo aos Vinte e Dois Dias do Mes de|Maio de Mil, Novecentos
e Noventa e Um.

(/ ‘
GLEBER NAIME/\DE PAULA MACHADO
Assessor de Governo

ASGV/DMG.




.95\45 ey, ,

/@ﬁ’ﬁ} PREFEITURA MUNICIPAL DE JO

"“’ — Adminlstragao dos Trabalhad

ANEXDO I

QUADRO PERMANENI1

GRUPO DE ATIVIDADES ADMIN

lores —

'E

IISTRATIVAS

AO MONLEV ADE= -—-———‘*-z\
bR

CARGO CARGA HORARIA N2 DE VAGAS SIiMBOLO
SEMANAL -
Aux. Serv. Gerais 40 h 30 Ing.S-04
Def.5-06
Vigia 40 h 04 Ing.S-05
Def.5-07
Aux. Administrativo 40 h 04 Ing.5-07
Def .S5-09
Oficial Administrativo 40 h 04 Ing.S-09
Almoxarife 40 h 01 Def.S5-11 z
»
Tec. Contabilidade 40 h 01 Ing.S-11
Motorista 40 h 03 Def.5-13
Tesoureiro 40 h 01 Ing.S5-16
Encarregado de Pessoal 40 h 01 Def.S-18

7
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ANEXO 1II

QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL N¢ DE VAGAS SIMBOLO
Aux. Serv. Operacionais 40 h 10 Ing.S-04
\ Def.S-06
Aux. de Puericultura 40 h 10 Ing.S5-05
Def.5-07
Monitor de Creche 40 h 08 Ing.S~07
Ing.S5-09
Professor 20 h 41
Marcineiro 40 h 06 Ing.S-09
Serralheiro 40 h 07 Def.S-11
Tec. Agricola 40 h 03 Ing.S-10
Coordenador de Creche 40 h 01 Def.5-12
Tec. Esporte Lazer 40 h 05 Ing.S-11
Def.S5~13 ¢
.
Monitor de Atividades 40 h 10 _ Ing.5-=14
Def.S-16
Orientador Educacional 20 h 01 Ing.S-~15
Supervisor Pedagogico 20 h 01 Def.5-17
Fonoaudiologo 01
Terapeuta Ocupacional 40 h 03
Pedagogo 40 h 03 Ing.S5-20
Assi§tente Social 40 h 03 Def.5-22
Psicologo 40 h 04
Fisioterapeuta 40 h 02

4
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ANEXO TIII

QUADRO COMISSIONADO

_______________ F===

CARGA HORARIA

0 L
. CARGO SEMANAL N2 DE VAGAS SIMBOLO
Encarregado 40 h 03 S5-16
Auxiliar Sécio—peda—

gogico 40 h 06 S5-19
Diretor Ensino Espe-

cializado 40 h 01 S_04
Assessor de Diretoria 40 h 01

Diretor Executivo 40 h 01 S5-27

/ e
e R
//y )
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ANEXO

QUADRO SUPLEMEN

IV
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—

S —

N CARGO CARGA HORARIA| N¢ DE . VAGAS SIMBOLO
SEMANAL '

Assistente de Turno 30 h 02 S-08

Instrutor de Atividades 40 h 02 S-18

Diretor Escolar 40 h 01 S-24

]

4
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ANEXO V

TABELA DE SALARIOS

SIMBOLOS SALARIOS SIMBOLOS SALARIOS

S-01 S+14 67.404,00
S-02 S-15 74.102,00
S-03 S-16 81.554,00
S-04 25.994,00 S-17 89.720,00
S-05 27.370,00 S-18 ‘ 98.676,00
S-06 31.448,00 S-19 108.556,00
S-07 34.584,00 s-bo 119.414,00
S-08 ¥ 38.060,00 - S-p1 : 131.356,00
S-09 41.870,00 S-p2 144.492,00
S-10 46.048,00 S-p3 158.950,00
S-11 ~ 50.644,00 S-p4 174.838,00
S-12 55.708,00 s-?s " 192.321,00
S-13 61.282,00 S-p6 211.553,00

S-p7 232.708,00




