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O POVO DO MUNICÍPIO DE JOÃO MONLEVADE, por 
seus representantes, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono 
a seguinte Lei: 

Art. lº Esta Lei institui o Plano de Car 
gos e Salários da Fundação Municipal o Bem Estar do Menor de 
João Monlevade, ficando aprovado os Qu dros, Grupos, Cargos e 
Salários dela constantes. 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES G RAIS 

Art. 2º A admin'stração da--pol:Ltica de 
"' pessoal da FUMBEM aqui entendida como uadro Permanente, Suple-

mentar e Comissionado, Crit~rios de Av liação, Promoç~o e defi­
nição de remuneraç~o obedecerá ao disp sto nesta Lei. 

-Art. 3º As oes de trabalho dos fun-
cionários da Fundação são regidas por sta Lei e suplementarme~ 
te pela Consolidação das Leis do Traba ho. 

Art. 4º Para fi s da presente Lei, consi 
dera-se: 

I - CARGO: conjunto de atividades, competên­
cias e responsabilidades atribuídas ao Funci~nário no desempe - -
nho.de seu Trabalho. 

II - FUNÇÃO: conjunt 
ponsabilidades conferidas eventualment 
Funcionário. 

de compet~ncias e res­
ou prov.isoriamente ao 

III - CLASSE: conjunt de cargos do mesmo 
vel de complexidade e/ou responsabilid de e mesmo salário. 

, 
ni-
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IV - GRUPO: conjunto 
das quanto à área de atuação e tipo de 

e classes caracteriza -
tividade. 

V - QUADRO PERMANENT : rela9ão quantificada 
dos cargos efetivos necessários ao bom esempenho das atividades 
de rotina da Fundação. 

VI - QUADRO COMISSION 
da dos cargos de assessoramento e chefi 

f::".;;~empenho das atividades da FUMB~EM. 

VII - QUADRO SUPLEMENT 
criados anteriormente e que se extingui 

O:· relação quantific! , 
necessarios ao bom de-

/, ... !: 1 ••. " -~ • ' 

: relação dos Cargos 
pela vacância. 

VIII - ÓRGÃO: unidade a inistrativa, que respon 
de, na estrutura organizacional da FUMB M, por determinado con­
junto de atividades e atribuições. 

IX - SÍMBOLO: referên 
dá a cada nível de salário. 

, 
alfa-numerioa que se 

X - FUNCIONÁRIO: a p ssoa tísica que - .. - presta 
Qua-serviços nao eventuais a Fundaçao, seja em provimento dos 

dros Permanente, Cc•missionado ou Suplem ntar. 

XI - PROVIMENTO: o at 
dos os cargos do Quadro Permanente por 
cional, do Quadro Comissionado por recr 
dro Suplementar por reenquadramento ori 

pelo qual são preenchi­
dmissão ou Promoção Fun­
tamento amplo e do Qua-
inado por esta Lei. ,( :· 
, 

XII - REENQUADRAMENTO: e o enquadramento dos a-, , 
tuais i"Uncionarios estaveis nos cargos criados por esta Lei. 

XIII - PERÍODO PROBATÓR O: é o interstício de , 
tempo para se avaliar o desempenho e a apacidade do Funcionario 
para desempenhar as tarefas e atribuiçÕ s pertinentes ao Cargo 
ocupado. 

, XIV - PROMOÇÃO FUNCION L: ·é a elevação de wn 
Funcionaria a um cargo de classe superi r e de tarefas mais com-
plexas às do Cargo ocupado até então. 

XV - AVALIAÇÃO DE DES MPENHO: é---a .aferição do 
, 

. grau de aproveitamento do Funcionario, 
toa exigidos para o desempenho f º cargo 

endo em vista os atribu­
no período probatório. 

) 



l 

PREFEITURA MUNICIPAL DE J AO MONLEVADE--, 
- Administração dos Trabalh dores - 03 -

XVI - TABELA SALARIAL: é o quadro que 
dos os símbolos com seus respectivos s lários. 

CAPÍTULO II 

DA COMPOSIÇÃO DOS QUADRO DE PESSOAL 

Art. 5º O Quadro Permanente, «de provimen-
to por Concurso PÚblico, é composto dos seguintes Grupos: 

I - GRUPO DE ATIVIDA ES ADMINISTRATIVAS: 
constituído por lasses de cargos de ati­
vidades burocrát·cas, administrativas, e­
conÔmico-finance· ras e jurídicas. 

II - GRUPO DE ATIVIDA ES TÉCNICAS: 
constituído de c asses de Cargos com ati­
vidades de ensin , de recreação, de forma 
ção profissional e psico-social da crian­
ça e do adolesce te. 

Art. 6º O Quadro Comissionado é constituí 
do de cargos de assessoramento e chefia, de provimento amplo e 
de livre nomeação e exoneração. 

Art. 7~ O Quadro Suplementar é constituí-
do de cargos criados anteriormente se extinguirão pela va-
cância por determ~nação desta Lei. 

tes ao Quadro 
leção Interna 

Parágrafo Único .,. -Suplementar poderao parti 
que os promovam ao Quadro 

, ~ -ii, 
s Funcionarios pertence!}_ v~, .... 
ipar de processos de Se­
Permanente. 

Art. 8º A denomi ação de cada cargo, visa 
possibilitar uma melhor identificação trabalho realizado no 
seu respectivo grupo de atividade. 

, Parágrafo Único 
sera estabelecida por Portaria e conter 
guintes indicações: 

A - Denominação; 
B - Número de vagas; 

descrição de cada cargo 
obrigatoriamente as se-

C - Descrição Sintét·ca; 
D - Tarefas TÍpicas; 
E - Qualificação. 

Art. 9º A defini 
agrupamento de atividades de complexida 

·quivalentes e id;ntico salário dentro d 

ão de classe objetiva o 
e e responsabilidade e­

seu respectivo grupo. 

) 
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Art. 10 Os cargo do Quadro Permanente t~ 
rão 02 (dois) símbolos salariais: o sim olo de ingresso que se 
refere ao salário do período probatório e o simbolo definitivo 
que se refere ao salário do cargo após período probatÓri, ,~~·é."""_1-_ o""·,-( . 

! ar/ e~ 
! I ~ "" 
\~ô~z:: CAPÍTULO III 

"' , S:,,, '~·,;:/:;:-: ~/\J ":,' ~" ':.-' 
,,~.-..... ' .,,, 

DA ADMISSÃO DE PES OAL 

Art. 11 As admis Ões de pessoal necessári 
as aos serviços da FUMBEM observarão ao critérios e procedimen= 
tos estabelecidos nesta Lei. 

\ 

Art. 12 As admis Ões no Quadro Permanente 
se darão obrigatoriamente por Concurso Úblico de provas ou de 
provas e títulos, à medida em que exist m vagas. 

Parágrafo Único Funcionário ao ser admi 
tido no Quadro Permanente, passará por m período probatório de 
02 (dois) meses, findo os quais, após a aliação de desempenho fa 
vorável, passará a perceber o salário d finitivo do cargo. Sera 
emitida Portaria do Diretor Executivo a terando o salário do fun , 
cionario. 

Art. 13 As admis Ões no Quadro Comissiona 
do são de recrutamento amplo, de livre scolha, nomeação e exone 
ração do Diretor Executivo. 

, 1'. ;, 

Art. 14 O Funcio ario que vier a ser ad- ·, 
mitido será obrigat~riamente enquadrado no símbolo de ingresso 
passando a perceber o salário do sÍmbol definitivo de sua apro­
vação no período probatório. 

Art. 15 Para sub tituição temporária, po-
derão ser contratados funcionários por restação de serviços· e 
prazo determinado. 

respondente à 
çÕes devidas 

·função. 

CAPÍTULO IV 

DA REMUNERAÇÃO 

Art. 16 Remunera 
soma do salário, comissao , 

ao Fuhcionario pelo regula 

ão é a retribuição cor­
adicionais e gratifica-. 
exercício no Cargo e/ou 

Parágrafo único erá informada discrimi.na 
damente, na folha de pagamento, a remun ração do Funcionário. 

) 
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Art. 17 Gratific 
tualmente a um Funcionário em virtude d 
ção determinada para ser desenvolvida t 

ção e o valor pago 
desempenho de uma 

mporariamente. 

~ ... _..' ~~,... 

even­
fun-

Art. 18 Comissão é o valor da diferença en 
tre o salário do cargo de assessorament ou chefia e o salário do 
cargo permanente, quando o Funcionário o Quadro Permanente ou 
Suplementar for requisitado para ocupar cargo comissionado. 

§ lº O valor da omissão não poderá ser 
inferior a 10% (dez por cento) do valor do salário do cargo per­
manente do Funcionário. 

\ 
§ 2º Caso o salá io do cargo permanente do 

Funcionário seja maior ou igual ao salá io do cargo comissionado 
a ser ocupado, será paga uma gratificaç o, a título compensatÓrl 
o, de 19% (dez por cento) sobre o salár o do cargo permanente do 
Funcionaria. 

§ 3º O valor da 
não se incorporará ao salário e se exti 
do Funcionário ao Quadro Permanente, ex 
tiver ocupado cargo comissionado por te 
anos, quando lhe será assegurado a inca 
gratificação ao salário. 

Art. 19 Salário 

omissão ou gratificação 
guirá quando do retorno 
eto quando o Funcionário 
po superior a 06 (seis ) 
poração da comissão ou 

o valor mensal atribui-
do a um Funcionário pelo regular exerci io no cargo. 

,. 
Art. 20 O valor tribuÍdo a cada símbolo .: . ~ 

de salario corresponde a jornada de tra alho especificada no Qu~ 
dro Permanente, Comissionado e Suplemen ar. 

I - Jornada inferior 
do determinada p 
Curador ou f ixad 

à fixada nos Quadros quan 
r Resolução do Conselho 

em Lei que regulamente 
profissão ou ocu ação. 

§ lº O valor do 
da estabelecida neste artigo e não cara 
ciso I, será fixado proporcionalmente à 

alário referente a jorna 
terizada na forma do in­
horas trabalhadas . . 

§ 2º O Funcionár o ocupante"'·do cargo de 
assessoramento ou chefia de Unidade Adm nistrativa não terá di­
reito a remuneração de horas trabalhada além do expediente nor­
mal. 

Art. 21 No caso 
nário do Quadro Comissionado por Funcio 
te, ou Suplementar, ou do próprio Quadr 

e substituição de Funcio 
ária do Quadro Permanen­

Comissionado por prazo 

1 
J 
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não inferior a 15 (quinze) dias, o substituto, designado, por Por 
taria do Diretor Executivo, perceberá como comissão, a diferença­
entre seu salário e do substituído. 

Art. 22 Ao Funcionário em exercício, se-
rá pago a título de anuênio, sobre o s lário do cargo permanente, 
o percentual de 2,0% (dois por cento) ara cada arfo de trabalho 
na Fundação respeitado o § 2º deste ar igo. 

§ lº O anuênio erá computado a partir da 
data da Última admissão do Funcionário e será devido a partir do 
mês imediato ao que o Funcionário completar 01 (um) an6 de admis -sao. 

\ 

§ 2º O tempo de serviço prestado anterio~ 
mente a esta lei, será computado para feito deste artigo a ra­
zão de 01 (um) anuênio para cada 02 (d is) anos ou fração de ano 
deAtrabalho e a um percentual de 1% (u por cento) para cada a­
nuer).io. 

§ 32 O servidor 
Suplementar requisitado para ocupar ca 
a percepçao do anu~nio sobre o salário 

CAPÍTULO V 

Quadro Permanente ou 
comissionado fará jus 
seu ·cargo permanente. 

DA PROMOÇÃO E READAPTAÇÃ FUNCIONAL 
.. 

Art. 23 A promo ão funcional é a elevação~~. 
do Funcionário a un~·cargo de classe su erior e com atividades 
competências e atribuições de maior co plexidade e responsabili­
dade. 

§ lº Será reali 
ção interna de provas e/ou provas e ti 
tam vagas que necessitem ser preenchid s. 

processo de sele­
medida que exis-

§ 2º 
, 

somente o uncionario com 01 (um) a-
no ou mais de regular exercício no car 
processo de seleção interna desde que 
exigidos para o cargo. 

, 
o, podera se inscrever em 
reencha os pré-requisitos 

§ 3º A percepçã do salário definitivo no 
novo cargo se dar~ ap6s um período pro at6rio de 30 (trinta) di­
as no cargo caso seja favorável a Aval'ação de Desempenho que se 
rá realizada ao término deste período elo chefe imediato do Fui1° 
cionário e aprovada pelo Diretor Execu ivo. Sera emitida Portari 
a empossando o Funcionário no novo car o. 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
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§ 4º O Funcionár·o durante o período prob~ 
tório perceberá o salário de seu cargo 

Art. 24 Readapta 
cargo de atribuições, compatíveis com 
tal, uma vez comprovado o impedimento 
permanente por questão de saúde. 

§ lº A readapata 
da de laudo médico fundamentado por jun 
composta por 03 (três) médicos e que co 
servidor para desempenhar as tarefas de 

ão é a investidura, em 
a capacidade física e men 
exercício de seu cargo 

ão se dará sempre precedi 
a médica da Prefeitura -
prove a incapacidade do 
seu cargo original. 

\ § 2º O Funcionár·o será reenquadrado no 
cargo em que tenha aptidão e qualificaç o para o seu desempenho. 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES TRANS TÓRIAS 

Art. 25 O reenqu 
Estável no Quadro Permanente se dará po 
cutivo, no prazo máximo de 60 (sessenta 
guintes critérios: 

dramento do Funcionário 
Portaria do Diretor Exe­
dias e respeitados os se 

.....,._, 

I - No cargo corresp ndente as ~tividades, com 
petências e resp nsabilidades desenvolvi -
das pelo Funcion rio; 

II - É vedada sob qua quer hipótese a redução dêJ 
~ salario, exceto ela perda de cargo comis­

sionado ou de fu çao gratificada. 

III - O Funcionário qu 
reenquadramento, 
ao Diretor Execu 
30 (trinta) dias 
cação da Portari 

se julgar prejudicado no 
poderá apresentar recurso, 
ivo, no prazo máximo. de 
a contar da data de publ~ 

do Reenquadramento. · 

IV - O Diretor Execut vo no prazo de 15 (quinze) 
dias julgará o r curso, acatará a reivindi 
cação feita ou m nterá'o reenquadramento.-

Parágrafo Único 
da FUMBEM não contemplados com a estabi 
pelo artigo 19 das· Disposições TransitÓ 
ral e cujos cargos não integrem o Quadr 
na mesma situação funcional em que se e 
plantação deste Plano e passarão a inte 
criado por esta Lei quando aprovados em 

odos os demais servidores 
idade premia! concedida . 
ias da Constituição Fede-
Suplementar permanecerão 

contravam na data de im­
rar o Quadro Permanente 
concurso pÚblico, estando 

/ 
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- Administração dos 

isentos, neste caso, do cumprimento do erÍodo probatório. 

Art. 26 ados, com eficácia, a 
partir de lº de maio de 1991, os cargos que compoem os Quadros 
Permanente e Comissionado, extinguindo- e todos os outros exis­
tentes, exceto os que constam no Quadro Suplementar. 

Art. 27 Esta Lei entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposi Ões em contrário. 

\ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE, 
EM 22 DE MAIO DE 199 . 

//,~ 
LEQN.ÁR DJaiÍZ DIAS 

Municipal 

Registrada e publica a nesta Assessoria de 
Governo aos Vinte e Dois Dias do Mês de Maio de Mil, Novecentos 
e Noventa e Um. 

G~· 
GLEBER NAIME DE PAULA MACHADO 

Assesso de Governo 

ASGV/DMG. 

• 

1 
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PREFEITURA 

QUADRO PERMANEN E ====== ======== = 

GRUPO DE ATIVIDADES ADMI ISTRATIVAS 

\ 

CARGO CARGA HORÁRIA Nº DE VAGAS SÍMBOLO 
SEMANAL 

í Aux·. Serv. Gerais 40 h 30 Ing.S-04 
Def .S-06 

Vigia 40 h 04 Ing.S-05 
Def .S-07 

Aux. Administrativo 40 h 04 Ing .. S-07 
Def .S-09 

Oficial Administrativo 40 h 04 Ing.S-09 
Almoxarife 40 h 01 Def .S-11 f. ,, 

~ ., ~ ·. 

o7' 

Téc. Contabilidade 40 h 01 Ing.S-11 
Motorista 40 h 03 Def .S-13 

Tesoureiro 40 h 01 Ing.S-16 
Encarregado de Pessoal 40 h 01 Def .S-18 

fl ~'. 

1 
/ 
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CARGO 

Aux. Serv. Operacionais 

' 
Aux. de Puericultura 

Monitor de Creche 

Professor 
Marcineiro 
Serralheiro 

Téc. Agrícola 
Coordenador de Creche 

Téc. Esporte Lazer 

.. 
Monitor de Atividades 

Orientador Educacional 
Supervisor Pedagógico 

FonoaudiÓlogo 
Terapeuta Ocupacional 
Pedagor;o 
Assistente Social 
Psicologo 
Fisioterapeuta 

ANEXO II 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

40 h 

40 h 

40 h 

20 h 
40 h 
40 h 

40 h 
40 h 

40 h 

40 h 

20 h 
20 h 

40 h 
40 h 
40 h 
40 h 
40 h 

Nº DE VAGAS 

10 

10 

08 

41 
06 
07 

03 
01 

05 

10 

01 
01 

01 
03 
03 
03 
04 
02 

.. 

SÍMBOLO 

Ing.S-04 
Def .S-06 

Ing.S-05 
Def .S-07 

Ing.S-07 
Ing.S-09 

Ing.S-09 
Def .S-11 

Ing.S-10 
Def .S-12 

Ing.S-11 
Def .S-13 

Ing.S .... 14 
Def .S-16 

Ing.S-15 
Def .S-17 

Ing.S-20 
Def .S-22 

,. 
\.'; 
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1 

1 
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\ 
CARGO 

Encarregado 

A~xiliar SÓcio-peda­
gogico 

Diretor Ensino Espe­
cializado 
Assessor de Diretoria 

Diretor Executivo 

ANEXO III 

COMISSIOJ~ADO ======== === 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

40 h 

40 h 

40 h 
40 h 

40 h 

Ng DE VAGAS 

03 

06 

01 
01 

01 

SÍMBOLO 

S-16 

S-19 

S-24 

S-27 

--. 

) 
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ANEXO IV 

CARGO CARGA HORÁRIA Nº DE.VAGAS SÍMBOLO 
SEMANAL 

1 
Assistente de Turno 30 h 02 S-08 

Instrutor de Atividades 40 h 02 S-18 

Diretor Escolar 40 h 01 S-24 

1. /, 

1 • , 

i 
\ ) 
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ANEXO V 

TABELA DE SA IOS 

\ 

-
SÍMBOLOS SALÁRIOS SÍM OLOS SALÁRIOS 

1 
S-01 s 14 67.404,00 

S-02 s 15 74.102,00 

S-03 s-16 81.554,00 

S-04 25.994,00 S-17 89.720,00 

S-05 27.370,00 S-18 98.676,00 

S-06 31. 448 '00 108.556,00 

S-07 ~-34. 584 '00 119.414,00 ,<', ·f·. 
Í'" ' 

S-08 ~· 38 . 060' 00 l 131.356,00 

S-09 41.870,00 144.492,00 

S-10 46.048,00 158.950,00 

S-11 50.644,00 174.838,00 

S-12 55.708,00 5 192.321,00 

S-13 61.282,00 6 211.553,00 

232.708,00 

l 
1 

1 

1 
1 
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