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PREFEITURA M

DE

seus representantes,
seguinte Lei:

UNICIPAL DE

— Administracdo dos Tra

LET N¢

20 DE JUNHO

AUTORIZA O POD

1.039

bathadores —

/91

DE 1991.

ER EXECUTIVO MUNICIPAL A CUM-

PRIR AS CLAUSULAS CONTRATUAIS DE REPOSIGAO

SALARIAL, PISO

TERIO PARA 0S

0 POVO DO MUNI
aprova e eu, Pre

Art. 12 -

feito Municipal,

SALARIAL E PESSOAL DO MAGI1S-
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

>IPIO DE JOAO MONLEVADE, por

sanciono a

Fica o Poder Executivo Municipal
autorlzado a cumprir as Clausulas Primeira,

Segunda e Terceira do

Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Prefeitura Municipal de
Joao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico

Munlclpal de Joao Mon
X0.

do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o SINTRAMON,

vamente,

levade, em 18 de

Art. 2¢ - As

junho de 1991,

que segue ane-

Clausulas bSegunda ¢ Terceira

respecti

passam a fazer parte integrante da Lei 920/89 e 955/89

alterando e revogando as disposigoes em contrario.

ta dé sua publicacgao,

ta e Um.

ASGV/DMG

Art. 32 -~

Esta Lei_entrara em vigor na

da

revogadas as disposicgoes em contrarioc,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,

EM 20 DE JUNHO

. -
- 2
LEONARDOi;g;%gVBIﬁg

Prefeito

DE 1991.

s minings e,

Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de
GoGoverno aos Vinte Dias do Més de Junho de Mil Novecentos e Noven

GLEBER NAT
Asses

w.;\
DE PAULA MACHADO
sor” de Governo

CAMARR  MUBICIPAL OE 1o MBWLEVADE
Recebido em_Z{ / ©6/ 9/
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WP AL DE JCAD MONEEVADE

A? SEGUINTES CLAUSU S E CONDlQOLS

| R

|
PRIMEIRA - RECOMPOSICEO SALARIAL - Sera concedido reajuste de
l2§ 01% (cento e vinte e seis virgula zero um por cento), a
titulo de recomposigao salarial aos ni
aC?qu com o ICV do DIEESE, a ser pago

eis de maio/90 , de

da seguinte forma:

a)'46 % (quarenta por cento) a partir
sobre o salario de abril de 1991.

e 1?2 de maio de 1991 ,

b), oé 61,43% (sessenta e um- v1m;ﬂa.qua enta e tres por cento)
restantes serao pagos parcelados da se
15% (quinze por cento) em julho sobre

dezmaio; 15% (quinze por cento) em ago
gente em 1¢ de julho; 10,48% (dez virg

ceqto) em setembro sobre o salario vig

uinte forma:

salario vigente em 1°9
to sobre o saliario vi-
la quarenta e olto por
nte em 1% de aposto e

10,48% (dez virgula quarenta e oito por cento) em oulubro, 80

bre o salario vigente em 12 de setembr
c)'O pagamento dos indices especificados no item "b", corres-

pondem a indices minimos, podendo ser maior no seguinte ca-

bO |

| . :
I - se 0o crescimento da receita for de |tal ordem que a despe-
‘ ’ ~ f ]
sa jcom pessoal incluidos os encargos soclals nao abinjn o li-

mite constitucional de 65% (sessenta e lcinco por cenlo).

d) Os indices minimos rrevistos na letpa '"c" ficam vinculados

ao percentual de crescimento . da receit

tos € transferenc1as ICM; FPM; ISSQN;
| 1

e) Para efeito de calculo de Encargos Sociais fica%definido ¢)

dos seguintes impos-
VVC; ITBI ? IPVA.

indice de 51% (cinquenta e um por cento). Sendo cohposto de:

1) INSS e outros recolhimentos
”vffwﬂf":f“ e e ' conjuntos 17,2 %
| LR MOHLEADE 2y FarS 2o
Hocobico on ,g o 1 CIRY WP g oig g |
- 1 / ._@_/ﬁ[_ 3) PASEP R ‘ ‘ le"nf 0 : %
/s _LIJQKQ.hF | 4) Férias ocebi iem. lﬁ %
s, — #h CET s féio N

! | TR (o
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE $1
CELEBRAM POR SEUS RERRESENTANTES LEGALS, .o
19 JUN 1997 DE uM LADO, A PREFETTURA MuwlclpAL DE ,/iiﬁ?“f?g%
UTTRTicAGAO  JDRO MONLEVADE, E DO |OUTRO LADO, O SINDL/ (f% §é
OUFTERCCOM 0 0GR CATO DOS TRABALUADORES NO SERVIGO piri-{ Jitcw0es re)
cg MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, MEDIANTE *jhﬂwﬂtgf
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£)|A partir de 1¢ de novembro/gl a Prefeitura concedera ante
cipagoes salariais de acordo com a sug dlioponibllidnde finnn-
celra, a serem compensadas na‘proximd data base, visando a re
coTposigao salarial.

SLGUNDA - PISO SALARIAL - A partlr da lvigencia do . pres
ac?rdo, o Simbolo 6, do anexo‘VI da Lei 955/89, passara a
ser de Cr$47.000,00 (quarenta.e sete mil cruzeiros) por mds.,

coYrespondente ao piso salarial, respefitado o periodo probaté
rio previsto na lei supra.

;e e

PA?AGRAFO QNICO - 0 piso a que se refere esta clausula, sera
re?justado nos mesmos indicesée nas mesmas datas dos reajus-

tes salariais concedidos aos servidores publicos municipais.

TERCEIRA - PESSOAL DO MAGISTERIO - Fic
fessores da rede Municipal de Ensino,
a)io Adicional Extra-classe passaré de
partir de 1% de malo/91;

m garantidos aos jro-

s seguintes beneficlios:

13% para 20% ao mes a
t

|
i

. o .
sera devidg um adicio

b) /A toda aula extra ou de suﬂstituigé
nal de 50% sobre o valor da hora/aula,

* sempre que somadas as
auﬁas normais e as de substituigao, ul
|

rapassarem 40 horas/au

la mes ;

c)

|
hoqas/aula por mes, para quem particip r do planejahentog sob

coardenagao da escola; | }

d)iO intervalo percentual entﬁe os nivelis de P1 a P@, passa a

ser de 20% (vinte por cento) éonforme a seguinte tabela: to-

sera pago um adicional corresponden e ao valor de 5(cinco)

!
}

!

mando se por base o valor da hora/aula do P6, apés aplica-

gao dos 40% (quarenta por cento) concedidos no mes de maio/91

sobre a hora/aula de abril/glj

PA%AGRAFO UNICO - Os beneficioF previstos na clausula terceira

deqte acordo passam a fazer parte integrante da lel n¢ 920/89,
- Estatuto s do Magisterio -“-:altera do. . rou revogando

R Y
TN i CAYARA H'Jull,ffﬁl DEJ0AD - BOLEVAE CAMARN NUMICIPAL DE 10AD MONLEVADE
Recebido em,_[g_./__@_@_/,g Recebido em LL/06 /52//]
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0 swti | :
"' "%E/ﬁfﬂ, E}I}’RLO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE - 51 s
NFERE CON 0 ORIGINAL ] AdmInlstragéo dou Trabalhadores — .- 02 N ES
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) 13¢ Salar}o 12 JUN 1991 8,33 7 ?’ |
L D J0R0 MonL evaok 6) Incidénci? mutua 5,09 % o
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%}Q PREFEITURA  MUNICIPAL| DE

S,

‘goes responderao, sempre que solicitad

'sx’-:'r’lm ~ HORA-EXTRA - Em razdo do siste

g?ueﬁes de Jjaneiro ou Jjulho. Fj(ca a ¢

— Adminlstraclo dos Trabalha

disposigoes em contrario, apos apr ovaxgo pelo Poder Legisla—
tivoiMunicipal.

| : Daths Go b ¢

QUARTA - PREVIDENCIA PROPRIA :_ _ Hldo
vinilldade para 1mplantagao de servigo de aude préprio
pafa. os servidores e <dependentes, que sera custeado pelos
proprios servidores e Prefeltura de acordo com suald1;ponibi-
lidade financeira, ate 1o maximo em setembro de 199] garan-—

tlrdo a participagao do Sindicato neste estudo. }

QU}NTA CONDIQGES DE TRABALIIO E SEGURANGA -~ A Prefu tura Mu-
niq ipal Autarquia e Fundagoes fornec rao aos seus servidores

eq 1pamento de seguranga adequado com O necessario certifica-
do| de aprovagao (CA) do Mlnisterio do [Trabalho e Previdencia
So?ial periodicas revisao e manute ¢ao de maqulnas, eé?ipa-
mento adequado de<traba1ho, local apropriado para pratica
seguranga g mediclina
do| trabalho pertinentes a 'cada modalidade de| trabalho

prestado sendo que, nos locais ondeﬁfoi apurada 51,existéncia

do} trabalho, respeitando as Tormas de

de| agentes insalubres ou perigosos, atraves de estudo
Ja apresentado pelo Centro de Referencia em Saude 'do Traba-
lhador, os servidores que la laboraram perceberao 08 adicio-
nals previstos em lei.

PARAGRAFO UNlCO - A Prefeitura Munioip 1, Autarquia e Fundast

s, as ‘duvidas e os enca

EE*TA~- ESCALA DE FERIAS NAS %SCOLAS MUNICIPAIS - Os auxilia-
eﬁ de servigo nas Escolas Muqicipais yozarao suas ferias nos
rgo das diretoras das
egmas. a elaboragao de eﬁcala de| trabalho para estes
ervidores durante o recesso escolar.

K |
1a de apuragac de ponto,

el%boragao da folha .e da data do |pagamento do salario

’ b Ium&m P —— !

//}-ﬁ
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 DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO -
 da |maxima de trabalho de 40 (quare

par oé gservidores pﬁblicos% muniqipa'
Fas s previstos em lei. I

MA-M

A5S
- Adminlstragdo dos Trabalhadores 'H

Mbu;
menﬁal, as horas-extras trabalhadas du ante o mes s
da seguinte forma:

erao pagas
?

a) prestadas até o’'dia 19, no mesmo mes

b) prestadas a partir do dia 20, no mes seguinte co
salario da data de pagamento; i ]

quente; | | .
d) As horas-extras serao pagas -na base

de Frabalho e 100% em feriados, horas d
das, sébados e domingos.

e 50% nos dias normais

trabalho jé compensa

OlTﬁVA - LANCHE - A Prefeitura|Municipal durante a vigencia
deste acordo continuara a fornecer lanche aos seus servidores

gratultamente. O lanche sera composto d pao com manteiga e
cafe com leite.

N . t

‘ I |
|

‘. |

[
NONﬁ ~‘LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL -~ prefeitura Municipal

concedera licenga remunerada ajum diretor do Sindicato para
prestagao de servigos a entida?e durant

te ?cordo, sem prejuizos de salarios e

!
PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessario a liberagao de  mais

a vigéncla do presen

antagens,

algﬁm diretor por tempo determinado, o Sindicato devwrﬂ Crie
mlnhar sollc1tagao por escrito a Admlnlstragao Municiy: 2
antecedencia minlma de 03 (tres) dias.

'

|

DLL*MA - CURSO DE RECLICLAGEM {A Prefeltl
qui? e Fundagoes promoverao aos seus ser
nec?ssario e possivel a partic1pagao em
e capa01tagao nas areas tecnic?s e de rg
v1das g pertinentes as fungqestrespectiv

|

ra Municipal, Autar-
idores, sempre que
cursos de reciclagem
agoes humanas, envol

S.

ica garantido jorna-
ta) horas semdnndo
s, ressalvados 0S5

l

b 11 - Aos servidores que trabqlham como
torﬁo e Raio-X sera assegurada Jjornad

Tecnicos de Labora-
. [ i
maxima djiaria de

¥ -y

“n A O
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Y
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—
¥
n baqe ?év 5q?

(Mﬁ)‘
c) se o servidor optar pela compensagao, a mesma somente‘pod%?

ra ser feita, no maximo, até o dla.lf (quinze) do meés subse~ v
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— Administragio dos Trabalhadores —

4 hpras, nos termos da lei.
§ 28 - Aos servidores de nivel superior pertencentes ao qua-
dro! permanente fica a&assegurada a jornﬁda~~méxima )

T
de 6 horas de trabalho. £era r f{

DATA:
ASS .-

L[‘.‘\',U’ﬂ Y .';TH‘H’*

|
pagamento do salario mensal! sera fetuado no penultimo
D.s.U., e, no ultimo
dia| para os demais servidOfes, inclusive de Fundagoes

e Avtarquiah |
| .
PARAGRAFO UNICO = Quando o ultimo dia do més recalr num saba

do ‘e a Prefeitura tiver d#sponibi idade financeira, o]

dia|do més para os servidores QO D.O.

pag?mento do D.O. e D.S.U. sera realizado na quinta feira,
e n ,sexta aos demais servidor?s.

DEC}MA TERCEIRA - FORNECIMENTOIDE UNIFORMES -~ A Prefeilura Mu
"~ nicipal fornecera gratuitamente aos| seus servidores de
man?téngao e operagao, no minimo, pares de uniformes
(duas calgas e duas camisas} e um calgado na ngéncia

do ?resente acordo. i

|
)
i
}

PARAGRAFO UNILO - A rep081gao de uniformes podera ser feita;

| de ?cordo com as necessidades e os cri erios adminigtr:s Civos,
IMJ Nes?as condlgoes, fica obrigatorio 0| uso de unlfprnw para
os servidores de manutengao e peragao i
3 T ’
\§ | 5
?: ) DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - A Prefeitura, Autarquia e
g@ g' gFundagoes continuarao fornecendo 'vale transporte |aos %seus
g g§ % serYidores, de acordo com a Ilei e | sempre que possivel
£ 2 entl’egara _ocvale- transporte até o !dia (05 (cinco)| de [cada
N "‘951' 7 | |
| . PARAGRAFO ONICO - A Prefeitura Municipa se obriga a equipar

adeq?adamente com bancos e! coberturas,o ‘caminhoes de trans-’
E ’ , . i " i
portF de’ turmas,]respeitando a lotagao axima. |

[ e wlern & w0 some |

L19JUN W 0.

R mm; PACL F\MDF

DECFMA SEGUNDA - DATA DE PAGAMENTO - Sempre qué p0551ve1,“~» PO~ ]

——
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o PREFEITURA MUNICIPAL | DE

}|do p participagao do Sindicato!

- Administragcdo dos Trabatha

DECIMA QUINTA - DOACAO DE TERRENO - A Prefeitura Municipal en
camlnhara ao Poder Legislativo, projeto de lei com finalidade
especifica de doagao de terﬂeno para edificagao da sede

da lentidade representativa dos servidores pLBTTﬁRq muniqtpﬂ}ﬁ{

i I

at%i dezembro de 1991. ? Eﬂn%/l
3 f : DAt ‘:}

4 ASS .-

A s

DECIMA SEXTA - ANUENIO - Durante a vigencid dovpr ‘ﬂhegaCQHw:mmfw

do,éseré pago percentual de 2% (dois por cento) para cada ano b

de [trabalho completado, respeitado o estabelecido na lLei ne
955/89. |
DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Dentro du prazo

de |60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste acordo,
a Prefeltura avaliara, Juntamgnte com o Sindicato, o plano
de cargos e salarios da Prefeitura Dentro de 30 (trinta)

i
dia]s da assinatura deste acordo devera ser enyiado| pelo

Sindicato a Prefeitura, a relagao dos pontos considérados

3

re%eyantes para tal avaliagao.

N |
DECIMA OITAVA - COPREMON - As verbas descontadas d§ salario
doa servidores para quitagao de debitos junto é COPREMON
devFrao ser repassadas ate o dia 07 (sete) do mes subsequente

ao desconto. i ﬁ . N I',, ]
i | Lo ||l~“"‘

PARAGRAFO UNICO - A eventuais atrasos, incorporar-se- -4 a va-
riagao da T.R. D.,asexpensas da Prefeitura, Fundagoes e Autar
quia, salvo os casos de ausencia de culpa da Prefeitura, Fun~
dagfes e Autarquia.

DECHMA NONA - CRECHE E HABITACAO - A ,refeitura realizara es-
tudos necessarios ate 0 mes de'agosto/gl para formulagao de

; pol}tlca de creche e habitagao para seus servidores, garantin

i
§

!

i
t

VIG%SIMA - VESTIARIO E BANHEIR? MOVEL ',A Prefeitura adquiri-

[]IHTum—baﬁheicn_mgxg;_fara atender os servidores que dele 'ne-
NIRR\ NUNICIPHL DF  IRin samwt conme |
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PlREFEITURA MUNICIPAL DE

|

cessitam e construira um vestiario co

marios individuais e instalagoes sanitarias, nas dependencias -

P A
£ Tad

do |Departamento de Obras, na Vigéncia do presente acordo. g

rios dos dias 28,29 e 30/05/91
do nao comparecimento ao trabalho

el 03/06/91, em virtude

por' motivo |de éreve,
e bem como os salarios dos diés 01 9 2/06/91 em decorrencia
de|nao ter os servidores cupprido ntegralmente| a Jornada

~ |
do|mes anterior, nos termos da Lei n?| 605/49. ‘

\

§ %9 - Os tres diag de greve do mes S Junho sqréogdescontadoa.
respectivamente .um dia, nos meses de unhq, Julho e agosto qQL
1991. - J,I Co | ’ -

§ 22 - A ausencia ao trabalho nos dia 'de greve nao prejudica

VKRSIMA SEGUNDA - MENSALIDADE %OCIAL -|A Prefeitura Municipal,
Fuqdagoes e Autarquia, repasgarao como simples intermedi-

arias, as verbas descontadas! de seus servidores a titulo
deT mensalidade social/sindiqal, é entidade profissional
ac?rdante, ate no méximo, o quinto dia Util do més sulsequen-
telao desconto.

I
PA%AGRAFO UNICO - Aos eventuals atrasos sera incorpor a

T.R.D. as expensas da Prefeltura Autarquia e Fundacocs, «ol-

vo 0s casos de aus¢n01a de culpa das mesmas.
P

Vl%hblMA TERCEIRA - hSTABlLlDADL - Flca garantida aos scrvido
reﬁ do Quadro Permanente da Prefeitur , Autarquia e Iundagoes,
estabilidade no emprego na V1gen01a do presente acordo, apos
o] ﬁstaglo probatorio

1

PARAGRAFO UNICO— Perdera o dlrelto a stabilidade o servidor
'que:3 ‘
a)‘faltar a0 trabalho sem justificativa legal;

b) |for advertido por escrito; e TSRS
cAMAR PP%hM U i BOELEVADE

Recebido em (G 0¢_/Y(
\ As )OO hs.

Ass.

c) |[for suspenso;
d) pedir demissao.
|

W humum OF 1000 mowtenier |

TS
B l"' £

¥
fj
| . ww@ﬂ
Vl?LSlMA PRIMEIRA - DIAS DE GREVE - N_o serao pagos 0s sal

rala frequencia para fins de pagament do 13? salario e férias._

e T
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- Adminlstragdo dgs Trabdhu ores —+__ Chatns ‘fw““%ri4Q§?'

At i s

VI?ESIMA QUARTA - TAXA DE FOHTALECIME
tu{a Municipal, Autarquia e Fundagoes
ples intermediarias, dos seus servido
doisindicato profissional, para:aprim
ni?a;e desenvolvimento 1mobil%ério da
eqyivalente a 2% (dois por ceqto do

as?egurando se ao servidor o direito

di?ato ao desconto, por escrito em im
dual em 03 vias, elaborado e forne01d
at§ 25 de Jjunho de 1991. Para!o atend
Sigdicato estara em funcionamento das
dia 25/06/91. A primeira via do impre
dicato sera entregue pelo servidor ar
nos da Prefeitura ate o dia 2@/06/91

cibo do Sindicato ficara de posse do

TO SINDICAL - A Prefel
descontaréo, como sim;

es, ‘socios e nao soci%g

entidade, a importancia
alario do més de Jjunho,
e opor-se perante o Sin
resso préprio e indivi-
pelo préprio Sindicatd,
mento dos servidores, o
12 as 18 horas, alté o
so, com 0 recibo do Sin
ivisao de Recursos Huma
a segunda via, com 0 Pt
espectivo servidor e ' a

VteTxura via para o controle e‘arquivo do Sindicato.

‘PARAGRAFO UNICO - Tais valoreﬁ serao 1epassados a entidade

| .
sdeical acordante, ate o quiqLo dia util do mes subsequente

ao |desconto e, a eventuais atqasos incorpar-se-a variagao da
T. ﬁ -D., salvo nos casos de auséncia de culpa da Prefecitura Mu
ni 1pal, Autarquia e Fundagoes. ‘Tal repasse sera feilto para a

coTta bancaria do SindlcaLo

VI?ESIMA QUINTA - DESCONTOS DE DESPES ~ A Prefeitura Munici

’
pal descontara na folha de pagamento de sues servidores os va

lores relativos a despesas Junto ao Sindicato profissional ,

degde que por eles autorizadog, por escrito, descoTtos esges

que nao poderao ultrapassar 10% (dez p remunera-’

~ l
gad bruta mensal de cada servﬂdor.

}

VIGESIMA SEXTA - POLICLINICA = LAVANDE
ciqal reestruturara a lavanderia da Po

r cento) da

.

IA - A Prefeitura Muni
iclinica a fiimde ade-
do, desta forma, | as |

qua-la as necessidades atuais asseg ra

|

ideais condigoes de limpeza tanto p?ra os servidores quqnto

pava os usuarios evltando, dosLa forma, o risco de contamlna—

s i We——— g St

goes e infecgoes.

camnn HUNCIPIL OE J00 BURLCIAE

‘ tﬁlﬁl Illl&l:ml« me i unetevine |

%ﬁ? | ‘ [lecc'aido em 'g/Qﬁ/g_L 'l 9 JUN 13,1
1

ramento, assessoria tego,

/]
/ ¥ .
P24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
|

(c%nco por cento). sobre o salario minimo, por infracao de

pa
este aplicado més a mes, até que se cumpra a‘'obrigagao, salvo
; 4 * f

a as quals estiver prevista sanqgo specifica, percentual

se seftratar de clausula que se cumpral em um unico ato.

VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA - 0 prazo de vigencia deste acordo

e de um ano, iniciando-se em |12 de malo de 1991 e findando-
! ; :

se jem 30 de abril de 1992. !

VIGESIMA NONA - EFICACIA - Em ’decorrén ia de obrigaguo legal,
0s obJeLos das clausulas primeira, seg ndé e terceifa do pre-
seqte ‘acordo somente terad eficacia e validade apos a aprova-
¢aaq pela Camara Municipal.de rojeto de lei especifico. ' L,
éor estarem as partes Justas J contratadas, firmam o presente
acqrdo coletivo de trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e

forma para que’' surtam seus efeitos legais, na preselga ~ das

quilquer uma das clausulas deqte acordo, oxcelto qunnto nquaolno

i
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