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PREFEITURA MUNICIPAL . DE JOAO MONLEVADç,:~Cí=õ1?~~ 
I 65 ~-

- Administração dos Tra alhadores - ( 1 _./ iÔJv.\ 

LEI N• 1.039/91 e t J?-i \rt'~ \'l uv., .. ~.· r ... 1 

DE 20 DE JUNHO DE 1991. 

AUTORIZA O POD R EXECUTIVO MUNICTI 1/\L A CUM­
PRIR AS CLÁUS LAS CONTRATUAIS DE fH':POSIÇÃO 
SALARIAL, PISO SALARIAL E PESSOAL DO MAGIS­
TÉRIO PARA OS ERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

O POVO DO MUNI ÍPIO DE JOÃO MONLEVADE, por 
seus representantes, aprova e eu, Pre eito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. lº Fi 
autorizado a cumprir as Cláusulas Pri 
Acordo Coletivo de Trabalho firmado e 
João Monlevade e o Sindicato dos Trab 
Municipal de João Monlevade, em 18 de 
xo. ' 

Art. 2º As 
do Acordo Coletivo de Trabalho celebr 
vamente, passam a fazer parte integra 
alterando e revogando as disposiç~es 

a o Poder Executivo Munjcipal 
eira, Segunda e Terceira do 
tre a Prefeitura Municipal de 
lhadores no Serviço P~blico 
junho de 1991, que segue ane-

Cláusulas Segunda e Terceira 
do com o SINTRAMON, respecti 
te da Lei 920/89 e 955/89 -
m contrário. 

Art. 3º Es a Lei entrar~ em vigor na da 
ta de sua publicaç~o, revogadas as di posiç~es em contr~rio. 

PREFEITURA MUN CIPAL DE JOÃO MONLEVADEP 
EM 20 DE JUNHO DE 1991. 

----·-~ ... ~~ 
LEON o oJifrz nrAs 
Prefe'to Municipal 

Registrada e p 
GoGoverno aos Vinte Dias do M~s de Ju 
ta e Um. 

Assessoria de 
de Mil Novecentos e Noven 

cwU~A. 

ASGV/DMG 

GLEBER NA! ,E PAULA MACHADO 
Assessor de Governo 

CIMIRI MUMICIPIL Df JOIO MONLEVIDE 

Recebido em ... ~Í../ 06 / 9 J 

As ... };_(i__fR-2__ h~ 
Ass_~..., r/ JI...-. 

i 
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'!"-- Administração doa Trabalhad res - 1 ·.•. lt 

i '. V(J. lg, 
ACOllDO CO LE'rI VO D/E 'f ALHO QUE r'l' li i': S l '!J J 
CELEBHAM POH SEUS RE HESEN1'/\.N'l'ES 1 l.EGAlS, 

1 PREFEITURA 

1 8 JUN '1991 DE UM LADO, A PHEFEr UHJ\ MUNICIPAL DE _ 

-- -~.--\íl--r:il~tcÀ. ç-Ao--JpÃo MONLEVADE, E DO OU'fHO LADO,:, O SJ ND!, , !b ~) 
1•:1· .. • .1· 1'111 1 :f'l~rr '('PM o 0

1llC!i'JAt Cfl'O DOS 'l'HABALllADOH;S NO SEHVlÇÓ l'ÜHLI-·\ ··"')tcJJV . . t 0[1 

f·'.:.: ... 2(:v.: :1..'. . e? MUNICIPAL:DE,JOÃO MONLEVADE,_M1m1/\N'l'E \l:l·hv"'"'l.'l 
~ ~-~~'° 'í"' m .ie~'.~~'°'~' SEGUIN'f ES i CLAUSU S E COND I ÇOES : 

PRfM.EIHA - RECOMPOSIÇ~O SALAHIAL - Será concedido reajuste de 
129, 01% (cento e vinte e seis ,vírgula zero um por cento), a 

ti~ulo de recomposiçio salarial aos nÍ eis de maio/90 , de 
1 . 1 
. 1 

acordo com o ICV do DIEESE, a 'ser pago da seguinte fo:·ma: 
1 1 

1 '. 
a) 140 % (quarenta por cento) a partir 

sobre o salário de abril de 1991. 
i : 

b) ! os 61'43% (sessenta e um . vírgula qua 

restantes ser~o pagos parcelados da se 

15% (quinze por cento) em julho sobre 
1 ' 
1 

maio de 1991 , 

três por cento) 

uinte forma: 

salário vigente em lº 

de \maio; 15% (quinze por cento) em ~go to sobre o saL:1rf,1 vl·-

gente em 12 de julho; 10,48% (dez virg 
1 

ce~to) em setembro sobre o salário vig 

la quaren !~a e r 1 l t J p.ir 

nte em 12 de flí'.')i; l:o e 
1 , 

10, 48,% (dez virgula quare:nta e oi to po cento) em ou LulJr·u, su 

bre o. salário vigente em 1 º de se tembr . 
l . 
1 

e) 1o pagamento dos Índi:.!as especificad s no Í tem "b", corres-' . 

pendem a Índi~es mínimos, podendo ser 
i 

so:, 
1 

maior no seguinte ca-

I ~ se o crescimento da receita for de tal ordern que a despe-

sa \co~n pessoal incluídos os en,cargos s não aU 11.):1. o Li-
mite constitucional de 65% (sessenta e por cenLu}. 

d) ,Os Índices mínimos ~revistos na let ficarn vinculados 
i . ' 

ao percentual de crescimento , da recei t dos segu:i.ntes 'mpos-
1 

tos e transfer~ncias: ICM; FPM; ISSQN; VVC; ITBI é IPVA. 
1 . ' 1 

e) ~ara efeito de c~lculo de Ercargos Sociais fica\ definido o 
, i 1 

inre de 51% (ci:~u;~~:: ~=t~:: ~:::~)~m:~::: corosto de: 

~ \:,1ã;/4·-1~:i·~;·;~i--J[-]ÕÁÕM0Htr\,~Df --· 
1 

1 ? • 2 % 
1 2 ) FG 'l' s 1 &IMlªI 1 o • % 

1 ace:1iuu em .. J~./.Q0'/ ~ 3 ) PASEP 11 IUHICIP DE JOIO 1fl8lfVllf 
1 0 : % 

~:·~- 4) Férias l::c:it; ~:;"~/!:'-'11 ,1~, % 
' I 

); l~Í ~ 11' f ~(' 
//iÍ/(111.../ 

\ 
1 

l 
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EST . 1,, ('1 NFE"" (' m na raç o oa ra a a ores - _ 02 _ ""'r .. , E IJ T 
1 e fLÇ À O f Ad 1 1 t ã d

1 
T b Ih : tUIÔ ;;:J.~ 

' ' ~ " •
1 'l O OHIGINAL i ....., -

~ ·;~ 9-'<! .o · 'l 5 13• Salárto 1 JUtJ 19~ 1 a, 33'-: ·J;~, ~·.· ' "~ t j/ 
6 Incidência mútua 5,09 % l .. v9 

· 1 ·v 1 

f) A partir de 12 de novembro/91, a P efeitura conceder~ ante 
1 

cipaçÕes salurinis do ncordo com n sur cl 1.npon l IJ 11 ·1 clr1rl" r 1 r1n11-

ce~ra, a serem compensadas na próxima data base, vlf;:uirJo a rc 

corposiç~o salarial. 
1 

SEGUNDA - PISO SALAHIAL - A partir da vigência do - pce!:;r;n te 
1 1 

ac?rdo, o símbolo 6, do anexo 1Vr, da ei 955/89, passará a 
ser de Cr$47.000,00 (quarenta 1 e sete il cruzeiros) por mês., 

1 . 1 

correspondente ao piso salarial, respeitado o período probató 
1 1 -ri?,previs~o na lei supra. . • . 

PAHAGHAFO UNICO - O piso a que se refe e esta clausula, sera 
1 . 1 

reajustado nos mesmo; lndices1e nas me mas datas dos reajus-
1 ! 

tes salariais concedidos aos servidore pÚblicos rnuniclpais. 

1 

TEHCEIHA - PESSOAL DO MAGISTÉRIO 
1 

m garantidos 8os J 1 ro-
fessores da rede Municipal de Ensino, s seguint~s IH~n·~ 1 i e los: 

a) 1 O Adie ional Extra-e lasse passará de 13% para 20% ao n1ê s a 

pa1tir de lg de maio/91; \ \ 

b) A toda aula extra ou de substituiçã será devid~ um ailicio 

na' de 50% sobre o valor da h9r~~aula, sempre que ~omadus as 

aulas normais e as de substi t~içao, ul rapassarem 4
1
0 horas/ a~ 

la '1m~s; , dle 
e) será pago um :dicional cor~esponden e ao valor 1 5 (e 1nco) 
hor

1
as/aula por me .. s, para quem particip r do planejanento sob 

1 i 
co,rdenação da escola; i 1 

d) jo intervalo percentual entr
1
e os ~Íveis de Pl a Pp, passa a 

se~ de 20% (vinte por cento) confor9e a seguinte tabela:' to­

mar,do-se por base o valor da hora/aula o P6, após ~ aplica-

ção. dos 40% (quarenta por cent,o) dos no mês pe rnaio/91 
• 1 1 

sobre a hora/aula de abril/91.J 

1 ! 
PAHÁGHAFO ÚNICO - Os benefÍcios previst 

, . 1 

deste acordo passam a fazer parte integ 
s na cl~usula terceira 
ante da lei nQ 920/89, 

' , , 1 - Estatuto ·:.·:do: ;:'.Magisterio.1. ·".::.- ~~altera do · . · ; ou revogando 

I 

' ' 1 

1 ......_~--~~-i----.r--------------------------
. 1. Ct~dílA IW:l!Ll~Al ·i· Dé !JOÃO MOttllV DE 

1 ' 
ClllRI IUMfCf Pll Df JOIO MBNLHllf 

ílecebiuo em .. l,f) . ..l_º~j.S 
;.. -- - 1 

í/" Rece?i~o em ... fÍJ/<(!)6 / !3j/ /. / 

" 1 

i 
1 

1 

' l 
i1 
j, 
t' 
f, 

1 
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~ , , 1 . :99 7 
dilsp?siç'?es em contr~rio, apof_ fü)r:,9v_~ --~2-E~~-~---~oder __ ~:_gisla-
ti:vo. Municipal. J E tJ 1 f' e l\ ç A o 1 

• . f ,.,~.~T. c_1r1,. ~ ~ 11r: r:oM .1,JJ, '"'jlJN 11991 
f\SS: · . ') ! 

<.}U~H'l'A - PHEV llJ.ÊNClA PHÓPHlA ~ r.~r,~ '·' r. _1 'Jlf~_i!?_ __ ~í1~!~~~~~:f}~r,~~~~1 tk 

virbilidade para implantação de ser iço d: saúde prc1prio 

Pª[ª \ os servidores e depend~ntes, ue sera custeado pelos 

prfprios servidores e Prefei t~ra de a ordo com sua. cl i !;ponib i­

lipade financeira, até no máxfmo em s tembro de 1991, gnran-

tirdo a participaçio do Sindirato nes 

QUfN'l'A - CONDIÇ~ES DE '.J.'HAUALIIO Prefei Luca Mu-

ni~ipal, Autarquia e Fundaç~es r~o aos ~euslservidores 
eqri~.amento d: segurança adequ~do com o necessario certifica-

do de aprovaçao (CA) do Ministerio do reviqência 
• t 1 ! 

Sof ial; periÓdicas
1 

revisão
1 

e manuterç. o de máquina · e9~ipa-
mert~ adequado de'. trabalho; \local a ropriado pa. a JJijatica 
do trabalho 1 respe~ tando as ?ormas d segurança r medicina 

do ~rabalho pertinentes a cada :m dalidade de trabalho 
1 ,.. 

prestado sendo que, nos locais onde foi apurada a \exiatencia 

de agentes insalubres ou perigosos, através de estudo 

Já apresentado pelo Centro de \Refer~ncia em saúde 1 do 'l'raba­

lhador, os servidores que lá laboraram perceberão os adicio-

nals previstos em lei. . \ , 
1 1 , , 

PARAGRAFO U.NICO - A Prefeitura MuniQip 1, Autarquia e Funda..,1 

·\çÕ~s respo~derão, sempre que solici tad s, às ·dúvidas e os enc!! 

ni.Ahamentos le~ados pelos membros da c PA. 

') . . 

~ l ~ó! ~I EX'rA-- ESCALA DE FÉRIAS NAS ESCOLAS M NICIPAIS - Os auxllia-l r.r[ \ 1 1 
1 ~! liei de serviço nas Escolas Mu9icipais ozario suas férias nos 

Ü ~\ \ re1es de janeiro ou ... julho. Ff ca a c rgo das diretoras das 

-i lt'esmas, a elaboraçao de escala de trabalho para estes 
.·:> -..J i 1 ' 1 

~ .:;_' _l1 envidares durante o recesso escolar. 

SÉTIMA - HORA-EXTRA - Em 
. 1 

el boraç~o da folha .e 

~ IUll PM lf 11111 111111 Clllftr 

: 1 

raz~ol do_ siste 

da data do 
1 
l 

-a de apuraçao de ponto, 
' pagamento do ualario 

/ . '1·1 
/ ./J-f; fp 



PREFEITURA 
- Administração doa Trabalhado ea .....! · - - ' 

1 .=rt~~:.11.lDAí "j'qó'1 li' ~n r,~t~rN!f vtPF 

menral, as horas-extras trabalhadas du ante o m~s sr;~º p~g~~- -

da seguinte forma: ! ,.., ) ~ 1 

~ 
, ,.,, . v j ' JU i ! a) restadas ate o· dia 19, no mesmo m: ; · . 199 .l ... ;;·:\:c.~ 

b) restadas a partir do dia 20, no mes seguinte coin trnn~ ?,()(,,.>""' jq ó~ 
salprio da data de pagwnon to; 1

1 
J . 1 ! 

1 
~. J> . 

1 i ~ Jv~ii· ;o i 
e~ 

1
se o servidor optar pela, compensa~ão, a mesma so"" ente : pd~-1\ /?} 'i 

ra !ser feita, no máximo, ate º11, dia.lr ( uinze) do mr's subse- I; ._.,,,'' ' 

quente· · 1 
1 ' 1 ; 

d) fs horas-extras serão pagas,-na base e 50% nos cttas normais ' 

de fra~alho e 100% em feriados, trabalho j~ compens~ ~ 
das,, sabados e domingos. i 

1 ! 

Ol'l'~VA LANCHE - A Prefeitura Municipa durante a vigência 

deste acordo continuará a fornecer lanc e aos seus servidores 
, -

gra~ui tamente., ~ lanche sera composto d pao com manteiga e 

com leite. 
\ 
1 

1 

1 1 

NONf -LIDERAÇ~O DE DIRETOH SINDICAL - prefeitura Municipal 
concederá licença remunerada a\um diret r do Sindicato para 

1 - ' .... prertaçao de serviços a entida~e durant a vigencin do prese~ 
' , , 

te reardo, sem prejuizos de satarios.e antagens, 

PARÁGllAl"O ÚNICO - Sempre que necessário a liberação lk 1n;1 i ::; 
1 

' algum diretor por tempo de terminado, o Sindica to dcvn 1 ·:1 t' 11, · 1
-· 

minhar solicitação por escrito\ à Administração Muni e i l' 1 i , '.' 111 

! "' , "' : 
antecedencia minima de 03 (tres) dias. 

' 1 
1 

\ 

DÉCfMA - CUHS~ Vl~ HEClCLA~EM -\A Prefeil:. ra Municipal, /\ular-

1-----QUif e,Fundaçoes ~romoveré'.to ao~ se~~ ser idores, sempre que 
1ec,ssario e possível, a partiqipaçao em cursos de reciclagem 
capacitaç~o nas áreas técnicas e de rê aç~es humanas, envol 

1 ' ' 1 

id~s e pertinentes às funç~es\respectiv s. 

1 : 1 

f:c· MA PHIMEIRA - JOIWADA DE TRABALl10 - ica garantido jiH'n8-

)l 
>I 

l vi 
'i ....:: 

i 1 
1 gi 

;j 
G? 

·<l;. 

ar 

máxima de trabalho de 1º (quare ta) hornn 
os servidores pÚblicos ! municipa·s, 

1 

as s previstos em lei. 1 
! 

fH'lli ú 1; 1 li\ a 
ressalvados os 

' que trab~lham como Técnicos 

assegurada jornad máxima 
~~~--,li - Aos servidor~s d~ Labora-

1 , 

d~aria de tc::>r~o ·e Raio-X sera 
~ .... __ 1 

1 
1 

! 

l~'~), 

'' !! 

~ i 

·1 
1 ,, 

~ \ . ' 
! ~· 

'.A 

, 
1 

.1 
. I 

~· 
: l 
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REFEITURA ' - ~~~~.:~:~~..! ~:alha~ .!.º' MONLEVA~~ o v~, s 
~ 9 JUN 'IY91.' 

4 hpras, nos termos da lei. 1 /~'.;:.~ r 

§ 2i ·- Aos servidores de nÍ vel 1 superi r pertencentes ao qua-

dro1 permanente fica assegurada a 

de r horas de trabalho. l 

CJ\r,11\P~ J((rw· ., rF ln~ . 

D*CIMA SEGUNDA - DATA DE PAGAMEN'fO - Sempreque·· pô~sfve l ;: -~~~~r~~-~~-°-~ 
1 , 1 , , 

pagamento do salario mensal! sera fetuado no penultimo 
~ 

dia do m~s para os servidores do D.O. D.S.U., e, no ultimo 
1 

dia para os demais servidores, in lusi ve de Fundações 
1 

e Artarquia.. 1 

PAltGHAFO ÚNICO - Quando o· Úl yimo dia do mês recair 111rn1 sába 

do \e a Prefeitura tiver d+s~onibi idade financelra, o 

pagfmento do D.O. e D.s.u. s1ra rea izado na quinL1 feira, 

e n sexta aos demais servidores. 
1 

DÉCfMA TERCEil?.A - , FOR.NECIMEN'fO \DE UNIF RMES - A Prefeitura Mu 

nicfpal ... fornecera ~ratui tame?te aos seus servidores de 
manutençao e operaçao, no minimo ,. pares de unjforrnes 

1 . . 1 

(dufs calças e duas car~isas~ e um calçado na vjgê11r~ia 

do presente acordo. i 
1 ,. , "" , 

P~G~lAFO UNICO - A reposiçao de unifo mes podera ser ic.i 1.:-t : 

de tcordo com ~ªs necessidades~ ,ºs cri érios ad111inir;t1·; tiv 1 í:'.:. 

Nestas condiçoes, fica obrigatorio o uso de u1li.furn1•? f!dl'<3 
·~~~ l . 1 

os 1ervidores de m~nutençio e lperaçio 

. 1 

DÉCIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - A Pr feitura, Aut rquia e 
. 1 1 

Fundações continuarão fornecendo vale transporte aos 'seus 

ser~id~res, de acor.do com' a liei, e sempre que 
1 . , , 

e~tÍeg.ar~ . oi:-;vale·· transporte 1te o !.·d a r}05 (cinco) 

possível 

de cada 

~sl ·. . i 1 

AHÁGllAFO ÚN!CO - A Prefeitura Municipa se obriga aJ equipar _ __...__ ·1 ' ' . ' ' . ' 
adequadamente com bancos~ e' cobert.uras ;o ; caminhões d~ t rans- · 

port~ cte 1!tu~m~~~ lrespeit~d~ .a lotaçã~' áxima. 
i 1 ' ': • r-------+----""":"---.;.;,:_ __ __ 

1 MUM CIPU Df JOIO MONLfHDf 
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- Admlnl•t••c•o doi T•abalha om -r1 g JLJM 1991-

DÉCIMA QUINTA - DOAÇÃO DE TERRENO - A Prefeitura Mun:Lr~ipa 1 e!_! 
• 1 • 1 

caminhará ao Poder Legislativo, proje o de lei com f t '1ali d ade 
1 ' 1 

específica de doação de terreno pa 
' 1 

da entidade representativa dos 

at, \dezembro de 1991. 

DÉCIMA SEXTA - ANUÊNIO - Durante a vi 

d~ ,1 :.será pago perc~ntual de 2~ (dois 

de !trabalho completado, respeitado o 
955/89. 

a edificaç~o da sede 

res p.!..51T<3Ri11111!11;l.r:
1
lf'.!lJ.

1
u,, 

º"~··1?/~CTiJr L 

ênci ·~~\'P~.-~, ;>C~õ "'º"'·'"' E 

or centof-par~a c~àda ano---

stabelecido na l,e i 

D~,IMA SÉ'l'lMA - PLANO DE CAHGOS E SA IOS - Dentro d• 1 I' razo 

de 60 (sessenta) dias a sinatura deste acordo, 
1 

a Rlrefei tura ava:iar~, juntam1nte co o Sindicatp, o plano 
de cargos e salarios da Prefeitura. Dentro de O (trinta) 

·. ' ' 1 , i 
di,s: da as,sinatura deste acordo - de era ser iado 1, pelo 
Sindicato a Prefeitura, a relaçao dos pontos c nsid~rados 

1 . ' .... . 
relevantes para tal avaliaçao. 

1 • ' . 

1 

DÉCIMA OITAVA COPREMON - As verbas escontadas dÓ salário 

d~s: servidores para qui taç~o ! de déb tos junto ~ COPREMON 

deverio ser repassadas até o dia 07 ( ete) do rn~s subsequente 
' • 1 1. 1 

ao desconto. ' : ,' 1 · 1 • 
• 1 1 " ' ·11 ! J. 1 l j! i ' 1 '1 1 1 "' 

PAflÁGHAFO ÚNICO - A eventuais atrasos, incorporar-se-il a va-
1· .... ' ' . ' 1 .... 

._ ___ rialç~o da ·r.R.D., ~ expensa~ d~ Prefeitura, Fundaçoes e Autar: 

quia, salvo os casos de ausencia de e lpa da Prefeitura, Fun~ 

1 
(' 

' . • , 1 

.· ' 
'' ,, 
(' 

t. 

!/). 

..i..: 

1 
1 g 

~1 
(') 

daçf.e.s e Autarquia. . 1 . . 

D~CrMA NO.NA - CRECHE E HABITAÇ~O - A . refeitura realizará es­

tudps necessários até o mês ctelÇlgosto/91, para formulação de 

! pol~tica de cre~he e habitaç~o[para se s servidores, garantin 

." do r participaçao do Sindicato " 

(t) 
(') 

·<L <( , 

·---·V:Gf.SIMA - VESTI~IO E BANHE~R? M(>VEL A Prefeitura adquiri-
.. ' 1 ara atender os s rvidores que dele · ne-

MIRll IUllCIPAL Df J8jO 11111 J111nr 1 
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1

1 i1 9-JUrf i·i~~ ·1 . l JO/·'.~ ~~:!__F ':·_~E__ 
1 ,;I.. 7991 

ce sitam e construirá um vestiário ·chuveiro el~trico, at,L 

má ios indi vtduais e instalações,.. sani árias, nas dtpendênci~-%"~-
1

:~: 
do Departamento de Obras, na vig~ncia do presente rcor·do. / .:·· .~ ., 

. 1 f 6~ ' 1 ! ' ..A 

, - 1 ~ , ~ ÍC~ÓU ' 
VI?i;;s1MA PRIMEIRA - DIAS DE Gl~VE -

1 

N. o serao pagof os $a\~ i ,~u 
rirs - dos dias 28,,29 e 130/05/91 1 e 03/06/91, rn virtud~' _·,,("e:; 

do nao comparecimento ao trabalhol, por· motivo de greve, 
• ' 1 

e bem como os salários dos diàs 01 e 2/06/91 em f ecorrência 
1 1 i 

de 1 não ter os servidores cumprido ntegralmente 1 a jornada ,, 
,., 1 1 

dolmes anter_:.or, nos termos d~ Le: nll 605/49. _ \ . 

§ ~g - Os tres dias de greve ~ornes.~ junho e~rao:descontadoa, 
re~pectivamente,um ~ia, nos meses de unho, julho e agosto de 
ig91. .i r·· · · · ·· · _,. ..í 

. ' ' ~ 

§ 2g - A ausência ao trabalho nos dia de greve não prejudic~ 
• "'1 , , 

ra a frequencia para fins de pagament do 132 salario e ferias. 
, . ' 1 

~crsIMA SEGUNDA - MENSALIDADE 1ocIAL - A Prefeitura Municipal, 

~u~daç~es e Autarquia, repasrar~o c mo simples inter~1edi­

Gir,as, as verbas descontadasi de s,eus servidores a tj tulo 

de mensalidade social/sindical, a entidade profissional 
1 

acordante, até no máximo, o quinto di Útil do mês sul.,scqucn-

1 ' \ telªº desconto. 

PAHÁGHAFO ÚNICO - Aos eventuais atras s será incorpor:: d:1 n 
1 ' 1 

rr.R.D. as expensas da Prefeitura, Aut rquia e Fund.·l1:<;t";, :·;·!.·· 
1 . . ..... . ; 

vo os casos de ausencia de culpa das 
. .. \ 

V IG~SIMA 'l'EHCEIHA - ES'l'AlllLIUADE -
1. 1 

re, do Quadro Permanente da ?~~feitur 

estabilidade no emprego na vigencia d 
1 , , 1 • 

a garantida aos servido 

, Autarquia e Fundações, 
, 

presente acordo, apos 

o istagio.probatorio. \ 

PAilÂGHAFO. ÚNICO- Perderá o dir.ei to à stabilidade o s12rv.i.dor 
1. " 1 

·que: · · 

a) lral tar ao trabalho sem justifica ti 

b) for advertido por escrito; 

e) for suspenso; 

d) !pedir demissão. 
1 • 

CAM4!l WJ!:IClf Al. Ol JUÍ1il Mül:lh 1\fü 

Rec bielo crn..l.9.. 1(){Q_j9J_ 

As . /.f!..09 ... hs. 

UMICIPAL DE JOÃO MINLEVAIE Ass. ~-
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VIGESIMA QUAH'l'A - 'l'AXA DE FOHTALECIME TO SINDICAL - A Prefeir~A~ ~ 
' 1 ~<-· " 

tufa Muhicipal, Autarquia e Fundaç~es descontar~o, como si~ 6~ ~ 
ples intermed~~rias, dos seus se,rvido es, sócios e não sÓci.-Js1 

· __. - ~ 
l ' 1 ).( 

do l sindicato profissional, par~ aprim ramento, assessoria té~p ,<::: 

nicae desenvolvimento imobiliario da entidade, a importância 
1 1 

eqyivalente a 2% (dois por ceryto) do alário do m~s de junho, 

asregurando-se ao servidor o 1ireito e opor-se perante o Si~ 

diTato ao desconto, por escriyo em im próprio e indivi-

dual 'em 03 vias, elaborado·e fornecid pelo próprio Sindicato, 

at~ 25 de junho de 1991. Para\o atend dos servidores, o 

Sindicato estará em funcionamento das 12 às 18 horas, até o 
1 ' 

dia 25/06/91. A primeira via do impre so, com o recib0 do Siri 
1 , 1 ' 

di1ato sera entregue, pelo ser~idor ar i visão de Recur::;os Humn 

no~ da Prefeitura ate o dia 26/06/91; a segunda via, <')111 1i· rr­

ci~o do Sindicato ficará de p~sse do espectivo servidor e a 

t~~e~ra via para o controle e \arquivo do Sindicato. 

'PARÁGRAFO ÚNICO - Tais valore1 serão repassados à entidade , ', . , . , "" 
s17ct1cal acordante, ate o qui~to dia til dom~~ subseq~ente 
aojd~sconto e, a eventuais at~asos incorpar~se-a variaçao da 

T.R.D., salvo nos casos de aus~ncia de culpa da PrefeJ.tura Mu 
1 ' ' --

ni~ipal, A~tarquia e Fundaç~e~. TaL repasse ser~ feJ to 11ara a 

colta bancaria do Sindicato. , 

VlGÉSIMA QUINTA - DESCONTOS DE DESPES 
1 . , 

- A Prefeitura Munici 

pa~ descontara na folha de pag;amento d sues servidorc 1 o~::; va 

loles relativos a despesas ju~to ao Si dicato proff sslonal , 

de~de que por eles autorizado~, por es rito, desco~1tos esses 
qu~ não poder~o ultrapassar 10% (dez p r cento) da 1 remunera ... :' 

çã1 bruta mensal de cada serv{(or. 1 1 

v19ÉSIMA SEX'fA - P?LICLÍNICA ~ LAVANDE IA ~ A PrefTi tur~ Mun.!_ 

ci~al reestruturara a lavander
1
ia da

1 
Po iclinica a im de )ade­

qu~-la ~s nec~ssidades atuais ~ssegfra do, desta f rma, as 
idlais cond~ç<?es d~ limpez.a tapto pfra os servidor s quar1to . 

p~lª os usuarios eyi tando, des
1

ta foJ~~- -~---~~co de con tamlna-

. ,.d e infecções. tfllnlll MUlllClrll Dl /UiO. MUHll"llUl \j - ' 

/ Ç /! flecebi<l~ em!:?/ Qtâ_I g-/ f 9 Jl/N h_, 1 

1 
s .JL~.Ofd. hs. _ , 1 ,1( ~l--: 
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VIy~SlMA S*'rIMA - MULTA GERAL 
1
uo ACO O - Fica es t:abe Ú~c/i?iiii/ 

mut ta para qualquer das parte~, acord~ntes, no valor cl= 57"iJVp /~~,_; :" 
(c1nco por cento). ~obre o sa~ario minimo, por ir1fraç~o de · 

qu~lquer uma das clausulas de~ te ac~rd , oxce l;o qwu 1 Lo r1quo .1 nCJ 

PªiJª as quais estiver prevista sanç~o specÍfica, percentual 

esle aplicado mês a mês, até que se.cu pra a' obrigação, salvo 

se se; tratar de.cl~us~la q~e ~e cumpra em um unico ato. 

VIGÉSlMA OITAVA VIGÊNCIA O prazo d vigê.ncia deste acordo 
1 1 

é de um ano, iniciando-se em :i2 de ma o de 1991 e f:i.ndrn1clo-

I 1 , o ct b il ct 1 1 se em:3 e ar e 992. 

VlGÉSlMA NONA - EFICÁCIA - Em :decorrên ia de obrigaç~t0 legal, 

os !objetos das cláusula: prime;~ra, · seg tercei_ra 1lo pre­
sente acordo somente terao' eficacia e v lidade apé)s a a11rc•va-

- 1 .... . 1 , 

~ª1 pela C~nara Municipal:de ~rojeto d lei especif~co. E, 
po4 estarem as partes justas e

1 
contrat das, firmam p pre13ente 

ac9rcto coletivo de trabalho em, 06 (seis) vias de igt1al teor, e 

fo\ma ;para que' surtam seus efeitos legais, na prese1ça das 

testemunhas abaixo. 

1 
1 
' 

1 
1 
l 

Jo.ão Monlevade, · unho..de._.l 99, •. 
' . ---- ··--- - ... ~. 

! 
l 

1 ' 

l 1 -;; :rY~·~ 
LEopfanÚÔ ll.tlu~~s 
Prefeito Municipal 

!· 

2) l~:t,l4oju-~ 
1 • 1 • 
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