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MUNICIPAL DE JOÃO 
Administração dos Trabalhadores -

LEI Nº 1121/92 

DE 29 DE MAIO DE 1992. 

tllll IUI\ \rll li 1010 UllliUDi 

m_.n2./ _Qfij n 
AUTORIZA O PODER EXECU'l'IVO MUNICIPAL 

A CONCEDEH REA.JUSTE E ALTERAR AS LEIS 

NºS 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1989 E 

920/89, DE 10 DE JULHO DE 1989. 

Recebido 

Às .1Ji. _í. hs. 

O Povo do MunicÍpio de Jo~o Monlevade, por 

seus r presentantes) aprova e eu, Prefeito Municipal, sancio­

no a s guinte Lei: 

, 
Art. 1º - Os salarios dos servidores da Pre-

feitur i Municipal de João Monlevade, serão reajustados a par­

tir de 1º de maio de 1992, com o percentLal de 100% (cem por 

cento) a incidir sobre os salár:Los vigentes em 30 de abril de 

1992. 

Art. 2º - Durante o perlod6 de maio/92 a 

abril/ 3, a Prefeitura Municipal de João Monlevade concederá 

a seus servidores reajustes automáticos da seguinte maneira: 

a) quando o total da despesa com pessoal ati~ 

gir 700 (setenta por cento) da arrecadação mensal, referentes 

aos im ostos e transfer~ncias, será concedido, no m~s seguin­

te, re jus te de. 70% (setenta por cento) do percentual de cres 

ciment da arrecadaç~o daquele m~s~ 

b) quando o total da· despesa com pessoal ati!:! 

gir 650 (sessenta e cinco por cento) da arrecadação acima ci­

tada, o mês seguinte será concedido reajuste de 100% (cempor 

cento) do percentual de crescimento da arrecadação daquele mês, 

respei ando assün o limite previsto no art. 38 do Ato das Dis 

posiço s Constitucionais Transit~rias da Constituiç~o Federal. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para efeito de cálculo de 

Encarg s Sociais, ,fica definido o :Índice de 51% (cinquenta e 

um por cento). Sendo composto de: 
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1) INSS e outros recolhimentos 

conjuntos 
2) FGTS 

3) PASEP 

4) Férias 11,11 % 
5) 13º Salário 8,33 % 
6) 

A 

M.Útua Incidencia 5,09 % 

Art. 3º - Ficam garantidos aos professores 

da Red Municipal de Ensino os seguintes benefícios: 

a) o adicional extra-classe passará de 20% 
,.. 

mes, para 3 % ao a partir de 1º de maio de 1992; 

b) a toda aula extra ou de substituição, se­

rá dev do um adic~onal de 50% sobre o valor da hora/aula; 

c) será pago um adicional correspondente ao 
...... 

valor e 5 (cinco) horas/aula por mes, para quem participardo 

planej mento sob coordenação da escola; 

, 
d) o intervalo percentual entre os niveis de 

, 
PI a PI e de 20% (vinte por cento); 

e) será pago um adicional de 20% (vinte por 

cento) sobre o valor da hora/aula ao· professor. convocado para 

atuar ro 2º grau, mesmo que n~o possua habilitação especifica; 

f) o salário de Secretário Escolar possuidor 

de reg stro, será equivalente a 45 horas/aula do PII; 

.g) o salário do Especialista de Educaçao (Su 

pervis r e Orienf~dor) será equivalente a 40 horas/aula sema­

nais, endo 30 horas/ aula efeti vaniente trabalhadas na escola 

e 10 h ras/aula para efeito de reuniões pedagÓgicas e planej~ 

mente, do nível correspondente. ao de sua habilitação; 

h) o salário do cargo de Direção de Escola , 

Vice-D"reção e Auxiliar de Diretoria será calculado na segui~ 
te pro orção: 

' 

1) Diretor· -- 40 horas/ aula do PVI mais repo~ 
• so rem nerado, acrescido de 30% (trinta p6r cênto) de comis-

~7 
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MUNICIPAL DE JOÃO 
-- Administração dos Trabalhadores -

pelo exercicio do cargo; 

~JIONLEV 

2) Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria -

horas/aula do PVI, mais repouso remunerado, acrescido de 

(vinte por cento) de comissao deste total, pelo exercício do 
cargo; 

i) jornada de trabalho - o pessoal de magist~ 
rio lotado na Rede Municipal de Ensino, terá jornada de traba 

lho de no máximo 40 horas/aula semanais. Compreende-se como 

la o m6dulo de 5Q minutos. Somente admitir-se-á jorna­

rior a 40 horas/aula, em caráter especial, comprovada 

junto o Diretor do Departamento de Educação. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Os benefÍ.cios que tratam 

este a·tigo, passam a fazer parte integrante da Lei nQ 920/89, 
Estatu o do Magist~rio. 

Art. 4º - O art. 21 da Lei 955, de 13 de de­

zembro de 1989, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 21 - Ao servidor munic1pal em exercício, 

ser~ p .go a titulo de anu~nio, sobre o sal~rio do cargo permª 

nerite, o percentual de 2% (dois por cento) para cada ano de 

trabal o na Prefeitura, respej_ tado o § 2Q deste artigo". 

' Art. 5º - Esta Lei entrara em vigor na data 

de sua publicação, revogando~se as disposiç~es em contrário. 

PREFEITURA ~rrTNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE, 
EM 29 DE MAIO DE 1992. 

Registrada e publicada nesta Assessoria de 

Govern aos vinte e nove dias do m~s de maio de mil, novecen­
tos e aventa e dois. 

~ 
ILCA MOREIRA MORAIS 

Assessora de Governo 
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, 
DE UM LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JO~O MONLEVADE, E DO OUTRO LADO, O SINDI 
ATO DOS TRABAIJIADORES NO SERVIÇO PÚBLI-

1 c~~~~Ri ~01;1t1r l ot mão t.1Dnlt•llli. 
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O MUNICIPAL DE JO~O MONLEVADE, MEDirAN,:~ 
SEGUINTES CLÁUSULAS E CONDIÇ~ES: s "'r !? (~i 
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\ Ass. _........... . 

IRA - REAJUSTE SALARIAL - A título de toda e qualquer 
pretensão salar~al, inclusive reposição ou perdas, notadamen­
te os denominados Plano Bresser, Plano Verão e Plano Collor, 
os sal.ários dos servidores da Prefeitura Municipal de João 
Monlevade, serão reajustados a partir de 1º de maiô de 1992, 

percentual de 100% (cem por cento) a incidir sobre os 
ios vigentes em 30 de abril de 1992 . 

... 
No percentual de correç~o s-alarial fixado 

cláusula estão incluídos os abonos previstos na Lei 
nº 8.178, de 1º de março de 1991, ficahdo assim .cumpridas ·as 

ações salariais prevista~ na Lei 8.222, de 05 de setem­
e 1991, refletindo o referido percentual na transação g~ 

ral e direitos, sendo que as partes reconhecem que o percen­

fixado na cláusula 1ª ~ resultante de negociação livre-
pactuada . 

... 
A - POLlTICA SALARIAL SEG Duran-RECOMPOSIÇ~O DE PERDAS 

te a vigência deste acordo, a Prefeitura Municipal de João 
Monl vade adotará política salarial própria, concedendo a 
seus servidores reajustes da seguinte maneira: 

a) Q ando o total da despesa com pessoal atingir 70% (setenta 
por ento) da arrecadação mensal,. r~ferentes .aos impostos e 

ferências de ICM, FPM, ISSQN, IVVC, ITBI e IPVA, sera 

Rua Geraldo Mirand , 337 ·- Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 - João Monlevada M ~G 
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edido, no mes seguinte, reajuste de 70% (setenta por cen-
to) do percentual de crescimento da arrecadação daquele mês. 

b) uando o total da despesa com pessoal atingir 65% (sessen­
ta cinco por cento) da arrecadação acima citada, no mês se­
gui te seri concedido reajuste de 100% (cem por cento) do peE 

ual de crescimento da arrecadação daquele mês, respeitan­
do ssim o limite previsto no art. 38 do Ato das Disposições 

Transitórias da Constituição Federal. 

- Para efeito de cálculo de Encargos Sociais 
fica definido o Índice de 51% (cinquenta e um por cento). Sen 
do c mposto de: 

1) INSS e outros recolhimentos 

2) FGTS 
conjuntos 17,2 % 

3) .PASEP 
8,0 % 

4) Férias 
1,0 % 

5) 132 Salário 

6) Incidência mútua 

J,1,11 % 
8,33 % 

TERCE RA - PESSOAL DO MAGISTÉRIO - Ficam garantidos aos profes­
sores da rede Municipal de Ensino, os seguintes benefícios: 

a) O dicional Extra-classe passará de 20% para 30% ao mês a 
parti de 12 de maio/92; 

b) A oda aula ex~ra ou de substituição será devido um adicio 
nal de 50% sobre o valor da hora/aula; 

e) Ser' pago um adicional correspondente ao valor de 5(cinco) 
horas/ ula por mês, para quem participar do planejamento sob 

ação da escola; 

tervalo percentual entre os níveis de Pla P6 é.de 20% 
(vinte por cento); 

851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 - João Monlevade - MG 
Rua Geraldo Miranda, 37 - Fones: 851-3322, 
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pago um adicional de 20% sobre o valor da hora/aula 

ao atuar no 22 graú, em que não exis 
ta bilitação especifica; 

f) salário de Secretário Escolar, possuidor de registro, se 
uivalente a 45 horas/aula do PII; 

g) O salário do Especialista de Educação (Supervisor e Orien­

tado ) será equivalente a 40 horas/aula semanais, sendo 30 hQ 
ras/ ula efetivamente trabalhadas na escola e 10 horas/aula 
para efeito de reuniões pedagÓgicas e planejamento, do nível 
corr spondente ao de sua habilitação; 

h) O salário do cargo de Direção de e~cola, vice-direção e au 
xili r de diretoria será calculado na seguinte proporção: 

1 - Diretor - 40 horas/aula do PVI mais repoúso remunerado, 
acresci~<kde .. ~30% de comiss~o deste total' pe.lo exercí­
cio do ca~go. 

40 

de 

2 - Vice-diretor e auxilia~ de diretoria - 40 .horas/aula 

do PVI, mais repouso remunerado, acrescido de 20% de 

comissão deste total, pelo exercício do cargo. 

nada de Trabalho - O pessoal de magistério lotado na re 
icipal ·de ensino, terá jornada de trabalho de no máximo 

as/aula semanais. compreende-se como hora/aula o módulo 
minutos. Somente admitir-se-á jornada superior a 40 ho~~ 

caráter especial, comprovado junt:o ao Diretor do 
de Educação. 

O ÚNICO - Os benefícios previstos na cláusula Tercei 

passam a fazer parte integrante da Lei nº 920/89, 
Magistério - alterando ou revogando disposições 

, ~ 

ap~~ aprovaçao pelo Poder Legislativo Municipal . 

... 
- CONDIÇ9ES DE TRABALHO E SEGURANÇA - A Prefeitura Mu-

1, Autarquia e Fundações fornecerão aos seus servidores, 

ento de segurança adequado com o necessário certifica­
aprovação (CA) do Ministério do Trabalho e Previdência 

; perÍÓdicas revisão e manutenção de máquinas; equipa­
mento adequado de trabalho; local apropriado p.ara prática do 
trabalho, respeitando as normas de segurança e 

Rua Geraldo Miranda, 337 - Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 -
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balho pertinentes a cada modalidade de trabalho prestado sen-
, nos locais onde foi apurada a existência de agentes 

bres ou perigosos, através de estudo já apresentado pe­
tro de Referência em Saúde do Trabalhador, os servidores 

laboram perceberão os adicionais previstos em lei. 

O ÚNICO - A Prefeitura Municipal, Autarquia e Funda­
ç~es esponderão, sempre que solicitadas, às dÚvidas e os en­

amentos levados pelos membros da CIPA. 

QUINT - ESCALA DE FÉRIAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - Os auxilia-

res 
me se 

SEXT 

to, 
sal, 
segu 
a) P 

b) p 

e) s 
, 

ra s 
quen 
d.) a 
de t 
das, 

e serviço nas Escolas Mu~icipais gozarão suas 
de janeiro ou julho. Fica a cargo da direção 

a elaboração de escala de trabalho para estes 

te o recesso escolar. 

férias nos 
das esco----... ·LOty 

~'S () . 

{bL ~ 
" 1 " . · l · \LJlt·~z}{,~ /~ 

- HORA-EXTRA - Em razão do sistema de apuração. d~~;:, 
laboração da folha e da data do pagamento do salario men 

as horas-extras trabalhadas durante o mês serão pagas da 

nte forma: 
estadç.s até o dia 19, no. mesmo m~·S; 

"'· estadas a partir do dia 20, no me~ seguinte, com base no 

io da data de pagamento; 
o servidor optar pela compensação, a mesma somente pod~ 

r feita, no máximo, até o dia 15 (quinze) do mês subse-

e; -horas-extras serao pagas na ~ase de 50% nos dias normais 
abalho e 100% em feriados, horas de trabalho já compens~ 
sábados e domingos. 

SÉT.I ÚL - LANCHE - A Prefeitura Municipal durante 
. "' . a v1g~nc1a 

dest acordo continuará a fornecer lanche aos seus servidores 
grat itamente. O lanche será composto de pão com manteiga e 

café com leite. 

te 

- LIBERAÇ~O DE DIRETOR SINDICAL - A Prefeitura Municipal 
derá licença remunerada a um diretor do sindicato para 
ação de seryiços à entidade durante a vig~ncia do preseg 

ordo, sem prejuízos de salários e vantagens. 

·"-·~~~-+-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--
Rua Geraldo Mira da, 337 • Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 - João Monlevade - MG 
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- Administração dos Trabalhadores -

ordo com as necessidades e os critérios administrativos. 
s condições, fica obrigatório o uso de uniforme par~@@~ 

0 
dores de manutençao e operação. ( - 64 ~ 

· li .,,...,i\.u~~ 
~. tACv't >D i 
~ l \o ,<::,, TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - A PrefE(i tura, Autarqui .... A/r:;;;:~\i"1 \:;/ 

çÕes fornecerá vale transporte aos seus servidores, ~.~ãe·'"·" 
o com a lei, e .sempre que possível entregará 
porte até o dia 05 (cinco) de cada mês. 

o vale 

PARÁ RAFO ÚNICO - A prefeitura Municipal se obriga a equipar 
adamente com bancos e coberturas os caminhões de transpor 
turmas, respeitando a lotação máxima. 

QUARTA - DOAÇ~O DE TERRENO - A Prefeitura Municipal eg 
carni hará ao Poder Legislativo, projeto de lei com finalidade 

.específica de doação de terreno para edificação da sede da en 
tidad representativa dos servidores pÚblicos municipais. 

QUINTA-ANUÊNIO - Durante a vigência do presente acor­
rá pago percentual de 2% (dois por cento) para cada ano 

i 

balho completado, respeitado.o e~tabelecido na Lei n2 

DÉCIM ~ SEXTA - COPREMON 

servi ores para quitação de 
ser r passadas até o dia 07 
conto 

As verbas descontadas do salário dos 
débitos junto à COPREMON deverão 

"" (sete) do mes subsequente ao des-

O ÚNICO A eventuais atrasos, incorporar-se-á a va­

às expensas da Prefeitura, Fundações e Au­
tarqu·a, salvo os casos de ausência de culpa da Prefeitura, 
Funda Ões e Autarquia. 

SÉTIMA - MENSALIDADE SOCIAL - A Prefeitura Municipal, 
Fundações e Autarquia, repassarão como simples intermediárias, 

as ve as descontadas de seus servidores a título de mensali­
cial/sindical, à entidade profissional acordante, ·até 

quinto dia Útil do mês subsequente ao desconto. 

· Rua Geraldo Miranda, 337 - Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 - João Monlevade • MG 
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ÚNICO - Aos eventuais atrasos será incorporada a 
T.R .. às expensas da Prefeitura, Autarquia e Fundações, sal­
vo o casos de ausência de culpa das mesmas. 

OrrAVA - ESTABILIDADE - Fica garantida aos servidores do 
o Permanente da Prefeitura, Autarquia e Fundações, esta­

bili ade no emprego na vigência do presente acordo, após o es 
tági probatório. 

O ÚNICO - Perderá o direito à estabilidade b servidor 
que: 

a) fa tar ao trabalho sem justificativa 
b) fo advertido por escrito; 
e) fo suspenso; 
d) pe ir demissão. 

DÉCIMA IDNA - TAXA DE FORTALEcIMEN'ro· SOOICAL A Pref~itura Mu-
nicip 1, Autarquia e Fundações, descontarão, como simples in­
terme iárias, dos seus servidores, sÓci'os e não sócios do sin 

dicat profissional, para aprimoramento, assessor_ia técnica e 
desen olvimento imobiliário da entidad~, a importância equiv~ 
lente a 2% .(dois por cento) do: salário :·do mês de junho, asse-

. guran o-se ao servidor o direito de opor-se perante o Sindica 
to ao desconto, por escrito em impresso próprio e individual 
em 03 (três) vias, elaborado e fornecido pelo próprio Sindic~ 

15 de junho de 1992. Para o atendimento dos servido­
Sindicato estará em funcionamento das 12 às 18 horas, 

até o ia 15/06/92. A primeira via ~o impresso, com o recibo 

icato será ent~egue pelo servidor à Divisão de Recursos 
da Prefeitura até o dia 16/06/92; a segunda via, com 

o reci o do Sindicato ficará de posse do respectivo servidor 
e a te ceira via para o controle e arquivo do Sindicato. 

PARÁG O ÚNICO - Tais valores serão repassados à entidade 
sindic 1 acordante, até o quinto dia Útil do mês subsequente 

ao des onto e, a eventuais atrasos incorporar-se-á variaçao 

da T.R D., salvo nos casos de ausência de culpa da Prefeitura 
Munici al, Autarquia e Fundações. Tal repasse será feito p~ra 
a cont bancária do Sindicato.· 

· Rua Geraldo Miranda, 37 - Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 - CEP 35.930 - João Monlevade - MG 
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