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L 00 I0I0 WBRLEWARE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNTCIPAL
A CONCEDER REAJUSTE E ALTERAR AS LETIS

N®S 955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1989 E

920/89, DE 10 DE JULHO DE 1989.

O Povo do Municipio de Joao Monlevade, por
ppresentantes, aprova e eu, Prefeito Municipal, sancio-

cguinte Lei:

Art. 1?2 - Cs salarios dos servidores da Pre-
2 Municipal de Joao Monlevade, serao reajustados a par-

1¢ de maio de 1992, com o percentual de 100% (cém por

a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de

Art. 22 - Durante o periodo‘de maio/92 a
B3, a Prefeitura Municipal de Joao Monlevade concederé

servidores reajustes automaticos da seguinte maneira:

a) quando o total da despesa com pessoalatql
(setenta por cento) da arrecadagao mensal, referentes
pbostos e transferénc1as, sera concedido, no més seguin-
hjuste de 70% (setenta por cento) do percentual de cres
b da arrecadagao daquele mes;

b) duando 0 total da despesa com pessoal atin
4 (sessenta e cinco por cento) da arrecadagéo acima ci-
no més seguinte seré concedido reajuste de 100% (cempor
do percentual de crescimento da arrecadagéo daquelen@s,
tando assim o limite previsto no art. 38 do Ato das Dis

s Constitucionais Transitorias da Constituigao Federal.

PARAGRAFO UKICO - Para efeito de calculo de
bs Sociais, fica definido o indice de 51% (cinquenta e
centc). Sendo composto de:
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Art. 3% - Ficam garantidos aos professores

Municipal de Ensino os seguintes beneficios:

a) o adicional extra-classe passara de 20%

D% a0 més, a partir de 1?2 de maio de 1992{

b) a todé aul

do um adlclon 1 de 50% sobre o valor da hora/aula;

a extra ou de substituigao, se-

c) sera pago um adicional correspondente ao

(cinco) horas/aula por més,

planejamento scb coordenagéo da escola;

d) o intervalo percentual entre os niveis de

PI a PYI & de 20% (vinte por cento);
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e) sera pago um adicional de 20% (vinte por
sobre o valor da hora/aula ao professor. convocado para

grau,

f) o salario de Secretario Escolar possuidor

stro, sera equivalente a 45 horas/aula do PII;

g) o salario do Especialista de Educagao (Su
r e Orlentador) sera equivalente a 40 horas/aula sema-
endo 30 horas/aula efetlvamente trabalhadas na escola
ras/aula para efeito de reuniaes pedagégicas e planeja

do nivel correspondente ao de sua habilitagao;

h) o salario do cargo de Diregio de Escola ,

regao e Auxiliar de Diretoria sera calculado na seguin
orgao: '

1) Diretor - 40 horas/aula do PVI mais repou

nerado, acrescido deISO% (trinta por cénto) de comis-

para quem participardo

mesmo que n%o possua habilitagaoc especifica;
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1) INSS e outros recolhimentos b\
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conjuntos 17,2 % A§;
2) FGTS 8,0 % W ::1
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3) PASEP 1,0 % e
4) Férias 11,11 %
5) 13¢ Salario 8,33 %
6) Incidencia Mitua 5,09 %
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sao degste total, pelo exercicio do cargo;

(vinte| por cento) de odmissao deste total, pelo exercicio do
cargo; '

i) jornada de trabalho - o pessoal de maclste
rio lotado na Rede Municipal de Ensino, tera Jornada de traba

~lho de| no maximo 40 horas/aula semanais. Compreende-se como

hora/apla o modulo de 50 minutos. Somente admitir—se—é jorna-
da supprior a 40 horas/aula, em carater especial, comprovada
Junto po Diretor do Departamento de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios que tratam
este artigo, passam a fazer parte integrante da Lei n® 920/89
Estatufo do Magistério.

Art. 4° - 0 art. 21 da Lei 955, de 13 de de-

zembrojde 1989, passa a vigorar com a seguinte redagéo

"Art. 21 - Ao servidor municipal em gxer0101o
sera pago a titulo de anuenln sobre o salario do cargo perma
nente, |0 percentual de 2% (dois por cento) para cada ano de
traballho na Prefeitura, respeitado o § 29 deste artigo".

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua|publicagao, revogandoise as disposigoes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOEO MONLEVADE,
EM 29 DE MAIO DE 1992.

-
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Prefelto Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de
Governg aos vinte e nove dias do mes de maio de mil, novecen-
tos e noventa e dois.
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ILCA MOREIRKA MORAIS .
‘ Assessora de Governo
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2) Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria - .f:umﬁt\x

Vg
horas/laula do PVI, mais repouso remunerado, acrescido de 20%
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f{/ OX; ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
gi ;ﬂ} §>§ CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
o @ é" DEnUM LADO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
"xq’!:_;‘;,_q NAVE JOAO MONLEVADE, E DO OUTRO LADO, O SINDI
B "CATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PﬁBLI~
ChorRR WowiciPdl DE 10AD wlalbedd O MUNICIPAL DE JOZ\O MONLEVADE, MEDIANT
Recebida em&{ /05 /82 SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

As W OO\
Ass.

PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - A titulo de toda e
pretensao salarjal,

qualquer

inclusive reposigao ou perdas, notadamen-

te jos denominados Plano Bresser, Plano Verao e Plano Collor,
[

0S8 alarlos dos servidores da Prefeitura Municipal de Joao
Monlevade, serao reajustados a partir de 1?2 de maid de 1992,
com o percentual de 100% (cem por cento) a incidir sobre os

salafrios vigentes em 30 de abril de 1992.

PARAGRAFO UNICO - No percentual de corregao
nestp clausula estao 1nclu1dos os abonos
n¢ 8.178, de 19 de margo de 1991 ficando assim cumpridas
obrlgagoes salariais previstas na Lei 8. 222, de 05 de setem-
bro fde 1991, refletindo o referido percentual na transacgao ge
de direitos, sendo que as partes reconhecem que o0 percen-

fixado na clausula 12 & resultante de negociagao livre-
pactuada. ,

salarial fixado

previstos na Lei

‘as

ral
tual
mente

SEGUNDA - POLITICA SALARIAL RECOMPOSICAO DE PERDAS - Duran-
te a V1gen01a deste acordo, a Prefeitura Municipal de

Monlgvade adotara pol;tlca salarial prqprla, concedendo a
seus

Joao

servidores reajustes da seguinte maneira:

a) Quando o total da despesa com pessoal atingir 70% (setenta
por c¢ento) da arrecadagéo mensal, referentes aos impostos e

tran%feren01as de ICM, FPM, ISSQN, IVVC, ITBI e IPVA,
)

sera

iy
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congedido, no mes Seguinte, reajuste de 70%
to)| do percentual de crescin

b) (¢
ta ¢

guinte seré_concedido reajuste de 100% (cem pPor cento) do per

% centual de crescimento da arrecadagao daquele mes, respeitan-

do assim o limite previsto no art. 38 do Ato das Disposig5es

uigao Federal.

Constitucionais Transitorias da Constit

PARAGRAFO UNICO - pars efeito de ¢
fical definido o indice de 51%
do composto de:

élculo de Encargos ~Sociais
(cinquenta e um por cento). Sen

1) INSS e outros recolhimentos

conjuntos C17,2 9

. 2) FGTS 8,0 %
h 3) .PASEP 1,0 %
4) Férias ' | 31,11 %

5) 13¢ Salario 8,33 %

6) Incidencia mitua

T
P
i

vl o f
oo
N

s e

TERCEIRA - PESSOAL DO MAGISTERIO - Ficam garantidos aos profes-
Sores | da rede Municipal de Ensino, os seguintes beneficios:

a) 0 Adicional Extra-classe passaré de 20% para 30% ao més a
partin de 19 de maio/92;

b) A toda aula extra ou de substituigao sera devido um adicio
hal de| 50% sobre o valor da hora/aula;

; c) Serh bPago um adicional correspondente ao valor de 5(cinco)

horas/aula por mes, para quem participar do planejamento sob
coordehagao da escola;

d) 0 imtervalo percentual entre os niveis de Pla P6 e de 20%
(vinte |por cento); '

\_ | i ]
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e) Seré pago um adicional de 20%
ao professor convocado para atuar no 2¢
ta hpbilitagao especifica;

f) 0

ra efluivalente a 45 horas/aula do PII

g) 0
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sobre o valor da hora/aula

grad, em que nao exis

salario de Secretario Escolar, possuidor de registro, se
;

salario do Especialista de Educagao (Supervisor e Orien-

tador) sera equivalente a 40 horas/aula semanais, sendo 30 ho

ras/aula efetivamente trabalhadas na escola e 10

para
corrg
h) ©
xilig

1

i) Jo
de mu
40 ho
de 50

horas/aula
efeito de reuniaes pedagégicas € planejamento, do nivel
tspondente ao de sua habilitagao;

salario do cargo de Diregdo de escola, vice-diregao e au
i de diretoria sera calculado na seguinte proporcio:
Diretor -~ 40 horas/aula do PVI mais repouso remunerado,

acrescido~de. 30% de comissao deste total, pelo exerci-
cio do cargo. '

- Vice-diretor e auxiliar de diretoria - 40 . horas/aula

do PVI, mais repouso remunerado, acrescido de 20% de
comissao deste total, pelo exercicio do cargo,

rnada de Trabalho - 0 pessoal de magistério lotado na re
nicipal de ensino, tera Jornada de trabalho de no maximo
ras/aula semanais. compreende-se bomo hora/aula o modulo
minutos. Somente admitir-se-a jornada superior a 40 ho-%

ras/apla, em carater especial, comprovado junto ao Diretor do

Depar

tamento de Educagio.

PARAGRAFO ONICO - Os beneficios previstos na clausula Tercei

ra de
- Est

4
o

atuto do Magisterio - alterando ou revogando disposigdes

em contrério; apés aprovag%o pelo Poder Legislativo Municipal.

QUARTA - CONDICﬁES DE TRABALHO E SEGURANGA - A Prefeitura Mu-

nicipgl, Autarquia e FundagGes fornecerao aos seus servidores

equipdmento de Seguranga adequado com o necessario certifica-

do de

aprovagéo (CA) do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Socialj; periédicas revisao € manutengao de maquinas; equipa-

mento

trabalho, respeitando as normas de seguranca e medic

adequado de trabalho; local apropriado para prética do

ste acordo passam a fazer parte integrante da Lei n@ 920/89,

J N
Rua Geraldo Miranda,| 337 - Fones: 851-3322, 851-2651 e 851-2921 —— QEP 35.930 —%Mg@l@\@ -
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balho|pertinentes a cada modalidade de trabalho prestado sen-

do que, nos locais onde foi‘apurada a existéncia de agentes

insallibres ou perigosos, atraves de estudo jé apresentado pe-

lo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, os servidores
que 1 laboram percéberéo os adicionais previstos em lei.

PARAGRAFO UNICO - A Prefeitura Municipal, Autarquia e Funda-
gSes responderéo, sempre que solicitadas, és duvidas e os en-
caminhamentos levados pelos membros da CIPA.

QUINTA - ESCALA DE FERIAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - Os auxilia-
" res de servico nas Escolas Municipais gozarao suas ferias nos
meses de janeiro ou julho. Fica a cargo da diregao das esco-

las, |a elaboragao de escala de trabalho para estes servig OR
durante o recesso escolar.

SEXTA| - HORA-EXTRA - Em razao do sistema de apuraéao de
to, elaboragéo da folha e da data do pagamento do salario men
sal, |as horas-extras trabalhadas durante o més serao pagas da
seguijnte forma: ,
a) pﬁestadas ate o dia 19, no mesmo més;
. b) prestadas a partir do dia éO, no més,seguinte, com bése no
salario da data de pagamento; ,
c¢) se o servidor optar pela compensaqéo, a mesma somente pode
ra ser feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do mes subse-
quente; '
d) as horas-extras serao pagas na base de 50% nos dias normais
de trabalho e 100% em feriados, horas de trabalho jé compensa
das, | sabados e domingos. ; '

SETIMA - LANCHE - A Prefeitura Municipal durante a vigéncia
desté acordo continuara a fornecer lanche aos seus servidores
gratpitamente. O lanche sera composto de pao com manteiga e
cafée|com leite.

OITAVA- LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL - A Prefeitura Municipal
concedera licenga remunerada a um diretor do sindicato para
prestacao de servigos a entidade durante a vigéncia do presen

‘te acordo, sem prejuizos de salarios e vantagens. ‘

L ' ' ~ j
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de agordo com as necessidades e os critérios administrativos.
Nestas condlgoes, fica obrigatorio o uso de uniforme parg’s
servidores de manutengao e operagao.

DECIMA TERCEIRA ~ VALE TRANSPORTE - A Prefeltura Autarqﬁl Nﬁ‘
Fundqgoes fornecera vale transporte aos seus servidores,
acordo com a lei, € .sempre que p0551ve1 entregara o .vale
trangporte até o dia 05 (cinco) de cada més.

PARAGRAFO UNICO -~ A prefeitura Municipal se obriga a equipar
adequadamente com bancos e coberturas 0s caminhaes_de transpor

- te dg turmas, respeitando a lotagao maxima.

DECIMA QUARTA - DOAQAO DE TERRENO - A Prefeitura Municipal en
caminhara ao Poder Legislativo, projeto de lei com finalidade
.especlifica de doagao de terreno para edlflcagao da sede da en
tidade representativa dos servidores pﬁblicos municipais.

DECIMA QUINTA - ANUENIO - Durante a v1gen01a do presente acor-
do, sera pago percentual de 2% (dois por cento) para cada ano
de trabalho completado, respeltado o} estabelec1do na Lel ne

- 955/88.

DECIMA SEXTA - COPREMON - As verbas descontadas do salario dos
servidores para qultagao de débitos Junto a COPREMON deverao

ser repassadas ate 0 dia 07 (sete) do mes subsequente ao des-
conto

PARAGRAFO UINICO - A eventuais atrasos, incorporar-se-a a va-
riagac da T.R.D., as expensas da Prefeitura, Fundagaes e Au-

tarquia, salvo os casos de ausen01a de culpa da Prefeitura,
Fundagoes € Autarquia.

DECINMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL - A Prefeitura Municipal,
Fundagoes e Autarquia, repassarao como simples 1ntermed1arlas,
as verbas descontadas de seus servidores a titulo de mensali-
dade spcial/sindical, a entidade prof1ss1ona1 acordante, ate
no méxnmo, 0 quinto dia Gtil do mes subsequente ao desconto.

el

-/
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PARAGRAFO UNICO - Aos eventuais atrasos sera incorporada a
T.R.D. as expensas da Prefeitura, Autarquia e Fundagoes, sal-
Vo od casos de ausen01a de culpa das mesmas.

DECIMA(HIAVA-—ESIMHIIDME: — Fica garantida aos servidores do
Quadrio Permanente da Prefeitura, Autarquia e Fundagoes esta-

bilidade no emprego na v1genc1a do presente acordo, apos o es
tégio probatorio.

PARAGRAFO UNICO - Perderd o direito a estabilidade o servidor

que:
a) faltar ao trabalho sem Justlflcatlva legal;
' b) fof advertido por escrito; cTOR
c) for suspenso; 6?
d) pedir demissao. %Mm@jﬁﬂ
OJ\/‘JE ng ™ -
DECIMA|NONA — TAXA DE FORTALECIMENTO STNDICAL - A Prefeitura Mu-

nicipal, Autarquia e Fundagoes, descontarao, como simples in-
termedlarlas dos seus servidores, socios e nao 300105 do sin
dicatq profissional, para aprimoramento, assessoria técnica e
desenvolvimento imobiliario da entidade, a 1mportanc1a equiva
lente |a 2% (dois por cento) do.salario 'do mes de junho, asse-

- gurando-se ao servidor o direito de opor-se perante o Sindica

to ao [desconto, por escrito em impresso prOprlo e individual
em 03 ((tres) vias, elaborado e fornecido pelo proprio Sindica
to, ate 15 de Junho de 1992. Para o atendimento dos servido-
res, o) Sindicato estara em funcionamento das 12 as 18 horas,
ate o Hia 15/06/92. A primeira via do 1mpresso, com o recibo
do sinflicato sera entregue pelo servidor a D1v1sao de Recursos
Humanog da Prefeitura ate o dia 16/06/92 a segunda via, com
O recibo do Sindicato flcara de posse do respectivo servidor

€ a terceira via para o controle e arquivo do Sindicato.

PARAGRAFO ONICO - Tais valores serao repassados a entidade
sindical acordante, ate o quinto dia Gtil do mes subsequente
ao desconto e, a eventuais atrasos incorporar-se-a varlagao
da T.R(D., salvo nos casos de ausen01a de culpa da Prefeitura

Municipal, Autarquia e Fundagoes. Tal repasse sera feito para
a contd bancarla do Sindicato."

vy
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