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W DISPOL SOBRE OS CARCOS E EMPREGOS PUBLICOS RE

‘g"i,

SERVADOS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA,
DEFINE CRITERIOS PARA SUA ADMISSEO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS" .

O Povo do Municipio de Joao Monlevade, aprova, e

eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica roservado as pessoas portadoras '

de deficiencia, o minimo de 05% (cinco por cento) dos cargcs e em -
pregos publicos de cada carreira existente nos quadros da Adminis -
tracao direta, indireta e fundacional do Municipio de Joao Monleva-

de. .

PARAGRAFO ONICO - O disposto neste artigo nao se

aplica as carreiras para as quais a lei exija aptidao plena.

[e]

ART. 2° - Para os efeitos desta lei, considera -

se pessoa deficiente, todo individuo cujas possibilidades de obter

e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo, fiquem subs

tancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico

ou mental, dovidamonle reconhecida.

- ~ B L
ART. 32 - Quando, nas operagoes aritmetlcas ne -

£ . -~ ~ Vd
cessarias a apuracgao do numero de cargos e empregos reservados, o

resultado obtido nao for um nmero inteiro, desprezar-se-4 a fragao
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inferior a meio e arredondar-se-~a a unidade de imediatamente superi

or a que for igual ou superior.

ART. 4¢ - Nao serao reservados cargos ou empre -
gos:
I - em comissao, de livre nomeagac e exoneragao;
II - quando, relativamente a uma carreira, seu nﬁ
mero for inferior a 05 (cinco):
IIT - na hipdtese prevista no § 12 do art.l? desta

Lei.

ART. 52 - Os candidatos titulares dos beneficios
desta Lei, concorrerao sempre a totalidade das vagas existentes '
sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas, concor

rendo os demais candidatos as vagas restantes.

ART. 62 - Qualquer pessoa portadora de deficien-
cia, podgré inscrever-se em concurso publico para ingresso nas car-
reiras da Administragac Piblica direta, indireta e fundacional des-
te Municipio, sendo expressamente vedado a autoridade competente oks
tar, semaprévia emissao do laudo de incompatibilidade pelo Departa-
mento de Saude, através de uma junta de especialistas, a inscricao’
de dqualquer destas pesséas, sob as penas do inciso II do artigo 82!
da Lel Federal n° 7.853 24/10/89, além das sangoes administrativas'

€ .
cabiveils.

ART. 79 - O Candidato, no pedido da inscrigao |,

’ . [ed .
declarara expressamente a deficiencia de que é portador.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel pelas inscricdes

’ . ~ ' . P . . 4
podera, caso o candidato nao declare sua deficiencia, informa-la e
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encaminhar o candidato ao Departamento de Saude.

ART. 82 - O candidato devera atender a todos os
itens especificados no respectivo edital do concurso a ser realiza-

do.

ART. 9° - Antes da realizagao das provas, o can-
. . . . ’ .
didato que tenha declarado sua deficiencia, sera encaminhado ao De-
partamento de Saude, para avaliar a compatibilidade da deficiencia'
. 4 » ~ P B . . o~

com O Ccargo ou cmprego a que concorre, scndo licito a Administragao,
programar a realizacao de quaisquer outros procedimentos previos
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao de

seu laudo.

ART. 10 - A junta nomeada pelo Departamento de
Satde, sera composta por um médico, um especialista da atividade
profissional a que concorre o candidato e, se a deficiencia assim

o permitir, por portador da mesma deficiencia, todos indicados pela

Administragao.

PARAGRAFO UNICO - Ao indicar pessoa portadora da
mesma deficicencia, para compor a junta, a Administragao devera, pre
viamente, consultar a entidade que represente os portadores da defi
ciencia em questao, se houver, ou, na falta desta, outra entidade '
que represente portadores de deficiencia, a fim de que, esta auxilie

na indicagao.

ART. 11 - Compete a junta, além da emissao do
laudo, declarar, conforme a deficiencia do candidato, se este deve

~ . L4 - . . ~
ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 12, concorrendo a

//;? totalidade das vagas.
.
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ART. 12 - A junta sO emitira laudo de incompati-
bilidade com qualquer cargo ou emprego, apOs submeter o candidato a

procedimentos especiais.

ART. 13 - Ficam isentos dos procedimentos especi

ais os candidatos considerados deficientes:

I - Cuja formagao técnica ou universitaria exigi

da para o cargo, tenha sido adquirida apds a deficiencia;
II - Cujo emprego ou fungao, ja seja exercido no

Brasil por portadores da mesma deficiencia, no mesmo grau;
III - Cuja deficiencia ja tenha sido considerada a
fastada ou reduzida pela superveniencia de avangos técnicos ou cien

‘< N . s . - .
tificos, a criteric da Jjunta.

ART. 14 - O fato de uma deficiencia ter sido con
siderada incompativel com o exercicio do cargo ou emprego, nac impe
dird a inscrigao do candidato objeto desta decisao, nem a de outros

candidatos dque apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos futu-

ros destinados ao provimento de cargos e empregos da mesma hature

Z3 .

ART. 15 - As decisdes da junta sao soberanas e

. ~ -’ B - .
delas nao cabera recurso, salvo sco protocoladsd sem qualguer motiva

~ ~ . . ,
¢ao, quando entao cabera recurso ao Diretor do Departamento de Ad
ministragao no prazo de cinco dias da cioncia, pelo candidato, da -

quela decisao.

.

ART. 16 - No ato da inscrigao, o candidato indi

///7 cara a necessidade de qualquer adaptagao das provas a serem presta-

-
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PARAGRAFO UNICO - O candidato que se encontrar
nessa especial condigao poderd, resguardadas as caracteristicas ine
rentes as provas, optar pela adaptagao de sua conveniencia, dentro

das alternativas de que o Municipio dispuser na oportunidade.

ART. 17 - A Administragao, ouvida a junta e

dentro de suas possibilidades, garantirad aos portadores de deficien

B cia a realizagao das provas, de acordo com o tipo de deficiencia a
presentada pelo candidato, a fim de que, este possa prestar o con -

curso em condigoes de igualdade com os demais.

ART. 18 - Os candidatos portadores de deficien
cia, para que sejam considerados aprovados, deverao atingir a mesma
nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressa -

. ) -
mente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as

condigoes para sua aprovagao.

ART, 19 - Havendo gh?as reservadas, sempre dque
for publicado algum resultado, este o sera em duas listas, contendo
a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos por-

tadores de deficiencia, e a segunda somente destes Ultimos.

PARAGRAFO UNICO - O portador de deficiencia ,
se aprovado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara autg
. S . . '
maticamente, concorrendo as demais vagas existentes, devendo ser

. < N . ~
incluido na classificagao geral do concurso.

ARI'. 20 - Nao havendo qualquer portador de de

ficiencia inscrito ou que tenha logrado aprovagao final no concurso,

./gi;;? ' 3
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a Administracao podera, desde que haja imperioso interesse publico,

no provimento imediato destes cargos, convocar a ocupa-los os de -

mais aprovados, obedecida a ordem da classificagao.

ART. 21 - Aplicam-se aos portadores de defici-
encia as demais regras gque regem O CONCuUrso publico, naquilo que

nao conflitarem com a presente.
ART. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publica¢ao, revogam-se as disposigOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,

EM 28 DE DEZEMBRO DE 1.992.

/ ')0/ -
- LEQNARDm/NI)Z%T//

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Go-

verno aos vinte e oito dias do mes de desembro de mil novencentos e

noventa e dois.

Asscasdy




