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LEI N2 1300/95 

DE 03 DE NOVEMClllO DE 1.99G 

,., ' 

" l\LT'ERA DI SPOSl TIVOS OI\ LEI 924 OE l 3 

DE JULHO DE 1989 E SUl\S AL'l'ERl\ÇÕES 
POSTE!lIORES , EX'l'I NGUE UNIDADES l\OMJNIS 

TRATI VAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNC l l\S" . 

O POVO DO ~ICÍPIO DE JOÃO MONLEVADE, por 

seus Representantes na Câmara a pro v .1 e eu , Pref'eito Municipai , saneio 
no a s eguinte r.ei , 

ART . 1 9 - A Lei no 924 , de 13 de julho de 

1989 ,passn a vi gor ar com as a l te rações i ndroduzidas por e s ta Lei : 

l\RT. 29 - Ficam e xti ntas as Unidades Adml 
n1strativas a bai xo d i s c riminadas : 

- Depar tamen to de Administ r aç ão 
Depa r tamen to de Educação 

- Departamento de Fazenda 

- Departc.mento de Obras 

- Depar t~me n t o de Serviços Urbanos 

- Departamen t o de Tr a balho Social 
- Departamento de Sa úde 

- Assessoria de Planeja me n to 
- Assessoria J urídica 

ART. 30 - O ar t . 62 , da Lei nº 924/ 89 , pa~ 

sa a ter a seeui n te redação : 

" AR" . b~ - As Unldade s que compo( m a Es 

:i ru t ura Or gn,n i zac l nnal da P r e f e i tura , obedccerão a sc~u intc subordln;3_ 

.;no hierárc:;ulca : NÍvEl I - Secr,..tar1a e Assessor amento; NÍvrl II 
D~v1 são r NfYcl III - Setor" . 

'IWJ.11 \Jl •• ril Pi l ' ' ~C~U,lúl 
iler.,lJldo emQQ / ~ O..\ 
As ~Ct~ ~. 
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ART . 4 2 - o art . 72 passa a vigorar com as 
alterações e acréscimos de unidades especi f lcadas nesta Lei . sem e x 
clu~r as que lntegram os extintos Departamentos : 

I - UNIJAOES E ASSESSORAMENTO 

I . l-Assessorla de Gove rno 

I . 2-Chefla de Gabinete 
I . 3-Pro~uradoria Jurídica 

I . 4-Assr.ssoria de Comunicação e Relações 
Públicas 

I .S-Consel ho de Coor denação Executiva 

II - UNIDADES- MEIO 

II Sccrcteria Municipal de Administr~çÃo 

II . 1 . 1 . l - Setor de Encargos Sociais 
II . 1 . 4 - Divisão de Pr ocessamen to de Da 

dos 

I I . 1 . 4.1 - Setor de Processamento de Dados 

II . 2 -Secretaria Munic1pal de Fazenda 

II . 2 . l .1- Setor de Contabjlidade 

I I . 2 . 4 - Djvisão de Tesouraria 

II . 3 -Secretaria Munlclpal de Planejamen­
to e Desenvolvimento Econômico 

II . 3 . 1-Dlvl são de Planej amento 
II . 3 . 2-Dl vlsão de Desenvol vimen to EoonÔml 

co 
II.3 . 3-Dlvi são de Control11 Inte r no 

Il . 3 . 2 .l - SF.tor de Indústria e Comércio 
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I II . 1 - Secretar ia Mun 1cj pat de 

~ 
l 53 ., 

rv~ 
'V ' EducaÇa'o 

III . 2 - Sccretar1a Muni cipal de SaÚde 

II I . 2 . 5 - Div isão de Odon tologia 

III . 2 . 6- Divisão de Saúde Mental 

III . 3 - Secretaria Muni cipal de T ~abalho 

Soc lal 

III . 4 - Secretaria Munic ipal de Obras 

III . 5 - Secretarla Mun ·fcipal de ' St;rviços 
Urbanos 

III . 5 . 4- OJvjsão de Topogr afia 

ART . 5t - Exceto o disposto no Parágrafo 
lnlco do art . 70 fi cam al te radas na forma disposta neste art1go , as 
.$gU1ntes 1;cxp rcssões insertas no te x to da Lei : 

1 - Depa rtameqto , para Secre taria 

II- Diretor de Departamento , para Secretá 
rio . 

ART. 69 - As competências funcionais das 
A3sessorias e dos Departamentos extin tos ,passam a ser assumidas p~ 

las Unidade s AdminJ st rativas criadas nesta Lei . 

· ART . 7 t - Compete a Divisão de Processamen 
t oa de Dados a responsavl l loade.oe todo o programa de i nformáti ca 

d~~ Prefeitu r a .. E: de sua competência a e xecução oa polÍtica de infol" 

mát~ca , implan~ação de sistema, controle ,manutenção e guarda dos equL 
prunnntos . 

ART. av - A Ol v i sio de PlanPjnmPn to , subo! 
d!na!la a Sr·cr1' tar-1a dl' Planejamf'nto , ;. atr1buÍda a P.xrcuçào do Pl:l 

no jamr·n Lo das açÕEl s 1 n t<<g radns r ha rmon 1 r>sl'l.s d<.\S d ema l 11 Un 1 ctndos d."l 
estrutura adm1n1s trali va .~oorrntl' com ~ l'xrcuçno do Plann 
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mental ~ elaborar anualmente a proposta or çamentárja do Munjcfpjo e 
motorlz:.ar sua execução . 

ART. 92 - A Divi s ã o de Dese nvolvime nto Ec~ 
nÔmico , compete coordenar e e xecutar as ações de desenvolvime nto E 

conômjco do Município, divers1 ficar e apoiar as suas fontes gerado 

ras de ri qpczas, aumcn tar a parti ci i:açào . no projeto econÔmi co oficial 

dos diversos segmentos ligados a economia local lntormunlclpal e 

obtf!r a parcerja de outros Órgãos p{1bllcos ou privados . 

AR1' . 10 - A Divisã o de Con tro l e Int<'lrno ' e 
o Ó•rgão que c Me rce perm~nent~ vlg ll ância e ações de control e sob re 

toclas as uni dades e áreas dr Adnlnistração Direta de Estrutura Ad 

mlriú.strat1va , para t:f'el to prf'vcntivo de desposas e xcess ivas , dr,spr-rcti 
c1ns , ou ações adminis t r ativas i:iefic-ientes . 

Parngr a f'o Unico As açoes da Dlvisao de 
CorGtrole Tnte mo tem a sua área de atuação em todos os . -orgaos e e s 
paç;os onde r.ianifestar o interesse da admini.stração . 

AR1.'. 11 - Os a rts . 1 2 , 22 1 ncJ so II a r t . 2 4 

1 nc.J so V da Le! 924/89 , passam a v1 gorar com as segul n t es 
ÇOC$ : 

a l tera 

"ART . 1 2 •••• .• • 

À Procuradoria JurÍdJca, atravPs de s e u tJ 
tula1, compete çtronunc1ar-SP sobre toda matéria jur1dJca que lhe 

for submeti da pelo ExecutJvo , ajuÍzar , acompanhar e executar as 

açõe.l f1 scai s e J.ud J c i a is , emi tJ r pa r eceres , examJ nar e r.: l a bo r ar 

contni.tos , p res t a r assistêncla juríd i ca , def'ender o PatrJmÔnJo Muni 

c tpnlp rnpre sen tar o Mun1clp1o c m Jufzo e nas repartições p~bl lC'as 

ou partfculares ondP man1fl'lsto r pPnd~nctas pertJnc·ntes a sua c-0m 

petênrf i!. . Praticar atos espr·cd fJcr,s como , r Pce.be r cl tações, Jntima 

çÕ<'s , prc·star depoimento P"Ssoal e outros, por ór lcgnç;jo e xprrss:i 
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do Chefe do Execu~1vo . 

ART . 22 • • • • • •• • 

" II - A DJv1são de Ação Social é o . -orgao 
que se re~onsabjljza pelas at1v1dades de Assistência e Oesenvolvj 

mento Soct<.l do MunlcÍplo . E de sua competêncJa a Adminjstração e 
manutenção das Creches crladas e in~taladas pe lo Município , a trla 

gcm , encaminhamon~o e orjentação das pessoas car en tes além do pl an~ 

jamento , elaboraç ão e coordenação de p r ogramas assjstenclais que 
vi sem a buscc;i de so lução para problemas soo JaJs " . 

AR'l'. 24 • •• •• 

"V - A Divi são de odontologia é a rf'spo!!_ 
sável pela coordenação e e xecução do programa de Saúde Bucal no Mu 

nicJp!o . Compete-lhe a Coordenação Ger~l do atendimento de Adultos 

programado no seu âmbito, promover as implementações de ações con 

junturals e permanentes dlr!gldas à Saúde Bucal/Escolar e Comunitá­
rias, elaborar relatório contendo a avaliação das atividades e rc 

sultadon obtidos . Promover ações preventivas assecuratÓtias dq re 
sultado alcançado" . 

"VI - A DJ vl são de Saúde Mental e o . -orgao 
subordinado a Secretaria Municipal de Saúde, responsável pela e l a 

boraç ão , implementação e coordenação da políti ca de Saúde Mentol do 

Munlc:Ípjn. Comprtc-lhc a coor d(;nação das ações nestr. âmb i to Lanto 
clÍn1cas quanto a nivel social . E de sua r esponsabj ljdadc o contro-

1e csta~ l stjco e admi njstrati vo das atjvldades desenvo lvjdas na sua 
ár ea , co~• vlsta dr subsidiar a OjvJ são de Plan0jamento do Saúde r. 

mo o rçamP 1~1 Lo prop,rama , bem r.omo assessorar a S<-cretar l a Muni e i prtl 

~ SaÚcir. . J.r1 seu cargo també rn o Pl anejamen to anual df! SaÚcir· Mr·ntl'll" 
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ART. 1 2 - A DJvjsão de Tesourarla é um 
Órg,ão subor dinado a Secretaria de Fazenda , com a tribui ção e comp!;_ 
têincia. par"1 supe r l n tender todos os a tos· e operações processadas no 

seu âmbito; compete- lhe , e ntre outras, a guarda e admln istr~ção do 
t<esouro munl~ipal, manter , segJndo a disciplina legal e técnica , os 
~egistros acuallzados dos ativ~s fjnancej r os da Fazenda , flchas de 

depósitos, ~aplicações ; e xecutar os de mons trat lvos e prestações de 

e.a n tas nas ocasiões precisas, oxec LJtar os pagame n t os autori:;ados , o!:!. 
tros atos ç~ rtinen t~s a rotina estru tural do Órgão . 

ART. 1a - As Unidades da Estrutura Adminls 
· trativa deverão desenvol ver prog r amas ou projetos especjais no seu 

âmbi to . estru turados no sen tido df' Olf'lhori a de qualidade e nível de 

eficiêncio , ou produtlvidade das respectivas prestações . 

ART. 1 4 - Nas Secretarias Mun i ci pa·is de 
Obras e d"~ Saúde fl cam criados os car gos de Scc rc tár1 os Adjuntos . 

Parágrafo Únj c o - Ficam e xtin tos nas un i da 
des de que trata o ar-t1go os Cargos de Assessores de Depar~amen to . 

~ . 
( . ART . 15 - Cada Un1dade deve ra apurar e man 
ter atuallzado o seu custo glotal com o apo1o da Djvisão de Contr o­
le In te r no , cuja composJção jnc lu1rá o c us to 1ndJvjdual1zado das 
s u b -Unldo.d<ls , po.r a c.Ce 1 to de avalJação periÓdJca da relação , custo/ 
benef'Íclo ou custo/resultado de suas oper ações . 

AR'l'. 16 - O Pref'e j to Munic1pa 1 estabelc;cP.­
ma po r dl'lcr~e:-.o no prazo de s e sse n ta dlas , as ati vidades e cornpPtP~ 

c·~as dos Sf'ito:ocs : T~sourarl a; Procf')ssamento df' Dados; Con tr.b i 1 i da. 
de; Enc-argos '50cials e d.., Indústria e Comércio , drflnlndo as n.;c<'s 
si dadf' s dl' cada Setor . 
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ART. 17 - Eventuajs conflj tos ou jmpc rf~l 
çoes o.bsc rvados na ap l.l cação desta Le l., s e r ão corrl gjdos rned i a n ti:' 
Projc'o de Lei enviado a Câmara, den tro do p r azo de noventa dias . 

t a de s ua publ!cação . 

contrá r1 o . 

ART. 18 - Esta Lei entrará e m vigor na do 

ART. 19 - Re vogam-se as di spos içc: s em 

PREFEI'l'UT<A MUNICIPAL OE JOÃO MONLEVAOE , 
EM 03 DE NOVEMBRO DE 1995. 

G-~ --~ .. ___._..,_ ~ 
vt;ERMIN LOUllEIRO 

P r efeito Munjcipal 

Reg i s trada e pubUcada nesta Chena de Ga 
bineto . aos 03 dias domes de novembro de 1995 . 
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ANEXO /\ LEI 1300/95 

CARGOS Nt OE V/\GAS 

G~l"ais 180 

Contínuo 010 

100 

Porte jro f'!soolar Ol.0 

Auxjliar Admjn1strat1vo 140 
' 1 • 
' 

Rr.capc j º!'11 s ta 015 

lilscal Qf'! Plataforma 005 
, 

.. 

M ~canógra fo 005 

'T'f' l rt'on1 s La 008 

1 

A :i.O ~ . ' 

A~ H 

NÍVEL 

I 

II 

I II S-08 

r 
II 

I 

II 

S-06 
·S-07 

S-07 
S-08 

III S-09 

I 

II 

S-07 

S-08 
III S-09 

:i: S-09 
II S-10 
III s-11 

I S-09 
II S-10 
I II S- l l 

I S-09 
II S-1 O 
III S-11 

I s-10 
II S-11 
III S-12 

J S-10 
TI S-JJ 
TTT ,. . ~ 

\ --

' ' 

' ' 
1 
1 

1 

1 
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\º./ ,, --CLASS"t CAf!GOS NR DE VAGAS NÍ VEL SÍ MBO.LO 

V Oficial Admlnistratjvo 040 I S- 11 ... 
II s - 12 
III S-13 

. . 
VI AtJXjljar de Serviços o -

Op.e rac 1 onaJ s 340 I S-06 
II S-07 

VI:J Jardine 1 ro 040 I S-07 
II S-08 
ITI S-09 

-
Cr.Ne j r1:i 010 I S-07 

l;I 1 S-08 
' 

III S-09 
AIJ'.id li ar. de Manutenção . 
de Ve.Ículo 006 I S-07 

II S-08 
. I I I S-09 

, .... 
Guarda Volumr. 012 I S-07 

II S-08 
-

Aux:iUar de Topografj a 005 I S-07 

II S-08 
III S-09 

VIIJ ' OpEi rz.to r de Roçadr.i r a 006 l S-09 t 

II s-10 
1 ITI S-11 1 
' 13orrac'n~i r o 003 T S-09 1 

1 TI S-lO 1 
-

.r 1 I S-11 
1 

1 
-

... 
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't!:5~) ANEXO II DA LEI 1300/95 · 

CLASSE CARGOS N!I DE VAGAS NÍVEL SÍMBOLO 

I TÉ:cn i ·cc <l'e Labora tÓr i o 007 I S - 13 

II S-14 
III S-15 

Técnico de radi ologia 003 I S-13 
+r S-14 
III S-15 

Técnjco de h j gl ene dcn-
tal 020 I S-13 1 

II S-14 1 
' IIl S-15 

1 
Au'xtliar Técnico opera-
e l anal 006 I S-12 

. . II S- 13 . . 
III S-14 

Técnico de En fermagem 
. 

010 I S-13 
II S- 14 
III S-15 

F1 so:-al sanitário 010 I S- 12 
I I S-13 

' 
III S - 14 . 

Aux:i l iar de e n fermagem 050 I S-11 
' . 

II S- 12 
III S-13 

Ti:cni c~J (:m manu t . de 
cquip . méct.1co odontolÓ-

1 
glco . 003 I S-13 

' 
II S-14 1 

1 

' ' 
III S- 15 \ 

' ·- -
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( 1 f1tct'µv 1>,~ ; 
1 

I • ,,., r / . 
CLASSE J -· CA.RGOS Ni DE VAG AS NÍVEL SÍMBOLO 

i l 
MédlCO II 

090 I S-22 

~ 
r 

1 

II S-23 
III S-24 

Cj ri.;rg'l'ão dentista 045 I S- 22 
II S-23 
III S-24 

~ 

Assis t.r. n t e Soc j al 015 I S- 22 

' II S-23 
' !TI S-24 

Bj oqu.Í ra.I co 004 I S-22 
II S- 23 

. III S-24 • 

III PsJcÓLogo 008 I S-22 
II S-23 
III S- 24 

, i.... 
Enferrm! ro 020 J S-22 

II S-23 
III S-24 

Ve t e rJ nárj" 002 I S- 22 1 . II S-23 1 

. III S-24 

1 

Sociólogo. 003 I S- 22 
' · II S-23 

1 
I II S-24 

i Terapruta Qcupac iQnal 003 I S-22 
1 

II S-23 1 

! I· IJJ S-24 
' 
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ANEXO II DA LEI 1300/95 
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''V,;~_/' ' 

f 1 

CLASSE CARGOS N9 DE VAGAS ITTVEL SÍMBOLO 

. 

III Fisioterapeuta 003 I S- 22 " 
' II S- 23 

III S- 24 

I V Ope r adr>r de Ele trocar-
dj Ógra1'o. 003 I S-07 . -

II S-08 
III S-09 

AuxJ U a.r de Pue rl cu l tu-
1 

ra . 008 I S- 07 . 
II S-08 

.III S- 09 

Auxj 11 ar de ConsultÓrJo 
. Odont o ll.Óg1 co 030 I S-07 

. II S-08 
III S- 09 

.... Mon1 to;r de Creche 005 I S-09 
I I S-10 
I II S-11 

Auxi U ar d<'! Saúde 006 I S-09 . 
II S- 10 
III S-11 

Auxlllar df' Ralo-X 003 I S-09 
r r S-10 
III S- 11 

1 

1. I• 

1 1 

' r 
. 

..... _ . . ' ........... _, -. 1 • • t .. ' , ' , ., , 
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VIII 

IX 
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,, r· . 

CAflGOS Ni DE VAGAS 

Ass õistentA Operac11mal C08 

. 

e alcF. t e 1 ro 020 

Armador 007• 

,. 

f'j n tor 015 

,, 

Carp1nte1ro 015. 

I · 

Eletr1c1sta 015 

Pe.drei ro 050 

Bormeiro 007 

Ferl'"'r1ro 003 

..,, I ' ' l 

NÍVEL SÍMBOLO 

I 

II 

S-09 

S-10 

III S- 11 

I S-10 

II S-11 

III S-12 

I S-10 
II S- 11 

III S-12 

I S- 10 
II S -11 

I II S- 12 

I 

~I 

rir 

I 

I I 

III 

I 

II 

III 

J 

II 

III 

I 

TI 

S- 10 

s-11 

S-12 

s - 10. 

S-11 

S-12 

S-10 

S-11 
S- 12 

S- 10 
S-11 

S-12 

L.._ _ ____!l _____ ....!_. __ ._ 1rr 

S- 10 

S-l l 

s-1 2 
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CLASSE CARGOS 
NÍ VEL SÍMBOLO 

X Marccnej ro Ol.O I S-11 . .. 
II s-12 . III S-13 . 

PP.drej ro de acabam!'n to 035 r s -11 
II S-12 

.. III S-13 

:.Inst r utor do atj v idadei 005 I S-11 '• 
II S-12 
III S-13 

XI Desr.nhJ s ta· 005 I S-12 . 
II S-13 

• JII S-14 

• 
nécnj co agrícola 005 I S-12 

II S-13 
III S-14 

F.isoal de Postura 012 I S-1 2 
II S-13 . 
I II S-14 

FJscnl de transportr 008 • I S-12 
I I S-13 

III S-14 

Fiscal de obras 012 1 S-12 
' II S-13 

III S - 111 
N1vl'lador 003 I S-1 2 1 . 

TI S-13 1 
1 

1 

·IIT S- l 11 l . 1 
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ANEXO I DA LEI 1300/95 . 

CLASSE CARGOS N-" DE VAGAS 

XI? Solcf,aúor 0 05 : 

Mecânico coa 

J.lotorjsta 060 

(!per;idor de máquinas 012 

TécnJco em Edi fj caçÕes O!O.: 

..,,.... XJ:.t I Tqpógrafo 003' 

DeSoenh; s ta 005 

Engecihei ro 005 

Arqu1 t e t o 002 

..... 

NÍ VEL 

I 
II 
III 

I 
I I 
I II 

t 

II 
III 

I 
II 
III 

I 
II 
III 

I 
II 
III 

I 
Ir 
III 

I 
II 
ITI 

T 

II 

III 

I 
~ . .... . 

~:!:/ 
SÍMBOLO 

S-13 

S-14 

S- 15 

S-13 

S-14 

S-15 

S-13 

S-14 

S-15 

S- 13 

S-14 

S- 15 

S- 13 

S-14 

S - 15 

S -1 8 

S- 19 

S - 20 

S - 18 

S -1 9 

S- 20 
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CLASSE CARGOS N~ 

-DJ~ VAGAS NÍ V'EL SÍMBOLO -

XIV Assi s tente judiclár j.o (102 I S-18 . 
II S-19 
I II S-20 

. 
Advogado 002 I S-21 . 

II S-22 
III S-23 

Adm:ir.istraàor de cmpr~ 

sa 002 I S-21 
II S-22 
III S-23 
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EcC>'!lomista 002 I S-21 
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II I S- 23 ' 
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CLASSE CARGOS N~ OE VAGAS NÍ VEL SÍMBOLO 

XIV AlmoxarJ fe 
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Auxi U a r 'l'Ócnico Oper~ 
cional 

'l'fccni co em Con tabilJda 
de 

Ower<=1.dor de Computador 

'l'écnico em espo e-te e 
lazer 

Awci l ~ar técnico 
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