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O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,por
seus Representantes na Camara aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Lei 955, de 13 de dezembro de
1989, com as alteracoes da Lei 963, de 29 de fevereiro de 1990,
pausa a vigorar com as a]teragSés introduzidas por esta Lei.

Art. 22 - 0Os arts. 12, 42, XIV, 10 e 14,
de~ Lei 955/89, passam a ter a seguinte redagao:

"Art., 12 - Esta Lei institui o=Plano dé
Cargos, Carreira e Salarios da Prefeitura Municipal de Joao ﬂog
levade, ficando aprovados de Quadros, Grupos, Cargos, Cérreira e
Salarios dela constantes".

"Art, 42 - ...,
) _
ﬁvy X1V ~ Promogio Funcional: ' 0 elevagao do
Servidor no ambito de uma mesmda classe, ol o uma classe  supe-
rior, horizontal e verticulmente, segundo as diretrizes desta
Lait,
"Art. 10 - Cada cargo previsto nesta Lei,
tera o seu nivel salarial identificado pela correspondente ex-
pressao alfa/numérica e o respectivo numero de vagas'. '

Art. 14 - O Servidor que vier a ser ad-
mitido sera enquadrado no Nivel Salarial atribuido a classe e su
jeitar-se-a ao disposto no art. 12} § 1¢.
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Paragrafo unico - O Municipio podera es
truturar sistema de produtividade remunerada, para adesao espon
tanea de servidores".

Art. 32 - Ao art. 16, da‘Lei 955/89, in-
cluam-se 0Ss seguintes parégrafos e incisos:

"Art. 16 - .....

§ 12 -~ Podera ser concedida ao cervidor
lotado em qualquer Cargo, Quadro, ou Grupo de Atividades, quan-
do, no conceito do Chefe do Executivo, ocorrer as condig¢ces se
guintes: -

I - pelo exercicio excepcional da fun-
cao; :

IT - quando o exercicio funcional se ma
nifestar penoso ou gravoso ao servidor; '

o III - quando for atribuido ao servidor o
exercicio de tarefas complexas de maior responsabilidade, ou ex
cedente a sua funcao;

IV - a titulo de incentivo ou retributi
va a produtividade.

§ 22 - A gratificacao criada no’ caput des
te artigo, sera deferida e graduada mediante Ato Administrativo
do Executivo, podendo atingir o percentual maximo de 80% (oiten-—
ta por cento) do salario do servidor. :

é%;/ § 32 — A gratificacao ni3c incidira sobre
qualquer vantagem pecuniaria ou hora extra percebida, devendo con
tar do ato de concessao justificativa e descrigao dos motivos,
indicadios pela Chefia do Servidor.

§ 4° - A gratificagdo € uma vantagem
transitcria, sustentada na motivagdo e cessa com o exaurimento
desta, nao se converte em direito adquirido".

Art. 4° - Ficam criados na Administracao

Publica Municipal, os cargos discriminados neste dispositivo,
. . . . ~ ¢

nas -respectivas Classes, Grupo, Quadro, atribuigao de nivel sala
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rial e numerc de vagas nos anexos I, II, III e VI desta Lei v

I - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VAGAS SIMBOLO
Telefonista , 06 $-10
Auxiliar Tecnico Operacional 06 §-12

II - ANEXO II - GRUPO DE ATIVIDADES DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS sIMBOLO
Técnico em manutencio de
Equipamento Medico-Odonto
16gico : 02 S-13
Auxiliar de Raio-X .02 5-09
Auxiliar Tecnico Operacio -
nal ' | 06 5-12

III - ANEXO III - GRUPO DE ATIVIDADES OPE

RACIONAIS
VAGAS f sIMBOLO
Operador de Rogadeira ' 06 $-09
Auxiliar Tecrico Operacio '
nal _ 06 s-12
Assistente Operacional 08 , S-C9
jgé;QD IV — ANEXO II - QUADRO COMISSIONADO
VAGAS siMBOLO
RA/RL
Motorista do Prefeito 01 - 5-13
Secrétaria do Prefeito 01 S-14

Secretaria da Procurado

ria Juridica , 01 S-14
Secretaria da Chefia de. ‘
Gabdinete 01 S-14
Encarregado de Presta-

¢des de Contas 01/01 5-13
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VAGAS siMBoLo
RA/RL

Eucarregado de Arquivo . 01/01 $-13
Encarregado de Empenhos 01/01 $-13
Encarregado Operacior.al
do Fundo de Saude | 01 S-21
Encarregado de Tesoura-
ria e Cont. do Funco de
Saude 01 §s-22
Encarregado de Ccmpras
e Alnox. do Fundo de
Saude 01 §-22
Encarregado de Servigos
de saude 08/08 S-18
Encarregado de Laborato
rio .01 S-22
Encarregado de Cantrole
e Internagaes' 01 S-15
Coordenador de-Postos de
saude 01/01 S-19 :
Encarregados de Empenhos 01/01 S-13
Encarregado de Controle p
Operacional 01 S-13
Assistente da Procuraco '
ria 01 §-22

Art. 52 - No anexo do '"Quadro Comissiopg
do" da Lei 955/89, onde se lé Diretor de Departamento, Assessor
Juridico, Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Econamico,

leia-se, respectivamente: Secretario Municipal; Procurador Juri
dico; Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Eco

nomico e Chefe de Gabinete.

§ 12 - A remuneracao do Secretario e dos
ocupantes dos cafgos de Assessor, Chefé de Gabinete e Procurador
Juridico, sera fixada por Ato do Executivo, nao podendo ultrapas
sar a 0% (sétenta por cento) daquela percebida, em especie, pe
lo Prefeito.

§ 22 - 0s Secretarios adjuntos terdo remu
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neragao equivalente a 70% (setenta por cento) daquela percebida
pelo Titular.

‘ § 32 - Fixada a remuneracao dos ocupantes
Jos cargos previstos no "caput'" do artigo, as corregoes e/ou rea
justes dar-se-ao na mesma data e nos mesmos indices concedidos
aos servidores publicos municipais, observada a limitacao de 70%
(setenta por cento) sobre a remuneracao do Prefeito Municipal.

Art. 62 - O Capitulo V, da Promocdo e Rea
daptacao Funcional, da Lei 955/89, passa a vigorar com a seguin-
te redagdo:

"CAPITULO V
Da Evolugao na Carreira

Art. 22 - O servidor evoluira na Carrei-
ra, cCom a consequente elevacao de nivel de vencimentos impulsio
nado principalmente pelo aprimoramento profissional e funcional,

conjugado com os demais requisitos especificados nesta Lei:

I — em progressio horizontal, no  ambito
de uma mesma classe funcional;
II - em progredsao vertical na mesma clas
se funcional;
III - em progressao vertical de uma, para
outra classe funcional. .

E;&&L § 12 - Progressdo horizontal é a condu-
cao do servidor ocupante de cargo em uma classe de um grau para
o grau seguinte, dentro da mesma classe, apos satisfazer comula
tivamente as condicoes e requisitos especificados nesta Lei:

a) houver obtido parecer favoravel na
avaliagao do desempenho, abrangente aos dois ultimos anos no seu
grau furcional, na classe a qual pertenca e classificacgao em pro
va competitiva interna; ,

b) nao houver, no mesmo peribdo, acumula
do mais de 06 (seis) faltas ao trabalho, sem justificativas acei
tas;
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c) nao houver no mesmo periodo, sofrido
pena disciplinar de adverténcia, suspens3o ou destituigdo de car
go;

< . .
d) o periodo de dois anos estipulados nas
13 4 . i . ¢
alineas, € conceituado com 24 (vinte e quatro) meses de exerci-
cio no mesmo grau de classificacao.

| § 22 — N3o e computavel para efeito de
complementagao de tempo, O periodo de afastamento do trabalho a
qualquer titulo, ressalvadas as excecoes especificas oferecidas
pela Lei.

§ 32 - 0 servidor requisitado para exer-
cer cargo em comiss3ac nao sofre prejuizo em seu periodo aquisiti
vo, salvo se destituldo por razdes disciplinares, ou pratica de
ato de improbilidade.

§ 42 - A progresséo aprovada sera consu-
mada por Ato do Frefeito, dentro de 12 (doze) meses contadcs da
homcilogacao.

§ 52 - A progressao vertical dar-se-a com
ascencao do servidor no ambito da mesma ‘classe ou para uma' clas-
se superior a qual milita e ocorrera:

a) quan&o o servidor de uma classe assu-
me ¢ primeiro nivel em uma classe superior, resguardado o ganho
salarial da evolucao da carreira;’

i b) quando o servidor militante no ‘primei
\ ro estégio de uma classe, assume O ultimo estégio da mesma clas-
se.
24
- § 62 - Para o Servidor habilitar-se a as

~cencio vertical, dependera de existéncia de vagas, aprovacac em
selecdo competitiva interna, promovida atraves de prova avaliaté
ria, alem de: '
a) preencher os pré-requisitos exigidos
para a progressao horizontal;
' ' b) haver obtido resultado favoravel nas
duas ©ltimas Avaliacdes de Desempenho;
' c) ser aprovado em prova especifica.

§ 72 - A primeira progressao em grau ou
classe, somente pode ser exercitada por servidores que hajam per
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§ 82 - N3o haverad cadastro de reserva-dog’
aprovados apos preenchidas as vagas originadoras da competigao.

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho & pro
cedida por uma Comissao Especial, que se orientara em quesitos es
prcificos para cada natureza de fungdo, bem como, se encarregara
#e todo o processo aprovado em regulamento:

I - conhecimento prévio do servidor dos
quesitos;

] II - constituigao por decreto de comissao
especial, com atribuic¢ao de promover o processo de avaliacao dos
servidores, cento e vinte dias apos a publicacao desta Leij;

' III - processo de avaliagao que, entre ou
tros requisitos, devera instrumentalizar-se para apurar:

a) capacitacao do avaliador;

b) a periodicidade prevista nesta Lei;

C) o0 grau de interesse do servidor para ~
os objetivos da administracdo e dedicacdo as metas que lhe sao

. ¢
atribuidas.

IV - processo de avaliacao adequado a fun
cao ocupacional do servidor".

,S%%g Art. 79 - Para efeito de enquadramento
dos servidores na carreira instituida por esta Lei, considerar-

se-a o tempo de servico ja prestado no servico publico municipal.

Art. 82 - 0Os servidores que operam em si
tuagao dé desvio de Funcgao, _do Quadro Permanente ou Suplementar,
serao reenquadrados a requerimento, dentro do prazo de 90 (noven
ta) dias da publicagao desta Lei, observados os incisos I, II,
111 e IV do art. 25.

Art. 92 - 0Os beneficios da gratificacgao
| institulda no § 19, do art. 16, da Lei 955/89, alterado pela pre
‘ sente Lei, estender-se-ao aos servidores da FUMBEM e do DAE.
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Paragrafo unico - O Executivo enviara no
prazo de sessenta dias, a contar da publicacao desta Lei, o Pla-
no de Carreira da FUMBEM e do DAE.

Art. 10 - A progressao horizontal previs-
ta no art. 22, da Lei 955/89, estender-se-a aos servidores da
Educagao de acordo com Lei Complementar.‘

Paragrafo unico - O Executivo enviara a
esta Casa no praza de sessenta dias, a contar da publicacao des-
ta Lei, projeto que incorpora a progressao horizontal ao Estatu-
to do Magisterio.

Art. 11 - Eventuails conflitos ou imperfei
coes observados na aplicacao desta Lei, serao corrigidos median-
te Projeto de Lei enviado a Camara dentro do prazo de 90 (noven
ta) dias.

Art. 12 - Esta LEI entra em vigor na da-
ta de sua publicacgao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO 'MONLEVADE,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 1995.
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Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Chefia de Ga
binete aos 03 do més novembro de 1995.

©SE LOUREIRO
Chefe de Gabinete




