LEI N° 1335/96
DE 08 DE JULHO DE 1996.

| As. . DE ABRIL DE 1997.

| Ass. Cﬂ ldb\)\m

-—m
CAWARR WUNCIPAL DE- 10K MOZLERROE APROVA ACORDO COLETIVO PARA O
Receb: do em: ? JQQ_,«Q@ '

PERIODO DE 1° DE MAIO DE 1996 A 30

u | O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por
seus Representantes na Cimara aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos de sua clausula 29, o Acordo
Coletivo firmado entre a Prefeitura Municipal e o Sindicato dos Trabalhadores
no Servigo Piblico Municipal de Jodo Monlevade.

— —— Art. 2° - Fica o Prefeito. Municipal autorizado a cumpﬂL as

clausulas do Acordo mencionado no artigo anterior, no periodo de v1genc1a
previsto na clausula 31, 1°de maio/96 a 30 de abril de 1997.

.~ ... Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 08 DE JULHO DE 1996. S

GERMIN LOUREIRO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Chefia de Gabinete aos 08 dias do
més de julho de 1996.

SE LOYRE M/E7
1cfe de Gabinete |

Rua Geraldo Miranda, 337 - Fones: 851-6122 . 8E4A_R954 _ Eav. BEA LA T luae NOONTI /™ pora o e
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ACORDO COILETIVD DE TRABALHO QUE ENTRE
ST CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES
LEGATS, A PREFEITURA MUNICTPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA
TR .PREFETTURA E SINDICATO DOS TRABALHA-
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e /, " O\ DORES NO SERVICO PUBLICO MUNTCIPAL DE
| U { v ,\3%’/ ?JOAO MONLEVADE, A SEGUTR DENOMTNADO
' 3\ Q SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDICOES

O

\\._f & \'\N \\; SEGUINTES:
CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARTAL — A PREFETTURA corrigira os Salarios dos Ser
vidores POblicos Municipais, a partir de 12 de maio de 1.996, com o percen-—
tual de 19% (quinze por cento), a titulo de Aumento Geral.

PARAGRAFO ONTCO -~ A PREFEITURA se comromete a acompanhar o
acréscimo da Receita, durante 03 (tres) meses e, permanecendo a mesma fixa,
estudar o répasse para o Salario do Servidor.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS - Em razZo do Sistema de Aouragao do Ponto, Elabo
ragao da Folha e da Data do Pagemento do Salario Mensal, as Hovas Extras
trabalhadas durante o meés serao pagas da seguinte forma:

a - Prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo mes:

b -~ Prestadas a partir do dia 20 ( VInte) no mes seguinte,
com base no Salario da data do pagamento;

¢ - Se o servidor ontar bela Compensagéo, a mesma devera ser

/f%Lﬁ” feita, no maximo, até dia 15 (quinze) do més subsequente;

d - As Horas Extras serao remmeradas com um adicional de S0%
(cinquenta por cento) sobre as horas normais, se prestadas em dias de sema-
na, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais de se-
mana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO ~ Na hipotese de haver interesse do servidor
‘pela Comoepsagao das Horas Extraordinarias com fclgas, estas dar-se-a0 com

base no mesmo percentual Comoensatorlo e 1'180 no numem de horas normais rea-

lizadas.
CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARTOS - A PREFETTURA se compromete a efefuar o

pagamento a todos os Servidores Publicos abrangidos pelo vresente Acordo,
ate ¢ ultimo dia util de ~ada mes, condicionado a disconibilidade de ocaixa,
obrigandc-se a formecer a *tcdos, em papel timbrado, envelope ou comprovante

de pagemento com discriminacac das parcelas pagas e dsscontadas ao servidor.



/?lias apos a assinatura do vresente Acordo o lLevantamento Geral de Insalubri-
1l d
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CLAUSULA 42 ~ ANUENIO - A PREFETTURA CONTINUAra a Pagal @ wwouus we owoe —
vidores o valor equivalente a 2% (dbis por cento) sobre o Salario, a titulo
de Anuenio, para cada ano trabalhado apos 1.990.

Aos servidores admitidos antes desta data serd atribuido o anuenio de 1,7%%
(Hum virgula setenta e cinco por cento) para cada ano efetivamente tra %m\

do anterior a 1.990. olrf ﬂ:\
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CLAUSULA 52 -~ JORNADA DE TRARAIHO — A PREFEITURA mantera a jornada de Qf:)
’ ' NN

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os servidores publ »:;(égﬁ Wy
municipais, ressalvados os casos de jornadas inferiores previstos em lei.

PARAGRAFO (NTCO - Aos servidores publicos de nivel superior
pertencentes ao guadro permanente fica assegurada a Jornada maxima de 06

(seis) horas diarias de trabalho.

CLAUSULA 62 -~ CONDTIGOES DE TRABATHO -~ A PREFEITURA formecera a todos os seus
servidores equipamentos de protegao individual - EPI adequados a necessidade
do trabalho e com o devidd Certificado de ‘Aprovagéo do Ministério do Traba-
1ho e pmmoveré a pmtegéo do trabalhador em conformidade com os preceitos
legais pertinentes (Portaria 3.214 de '08.06. 78)

§ 1° - A PREFEITURA realizara no prazo maximo de 90 ( roventa)

ade, com O acomoanhamen*o do SINDICATO, vodende este prazo ser prorrogado
em no maximo mais 30 (trinta) dias, em comum acordo com ¢ SINDICATO.
§ 22 - A PREFEITURA dara total apoio a CTPA, em conformidade
com a Legislagéo em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguran
¢a apontados pela mesma.

CLAUSULA 72 - ASSTSTENCIA MEDTCO-ODONTOLOGICA ~ A PREFEITURA contratara 06
(seis) médicos e 03 (trés) dentistas para viabilizar o atendimento a todos
os servidores pUblicos mmnicipais ¢ seus dependentes, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da assinatura do Acordo.

CLAUSULA 82 -~ HABYTAGAO ~ A PREFEITURA efetuard durente a vigéneia do presen
te Instrumento o levantamento da demanda habitacional entre os servidores D‘i
blicos municipais, devende apresentar ao SINDICATO, neste periodo, um  olano
que vise equacionar e solucicnar, a curto e medio prazo,., o nroblema habita-

cional dos servidores muninipais

CLAUSITA 92 -~ CRECHES - A PREFETTURA construira mais creches cor*?mmar_a<~ &
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corrente ane, dando prioridades ao atendimento cde filhos de servidoras, adap
tando-se as exigéncias da Portaria Mtb. n? 3.296 de 23.09.86
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PARAGRAFO UNICO - A PREFETTURA fornecera Vales-transporte as

servidoras de menor poder aouisitivo e que demonstrem necessidade de deslo-

car de onibus para ir até a Creche mais proxima da sua residéncia cu do tra-
balho. '

CLAUSULA 102 - FUMBEM/APAE - A PREFETTURA se compromete a enviar a Camara Mu

. nicipal, para aprovagao, 1logo que lhe chegue as maos, o Plano de Cargos Sala
rios e Carreiras da FUMBEM/APAE, que sera elaborado pelos préprios servido-
res da FUNDAGAO.

CLAUSULA 112 - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos ex-servido-
res publicos aposentados sob o regime Estatutario a complementagao de aposen
tadoria eauiparando seus vencimentos ao do servidor da ativa.
.
~§ 1° - A PREFETTURA criard ainda dertro do corrente ano o Sis-
tema de Previdencia e Assisténcia Social, em conformidade com a Jlegislagao
em vigor, visando estender o beneficio de complemsntacao de anosentadoria

--. . a0s demais servidores publicos-do Regime celefista, —— — — - - —cmm momm e e

§ 2¢ - Fica garantido aos' servidores o recebimento de todas as

verbas rescisorias, por ocasiao do desligamento para fins de aposentadoria,
/ —_ - - - L. - N - - . ol = - ’ - - - - -
ffais como Aviso Previo, 132 Salario Proporcional, Ferias Normais e Prooorcio

‘% nais, 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc.

CLAUSULA 122 — ESTABILIDADE - A PREFEITURA garentird estabilidade no emprego
a todos os servidorcs do-guadrc permanente, em conformidade com oS preceitos
legais vertinentes.

CLAUSULA 132 — UNTFORMES - A PREFEITURA formecera gratuitamente a todos os
" servidores plUblicos municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme e O1 ( um)
par de calcado de segurancga,-semestraimente, dasndo orioridade na distribui-

Gao as areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da ft_mgéo.

CLAUSULA 142 - FERTAS - A PREFEITURA olarejara a escala de férias dos servi-
dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado 03 (tres) dias antes
do inicio do gozo das ferias.

CLAUSULA 152 - DEMOCRATIZACAC DAS RFIAGOES DE TRABAIFD - A PREFETTURA ~um-
prira os termcs previstos nos artigos 147 e 148 da lel O’f‘géncia Manicipal,

asseguranao o efetiva ahtiaacao dos rerresentantes dos servidores no lecal  doe

trabaing, som oqualaquer prejuizo s eshtes.



CLAUSULA 162 — COPREMON — A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas des-

contadas dos servidores até o dia 07 (sete) do mes subsequente ao do descon-

to e, ocorrendo atrasos, os valores serao corrigidos monetariamente ate a

ta do pagamento.

CLAUSULA 172 — POLICLINICA-LAVANDERIA - A PREFETTURA continuara mantend

Policlinica e a Lavanderia em perfeitas condigoes de higiene e limpeza, de-.

forma a permitir um ambiente de trabalho agradével e seguro, tanto para os

servidores, quanto para os usuarios.

CLAUSULA 182 - CURSO DE RECICLAGEM - A PREFETTURA promovera para Seus servi-
dores, dentrb das necessidades levantadas pela area de Recursos Humanos,
treinamento e capacitagao técnica especifica para o bom desempenho da fun-
gao, inclusive Relagoes Humanas no Trabalho.

CLAUSULA 192 - LANCHE - A PREFEITURA continuara a formecer lanche a todos os
servidores publicos municipais, gratuitemente. O lanche sera composto de no

minimo pao com manteiga e cafe com leite.
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CLAUSULA 202 - CESTA-BASICA - A PREFETTURA fornecera, mensalmente, a todos

os servidores que se encontrarem afastados por motivo de Doenga ou Acidente
de Trabalho, comprovado por Laudo Médico do TNSS, a titulo de Complementagao

larial, uma Cesta—bésica, no dia do pagamento.

i
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CLAUSULA 212 - MAGISTERIO - A PREFEITURA continuara a pagar a todos os pro-
fessores da Rede Municipal, atuantes em Sala de Aula, unm percentual de 9%

(cinco por cento), a titulo de po de giz.

CLAUSULA 222 - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDJCAL - A PREFETTURA licenciara sem
prejuizo dos Salarios e Beneficios 02 (dois) Diretores para prestarem ser-
vigo ao STNDICATO em tempo integral. Havendo a necessidade de liberagao tem-
poraria de outros Diretores, o SINDICATO encaminhara solicitagao por escrito

a Administragao, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA 232 -~ CENTRO DE SAUDE DO TRARALHADCR - A PREFEJTURA mantera o Cen-
tro de Saude do Trabalhador com meédico, técnico e enfermeira credenciados em
Saude do Trabalhador, dando assistencia aos servidores com exames periédicos

anuais e em casos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CLAUSULA 242 ~ CONVENIO SEST-MTINAS - A PREFEITURA se compromete a firmar um

-~ > -y 03 . > . s
convenio com o JEST-MINAS, para gue 0s servidores mnicipals & seus dependen

tes possam usufruir das atividades do CAT de Joao Monlevade.
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CLAUSULA 252 - MENSATIDADE SOCTAL - A PREFEITURA recassara. COMO SUMDLEs ifi-
termediaria, as verbas descentadas de seus servidores, a titulo de meﬁsalidg }
de social/sindical em beneficio do STNDICATO, até o quinto dia Gtil do nﬁ}‘f&
subsequente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso ;fe

i
qualquer atraso. g
LN

._“/

PARAGRAFO (INICO — Outras despesas, desde que devidamente auto- “wy3W 2,»

S———

rizadas pelo servidor, objeto de convenios com o SINDICATO, serao desconta-
das no limite maximo de 3% {trinta por cento) da remmeracéo mensal do ser-
; vidor.

CLAUSULA 262 - TAXA DE FORTALECYMENTO SINDTCAL - A PREFETTURA descontara,
como simples intermediaria, dos servidores publicos mmicipais, socios e nao
socios dc SINDICATO, a importancia eouivalente a 2% (dois por cento) do Sala
rio do més de maio/96, destinados ao aprimoramento técnico, assessoramento

P

. juridico e desenvolvimento imcbiliario da Entidade.
 PARAGRAFO (NTCO - Os valores descontados serzo repassados 20
SINDICATO ate o quinto dia util do mes subseguente ao do desoonto, ou devida

mente corrigidos monetariamente em caso de atraso.

CLAUSULA 272 — MUITA - Fica estabelecida a multa de 3% (cinco por cento) so-
bre um salario minimo, por infragao de qualquer uma das clausulas do presen-

te Acordo, cumulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas.

CLAUSULA 282 — EXTENSAD -~ O presente Acordo se eéxtende igualmente em toda a
sua plenitude as AUTARQUTAS e FUNDAQOES; mantidas ou subvencionadas velo Po-
der Piblico Municipal e afetas a Administragao Municipal, nos termos da Le-

’ glslai;ao em vigor. S SRR ~

CLAUSULA 292 - EFICACIA - Em decorréncia de obrigacio legal, os objetos das
clausulas do vresente Acordo, somente terao eficacia e validade, aods a
‘aprovagac pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade, de Projeto de lei
“ especifico. :

CLAUSULA 302 - JUTZO COMPETENTE -~ A Justica do Trabalho sera o Juizo compe-
tente para dirimir quaisquer dlver'genr‘las na aplicagao do presente Acordo. ‘

CLAUSULA 312 — VIGENCIA - O prazo de vigéneia serad de OL (um) ano, com ini-

cio em 12 de maio de 1.996 e +érmino em 30 de abril de 1.997.

E nor estarem Jushtas e confratacdas, assinam o vpresente em 06

(seis) vias de igual teor, para que produza oS juridicos e legais efeitos

LA GHORM B B2 :’f‘m:
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}PREFETTURA MUNTCTPAL DE JOAO MONLEVADE
Germin Loureiro - Prefeito Mmicipal
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TCATO DOS TRABATHADORES NO SERVICO
UBLICO MUNICIPAL, DE JOAC MONT.EVADE
Antonio Claudio Valentim - Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABAIHO QUE ENTRE
SI CELEBRAM POR SEUS REPRESENTANTES

LEGATS, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADA
PREFEITURA E SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE
JORO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - CORREGAD SALARIAL: A PREFETTURA corrigira os Salarios dos
Servidores Publicos Mumnicipais, a partir de 12 de maio de 1.995, com o per-
centual de 19% (quinze por cento), a titulo de Aumento Geral.

§ 1° - A PREFETTURA pagara um percentual de 5% (cinco por cen—
to), no mes de maio de 1.995, a titulo de Abono Salarial, Abono este sujeito
a Incorporagao ao Salario, se houver disponibilidade da Receita.

§ 2° - A PREFETTURA sé compromete a formar uma Comissdo Pari-
taria para discutir 60% (sessenta por cento) da Receita como Proposta de Po-
litica Salarial até 60 (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do

presente Acordo.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS - Em razao do Sistema de Apuragao de Ponto, Ela-
boragéo da Folha e da Data do Pagamento do Salario Mensal, as Horas Extras
trabalhadas durante o mes serao pagas da seguinte forma:

a) - Prestadas ate o dia 19 (dezenove), no mesmo mes;

b) - Prestadas a partir do dia 20 (vinte), no mes seguinte,
com base no Salario da data do pagamento;

c) - Se o Servidor optar pela Compensacac, a mesma devera ser
feita, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

d) - As Horas Extras serao remuneradas com um Adicional de 50%
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(cinquenta por cento) sobre as horas normais da semana, se prestadas em
dias de semana, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos

finais de semana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO (INICO - Na hipotese de haver interesse do servidor
pela compensagac das horas extraordinarias com folgas, estas dar-se-ao com
base no mesmo percentual compensatério e nao no namero de horas normais rea-
lizadas.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS - A PREFEITURA se compromete a efetuar o
pagamento a todos os servidores publicos abrangidos pelo presente Acordo,
até o Gltimo dia Util de cada més, condicionado a disponibilidade de caixa,
obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbradc, envelope ou comprovante

de pagamento com discriminagao das parcelas pagas e descontadas ao servidor.

CLAUSULA 42 - ANUENIO - A PREFEITURA continuara a pagar a todos os seus ser-
vidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o Salario a titulo
de Anuénio, para cada ano de trabalho efetivo, respeitada a Lei Organica do

Municipio de Joao Monlevade.

PARAGRAFO (INICO - Fica incorporado o acréscimo de mais 0,25%
(zero Virgula vinte e cinco por cento) para cada ano trabalhado anterior a
é%ééf;_ 1.990, a partir de 1¢? de maio de 1.995.

CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHD - A PREFEITURA mantera a jornada maxima de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os servidores publicos

municipais, ressalvados os casos de jornadas inferiores previstos em lei.

PARAGRAFO (NICO - Aos servidores publicos de nivel superior
pertencentes ao quadrovpernanente fica assegurada a Jornada maxima de 06

(seis) horas diarias de trabalho.



CLAUSULA 62 -~ CONDIGOES DE TRABALHD - A PREFETTURA fornecera a todos os seus

servidores equipamentos de protegao individual - EPI adequados a necessidade

l1ho e promoveré a protegéo do trabalhador em conformidade com os zébeltos @

3’1 '?

legais pertinentes (Portaria 3.214 de 08.06.78).

§ 1° - A PREFEITURA realizara no prazo maximo de 90 qamg };kj
dias apos a assinatura do presente Acordo, o Levantamento Geral de Insalu-
bridade, com o acompanhamento do SINDICATO, podendo este prazo ser prorroga-
do em no maximo mais 30 (trinta) dias, em comum acordo com o SINDICATO.

§ 22 - A PREFETTURA dara total apoio.a CIPA, em conformidade
com Legislagéo em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranca

apontados pela mesma.

CLAUSULA 72 — ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA - A PREFEITURA se compromete a
formar uma Comissao Paritaria com o SINDICATO para estudar a implantacao de
Assisténcia Médico-odontologica para todos os servidores publicos municipais
e seus dependentes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data

de assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA 82 - HABTTACAO - A PREFEITURA efetuara durante a vigencia do pre-
sente instrumento, o levantamento da demanda Hébitacional entre os servido-
res publicos mumicipais, devendo apresentar ad SINDICATO neste periodo um
plano que vise equacionar e soluciohar, a curto e médio prazos o problema

habitacional dos servidores municipais.

%M 92 - CRECHES - A PREFEITURA construira mais creches comunitarias

em locais estrategicos da Cidade, sendo que uma estara concluida até o final
do corrente ano, dando prioridades ao atendimento de filhos de servidoras,
adaptando-se as exigencias da Portaria Mtb. n? 3.296 de 23.09.86.

PARAGRAFO (NICO - A PREFETTURA fornecera vales-transporte as
servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem necessidade de deslo-

car de onibus para ir ate a creche mais proxima da sua residéncia ou do tra-
balho.



CLAUSULA 102 — FUMBEM/APAE - A PREFEITURA analisara juntamente com o SINDI-
CATO ate o final do corrente ano, proposta de um Novo Estatuto para atender
as necessidades da FUMBEM/APAE, a qual devera ser entregue a Adminis;f%}%
no prazo de 30 (trinta) dias da data de assinatura do presente Acon?é.’f 3% O‘&z

; ri
¢ D}
CLAUSULA 112 - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuara a pagar aos e)é:sfgm (0
V S

res publicos aposentados sob o regime estatutario, a complementagao “;d;éf\:'gpﬁgyﬁjd,f

-
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sentadoria equiparando seus vencimentos do servidor da ativa.

§ 12 - A PREFEITURA criara ainda dentro do corrente ano o Sis-
tema de Previdencia e Assisténcia Social, em conformidade com a legislacao
em vigor, visando extender o beneficio da complementacao de aposentadoria

aos demais servidores publicos do regime celetista.

§ 22 - Fica garantido aos servidores o recebimento de todas as
verbas rescisorias por ocasiao do desligamento para fins de aposentadoria,
tais como o0 Aviso Prévio, 13¢ Salario Proporcional, Ferias Nommais e Propor-

cionais, 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS depositado, etc.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE - A PREFETTURA garantir'é estabilidade no emprego

a todos os servidores do quadro permanente, em conformidade com os preceitos

legais pertinentes.

CLAUSULA 132 — UNIFORMES - A PREFETTURA fomecéré gratuitamente a todos os

servidores publicos mumnicipais, 02 (dois) conjﬁntos de uniformes e 01 (um)

par de calgado de seguranga, semestralmente, dando prioridade na distribui-

W areas de maior desgaste de uniformes, pela natureza da fungao.

% CLAUSULA 142 - FERIAS - A PREFEITURA planejara a escala de férias dos servi-
dores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado O3 (trés) dias antes

do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 152 - DEMOCRATIZAGAO DAS RELAQOES DE TRARALHO - A PREFEITURA cum-
prira os termos previstos nos artigos 147 e 148 da lei Organica Municipal,

assegurando a efetiva atuacao dos representantes dos servidores no local de

trabalho, sem qualquer prejuizo a estes.

CLAUSULA 162 - COPREMON - A PREFEITURA repassara a COPREMON as verbas des-




PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde que devidamente auto-
rizadas pelo servidor, objeto de convenios com o SINDICATO, serao desconta-

das no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragac mensal do ser-

vidor.

CLAUSULA 242 — TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PREFEITURA descontara,

como simples intermediaria, dos servidores publicos municipais, socios e nao

juridico e desenvolvimento imobiliario da Entidade.

PARAGRAFO NICO - Os valores descontados serao - QS
‘ —
SINDICATO ate o quinto dia util do mes subsequente ao do desconto, ou devi-

damente corrigidos monetariamente em caso de atrasos.

CLAUSULA 252 - CENTRO DE SAUDE DO TRABAIHADOR - A PREFEITURA mantera o Cen-

tro de Saiude do Trabalhador dando assisténcia aos servidores com exames pe~-

riodicos anuais e em casos especificos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CLAUSULA 262 - MULTA - Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) so-
bre um salario minimo, por infragao de qualquer uma das clausulas do presen-

te Acordo, cumulativamente ate o cumprimento efetivo das mesmas.

CLAUSULA 272 - EXTENSAO - O presente Acordo se extende igualmente em toda a
sua plenitude as AUTARQUIAS e FUNDAQOES, mantidas ou subvencionadas pelo Po-
der PUblico Municipal e afetas a Administracdo Municipal, nos termos da le-

. Wislagéo em vigor.

Gl
CLAUSULA 282 - EFICACIA - Em decorrencia de obrigacao legal, os objetes das
clausulas do presente Acordo, somente terao eficacia e validade, apds a

apr*ovagéo pela Egrégia Camara Municipal de Joao Monlevade, de Projeto de lei
especifico.

CLAUSULA 292 - JUIZO COMPETENTE - A Justiga do Trabalho serd o Juizo compe-

tente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao do presente Acordo.

CLAUSULA 302 - VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente Acordo é de Ol

(um) ano, com inicio em 12 de maic de 1.995 e término em 30 de abril




de 1.996.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente em 06 (seis) vias de
igual teor, para que produza os juridicos e legais efeitos, na presenca das
o

testemunhas abaixo. V\ff‘\;
1 ébf{ ﬂ;xz
Jozo Monlevade, 21 de junho de 1.995 ; ka@w‘ [54
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FEFETTURA MINICTPAL DE JORO MONLEVADE

Germin Loureiro - Prefeito Municipal
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SINDICATO DOS TRABAILHADORES NO SERVIGO
PUBLICO MINICIPAL DE JOAD MONLEVADE

Antonio Claudio Valentim - Presidente
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