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. PRE.FEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

LEI N° 1362/96 ‘ :
DE 10 DE DEZEMBRO DE 1996 RAEL NS
po INSTITUI O PLANO ' ~DE
CAMARN MONICIPAL D JORD MOF.EWADE CARGOS E SALARIOS DA
Recebido em: {7 / 49 /9¢ FUNDACAO MUNICIPAL DO
As 1930 s BEM ESTAR DO MENOR E DA
. OUTRAS PROVIDENCIAS.

y
i
O POVO MUNICiPIO DE JOAO MONLEVADE, por

seus representantes, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Salarios da
Fundagio Municipal do Bem estar do Menor de Jodo Monlevade, ficando
aprovados Quadros, Grupos, Cargos e Salarios dela constantes.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A administragdo da politica de pessoal da
FUMBEM aqui entendida como Quadro Permanente, Suplementar e
Comissionado, Critérios de Avaliagdo, Promogdo e definigdo de remuneragio
obedecera ao disposto nesta Lei. |

Art. 3° - As relagdes de trabalho dos funcionarios da
Fundagfo sdo regidas por esta Lei e suplementarmente pela Consolidagdo das

1.eis do Trabalho.

Art. 4° - Para fins da presente Lei, considera-se:

I - CARGO: conjunto de atividades, competéncias e
responsabilidades atribuidas ao Funcionario no desempenho de seu trabalho.

Il - FUNCAO: conjunto de competéncias e responsabilidades
conferidas eventualmente ou provisoriamente ao Funcionario.

III - CLASSE: conjunto de cargos do mesmo nivel de
complexidade e/ou responsabilidade e mesmo salario.

IV - GRUPO: conjunto de classes caracterizadas quanto a area de

atuagdo e tipo de atividade. Q%%
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V - QUADRO PERMANENTE: relagdo quantitativa dos cargos
efetivos necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Fundag3o.

- VI- QUADRO COMISSIONADO: relagdo quantificada dos cargos
de assessoramento ¢ chefia necessarios ao bom desempenho das atividades da
FUMBEM.

VH - QUADRO SUPLEMENTAR: relagdo dos cargos criados
anteriormente e que se extinguirfio pela vacincia.

VIII - ORGAO: unidade administrativa, que responde, na
estrutura organizacional da FUMBEM, por determinado conjunto de atividades
¢ atribuigGes.

1IX - SIMBOLO: referéncia alfa-nimerica-que se d4 a cada nivel de =~

~  salario.

X - FUNCIONARIO: a pessoa fisica que presta servigos ndo
eventuais a Fundagfio, seja de provimento dos Quadros Permanente,
Comissionado ou Suplementar.

XTI - PROVIMENTO: o ato pelo qual sdo preenchidos os cargos do
Quadro Permanente por admissio ou Promogdo funcional, do Quadro
Comussionado por recrutamento amplo e do Quadro suplementar por
reenquadramento originado por esta Lei.

XH - REENQUADRAMENTO: é o enquadramento dos atuais
~  funciondrios estaveis nos cargos criados por esta Lei.

~ X1II - PERIODO PROBATORIO: ¢ o intersticio de tempo para se
avaliar o desempenho e a capacidade do Funcionario para desempenhar as
tarefas e atribuigdes pertinentes ao Cargo ocupado.

XIV - PROMOGAO FUNCIONAL: ¢ a elevagdo do Servidor no
ambito de uma mesma classe, ou a uma classe superior, horinzontal e
verticalmente, segundo diretrizes desta Lei.

XV - AVALIACAO DE DESEMPENHO: é a aferi¢fio do grau de
aproveitamento do Funcionario, tendo em vista os atributos exigidos para o
desempenho do cargo no periodo probatoério.

XVI - TABELA SALARIAL: é o quadro que contém todos os
simbolos com seus respectivos salarios.
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CAPITULO II (! M 2;

DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL ‘g 2 &
f/ ) V\l \q ,f

Art. 5° - O Quadro Permanente, ‘de provimento por Concurso
Publico, é composto dos seguintes Grupos:

I - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: constituido
por classes de cargos de atividades burocraticas, administrativas, econdémico-
financeiras e juridicas.

0

II - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS: constituido de classes
de cargos com atividades de ensino, de recreagdo, de formagdo profissional e
psico-social da crianga e do adolescente.

o II - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS: constituido de classes
de Cargos com atividades de ensino, de recreagdo, de formagdo profissional e
psico-social da crianga e do adolescente.

Art. 6° - O Quadro Comissionado ¢ constituido de cargos ¢
assessoramento e chefia, de provimento amplo e de livre nomeagdo e
exoneragio.

Art. 7° - O Quadro Suplementar é constituido de cargos criados
anteriormente e que se extinguirdo pela vacincia por determinagdo desta Lei.

Paragrafo Gnico - Os Funcionarios pertencentes ao Quadro
Suplementar poderdo participar de processos de Selegdo Interna que os
promovam ao Quadro Permanente.

Art. 8° - A denominagdo de cada cargo, visa possibilitar uma
melhor identificagdo com o trabalho realizado no seu respectivo grupo de
atividade.

Paragrafo unico - A descrigio de cada cargo sera estabelecida por
Portana e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

A - Denominagio;
B - Numero de Vagas;
C - Descrigfo Sintética;

D - Tarefas Tipicas
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'FUMBEM observardo aos critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei. -

RN

Art. 9° - A definigdo de classe objetiva o agrupamento de
atividades de complexidade e responsabilidade equivalentes e idénticos salario
dentro do seu respectivo grupo.

Art. 10 - Cada cargo previsto nesta Lei, terd o seu nivel salarial
identificado pela correspondente expressdo alfa/numérica e o respectivo numgm =

de vagas. %
j \
CAPITULO 111 w !
DA ADMISSAO DE PESSOAL ;L &
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Art. 11 - As admissdes de pessoal necessarios aos servigos da

Art. 12 - As admissdes no Quadro Permanente se dardo
obrigatoriamente por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, a
medida em que existam vagas. -

Paragrafo anico - O funcionario ao ser admitido no Quadro
Permanente, passara por um periodo probatério de 02 ( dois ) anos, findos os
quais apos avaliagdo de desempenho favoravel, passara a perceber o salario
definitivo do cargo. Sera emitida Portaria do Diretor Executivo alterando salario
do Funcionario.

Art. 13 - As admissdes no Quadro Comissionado sdo. de
recrutamento amplo, de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo do Diretor
Executivo.

Art. 14 - O Funcionario que vier a ser admitido sera
obrigatoriamente enquadrado no simbolo de ingresso passando a perceber o
salario do simbolo definitivo de sua aprovagdo no periodo probatério.

Art. 15 - Para substituigdo temporaria, poderdo ser
contratados funcionarios por prestagdo de servigos ¢ prazo determinado.

CAPITULO 1V
DA REMUNERACAO

Art. 16 - Remuneragdo ¢é a retribuigio pecuniaria
correspondente a soma do salario, comissdo, adicionais e gratificagdo devidos ao
Funcionario pelo regular exercicio no cargo e/ou fungéo.
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Art. 17 - Gratificagéio é o valor pago eventualmente a um
Funcionério em virtude do desempenho de uma fungio determinada para ser
desenvolvida temporariamente.

§ 1° - Podera ser concedida ao servidor lotado em qualquer
cargo, Quadro, ou grupo de atividades, quando, no conceito da Diretora
Executiva, ocorrer as condigdes seguintes: ZelOR o

A |

I - pelo exercicio excepcional da fungéo;

4 . f‘\\C:;‘J
i LA

Il - quando o exercicio funcional se manifestar penoso ou
gravoso ao servidor;

11

- 77771 - quando for atribuido ao servidor o exercicio de tarefas
complexas de maior responsabilidade, ou excedente a sua fungdo;

1V - a Titulo de incentivo ou retributiva a produtividade.

§ 2° - A gratificagdo criada no caput deste artigo, sera
deferida e graduada mediante Ato administrativo do Diretor Executivo , podendo
atingir percentual maximo de 80% ( oitenta por cento ) do salario do
Servidor.

§ 3° - A gratificagdo ndo incidira sobre qualquer vantagem
pecuniaria ou hora extra percebida, devendo contar do ato de concessdo
justificativa e descrigdo dos motivos, indicados pela Chefia do Servidor.

§ 4° - A gratificagdo é uma vantagem transitoria, sustentada
-~ na motivagdo e cessa com o exaurimento desta, ndo se converte em direito
adquirido.

Art. 18 - Comissdo é o valor da diferenga entre o salario do
cargo de assessoramento ou chefia e o salario do cargo permanente, quando o
funcionario do Quadro permanente ou suplementar for requisitado para ocupar
cargo comissionado.

§ 1° - O valor da comissdo ndo podera ser inferior a 10% (
dez por cento ) do valor do salario do cargo permanente do funcionario.

§ 2° - Caso o salario do cargo permanente do Funcionario
seja maior ou igual ao salério do cargo comissionado a ser ocupado, serd paga
uma gratificago, a titulo compensatorio, de 10%(dez por cento) sobre o salario
do cargo permanente do Funcionario.
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§ 3° - O valor da comissdo ou gratificagdo ndo se moorporara/ ﬁ

ao salario e se extinguira quando o retorno do Funcionario ao Quadx:f
Permanente.

Art. 19 - Salario é o valor mensal atribuido a um Funcionario
pelo regular exercicio no cargo.

Art. 20 - O valor atribuvido a cada simbolo de salaro
corresponde a jornada de trabalho especificada nos Quadros Permanente,
Comissionado e Suplementar.

B
§ 1°- Podera haver jornada especial por netessidade
justificada, diferenciada da especificada nos quadros, mediante Ato do Diretor,
ou em decorréncia de Lei que regulamente profisséo ou ocupagéo.

§ 2° - O valor do salario referente a jornada de trabalho
inferior a estabelecida neste artigo e nfo caracterizada na forma do inciso 1, sera
fixado proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 3° - O funcionario ocupante do cargo de assessoramento ou
chefia da Unidade Administrativa nfo terd direito a remuneragdo de horas

trabalhadas além do expediente normal.

Art. 21 - No caso de substituigdo de Funcionario do Quadro

comissionado por Funcionario do quadro permanente, ou suplementar, ou do

proprio Quadro comissionado com salario inferior, por prazo nfo inferior a
15(quinze) dias, o substituto, designado, por portaria do Diretor Executivo,
percebera como comisséo, a diferenga entre seu salario e do substituido.

Art. 22 - Ao Funcionario em exercicio, serd pago a titulo de
anuénio, sobre o salario do cargo permanente, o percentual de 2,0% ( dois por
cento ) para cada ano trabalhado na fundagdo respeitado o § 2° deste artigo.

§ 1° - O anuénio serd computado a partir da data Gltima
admissdo do funcionario e serd devido a partir do més imediato ao que o
Funcionario completar 01 (um) ano de admissfo.-

§ 2° - O tempo de servigo prestado anteriormente a esta Leli,
sera computado para efeito deste artigo a razdo de 01(um) anuénio para cada 02
(dois) anos ou fragdo de ano de trabalho e a um percentual de 1% (um por
cento) para cada anuénio.

§ 3° - O servidor de Quadro Permanente ou suplementar
requisitado para ocupar cargo comissionado fara jus a percepgdo do anuénio
sobre o salario de seu cargo permanente.

po Y/
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§ 4° - Na contagem de tempo para apuragdo o do direito ao
anuénio, serdo descontadas as interrupgdes do contrato de trabalho.

§ 5° - O servidor do quadro permanente ou suplementar
requisitado para ocupar cargo comissionado fara jus 3 percep¢do do anuénio
sobre o salario do seu cargo efetivo.

§ 6° - A remuneragdo do Diretor Executivo sera fixada por
ato do Chefe do Executivo ndo podendo ultrapassar a 70% (setenta por cento)
daquela percebida, em espécie pelo Prefeito. ,

i1

§ 7° - Fixada a remuneragio do Diretor Executivo, as
correghes € ou reajusies dar-se-d0 na mesma data ¢ nos mesmos indices
concedidos aos servidores municipais, observada a hmltagao d@' 70%(setenta por
cento) sobre a remuneragio do Prefeito Municipal. -

“CAPITULO V»
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 23 - O servidor evoluira na carreira, com a conseqiiente
elevagio de nivel de vencimentos impulsionado principalmente pelo
aprimoramento profissional e funcional, conjugado com os demais requisitos
especificados nesta Lei:

I - em progressdo horizontal, no dmbito de uma mesma
classe funcional,;

II - em progressdo vertical na mesma classe funcional,

III - em progressdo vertical de uma para outra classe
funcional.

§ 1° - Progressdo horizontal é a condugdo do servidor
ocupante de cargo em uma classe de um grau para o grau seguinte, dentro da
mesma classe, apds satisfazer comulativamente as condigdes e requisitos
especificados nesta Lei:

a) houver obtido parecer favoravel na avaliagdo do
desempenho abrangente aos dois tltimos anos no seu grau funcional, na classe a
qual pertenga e classificagdo em prova competitiva interna;

b) ndo houver, no mesmo periodo, acumulado mais de

06(seis) faltas ao trabalho, sem justificativas aceitas;
o V/i
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¢) ndo houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de
adverténcia, suspensdo ou destituigdo de cargo;

d) o periodo de dois anos estipulados nas alineas, ¢é
conceituado com 24(vinte e quatro) meses de exercicio no mesmo grau de
classificagio. ‘

§ 2° - Ndo é computavel para efeito de complementagdo de
tempo, o periodo de afastamento do trabalho a qualquer titulo, ressalvadas as
excegdes especificas previstas nesta Lei.

§ 3° - O servidor requisitado para exercer cargo en comissdo
ndo sofre prejuizo em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes
disciplinares, ou prética de ato de improbidade.

'~ 7§ 4° - A progressdo aprovada sera consumada por Ato do
Prefeito, dentro de 12(doze) meses contados da homologagéo.

§ 5° - A progressdo vertical dar-se-4 com ascensdo do
servidor no &mbito da mesma classe superior a qual ocupa e ocorrera:

a) quando o servidor militante no primeiro estagio de uma
classe, assume o iltimo estagio da mesma classe.

§ 6° - Para o servidor habilitar-se a ascensdo salarial,
dependera de existéncia de vagas, aprovagdo em selegdo competitiva interna,
promovida através de prova avaliatonia, além de: [ :

a) preencher os pré-requisitos exigidos para a progressdo
horizontal;

b) haver obtido resultado favoravel nas duas dltimas
Avaliagdes de Desempenho,

¢) ser aprovado em prova especifica.
§ 7° - A primeira progressdo em grau ou classe, somente
pode ser exercitada por servidores que hajam permanecido o minimo de 05 anos

no mesmo grau.

§ 8° - Ndo havera cadastro de reserva dos aprovados apos
preenchidas as vagas originadoras da competigdo.

RS
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Art. 24 - A avaliagdo de desempenho é procedida por uma
Comissdo Especial, que se orientard nos quesitos especificos para cada
naturezde fungdio, bem como, se encarregara todo o processo aprovado em
regulamento, com:

I - conhecimento prévio do servidor dos quesitos;

11 - constituigdo por decreto de comissdo especial, com
atribuigdo de promover O Processo de avaliagdo dos servidores, cento e vmte dias
apo6s a publicagio desta Lei; 4

HI - Processo de avaliagdo que, entre outros requisitos,
devera instrumentalizar-se para apurar:

a) capacitagdo do avaliador;
b) a periodicidade prevista nesta Lei

c) o grau de interesse do servidor para os objetivos da
administragdo e dedicagfo as metas que lhe sdo atribuidas.

IV - processo de avaliagdo adequado a fungdo ocupacional

do servidor.
{

Art. 25 - Para efeito de enquadramento dos servidores na
carreira instituida por esta Lei, considerar-se-a o tempo de servigo ja prestado no
servigo pablico municipal.

Art. 26 - Os servidores que operem em situagdo de desvio de
Fungdio, do Quadro Permanente ou Suplementar, serdo reenquadrados, a
requerimento, dentro do prazo de 90(noventa) dias da publicagdo desta Lei,
observados os incisos L1I e 111 do Art. 23.

Art. 27 - Eventuais conflitos ou imperfei¢gdes observadas na
aplicag#o desta Lei, serdo corrigidos mediante Projeto de Lei enviados & Camara
dentro do prazo de 90(noventa) dias.

<
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Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.
Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 10 DE DEZEMBRO DE 1996 E
¢ cnr~eQ e - !
GERMIN LOUREIRO :
Prefeito Municipal

. Registrada e publicada nesta Chefia de Gabinete aos 10 dias de

dezembro de 1996.
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ANEXO 1
-QUADRO PERMANENTE -
CLASSE CARGOS N° NIVEL [SIMBOLO
VAGAS
I Auxiliar de servigos Gerais |30 I 06
‘ I 07
1 08
Augxiliar Serv. Operac. 05 I 06
|| 07
11 08
II Continuo 04 I 06
I 107
111 08
Aux. Puericultura 30 I 07
11 08
- - - 11 -109
11 Vigia 04 I 07
II 08
11 09
Porteiro 02 I 07
Il 08
HI 09
AY4 Monitor de Creche 12 I 09
11 10
M1 11
Coordenador de Creche 101 I 11
' Il 12
M1 13
\" Marceneiro 10 I 11
I 12
III 13
Serralheiro 02 I 11
II 12
1 13
Oficial Administrativo 04 I 11
I 12
: HI 13
Almoxarife 02 I 11
I 12
111 13
Auxiliar de Enfermagem 03 I 11
11 12

Pz,
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CARGOS

N°® VAGAS

NIVEL

SIMBOLO

Bibliotecaria

Técnico Agricola

02

05

I
II
I
1
II
I

12
13
14
12
13
14

vil

Téc. de Enfermagem

Artesio

Tec. Esp. lazer

Tec. Contabilidade

Motorista

Operador Computador

Secretana

02

03

05

01

04

03

02

I
11
11
I
11
I
I
11
HI
I
11
11
I
Il
m
I
1
HI
I
II
HI

13
14
15

113

14
15
13
14
15
13
14
15
13
14
15
13
14
15

113 .

14
15

VI

Monitor de Atividades

35

I
11

16
17
18

Humanos

Téc. Tesouraria
Secretaria

Téc. Recursos

/

01

01

I
HI

I
III

19

20 -

21

19
20
21
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CARGOS

N° VAGAS

NIVEL

SIMBOLO

Fonoaudiéloga

Terapeuta Ocupacional

Pedagogo

Assistente Social

Psicologo

01

03

08

03

05

11
1

II
11

1l
111

11
I

11

I

20
21
22

20
21
22

20
21
22

20
21
22

20
21
22

e
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ANEXO 11
QUADRO COMISSIONADO
CARGO CARGA N* DE VAGAS SIMBOLO
HORARIA
SEMANAL
Encarregado de}40h ' 02 S15
Produgéo S16
S17
Encarregado de{40h 01 S19
Almoxarifado, S20
compra e S21
Patriménio
| Encarregado  S6cio]40h 10 S19
Pedagdgico S20
S21
Diretor Ensino}40h 01 S22
Especializado S23
S24
Assessor de}40h 01 S25
Diretoria
Diretor Executivo  |40h 01 S27
ANEXO I11
QUADRO SUPLEMENTAR ’ .
CARGO CARGA N° DE VAGAS SIMBOLO
HORARIA
SEMANAL
Assistente de{30h 02 S10
Turno S11
S12
Instrutor de]40h 02 S16
Atividades S17
S18
Diretor Escolar 40h 01 S22
823
Q/e S24




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOA0O MONLEVADE

ANEXO IV
- ESCALA SALARIAL -

SIMBOLO SALARIO SIMBOLO SALARIO
S-06 150,42 S-16 365,49
S-07 155,00 S-17 402,02
S-08 170,50 S-18 44223
S-09 187,58 S-19 486,53
S-10 206,36 S-20 535,18
S-11 226,97 S-21 588,69
S-12 249,66 S-22 647,58
S-13 274,60 S-23 712,33
S-14 302,08 S-24 783,54
S-15 332,09 S-25 861,89
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