i P i3 iR Wi p e
AN L MHIW‘WI&I‘ WGP TEEN R R R ) P DN 8 B S R R LU R Miecd R TR KR a2 e s

LETN® 1367/96
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996.

' CAMARA KONIL B0 1020 L2 BikCE CRIA PLANO DE CARGOS, SALARIOS
Reccbido em: aQ / 49/ 86 E CARREIRA DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. - e .

| O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por séus
Kepresentes na Ciamara, aprova ¢ eu, Preleito Mumclpdl sanciono a seguinte
| [ei:

ART. 17 - Esta Let institui o Plano de Cargos, Salarios e Carretra do “DAL” -
Departamento Municipal de Aguas e Esgotos, licando aprovados os Quadros,
Cirupos, Cargos e Carretra dela constantes. ’

CAPITULO L
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 2" - A admmistragio da politica de pessoal do “DAE” aqui entendida’
como Quadro Permanente, Suplementar ¢ Comissionado, Critérios de
Avaliagiio. Promogiio Funcional e Defini¢do da Remuneragdo, obedecera a0 .
disposto nesta et Lo

.

ART. 3% - A relagiio de trabalho dos tuncionarios do “DALE”, é regida por esta .
Ler ¢ suplementarmente, no que couber, pela Consolidagdo das lets do
Trabalho. o

AR 47 - Para tins da presente ler, considera - se: il

I - CARGO:  Conjunto de atividades, competéneias ¢ responsabilidades
atnibuidas so funcionario no desempenho de seu trabalho.
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lll - GRUPO: Conjunto de classe caracterizadas quamo a drea de atuagao €
tipo de atividade. ‘

IV - QUADRO PERMANENTE: Relagio quantificada- dos cargos =
permanentes necessarios ao bom desempenho .das atividades de rotna do
“DAL™. ’ )

PO

-

V - QUADRO COMISSIONADO: Relagdo quantilicada dos cargos de
L assessoramento Chelia no Departamento. :

V] - QUADRO SUPLEMENTAR: Relagio de cargos criados anteriormente ¢
que se extinguudo pela vacineia.

VII - FUNCIONARIO: A pessoa fisica que presta servigos ndo eventluais ao .
“DAET, scja em provimento dos Quadros permanentes, Comissionado ou |
S Suplementar.

sens respectivos salarios.

CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO DOS QUADROS DE PESSOAL

ART. 5% - O Quadro Permanente. de provimento por concurso publico, €
composto dos seguintes Grupos: '

[ - Grupos de Atividades Administrativas: Constituido por classes de cargos de
atividades burocraticas, administrativas, econémico financeiras e juridicas. :

I - Grupo de Atividades Operacionais: Constituido por classes de cargos de
execueiio e operagfio a nivel de formagdo pratica ou académica.

ART. 6° - O Quadro Comissionado ¢ constituido do grupo de Assessoramento-
e Chelin que sfio cargos de contianga do Diretor do “DAE”, de provimento
amplo ¢ de livie nomeagio e exoneragio., : ‘

ART. 7° - O Quadro Suplementar é constituido de’ cargos criados por
resolugoes anteriores, em especial a Resolugdo, de 28/05/85 ¢ que se
extiguirdo pela vacdnceia, uma vez que, estio em desacordo com a Estr utura 43
Orginica do “DAL”, ou que tenham sido determinados porestaler. .

CAMARA NUNICIPEL DE J0F3 OLLESADE % |
Recebido em: 30 ) /42 /186 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MU'NLEVADE_——\

AR, 8Y - A descrigiio de cada cargo sera estabelecida por Portaria do l)netm
do “DALT e contera obrigatoriamente: Aty

O :;\\ -
R . o h Q“\
a) Denominagfio; s % /}

b) Numero de vagas:

. o)
. e R RS I

. ¢) !)»Lauvlgag’Smtgllm, 5 ’sz\i r\, .
) Taretas Tipicas e -

_ ¢) Qualificagio. . e
A * s : N A
i N

. ART. 99 - Cada cargo previsto nesta lei, tera seu Nivel Salanal identificado L

pela correspondente expressdo alla/numérica ¢ o respectivo numero de vagas. T

’ * 2
CAPITULO 1H | A R
DA ADMISSAO DE PESSOAL . '

- ART. 10 - As admissdes de pessoal obedecerdo aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Let.

ART. 11 - As admissdes no Quadro Permanente se dardo obrigatoriamente ~
por concurso publico de provas e/ou provas e titulos. 4 medida que existam
VagUs. S

PARAGRAFKO UNICO - O funcionario ao ser admitido no Quadro -
permanente, passard por um periodo probatorio de 60 (sessenta) dias.

ART. 12 - As admissdes no Quadro Comissionado sdo de recrutamento
amplo. de Tivre escolha, nomeagdo ¢ exoneragdo do Diretor do “DAL” e seu
recrutamento poderd ser teito a nivel externo ou interno ao Departamento,

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Diretor do ‘DAL’ ¢ de escolha do
Prefeito Municipal, mantidas as demais condigdes do “CAPUT” deste artigo,

ART. 13 - Para atendimento a trabalhos eventuais ¢ necessarios s.atividades
do "DAL’, poderdo ser etetuadas contratagbes para prestagdo de servigos e por
Prazo duu minado, respeitada a legislagdo em vigor.

ART. 14 - O servidor que vier a ser admitido, serd enquadrado no Nivel
Salarial atribuido a classe ¢ sujetlar - se - a ao disposto no art. 11. l’alavralo» |

URICo: %ﬁ

CANARL MUNICIPAL DE JOAD Mllﬁlﬂﬁ ‘
Recchido em: 20/ /.2/86 - o
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PARAGRAFO UNICO - O DAFE podern eslumnm SISICITIE o+ 1
Remunerada. para adesdo espontanea de servidores. -

g

ART. 15 - Remuneragiio € a retribmigdo pecuniana cofrespondente a sama do
salaro. comissio e adicionais devidos ao funcionarios pelo regular exerciciv
do cargo.,

» PARAGRAFO UNICO - Sera informado discriminadamente, na fotha de
paganiento. a remuneragdo do funcionario.

ART. 16 - Comissdo é o valor da diferenga entre o salario de cargo de
assessoramento ou Chefia ¢ o salario do cargo permanente, quando o
functonario do Quadro permanente ou Suplementar for requmladn para
ocupar cargo comissionado.

valor do salario do cargo permanente do funcionario.

ao salario do cargo  comissionado  a  ser ocupado,  serd  paga uma
complementagio salarial, a titulo compensatorio, de 10% (dez por cento)
sobre o salario do cargo permanente do funcionario.

§ 3%- O valor da comissiio ou complementagdo, ndo se incorporara ao salario e
se extinguira quando do retorno do funcionario ao Quadro permanente.

ARl 17 - Salario é o valor mensal atribuido a um tuncionario pelo regular
eXerciclo no cargo.

ART. 18 - O valor atribuido a cada simbolo corresponde:
I Jornada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;,

I - jormada inferior a fixada no inciso anterior gquando lixada em Lei que
regulamente profissio ou ocupagio.

§ 17- O valor do salano referente e jornada de trabalho iferior a estabelecida
neste artigo ¢ ndo  caracleriza na  forma  do inciso I serd  fixado

proporcionalmente as horas trabalhadas. /_Q(;;Z 4o

CAMARA MUNICIPAL DE JOAD MOMLESZDE
Reccbido em: 2() / _gZ/ﬁﬁ
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§ 1Y - O valor da comissiio ndo podera ser inferior a 10% (dez por centoydo.

§ 2 - Caso o salario do cargo permanente do funcionirio seja mator ou 1gual -
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& 29 - Q) funcionario ocupante do cargo de Diretor. Diretor adjunto ou Chete
dc divisdo. ndo tera direilo a remuncragio dc horas trabalhadas além dou,,*
expediente normal.

ART. 19 - No caso de substituigdo de tuncionario do Quadro Comissionado
. por funciondrio do Quadro permanente, Suplementar ou do proprio Quadro
Comissionado com salario inferior, por prazo nflo inlerior a 15 (quinze) dias, o
substituto. designado por Portaria do Diretor do DAE, percebera” uma
comissdo pelos dias de substituigfio, correspondente a diferenga cntre seu -
salirio ¢ o do substituido.

ART. 20 - Ao funcionario em exercicio, serd pago a titulo de anuénio, sobre o
walario do cargo permanente, o percentual de 2% (dois por cento) para cada
ano de trabalho. -
§ 19 - O tuncionario do Quadro Permanente ou Suplementar requisitado para

ocupar cargo comissionado fara juz a percepgdo do anuénio sobre o salario do

seU CUrgo permanente.

ART. 21 - Gralificagdo ¢ o valor pago, eventualmente, a um Servidor em
virtude do desempenho de uma fungdo determinada, para ser dcbulvulvndw
temporariamente.

§ 17 - Poderd ser concedida ao servidor lotado em qualquer Cargo, Quddm o
Girupo de Atividades, quando, no conceito do Diretor, ocorrer a condu,oeq
seguinies: : o

I - pelo exercicio excepcional da fungéo; | Tk o
11 - quando o exercicio funcional se manifestar penoso ou gravoso ao servidor;

HI - guando lor atribuido ao servidor o exercicio de tarefas u)mplcxas de
niajor responsabilidade, ou excedente a sua fungdo; T

[V - a titulo de incentivo ou retributiva a produtividade.
§ 29 - A gratilicagfio criada no caput deste artigo. sera deferida e g,raduada-

mediante Ato Administrativo do Direlor, podendo atingir o percentual maximo
de 80% (oitenta por cento) do salario do servidor. %

CAMIRA WONCIPEL DE J0RD K0:cEshng |

Recebido em: 30/ 49/ g4
As 4330 hs.
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§ 3 - A gratilicagfio ndio incidira sobre qualquer v: mt'wem pocumdrm ou hora

extra percebida, devendo contar do ato de concessio, justilicativa ¢ dcsu u,ao ’

dos motivos indicados pela Chefia do servidor.

¢ 4" - A gratificagdo ¢ uma vantagem transitoria. suslentada na motivagio e
cessia com o exaurimento desta, nio se converte em direito adquinido.

ART. 22 - A l'enwnerac;ﬁo do Diretor. sera fixada por Ato do Execulivo. #o

podendo ultrapassar a 70% (setenta por cento) daquela percebida, em espéeie,

pelo preteito. o

“~ 17 - O Ductor Adjunto terd remuneragdo equivalente a 70% (Sblulld por

cento) daquela percebida pela Titular,

20 - A nomeagio do Dirctor Adjunto implica na exclusio do (,dr;,u dc._f ,

N
Assessor de IDiretoria.

CAPITULO V.
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

AR'T. 23 - O Servidor evoluira na Carreira, com conseqiiente elevagio de nivel
de vencimentos. impulsionado principalmente  pelo  aprimoramento
profissional ¢ funcional, conjugado com os demais requisitos especificados
nesta ler:

[ - Em progressio horizontal, no dmbito de uma mesina classe funcional;
Il - Em progressdo vertical na mesma classe funcional:

HI - IEm progressio vertical de uma. para outra classe tuncional.

§ 1% -

daw., de grau para o grau scguinte. dentro da mesma classe, apos sallsla&er.
comulativamente as seguinies condigdes ¢ requisilos: '
a) houver obtido parecer favoravel na avahagio do desempenho. abrangente
aos dois Glimos anos no seu grau funcional, na classe a qual pertenga e
classificagfio em prova competitiva interna: a4

~ T tadiRh WONCIPAL DE JOKD MOK(ESADE
Recchido em: 30 /A9 /96
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Progressiio horizontal € a condugio do servidor ocupante de cargo em, 1

hs /3:.30 hs
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b) niio houver no mesmo periodo, acumulagio mais de seis (dias)- Llllaq a0
trabalho. sem justificativas aceitas;

¢) ndo houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia,. | ™

suspensido ou destituigiio de cargo,

(7]
d) o periodo de dois anos estipulados nas alineas, é conceituado com 24 (vinte~
¢ qualro) meses de exercicio no mesmo grau de classilicagdo.

§ 2 - Niio é computavel para efeito de complementagio de tcmpo o periodo T

de alaslamento do trabalho a qualquer titulo. ressalvadas as excegoes

especilicas oferecidas pela Lei. :

¢ 3" - O servidor requisitado para exercer cargo em comissdo ndo solré
prejuizo em seu  periodo  aquisitivo, salvo  se  destituido  por  razoes
diserplinares, ou pratica de ato de improbidade. '

§ 47 - A progressio aprovada serda consumada por Ato do Diretor, dentro de
12 (doze) meses contados da homologagio.

§ 5%~ A progressiio vertical dar - se - & com ascensio do servidor no dmbito da
mesma classe ou para uma classe superior 4 qual militar e ocorrera:

1) quando o servidor de uma classe assume o primeiro nivel em uma classe
superior. resguardado o ganho salarial da evolugio da carreira;

h) quando o servidor militante no primeiro estagio de uma classe, assume o
altimo estagio da mesma classe.

8 6° - Para o servidor habilitar - se a ascensio vertical. dependera da existéncia
de vagas. aprovagao em selegdo competitiva interna. promovida através de
prova avaliatoria, além de:

a) preencher os pré - requisilos exigidos para a progressao horizontal;

b)Y haver obtido resultado favoravel nas duas tltimas avahagoes de
Desempenho:

¢) ser aprovado em prova especilica.

CAMARA MUNICIPAL DE J0AD MONLEVADE
Recchido em: _e;Q/ A2/ .86
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7V~ A primeir . | | ELD i
§ 7% - A primeira progressiio em grau ou classe, somente pode ser exercitada~

por servidores que hajam permanccido o minuno de 03 (¢inco) anos no Mesmo

grau.
S
§ 8" - Nio havera cadastro de reserva dos aprovados apos p]cuncludas as’
. vagas originadoras da competigio.
ART. 24 - A avahagdo de descmpenho é procedida por uma Comissdo
*

Especial, que se orientard em quesilos especificos para cada natureza de

hingdo, bem como, se encarregara de todo processo aprovado em regulamento : e
especialmente quanto: .

I - conhecimento prévio do servidor dos quesitos;

T - constituigfio por portaria de Comissdo Especial, com atribuigdo de
e promover o processo de avaliagdo de servidores, num prazo de 120 (cento e
vinte) dias apos a publicagio desta Let:

Il - processo de avaliagdo que, entre outros requesilos, devera
mstrumentalizar - se¢ para apurar: '

a) capacitagio do avahador;
b) a periodicidade prevista nesta Let; - -}

¢) o grau de interesse do servidor para os objelivos da administragdo ¢
fedicagdo as wetas que e sdo atribuidas; ‘ R |

1V - processo de avaliagio adequado & fungfo ocupacional do servidor. |

ART. 25 - Para efeito de enquadramento dos servidores na carreira instituida |
por esta lei. considerar - se - & o tempo de servigo publico munictpal.

ART. 26 - O reenquadramento por recomendagdo médica sera acolhxdn se‘
houver aptiddo. qualilicagdo para o desempenho e possibilidade de prestagio

altl pelo servidor. %

CANARA MOKICIL DT 1083 WOC-EXADE

Recch.do em: 30/ 49 /86
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CAPITULO VI | -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 27 - Os servidores que estiverem em situagiio de desvio de Fungdo, do
Quadro Permanente ou Suplementar, serdo reenquadrados 4 requertmento,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias da sua publica¢iio desta Lei, observados
os incisos L1 1, e 1V do art. 24, ‘

» -~ v . . . e . ~
ART. 28 - Eventuais conflitos ou imperfeigdes observados na aplicagido desta

let. seriio corrigidos. mediante projeto de 1.ei enviado a Camara deritro do

prazo de 90 (noventa) dias. v e

e
ART. 29 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio -
ART. 30 - Revogam - se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO
MONLEVADE, EM 23 DE DEZEMBRO DE 1996.

GERMIN LOUREIRO
Preteito Municipal

Registrada ¢ publicada nesta Chefia de Gabmete aos 23 dias do més de

dezembro de 1996. /

ClAARL BUNEIRCL O 1050 BOLEADE 1
Recebido em: 20/ 42/96
As 43.30 hs.

kR0 LA URIATN Rl b bt ) BB 6 T i, i o BRI B RN e b

o~
Aaals 3

(2 ;




. i T e T CTRETMY T RO W T T T w T - PR e T R
) " éon ‘as»
0 A N _.;““ ‘Qlll'.lﬂ[,lf v
~—— {4} PREFEITURA MUNICIPAL DE J0AO MONLEVADE ===
Q’%i& ‘“»:4'% v o b 502/ <';<t¢ ‘\
" i 'NES B
ch WL 6 i3 MEE |y D
Recebido em: 3()/ _[oz/ Lo N N \.E}“
QUADRO PERMANENTE 1
N GRUPO DE ATIVIDADES PROIFISSIONAIS
ANEXOL = | .
CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL |SiMBOLO |
e I | AUXILIAR DE SERVIGOS OPERA- 100 I - $-06
L CIONAIS |
oo [vica | o8| 1 507
i e R | I S-08
I S-09
AUXILIAR DE MECANICO 04 I 5-07 |
I 3-08 |
I 5-09 |
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 02| I 5407 A
©5-08 R
I 509 .
JARDINEIRO | 05 I 8-07 .
I 5-08
II S-09.
LEITURISTA 10 1 5-07
I 5-08
- JHI S-09
OPERADOR DE BOMBA 25 I 5-10
1l s-11
1l S-12
PEDREIRO 15 I S-10
I s-11
I s-12
CARPINTEIRO 05 1 S-10
I s-11
I 5-12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOA0 MONLEVADE -
. OUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
» ANEXO I =
CLASSE - CARGO N° VAGAS NiVEL SiMBOLO |.
M |CALCETEIRO : 10 I S-10 -
I S-11
Il S$-12
ELETRICISTA 02 I $-10
- il 's-11
I S-12
PINTOR 02 I 'S-10
I 'S-11
i 812
BOMBEIRO HIDRAULICO s 1 510
ji| ' S-11
i ' S-12
PEDREIRO DE ACABAMENTO 02 i ESTR |
I 812 7
' il ' S-12 i
DESENHISTA COPISTA 02 I 5-12 -
i} '8-13 |
I 'S-14 g
| 1
FISCAL GERAL DE AGUAS E 03 1 812
ESGOTOS Il '5-13
i 'S-14
TECNICO PROVISIONADO EM 06 I '5-13 .
LABORATORIO 1l S-14 | g
1 §-15 RS
CAARR MONICIPZL DC 2R3 LO...EVADE
Recehido em: 20/ 4.9 /.90
ks £3. 30 bs .
Ass: ¢ _— , N
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ANEXO1

CLA;S SE

CARGO

N°VAGAS

NIVEL

et

SIMBOLO

A% !

TECNICO QUIMICO

TECNICO DE EDIFICACOES

SOLDADOR

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTA

ELETROMECANICO

08

02

02

05

02

07

04

ju—
B= -

S-13
5-14
S-15

TOPOGRAFO

01

EEm—~ER—~

CAMARN NOWCITRL D Jord WL EikGE
Receb.do em: 50/_&/_35_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE ;

: ANEXO 1 i
| ) "
f CLAS3SE CARGO N°VAGAS NIVEL SIMBGOLO
‘ Vi DESENHISTA PROJETISTA 02 I S-18
1 S-19
| I S-20
VIII ENGENHEIRO CIVIL 02 1 S-22
| a S5-23
. ‘ 1} S-24
] . | ‘
ENGENHEIRO SANITARISTA 02 I - S-22
I - 8-23
m I 5-24 f

|

ChARA RUNCHAL G 1333 EoL.iRDE
Recchido em: _3@/1&_/%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE -

QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

| CLASSE

CARGO

N° VAGAS NIVEL siMBOLO

|

CONTINUO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10

E = -

04

AGENTE ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

20

05

MECANOGRAFO

02

v

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE

10

Ex—EE~Ea—~

03

BEH-

CAMARR MONITITAL DE J3AD EO:.-EADE
Recebido em: 2()/ /9 / Ofs
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CLASSE

Y

CARGO

JANEXO UL

N° VAGAS NIiVEL sIMBOLO

v

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

OPERADOR DE COMPUTADOR

03

= -

02

B -

03

VI

PROGRAMADOR DE COMPUTA-
DOR

01

I

MECANOGRAFO

02

vl

ADVOGADO

ADMINISTRADOR DE SEGURAN-

CA

02

2

02

==k
L2
o
lnd

Cluhh WONIZHL G0 JGAD BOL.EdiE
Recebido em: 20/ {2/ 80
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OUADRO SUPLEMENTAR
ANEXO 10
CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL |SIMBOLO

I ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01

ESGOTO

ENCARREGADO S.CONST. REP. 01

ESGOTO

ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01

AGUA

ENCARREGADO S.CONST. LIG. 01 I $-13.

REDE AGUA

ENCARREGADO 3.ALMOXARI- 01

FADO

ENCARREGADO S.TESOURARIA 01

ENCARREGADO S.CONST. CONT. 01

FISCAL
il CHFFE SECAO MAT.E LI(“‘ITA(*AO 01

CHEFE SECAO PESSOAL 01

CHEFE SECAO OPERACAO 01

CHEFE SECAO RECALQUE 01

CHEFE SECAO CADASTRO E 01

CONTAS I S-18

CHEFE SEQCAO ELETROMECANICA 01

CHEFE SECAO ESGOTOS 01

CHEFE SECAO AGUAS 01

CHEFE SECAO CONTR.E FINAN- 01

CAS

CHEFE SECAQ LABORATORIO 01
Il | CHEFE DO SERVICO ADMINIST. 01 I S-23

Receb:do em:
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QUADRQ COMISSIONADO
. ANEXO IV
CLASSE CARGO N°VAGAS | NIVEL |SIMBOLO
1 |ENCARREGADO 20 I S-13
W |SECRETARIA Gl T s
il |CHEFEDE SETOR I TY R o N
“ IV |CHEFE DE DIVISAO 02| I S-24
ASSESSOR DE DIRETORIA 02y I S-24
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TABELA DE SALARIOS
* JANEIRO/96
SIMBOLO SALARIO SiMBOLO SALARIO

S-06 130,80 S-16 317,80
S-07 134,79 S-17 349,58
S-08 148,27 S-18 384,53
S-09 163,12 S-19 423,07
S-10 179,45 S-20 465,38
S-11 197,37 S-21 511,91
S-12 217,10 §-22 563,12
S-13 238,79 S-23 619,41
S-14 262,68 S-24 681,34
S-15 288,78

CAMRK MowiCIPEL e J0RD MO Evkar
Recebido em: 2/ 12/8
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DElOACIMONIEVADE 23 ABR 2008,

DECRETO N° 060/2007 f
DE 05 DE JUNHO DE 2007 Ek

REGULAMENTA A CQNCESST\O DA INCORPORACAO DA
COMISSAO AOS SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DO DAE
- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS,
PREVISTA NO ART. 16 DA LEI MUNICIPAL N° 1.367/1996,
ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.678/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas
atribuicbes legais conferidas pelo art. 52, inciso VI e para cumprimento do art. 16 da Lei
Municipal n°® 1.367/96 alterada pela Lei Municipal n® 1.678/086,

DECRETA:

Art. [1° - Fardio jus a comissdo definida no art. 16 da Lei n°® 1.367/96, os
funcionarios que forem desiocados do quadro de cargos comissionados ao quadro
permanente da Administracao Municipal, incluidos neste, os funcionarios estaveis.

Paragrafo Unico. Consideram-se estaveis, para efeito deste Decreto, os
funcionarios publicos da Administracido de Jodo Monlevade, em exercicio na data da
promulgacdo da CF/1988, ha pelo menos 05 (cinco) anos continuados, ou, ndo tendo
cumprido o referido periodo, tendo sido reintegrados por ordem judicial.

Art. 2° - Com o objetivo de manter o padrao econdmico do funcionario definido nc
artigo anterior fica assegurada a incorporagéo da comisséo definida no art. 16 dalein®
1.367/96 ao seu salario, se atendidos os requisitos abauxo :

! - Quando o funcionario estiver ocupando cargo(S) comissionado(s) por periodo
igual ou superior a 06 (seis) anos, consecutivamente e sem interrupgao;

Il - Quando o funcionario for deslocado para 0 quadro permanente, apds cumprido
o periodo minimo definido no inciso anterior.

§ 1° Considera-se interrupgao qualquer afastamento do exercicio das fun¢des do
cargo, exceto por motivo de gozo de férias, licenga de saude, auxilio-acidente e auxifio-
doenga, estes até o limite de seis meses.

§ 2° Também nao se interrompem a contagem prevista no inc. | deste artigo a
cessido do funcionario a 6rgdos publicos quando o mesmo permanecer recebendo a
comissao ou gratificagdo durante a cessio.

§ 3° E vedada a incorporagdo simultanea de comissao e gratificacdo, recebidas
concomitantemente durante o mesmo periodo.

§ 4° Havendo recebimento concomitante dos adicionais gratificacéo e comisséo, 0
servidor devera optar, em havendo a incorporagéo, por um deles.

§ 5° A incorporacdao de ambos os adicionais somente € possivel na hipétese de
exercicios por minimamente 06 (seis) anos distintos (ndo cumulativos) dos recebimentos
de comissao e gratificacdo ou de dois adicionais da mesma espécie.

Rua Geraldo Miranda, 337, Bairro Alvorada - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE/MG
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Art. 3° - A incorporagio pde fim & contagem do tempo para aquisi¢do do direito, e

de modo que uma nova nomeagéo em cargo efetivo com permanéncia de exercicio em
cargo(s) comissionado(s) implica o reinicio de uma nova contagem.

Art. 4° - A incorporacao ocorre através de ato emanado pelo chefe do executivo
quando do retorno do funcionario ao cargo efetivo ou de origem por estabilidade, apds o
recebimento de gratificacao por minimamente 6 (seis) anos continuados, dependendo ©
seu deferimento de:

{ ~ Pedido formal pelo funcionario, no setor de protocolo do 6rgao competente,
acompanhado dos documentos comprobatérios do direito;
Il — Parecer juridico, demonstrativo da fundamentacao legal.

Art. 5° - Em qualquer caso, a incorporagao implica, no caso de exercicio de cargo
comissionado, o retorno do funcionario ao seu cargo efetivo, devendo ser seguidos os
seguintes passos:

| - exoneragdo do servidor do cargo comissionado com retomo do mesmo ao seu
cargo efetivo;
It - edicao de Decreto concedendo a incorporagao da comissao.

Art. 6° - Apés a incorporagdo, o servidor, no exercicio do cargo permanente,
continua recebendo em seu contracheque, seu salario padréo e a comissao.

Art. 7° - Para incorporagdo da comissdo a Administracdo Municipal deve usar
como referéncia o cargo comissionado exercidc pelo funciondrio no momento da
solicitacéo, desde que este seja detentor do mesmo por minimamente 05 (cinco) meses.

Paragrafo Unico. Caso o funcionério, no momento de seu pedido ndoc esteja
recebendo a Gltima comissdo por minimamente 05 (cinco) meses, considerar-se-a, para
efeito de incorporagao, a pendltima comiss&o recebida por ele.

Art. 8° - E vedada a revisdo de incorporagio, sendo permitido, tio-somente, obter
nova incorporagao, nos termos do § 5° do c art. 3°, apds satisfeitos, novamente,
0s requisitos necessarios.

Art. 9° - Este Decreto entra em vjgor na data de\sua publicacéo.

Art. 10 - Revogam-se as dispg5icdes em contrari

Jodo Monieydde, em 05 de junho

8 i | i
Carfos Ezequiel%reira
Prefeito Municipal

Registrado e publi

do nest# ssessoria de Governo aos cinco dias do més de
junho de 2007.

Histvandnls
Leiza Hom”m sdorff Mata
Assegssora de Gbyerno
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DECRETO N° 007/2008
DE 07 DE JANEIRO DE 2008

REGULAMENTA OS PARAGRAFOS 5°, 6° E 7°
DO ARTIGO 21 DA LEI MUNICIPAL N° 1.367,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1996, ALTERADA
PELA LEI MUNICIPAL N° 1.732/2007 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no uso de suas
atribuicSes, observado o disposto no artigo 52 inciso V1 da Lei Organica do Municipio e
a Lei Municipal n® 1.732, de 27 de dezembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° - A gratificacdo a que se referem os paragrafos 5° 6° e 7° da Lei
Municipal n® 1.732 de 27 de dezembro de 2007, se estende a funcionarios que
executam a fungdo de motorista, enquadrados contmuamente em pelo menos um dos
requisitos abaixo definidos:

| — carteira de habilitacdo D e dirigem veiculo de pequeno porte por percurso
igual ou superior a 100 km dos limites do Municipio de Jodo Monlevade;

It - carteira de habilitagdo D e dirigem caminhfes interna ou extemamente ao
territorio municipal;

lit - carteira de habilitagdo D e dirigern ambuléncia interna ou extemamente ao
territério municipal;

IV — carteira de habilitacdo D e dirigem 6nibus ou similares cuja iei exija como
habilitacdo minima a carteira D, interna ou externamente ao temritério municipal.

Art. 2° - Para efeito deste Decreto, consideram-se continuos os servicos
executados dentro dos critérios especificados no artigo anterior, executados
minimamente por 07 (sete) dias dentro de um periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A vantagem prevista neste Decreto sera formalizada por
Portaria do Diretor, cuja elaboracio dependera de Comunicacgao Interna que solicite ¢
referido ato, enviada pelo Chefe Imediato dos beneficiados ao Departamento de Aguas
e Esgotos até o dia 20 (vinte) do més subseqgiiente ao exercicio da fun¢do pelo
funcionario publico.
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