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EM 22 DE DEZEMBRO DE 1998. Iy 1999

INSTITUI PROGRAMA DE
TRABALHO EDUCATIVO.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE,
por seus Representantes na Camara aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Trabalho Educativo,
a ser aplicado nas relagdes estabelecidas entre a FUMBEM e
adolescentes na faixa de 14 a 18 anos.

Art. 2° - O Trabalho Educativo devera ser profissionalizante,
propiciar geracao de renda e ser realizado exclusivamente em periodo
diurno.

Paragrafo unico - A Jornada de Trabalho ndo devera

exceder 6 (seis) horas diarias ¢ devera ser compativel com a atividade
escolar do adolescente aprendiz.

Art. 3° - Fica a FUMBEM autorizada a propiciar trabalho
educativo para adolescentes aprendizes, observando o disposto nesta Lei.

Art 4° - A FIIMREM nodera nromover intercamhia com
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Art. §° - Cabe a empresa que mantiver intercimbio com a
FUMBEM adotar os seguintes procedimentos:

[ — anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
adolescente, a sua inser¢do no Programa de Trabalho Educativo para
garantia dos direitos dai decorrentes;

Il ~ comunicar 3 FUMBEM a atividade do adolescente na
empresa;

HI — assegurar ao adolescente protegdo, seguranga e higiene
no trabalho, nos termos da legislacao vigente;

IV — orientar ¢ acompanhar o exercicio das atividades do
adolescente;

V — comunicar a FUMBEM e justificar a dispensa do
adolescente;

VI — remunerar os aprendizes conforme regulamento.

‘ Paragrafo unico - Para os adolescentes aprendizes na

FUMBEM, a instituigdo devera adotar o descrito nos incisos I, I, [V e
VI.

Art. 6° - Cabe a FUMBEM:

I — acompanhar o adolescente na sua atividade escolar,
exigindo atestado mensal de freqiéncia e de bom comportamento na
respectiva série do curso .

II — proceder ao registro do Programa no Conseltho
Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente, que devera aprovar
os termos do relacionamento entidade/empresa/adolescente, bem como
analisar relatorios anuais de avaliagdo do programa desenvolvido.
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I — encaminhar a FUMBEM ¢ a empresa comprovante deff qu\&“

matricula no ensino basico ou profissionalizante:

I — cumprir a carga horaria da empresa, observando o
disposto no paragrafo unico do artigo 2°

[T — comprovar, mediante boletim escolar ou declaragao da
escola, freqiiéncia mensal minima de 90% (noventa por cento) e de bom
comportamento no curso em que estiver matriculado.

Paragrafo tunico — O adolescente que deixar de cumprir
algum dos requisitos acima podera ser excluido do Programa, assegurado
o pagamento dos beneficios previstos no artigo 4° no periodo que exerceu
suas atividades.

Art. 8° - As empresas € a FUMBEM deverdo conservar e
apresentar aos orgdos de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ¢
sempre que solicitados, os seguintes documentos:

I — declaragdo de matricula, emitida a cada semestre ou ano
letivo, pela institui¢do de ensino que ministrar o curso freqiientado pelo
adolescente, contendo nome, endereco e registro da referida instituigio e
o grau, curso, periodo letivo no exercicio e horario diario das aulas e
outras atividades escolares e freqiiéncia do adolescente;

II - copia do boletim escolar ou declaragdo de freqiiéncia e
de bom comportamento;

III — descrigdo das atribuigdes, setor e horario de
permanéncia do adolescente na empresa,

IV - comprovacio da ajuda financeira atribuida ao
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Art. 9° - A FUMBEM mantera cadastro dos adolescentds. 71 -
vinculados ao Programa de Trabalho Educativo. com a indicagdo das
empresas referidas no artigo 5°, visando garantir a compatibilizagdo das
informagodes com os orgios do Ministério do Trabalho.
Art. 10 - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias. |

Art. 11 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagao. i

ArL 12 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 22 DE DEZEMBRO DE 1998.
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LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Asséssoria de Governo aos 22
dias do més de dezembro de 1998. '
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DECRETO N° 274/2000
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2000, P N

REGULAMENTA A LEI 1424/98, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE TRABALNO
EDUCATIVO E CRIA O AGENTE CRE-SER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no uso das

. aribuicbes que the sio conferidas pelo art. 52, inciso VI, da Lci Organica Municipal, de

29 de abril de 1990,
DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Programa do Trabalho Educativo para
Adolescentes na faixa ctaria de 16 a 18 anos.

Parigrafo uinico — O adolescente integrante do Programa Educativo tera
a denominagiio de Agente Cré-Ser.

Art. 2° - O Trabaltho Educativo devera proporcionar aprendizado ao
Agente Cré-Ser e ser compativel com sua atividade escolar.

H

Pardgrafo unico — A cargo horaria de aprendizado do Agente Cré-Ser -

devera scr no maximo de 06 (seis) horas e a remuncragido devera scr conforme legislacio
vigente.

Art. 3" - A Fundagdo Municipal Cre-Scr devera cadastrar os  Agentes
Cré-Scr ¢ firmar convénios com as Entidades pablicas ou privadas para a sua alocagio.

§ 1° - Para ser cadastrado, o Agente Cré-Scr devera estar frequentando
escola ¢ estar panticipando das atividades da Fundagdo Municipal Cré-Ser por no
minimo, 03 (trés) meses.

§ 2° - O Agente Cré-Ser devera apresentar autonizagio expressa dos pais
ou responsavets legais.

§ 3" - A Fundagdo Municipal Cré-Ser devera promover processo de
selecio, compreendido de avaliagao de desempenho e entrevista.
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Art. 4° - A Fundacio Municipal Cré-Ser. devera fazer acompanhame e( /v, 0

psico-socio-pedagogico do Agente Cré-Ser.

~ § 1" - O acompanhamento do aprendizado na entidade publica ou pnivada
scra feito através de relatérios mensais emitidos pelo empregador do Agente Cré-Ser.

§ 2° - O acompanhamento da atividade escolar sera feito através de visitas
a escola do Agente Cré-Ser ¢ relatono referente a scu comportamento e aproveitamento
escolar.

Art. 5" - Sdo atribui¢des do Agente Cré-Ser encaminhado através do
Trabalho Educativo:

I - Trabalho manual que consiste cm executar limpeza, conservagio de
locais e encaminhamento de expediente ¢ volumes em geral,

Il -~ Incentivar, oniemar, informar ¢ advertir, quando for o caso, aos
motornistas ¢ pedestres no transito,

11l - Realizar atividades auxiliares relacionadas a trabalhos elementares
da unidade em que estiver lotado,

IV - Trabalho manual de capina. cultivo de plantas e manutencio de
pragas c jardins;

V - Em estabelecimentos comerciais, embalar mercadorias e leva-las ao
veiculo do cliente,

VI - Transportar mercadorias do deposito para a loja e vice-versa,

Vil - Encaminhar documcentos intcrna ¢ externamente,

VIl -~ Cuidados com a aprescntagdo pessoal. cabelos ¢ unhas sempre
limpos,

IX - Uniformes limpos, bem passados e em bom estado de conservagio,

X - Respeito ¢ cortesia no atendimento,

X! - Procurar atender a qualquer solicitagdo no menor tempo possivel,

X1l - Estar sempre disponivel e cm posi¢do de alerta para quaisquer
cventualidades que possam ocorrer € que sua interferéncia seja necessaria,

XHI - Nunca dar conhecimento aos clientes de problemas pessoais ¢,
muito menos, dc problemas que eventualmente existam entre a direcio ¢ oOs
funcionarios,

XIV -~ Realizar atividades compativeis com a sua condigio de
Adolescente aprendiz em entidades pablicas ¢ privadas. ' .

Art. 6° - Sdo direitos do Agente Cré-Ser encaminhado através do

Trabalho Educativo:

I — Receber continuamente orientagdes, informagdes e acompanhamento
adequados sobrc o trabalho,

Il - Comunicar a Coordenagido de Programa do Trabalho Educativo
guando sentir dificuldades no ambiente de trabalho;
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I - Ter protegio, seguranca e higiene no trabalho; {%

IV — Trabalhar em horario compativel com suas atividades escolares%\\ My

Art. T - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 17 DE FEVEREIRO DE 2000.
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LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registrado ¢ publicado nesta Assessoria de Governo aos 17 dias do més
de feverciro de 2000,
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ILCA MOREIRA MORAIS
_ Assessora de Governo
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DECRETO N° 177/99 . o Nt
DE 23 DE MARCO DE 1999. Ak sgrg) T

REGULAMENTA A LEI 1424/98, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE
TRABALHO EDUCATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no uso das
atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo art.52, incisoVI, da Lei Organica Municipal,
de 29 de abnil de 1996,

DECRETA

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Trabalho Educativo para
Adolescentes na faixa etana de 16 a 18 anos.

Art. 2° - O Trabalho Educativo devera proporcionar aprendizado ao
Adolescente e ser compativel com sua atividade escolar.

Paragrafo Unico — A carga horaria de aprendizado do Adolescente
devera ser no maximo de 06 (seis) horas e a remuneracao devera ser conforme
legislagdo vigente.

Art. 3° - A Fundagdo Municipal do Bem Estar do Menor - FUMBEM
devera cadastrar os Adolescentes e firmar Convénios com entidades publicas ou
privadas para sua alocagao.

§ 1° - Para ser cadastrado, o Adolescente devera estar frequentando
escola e estar participando das atividades da FUMBEM por, no minimo, 03 (trés)
meses.

§ 2° - O adolescente devera apresentar autorizagio expressa dos pais
ou responsaveis legais.

§ 3° - A Fundagdo Municipal do Bem Estar do Menor - FUMBEM
devera promover processo de sele¢do, compreendido de avaliagio de desempenho e
entrevista.

Art. 4° - A Fundag¢do Municipal do Bem Estar do Menor ~ FUMBEM
devera fazer acompanhamento psico-sécio-pedagégico do Adolescente aprendiz.
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§ 1° - O acompanhamento do aprendizado na entidade publica ou
privada sera feito através de relatorios mensais emitidos pelo empregador do
. Adolescente.

§ 2° - O acompanhamento da atividade escolar sera feito através de
visitas a escola do Adolescente e relatorio de seu comportamento e aproveitamento
escolar.

Ar. 5° - A Fundagido Municipal do Bem Estar do Menor - FUMBEM-
devera expedir resolugio contendo as obrigagdes e direitos do Adolescente aprendiz.

Art. 6° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 23 DE MARCO DE 1999.

L N
LAERCIO JOSE RIBEIRO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Assessoria de Governo aos 23 dias do
més de margo de 1999

ILCA MOREIRA MORALIS
Assessora de Governo
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