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DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus

Representantes na Camara aprova e eu, Prefeito Munigipal—sanciana 4 seguinte. ..
Let: , ! BHLiwiEgaiLo
ao: L odan
CAPITULO | pata: T diotanin. doli,
DISPOSICOES GERAIS W/
ASSW@‘M
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Art. 1° - Esta Lei disciplina as hipoteses de contratagdo por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 142 da Lei Organica. sob a forma de contrato de
direito administrativo, ndo se constituindo vinculo empregaticio entre o ente
contratante e o individuo contratado.

Art. 2° - Nos casos previstos nesta Lei é vedada a diferenga de
remuneragdo, de exercicio de fungdes e de critério de contratagdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

Paragrafo unico — O instrumento de contratagio s6 gera efeitos a
partir de sua publicagdo no drgdo oficial, sob forma de extrato, especificando-se
as partes envolvidas, objeto, prazo, regime de execugdo, prego, condi¢des de
pagamento e dotagdo orgamentaria a ser utilizada.

Art. 3° - A contratagio sera feita por tempo determinado,
observados os prazos maximos previstos em cada Capitulo especifico.
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Art. 4° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei de servidor
da administragido publica direta ou indireta da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, bem como de empregado ou servidor de empresa
subsidiaria ou controlada pelos entes federativos referidos.

Art. §° - Sdo direitos do contratado, além da remuneragdo prevista
nos Capitulos respectivos:

I - remuneragdo, nos termos previstos em cada Capitulo especifico;

Il — décima terceira remuneragdo, proporcional, calculada com base
na remuneragdo mensal;

11 — remuneragdo do trabalho noturno, exercido entre 22:00 e 6:00
horas superior a 25% (vinte ¢ cinco por cento) a do diumno;

1V — duragdo do trabalho normal ndo superior a 08 horas diarias e a
quarenta semanais;

V — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V1 - seguro contra acidentes pessoais e de trabalho.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 6° - Poderdo ser celebrados contratos por necessidade
temporaria de excepcional interesse phblico, nas seguintes hipdteses:

I — assisténcia em razdo de calamidade puablica ou combate a surto
endémico;

11 — criagdo de frente de trabalho para execugédo direta de obras com
utilizagdo de pessoal desempregado.

Art. 7° - As contratagdes previstas nesta Lei serdo reguladas, além
das disposigdes gerais, pelas normas especificas de cada Capitulo respectivo e
também pelas disposic¢des finais desta Lei.

§ 1° - Nas contratagdes de pessoal por qualquer das modalidades
previstas nesta Lei, pelo menos trinta por cento das vagas serdio preenchidas por
mulheres.
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§ 2° - Em todo o procedimento de contratagdo de pessoal com base
nesta Ler serd reservado, no minimo, cinco por cento das vagas para serem
preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia.

_ CAPiTULO NI ,
DA CONTRATACAO POR CALAMIDADE PUBLICA OU
COMBATE A SURTO ENDEMICO

Art. 8° - Em caso de ocorréncia de calamidade publica ou surto
endémico. poderd ser contratada mdio-de-obra para assisténcia a populagdo
atingida e combate a situagdo de risco.

Art. 9° - A contratagdo sera feita por periodo maximo de cento e
oitenta dias, prorrogavel uma Unica vez por prazo igual ou inferior, se ainda
persistir o fato que a motivou.

Art. 10 — A remuneragio do contratado sera fixada tendo como
pardmetro de remuneragdo previsto no quadro de pessoal da Prefeitura para os
cargos de nivel elementar, secundario ou superior, conforme a escolaridade
exigida para o desempenho das fungdes necessarias ao atendlmento do
excepctonal interesse publico.

_ CAPITULO IV
DA CONTRATACAO POR CRIACAO DE FRENTE DE TRABALHO

Art. 11 — Em razdo da criagio de frente de trabalho para execugdo
direta de obras ou prestagdo de servigos publicos, podera ser contratada mao-de-
obra nio-especializada ou semi-especializada, nos termos deste Capitulo.

Art. 12 - Somente poderdo ser executadas obras ou prestados
servigos publicos, com mao-de-obra contratada nos termos deste Capitulo quando
de pequeno vulto, assim entendidos aqueles que dispensam projetos previos e
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cujo custo ndo ultrapasse o limite previsto no art. 23, I, “a” da Lei Federal 8.666,
de 21 de junho de 1993,

Art. 13 — A escolha do contratado sera feita mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, através das radios e jornais
locais, e se restringira ao trabalhador carente e desempregado.

Pariagrafo unice — A preferéncia para as contratagdes obedecera a
crittrios de gravidade da situagdo social dos trabalhadores, conforme
regulamentagdo do Executivo.

Art. 14 — A contratagao sera feita por um periodo de até seis meses,
prorrogavel por mais seis meses, vedada nova contratagdo do mesmo trabalhador,
nas mesmas condigdes deste Capitulo, no periodo de um ano.

Paragrafo unico — A contratagdo nos termos deste Capitulo nao
podera ser efetuada no prazo definido na Lei Eleitoral como de contratagdo
proibida.

Art. 15 - Somente poderdo ser contratados, nos termos deste
Capitulo:

I - aqueles que tenham pelo menos dois anos de residéncia no
Municipio;

II - aqueles que tenham filhos em idade escolar e que comprovem
sua matricula e freqiiéncia.

Art. 16 — Além das hipoteses do art. 4° desta Lei, é vedada a
contratagdo de quem esteja recebendo provento, remuneragdo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico ou da iniciativa privada.

Art. 17 — A remuneragao do contratado sera composta de um salario
minimo vigente € uma cesta basica.

Parigrafo Unico - Ao contratado sera assegurado vale-transporte
correspondente aos dias de trabalho. : o
iA
i
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CAPITULO V1 i
DAS VEDACOES E DA RESCISAO

Art. 18 — O contratado ndo podera, sob pena de nulidade de
contrato e responsabilizagao administrativa e civil da autoridade contratante:

1 — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
11 — ser recontratado antes do prazo previsto no art. 14.

Parigrafo unico — Considera-se recontratagdo, para os fins do
inciso 11 do caput, a celebragdo de novo contrato no periodo:

1 — de trinta dias corridos subseqiientes ao término do contrato
anterior, na hipotese do contrato por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 19 — O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido,
sem direito a indenizagdo, nos seguintes casos:

1 - pelo término do seu prazo;

Il - a pedido do contratado, mediante informagdo prévia de dez
dias;

111 — por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo
fundamentado da autoridade contratante,

IV — em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;

V — por falta grave do contratado, apurada mediante sindicéncia,
assegurada ampla defesa, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal;

VI - por término da frente de trabalho que motivou o contrato.

Paragrafo tunico — Considera-se falta grave para rescisio do
contrato pela Administragdo:

1 - ato de improbidade;
11 — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
111 - ndo-comparecimento por mais de trinta dias consecutivos;

IV — auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais de
sessenta dias durante o ano; B

V - embriaguez habitual em servigo; - ST
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VI — pratica em servigo de ofensa fisica contra outrem, salvo se em

legitima defesa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da

dotagdo orgamentaria n.° 1581477.2061-Manutengdo do Programa de Frente do
Trabalho - 3132-Outros Servigos e Encargos.

sang¢ao.

Art. 21 — A regulamentagdo se dara até trinta dias apés a sua
Art. 22 — Esta Let entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 23 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
EM 1° DE MAIO DE 2000.

//\
LAERCIO JOSE RIBEIRO-

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo ao 1° dia do

més de maio de 2000.

FRANCISCO HEZRIQUE %fONI DE BARROS

Assessor de Governo Interino
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PREFEITURA MUNICIPAL
MONLEVADE MELHOFR
ADMINISTRACAO 2001/2004

DECRETO N° 050 /2001
DE 13 DE AGOSTO DE 2001

DE MAIO DE 2000, QUE TRATA DA CONTRATACAO
POR CRIAGAO DE FRENTE DE TRABALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE.
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art 52. inc. VI da Lel Organica
Municipal e CONSIDERANDO:

- que a Lei 1472/2000 de 1° de maio de 2000, dispde
sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

- que o art. 6° inciso Il da supracitada da Lei prevé
que poder3o ser celebrados contratos por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na hipétese de Criagdo de Frente de Trabalho para execugéo
direta de obras com utilizagdo de pessoal desempregado:

- que a crise de desemprego que assola o pais atinge
também o Municipio, deixando desamparadas inumeras familias que se
encontram desprovidas de sustento minimo para a sobrevivencia;

- que o Poder Publico, através da Secretaria de
Trabalho Social ndo tem recursos disponiveis para prestar assisténcia social a
todos os desempregados do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica cnada a Frente de Trabalho para execugao
direta de obras ou prestacao de servicos publicos, com utilizagdo de pessoal
desempregado. atendendo a Ler Municipal 1472 de 1° de maio de 2000. alterada
pela Lel Municipat 1513 de 09 de julho de 2001

Art. 2° A Frente de Trabalho de que trata o artigo
anterior & formada por. no maximo. 150 ( cento e cinguenta 1 pessoas. com
contratos efetivados por um periodo de trés meses. vedada nova contratacdo do
mesmoao trabalhador no periodo consecutivo de trés meses

§ 1° Até 50% (cinquenta por cento) das vagas deverdo
ser destinadas a mutheres

§ 2° No minimo 5% (cinco por cento) das vagas
deverao ser destinadas aos portadores de deficiencia fisica.

Art. 3° A escolha do contratado obedecera ao processo
seletivo  simplificado. em conformidade com o art. 13 da Lei
1472/2000 obedecidos os ditames do edital para a sele¢cao
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PREFEITURAMUNICIPAL
ADMINISTRAGAO 2001/2004

Art 4° A mao-de-obra ndo especializada realizada pela
/ frente de Trabalho realizara obras ou servigos que dispensam projetos prévios e
cujo custo ndo ultrapasse o limite previsto no art. 23, inc. |, a. da Lei Federal n°

8666/93.

Art. 5° O Programa Frente de Trabalho sera
implementado, considerando-se as seguintes competéncias:

| - Coordenacdo do Programa - Secretarias
Munici[pais de Administracdo e de Servigos Urbanos. _

Il — Selegdo dos candidatos — Comiss&o representativa
das Secretarias Municipais competentes.

Art. 6° Para a inscrigdo deverdo ser considerados 0s

o~ seguintes requisitos:

- Comprovagéo de |ldade minima de 18 anos;

- Comprovagdo de residéncia minima de dois

o anos no Municipio, através de boleta de
pagamento de IPTU, conta de luz ou agua, ou
outra que prove o fato,

- Ter filho(s) em idade escolar, com comprovagao
de matricula e frequéncia;

IV-  Estar desempregado e ndo recebendo nenhum
provento, inclusive Bolsa Escola Municipal,
remuneragdo, seguro- desemprego, ou qualquer
outra renda do Poder Publico Municipal,
Estadual, Federal ou de ente privado,
comprovado mediante declaragao.

.§ 1°. No requisito especificado no inc.1V, deste artigo,
ndo se inclui, 0 concorrente que esteja incluido no Programa de Garantia de
Renda Minima Associado a Agdes Socio-Educativas - Bolsa Escola, do Governo
Federal.

§ 2° Na selegdo de pessoal para compor a Frente de
Trabalho serdo considerados os critérios de gravidade da situagdo social dos

- trabalhaaores, tendo prioridade os concorrentes que possuirem um maior numero

de dependentes. com selecao de apenas um membro de cada familia. e os que
estiverem desempregados por periodo maior de tempo.

P

Art. 7° O contratado cumprira uma jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias e sera remunerado com um salario minimo vigente no
pais, acrescido de uma cesta basica.

§ 1° E vedada a jornada de trabalho noturno e a hora
extra.

§ 2° Além da remunéra(;éo prevista no caput deste
artigo, o contratado tera direito ao repouso semanal remunerado.
preferencialmente aos domingos. ao auxilio-transporte. a0 seguro contra

Rua Geraldo Miranda, 337 - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE - MG
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PREFEITURAMUNICIPAL

ONLEVADE MELHOR {
ADMINISTRAGAO 2001/2004

acidentes de trabalho. ao vale-transporte correspondente aos dias de trtabalho év
a décima terceira remuneracao proporcional.

publicacao.

agosto de 2001.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municip

aos 13 dias do més dg agosto de 2001.

HELENITA PINTO GELO LoPes

ASSESSORA DE GOVERNO

REFEITO MUNICIPAL

Jodo Monlevade. em 13 de

egistrado e publicado, nesta Assessoria de Governo,

CARARD MGRICIPAL B lﬂﬁﬂ Mﬂiufﬂﬂf

Recebido em: _;5.5_/_3/_@_1_
s 5!\35 hs.
Ass.: J&wm
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PREFEITURAMUNICIPAL e
ONLEVADE MELHOKS FSTARN
) ADMINISTRAGAO 2001 T
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<O DE PESSOAL PARA COMPOR A ¢ReNTE DI ”“”“ NG Mw
EOUTAL PARA SELECAOD Ly :

A ) > fara reahizde
A Sceretaria Mumcipal de Administracao. toma publico que

. ¢ ontorme ds
1 Frente de Trabatho. contorme
mscrigdo para o processo selenvo de pessoal para compor d Frente

normas descritas neste edital:

- DO OBJETO

E objcto do presente processo scictivo 2 contram:;:;xg. (;):l::b bccrcm;::
Municipal de Administragdo. dc mio-dc-obra ndo cspecializada ou semi-cspecializada, rmada
descmpregados. para execugdo de servigos gerais. de pequeno valto.

2- CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
Paderdo partcipar do processo seletivo:

2.1- Maiores de 18 (dezoito ) anos; L o _ ‘

2.2- Pessoas com residéncia neste Municipio ha, no minimo, dois anos:

2.3- Aqueles que tiverem filho(s) em idade escolar: i

2 4-6Ac‘:lc’mpr:guados quc nio estcjam recebendo proventos. remuneragio. seguro-desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Publico ou inictativa pnivada:

3- DA INSCRICAO

As mscngoes serio realizadas no local. data ¢ horario abaixo
cspecificados:

Local: Fundacio CRE-SER. Rua Palmas n.° 214- Bairro Bau.
Data: De 15 a 22 de agosto de 2001
Horario Dc 08 as 11 horas e de {3 45 |7 horas.

4+ DA DOCUMENTACAO .

No ato da inscrigdo. o candidato devera apresentar os scguintes documentos
b= Canaira de Kdentidade.
b2 CPF
4 3 Comprovante de residénc:
+4- Carterra de Trabatho
3R (\;mdﬁo de nascimento dos tilhos menores de 18 anos.

4 b- Comprovacao de matnicufa ¢ frequéneia dos fithos em 1dade escolar

a mimima de dois anos no MUnICIp1o ( conta de agua. luz ou outro ).

S-DORESULTADO

() °S “ O d ‘ ¢ Cis C S <era “ ado na 0rtan t 1 } n
CSu ;ld a scle a0 ny l'“ dOS mnscrito T <
< o ( osto (. X d l ) d g u dQCQU

JOAQO MONLEVADE, i3 DE AGOSTO DE ~00i
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