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LEI Nº 1.53912002 
DE 31 DE iHAIO DE 2002 

APROVA ACORDO COLETIVO FIR1l1ADO COJl!/ 
A ENTIDADE DE CLASSE REPRESENTATIVA 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS. 

O POVO DO MUNlCÍPlO DE JOÃO MONLEV ADE, por 
seus Representantes na Câmara. aprova e eu, Prefeito Municipal. sanciono a 
-;eguinte Lei: 

Art. 1 º Fica aprovado o Acordo Coletivo, firmado entre a 
Prefeitura Municipal de João Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores no 
Serviço Público Municipal de João Monlevade. SINTRAMON. nos termos do 
:111_ 30 do msnwnelllo de acordo_ 

Art. 2º Ficam autorizados a cumprirem o acordo. objeto 
desta L~i. o lhde do Executivo Municipal, os Orgàos de Administração 
Indireta do Município e a Càmara Municipal, no período de vigência 
compreendido entre primeiro de maio de 2002 a trinta de abril de 2003. 

de 2002. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º Revogam-se as /~o,ões em contrário. 

/ : 
/ ' 

/ 1 

PrefeituraÁMunicj.r{ai de João /Monlevade, em 31 

11/!jJ 1 
l/1 {,VL-11!11 

Ca equiel Moreira 
Prefoito Municipal 

de maio 

Registrada e publicada, nesta Assessoria de Governo. aos 
trinta e um dias do mês de maio de 2002. 

('Í;_j I 1 j rv--. -A 1. 
<~~ 1---> 

Helenita Pinto Melo Lopes 
Assessora de Governo 

Rua Geraldo Miranda, 337 - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE - MG 
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QU ~.. -rr..,'. 

ENTRE SI CELEBRAM POR SEU q 
REPRESENTANTES LEGAIS, 0

-i . J 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ~~ÃO ~ ~ 
MONLEVADE A SEGUlR DENOMlN'ÃÔ'A.,. 
PREFEITURA E SINDICATO DCJSt::~: ~ 
TRABALHADORES NO SERVIÇO PÚBLICO "'•i,.,,, 
MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE A 
SEGUIR DENOMINADO SINDICATO, NAS 
CLÁUSULAS E CONDIÇÕES SEGUINTES: 

CLÁUSULA 1ª - CORREÇÃO MONETÁRIA - A 
PREFEITURA reajustará os salários dos servidores 
públicos municipais, a partir de 1° de maio de 2002, com o 
percentual de 7% {sete por cento), referente a parte de 
perdas salariais, ganho real e intfação ocorrida no p.§ríodo 
de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Durante a vigência do presente 
acordo nenhum servidor poderá receber salário inferior a 
R$230,05 (duzentos e trinta reais e cinco centavos) ficando 
vedado o critério de proporcionalidade. 

CLÁUSULA 2ª - HORAS EXTRAS - Em razão do Sistema 
de Apuração do Ponto, elaboração da filha e data de 
pagamento do salário mensal, as horas extras trabalhadas 
durante o mês serão pagas da seguinte forma: 

a) prestadas até o dia 19 (dezenove), no mesmo mês; 
b) prestadas a partir do dia 20 {vinte), no mês seguinte, 

com, base no salário da data do pagamento; 
e) se o servidor optar pela compensação, a mesma deverá 

ser feita. no máximo, até o dia 15 (quinze) do mês 
subsequente; 

d) as horas extras serão remuneradas com o adicional de 
50º/o (cinquenta por cento) sobre as horas normais, se 
prestadas em dias de semana, e com 100% (cem o 
cento) quando as mesmas. 
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ocorrerem nos finais de semana, feriados e dias(~, ..... .. 
~\'.A Mú.y 

de folga do servidor. ;:-~ · ~ 

r -S ~ 
PARÁ GRAFO ÜNICO - Na hipótese' de haver·,,, · . ~ . • 
interesse do servidor pelu compensação das horas · ,. ._ ·;i'j. 
com folgus, estas da~-~e--ão _com b6,se n<• mesm~~~'--:~··· ~f~;/Ff:;~>,. 
percentual compensatono e nao no numero de horas.: .. ,> (!f, <-·t·\ 

normais realizadas. f ,...._ ? ~ 

. /; \'" ,, 
•\{Wk),t)~} 

. , 1/ 3 V'·l ~ ,>":1· 
CL..\USULA 3ª - PAGAl\rlENTO DE SAL·\RJOS - A PREFEITURA ""~·-~"'· 

se compromete n efetuar o pagttmento a todos os 
servidores municipais abrangidos pelo presente 
Acordo até o último dia útil de cada mês, 
condicionado à disponibilidade de Caixa, obrigando-
se a fornecer n todos, em papel timbrado! envelope 
ou comprovante de pagamento com discriminação 
das parceius pagas e descontados do servidor. 

CLA USO LA 4ª - A.NUEN 10 - A prefeitura continuartt a pagar aos 
seus servidores o valor equivalente a 2°/o (dois por 
cento) sobre o salário a título de anuênio pnra cada 
ano de trabalho efetivo, respeitada a Lei Orgânicn 
1Vlunicipul. 

PARAGRAFO l!NICO - A ,· .. PREFEITURA se 
compromeh.' a tra~sformar cm AN UENlO u 
vantagem QUINQIJENIO, para todos os servidores 
detentores de tal vantagem, automaticamente, após 
lerem completado um quinquênio, a partir de J º de 
maio de l .999. 

CLAUSULA 5ª - PLANO OE CARGOS, CARREIRAS E SALARlOS 
- A PREFEITURA se compromete a realizar 
levantamento para elaboração de um novo Plane: de 
Cargos 1 Salários e Carreiras, com dependencia à 
legislação federal e a criação de cargos efetivos que 
permitam um e feito reenquadramento do sen'idor~ 



PARÁGRAFO ÜNICO - O plano deverá ser "~1 N'c.1,.-f" 
elaborado e discutido por uma comissão formada po : / ~ 

1..( 0 e... 
representantes da Administração e Sindicato do 0 / · 

Servidores. 6'~·~~., 
11.,~: " 

'. ~ ,, 
, (. 6;, - CONDJÇÕES DF. TRABALHO - A PREFElTl7RA 

fornccerú li todos os seu~ servidores Equipament._ de 
Protecà<• individuaJ EP1s adequados it 
necessidade do trabalho com o devido Certificado d 
AprovacitP Jo i\.'Jinjstério J,, Trabttlho e prornoverú i 

protecito do crahnHwuor t'rH coniormidttde com os 
preccieo~ legai~ pertinentt."• (Portaria n'' 3.21 ..t de 

~). .. 

08.06. 78). 

PAR.4.C-;R.A.FO UNICO - A PREFEITURA. dará 
total apoio a CIPA. cm conformidade com a 
Jegisladio em vigor e pro cu rarú resolver todo~ os 
problemas de seguranca apontados pela mesma. 

,. - ,. ... 

CLA c;st;LA 7ª - ASSJSTENCIA ~JEDTCO-ODONTOLOGICA - A 
PREFEITURA se compromete, junto com o 
SINDICA TO, a fazer um estudo de viabilidade de 
alendimento médico e odontológico u todos os 
sen·icJores públicos munidpais e seu~ dependentes. 

CLA~isf:L'. 8" H.\BTTv;Ac·· - .\ f>R:tFEITFl~'\ cfotm:tnl 
. .,,. durante a vigéncia do presente /\corcso e 

!evantamentn da demandn habitacmna! entr~ of. 
servidor e~ públicos munidpai~: devendo incluí .. los no 
Progrmr:t Habitacional da PREFEITUR:"\. 
obedece. ido os critérios vigentes. : - · 

CLAfISTlLA 9ª - CRECHE - A PREFEITURA se compromete a 
estudar bilidade de criar mais creches 

...-·-··-" - ··---·----··-
; \ \ ~!;·~11.·, ~il~ ! e iLLi\.tO~, l 
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. .is estrniégicos da cidade, dando 
dimento de filhos de servidores, 

da Portaria i\1TB. n" 

CIMIRI IUNICIPll DE JOIO MO~llVIDE 

Recebido em: &m 
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PAR.A.GRAFO (TNICO - A PREFEITURA estudnrá .r .· e/ 
a viabilidade de fornecer Vales-iransporte às ~-: ( 
servidoras de menor poder aquisitivo e que ·. :·.:i 
demonstrem necessidade de deslocar de ónibus p~~q-,,,,1 1

'"' ·~ 
ir até o Creche mais próximu de sua residênciú oü• d• $11\1.ºc>',.,9~ Or "s c;i, 

trabalho. <. s"" ~ .. 
. --~-!~ 

... '(:,-; () F( ..... ~ 
';;.) (J_." 

CL . .\USULA 1011 
- FUNDAÇ":\O CRÍ~-SER - A PREFEITURA apos 
estudo com SINDICATO sobre o Estatuto dtt 

Ot ,,, \ 
1 ..- ~ t 
rv~~?~' 

Fundacão Crê-Ser, analisarú a possíhilidadt> dt" 
elaborar, após discussão com o SINDICATO , e 
enviar ú Câmara i\lunidpul um novo Estatuto que 
atenda às necessidade~ d&t Fundação Crê-Ser, 
extensivo aos servidores du Fundação Crê-Ser que 
prestam serviços na APAE. 

CLA LiS U LA 11 ª - APOSENTADOS - A PREFEITURA continuará a 
pagar ttos ex-servidores públicos aposentados sob 
regime Estatutário a complementafr"ãO de 
aposentadoria equiparando seus vencimentos ao do 
serYidor da ntiva. 

• 1 º - A PREFEITURA e o SINDICA TO farão um 
estudo sobre u viabilidade de se criar um sistema 
de Previdência e Assistência Social, em 
conformidade com a legislação em vigor. 

• 2º - Fica garantido nos servidores o recebimento. 
por ocasião do desligamento do Quadro Funcional 
da PlHJl\tI ou aposentarrdria, das \o'erbas 
rescisórias: Aviso Prévio Indênilzado, 13º Salário 
Proporcional. Férias Normais e Proporcionais. 

• 3° - A PREFEITURA se compromete ~, pagar os 
40°10 (quarenh or cento) dt:~ mu1u• res~.sória. a 
ser pago 
desiigamcnto 

servidores por ocasião cio 
adro Funcionai da P1\.JJ1'\.J ou 

,, <~: ... /. -, v,: \d .~:'· )" 

CIYIRI IUNrtlPll Df JOIO MOfüVIDf 
Recebido em: ~.Q.1;~ 
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aposcniac.ioría, e conunuara o~ estudos para a 
viabilidade de se estender a vantagem ao servidor 
aposentado por invalidez, no prazo não superior a 
60 (sessenta) dias após a ussinatura deste Acordo. 

CLA USTTLA 12ª - ESTABILIDADE - A PREFEITURA garantirá 
estnbilidude de empregfl a todo~ os servidores do 
QwuJn• Permanente, ntt(1 ttposenhu.los, desde que 
não incorram em faltm~ grav~, em conformidade 
com os preceitos legais pertinentes, pelo prnzo de um 
ano, contado a partir da assinatura do presente 
Acordo. 

CLAUSULA 13ª - lJNIFORl\1IES -· A PREFEITURA fornecerá 
grutuitamente a todos os servidores públicos 
municipais 02 (dois) conjuntos de uniforme e Ol(um) 
par de calçado de segurança, semestralmente, dando 
prioridade na distribuição às áreas de maior desgaste 
de uniformes pela natureza dn função. 

CLAUSULA 14ª - FERIAS - A PREFEITURA. planejará Escala de 
Férias dos servidores de forma a permitir que o 
pagamento seja efetuado 03 (três) dias ante~ do inicio 
das férias, exceto nos meses de janeiro e julho. 

.. , l \ l 1 S T' l " l_, _.J;.. .... 1 - . ....J.:""L. l~ª DE~10CRATIZAÇ.\C• DAS RELAÇÕES DE 
TRA.BALHO - A. PREFEITPRA cumpr:r~~ os 
termos previstos nos artigos 147 e 148 d3 Lei 
Orgânica !'viunicipal ou Lei Vigente, assegurando a 
efetiva atuação dos representantes dos servidores no 
local de trabalho, sem qualquer prejuízo a estes. 

! 

CLAUSULA. 16ª - COPRElVION - A PREFEITUlu\. repassarâ à 
COPREl\'fON as verbas descontadas dos servidores 

... até o dia 07 (sete) do més subsequente ao do desconto 
e, ocorrend asos, os valores serão corrigidos 
monetariam nte a e a data do pagamento. 

T .. - -·---·--·-· --
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CLÁUSULA 17ª - CURSO DE RECICLAGEM - A 
PREFEITURA, promovera para os seus servidores, dentro 
dias necessidades levantadas pela Área de Recursos 
Humanos treinamento e capacitação técnica específica 
para o bom desempenho da função, inclusive Relações 
Humanas no Trabalho. 

CLÁUSULA 18ª - LANCHE - A PREFEITURA, continuará 
a fornecer lanche a todos os servidores públicos 
municipais gratuitamente. O lanche será composto de no 
mínimo café com leite e, conforme escala já estabelecida, 
pão de sal com manteiga, pão doce com manteiga, pão 
com presunto e pão com mussarela. 

CLÁUSULA 19ª - CESTA BÁSICA - Será garantido até o 
símbolo 12 uma cesta básica mensal, a ser entregue na 
data do pagamento salarial, a partir do mês de maio/2002, 
composto de 05 Kg de arroz, 05 Kg de açucar, 05 Kg de 
feijão, 01 Kg de fubá, % Kg de café, % Kg de macarrão, O~ 
latas de óleo 900 mi, % Kg de leite em pó, 01 lata de 
Sardinha. 

PARÁGRAFO ÚNICO -A cesta básica para os símbolo 11 
e 12 será concedida a partir do mês de julho de 2002. 

CLÁUSULA 20ª - CESTA DE NATAL - A PREFEITURA 
concederá um Cesta de Natal a todos os servidores 
públicos municipais da Administração direta e indireta. 

PARÁGRAFO ÚNICO - A Cesta de Natal deverá ser 
entregues aos servidores até o dia 24 de dezembro de 
2002. 

CLÁUSULA 1 - EMPREITEIRAS - A PREFEITURA se 
compromete exi ir das Empreiteiras que lhe 

. . 

. , 
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prestem serviço todas as vantagens dos servidore:;.9'~p/ .~ ·;·:; 
municipais. tais como 02 ídois,J pares de uniformes: o'• s,,;c41"ri~~$ 'fl 
EPI 1 s e salário nunca inferior aos pagos aos ~e;;~~~ 
servidores municipais. ! ':;; · ' 0\ li C\ 

' I ,,.< ~. 

'\. ~~ '~.:,j 
CL . .\1;svLA 

;. d- - (~~j/ 
LIBERAÇAO DE DIRETOR SINDICAL - A ··,·,~·'v'::>ir'"' :<': · 

PREFEJTlJRA liccncin rri sem prej UÍZú dos Sulârios --,,. :.· .': ... -" 
e Benefícios 02 (dois) Diretores parn prestarem 
servico ao SlNDICATO cm ü•mpn integrnl. Havendo 
necessidad{, de líheraciio temporúria de outros 
diretores, (1 Sl NDI CATO encaminlrnri1 solicitnc;ão 
por escrit1• it Admirnstracih.1, com antecetJênciu 
mínima de 03 ( trê!ii) dias. 

CLAl.'.Sl~LA 23ª - CONCliRSO Pf~BLlCO - A PREFEITllRt\ s!' 

compromete a realizar Concursos Públicos pnrn o 
preenchimento de vagas. 

CLL\ PSTiLA 24ª - CENTRO DE SAl1D.E DO TRABALHADOR 
PUBLICO MUNICIPAL A PREFEITURA 
manterri atendimento com exames ndmissionnis; 
uemissionais e periódicos, atendímento esse realizado 
por l\1lédico credenciado em Saúde do Trabalhador. 

PARA(;RAFO lTNICO A PREFEITURA; 
providenciar~ estudo dt• viabiHdadc d:: Reath'ação 
do Centro de Saúde do Trabalhador. 

CLAUST:L.,-\ 25ª - ~1ENSALIDADE SOCIAL - l,-·-PREFEITPRA. 
repassarri conw simptcc: intcrmediarin as vernas 
descontada~ de seur; ~ervíàorcs a· titulo de 
mensalidade S')cíal/smdica! em benefício do 
SJNDJC'.L\TO ate o quint(1 d;... útil do mes 
suhsequente dn Ot"'conto, corrigindo 
monctariame Yalores em casv de quatqucr 
atraso. 

-·:·.,:;>,., 
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PARÁGRAFO ÚNICO - Outras despesas, desde que 
devidamente autorizadas pelo servidor, objeto de convênio 
com o SINDICATO, serão descontadas no limite máximo 
de 30°/o (trinta por cento) da remuneração mensal do 
servidor. 

CLÁUSULA 26ª TAXA DE FORTALECIMENTO 
SINDICAL - A PREFEITURA descontará como simples 
intermediaria dos servidores públicos municipais, sócios e 
não sócios do SINDICA TO, a importância equivalente a 
2°/o (dois por cento) do salário do mês de maio 2002, 
destinados ao aprimoramento técnico, assessoramento 
jurídico e desenvolvimento imobiliário da Entidade. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Os valores descontados serão 
repassados ao SINDICATO até o quinto dia útil do mês 
subsequente ao do desconto, ou devidamente corrigidos 
monetariamente em caso de atraso. 

CLÁUSULA 27ª - AGENDA - A PREFEITURA e o 
SINDICATO reunir-se-ão mensalmente para discutir 
questões de rotina e trimestralmente para analisar receita 
e Despesas e estudar possibilidade de Reajuste Salarial. 

CLÁUSULA 28ª - Fica estabelecida a multa de 5o/o (cinco 
por cento) sobre o Salário Mínimo, por infração de 
qualquer uma das cláusulas do presente Acordo, 
comulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas . 

CLÁUSULA 29ª - EXTENSÃO - O presente Acordo se 
estende igualmente em toda a sua plenitude à 
Administração Direta e Indireta, mantidas ou 
subvencionadas pelo Poder Público Municipal e afeta a 
Administração icipal, nos termos da Legislação em 
vigor. 
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CLAUSllLA 30ª - EFICACIA - Em decorrência de obrigação 
legal, os objetos do presente Acordo, somente terão eficácia e 
validade após aprovação de Prqjeto de Lei específico pela 
Egrég.\a Câmara ~1un\cipa\ d~ João Mon\evade. 

CLi\.tJSULA 31ª - .lllÍZO COlVIPETENTE - A Justiça do 
trabalho sera o Juízo compeknte para dirimir qualquer 
divergências na aplicação do presente Acordo. 

CLAtlSl !LA 32;' - VIGÊNCIA - O prazo de vigência será de O 1 
(um) ano, com início em 1 º de maio de 2002 e término em 30 de 
abril de :2003. 

E, por estarem justos e a cor dos, as inarn o presente em 06 
(seis) vias de igual teor p que pro uza os efeltos jurídicos 
legais, na presença das tes munhas abai ·o. 

Prefeito lVlunicipal 

,/ l
' // 
SJ~DICATO DOS TRABALl!ADORES NO SERVIÇO 
PUBLICO l\JUNICIPAL DE JOAO 1\1IONLEVADE. 

IJ!Jcw:O ~;;,f~.iu~ 
ANTÔNIO CLÁUDIO VALENTIM 

Presidente 

TESTElV1lJNHAS: 
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