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PREFEITURA MUNICIPAL

AGMINISTRACAO 20601/2004

LEI 1.602/2004
DE 21 DE JUNHO DE 2004

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADE A
PRATICA DE ASSEDIO MORAL, NAS DEPENDENCIAS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA,
INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL, POR
SERVIDORES QU  FUNCIONARIOS  PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS OU NOMEADOS PARA
C ARGOS EM COMISSAO OU DE CONFIANCA.

O POVO DE JOAO MONLEVADE. por seus representantes na
Camara, aprova e eu, Preieito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os servidores ou funcionarios pudlicos municipais, de
quaisquer dos poderes constituidos, efetivos ou nomeados para cargos em comissao ou de
confianga. sujeitos as seguintes penalidades administraiivas, pela pratica de assédio moral,
nas dependéncias do local de trabalho. e no desenvolvimento das atividades protissionais:

|- adverténcia escriia,
11- suspensdo comuiativamente ccm:

a) obrigatoriedade de participasdo em curso de comportamento profissional,
b)multa.

HI- exoneragdo ou demissio.

Paragrafo unico. Para fins das disposi¢des desta lei, fica considerado
como assédio moral” todo tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja a auto estima, &
seguranga, a dignidade e moral de um servidor ou funcionario, fazendo duvidar de si e de
sua competéncia. causando-the constrangimento ou vergonha, implicando dano ao
ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional, a estabilidade ou equilibrio do
vinculo empregaticio e a saude fisica ou mental do servidor ou funcionario, tais como:
marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos pelo servidor ou funcionario;
ser omisso diante de infracdo de assédio moral praticado por outro servidor ou funcionario;
passar alguem de determinada area de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito
de idéias de outros; ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de acdes e atividades
pertinentes a sua fun¢do especifica; so se dirigir ao servidor ou funcionario através de
terceiros; sonegar informac¢des de forma continua sem motiva¢do justa; espalhar rumores
maliciosos de ordem profissional ou pessoal, criticar com persisténcia sem causa
justificada; restringir ou suprimir liberdade, direitos ou agdes permitidos a outros
servidores ou funcionarios de mesmo nivel hierarquico, escolar ou funcional; subestimar
esforgos no desenvolvimento de suas atividades; sonegar-lhes trabalho; outras acdes que
produzam os efeitos retromencionados.
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Art. 2° Os procedimentos administrativos eXpostos no artigo anterior. <, "v’*z&m ﬂ.f
serdo iniciados por provocacdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver e
conhecimento da intra¢do tuncional.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor ou turcionario o direito
de ampla defesa e do contraditorio. das acusacOes que lhe forem imputadas.

art. 3% As penaiidades a serem avlicadas serao decididas em
processo admimstrative, de forma semipre progressiva. consideradas a reincidéncia e a
gravidade da acéo

Y 17 A pena de suspensdo. sob as tormas de obrigatoriedade de
participa¢do em curso de comportamento profissional ou multa, sera objeto de notificagio,
pOr escrito, ao servidor ou tuncionano infrator.

3 2° A pena de suspensdo, sob a torma de participagdo em curso de
~omportamenro protissional. podera, quando houver conveniéncia para o servigo publico,
ser convertida em multa. sendo o servidor ou funcionario. neste caso, obrigado a
permanecer no exercicio da funcao.

Yy 3° Todo o processo de apuracdo das denuncias devera ser
amplamente acompanhado pelo sindicato da categona.

Art. 4> As despesas da execugdo orcamentaria da presente lei
correrdo por conia das dotagOes or¢amentarias proprias. suplementadas. se necessario.

Art. 5° Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo
maximo de quinze dias.

Art. 6° Esta let entr@ Vi
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Art. 7° Revogam-s/e as disposi

r na data de sua publicagao.

jes em contrario.

de Jodo Monfevade em 21 de junho de 2004.
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