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O POVO DO MUNICIPIO. DE JOAOQ. MONLEVADE, por seus representantes
na Camara, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Estagio probatério é o processo de avaliagdo do desempenho de
servidor nomeado. para cargo de provimento efetiva em relacdo a sua aptidio e
capacidade para o a cargo ocupado considerando o contexto ambiental, identificando
aspectos positivos, dificuldades encontradas a alternativas de solucdo.

Art. 2° Durante o periodo de estagio probatério, que sera de trés anos, seréo
avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados
0s seguintes fatores:

a) assiduidade;

b) disciplina

¢). capacidade de iniciativa;
d) produtividade;

e). responsabilidade.

Art. 3° As avaliagbes serdo periddicas, definidas de acordo com critérios
fixados pela Administragdo Municipai.

Paréagrafo tnico — As avaliagées de que tratam o art. 3° deverdo ser realiza_dgs
por comissao instituida para essa finalidade, sendo o resuitado final, condi¢do
para aquisicdo da estabilidade.

Art. 4° Durante o periodo. de estagio. probatorio. podera o.servidor exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento na entidade a que pertencer, assim como aqueles de natureza eletiva
dentro da Administragdo Municipal.
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Art. 5° O estagio probatério ficard suspenso nas situagées abaixo, sendo // ,M
retomado a partir do término.dos impedimentos: k
¢ licenga por motivo de doenga; W"@V\i (’3‘)

+ licenga para o exercicio de cargo.eletivo \; A
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Art. 6° Em até quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a
avaliacdo do desempenho sera submetida &8 homologagéo da autoridade competente.

Art. 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art 8° O procedimento de avaliagdo de desempenho do servidor sera
regulamentado. por decreto.

Art. 9° Esta | ei entra em vigor na gdata de "sya publicacéo.

/ |

1

Jodo Monlevéde, 08 de margo r\e 2006,

/4/ M/\//\

Ezequlel Morelra

Registrada .e.publicadé,. nesta Assessoria de Governo, aos.oito dias do.més de
marc¢o de 2006.

\ J@M&@J " -
Leiza Horsth Hermstorff Mata

Apsessora de Gaverno

Rua Geraldo Miranda, 337.. - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE - MG,
FONE: {31).3851-6122 - FAX {31) 3851-6213 -




'
PREFEITURA MUNICIPAL s ™

OAO MONLEVADE v

ADMINISTRAGCAO 2005/2008

o DECRETO N° 049 /2006
TO& \o\ DE 03 DE MAIO DE 2006
by Ty REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.664 DE 08
e DE MARGO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE O
>/ ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
N - PUBLICOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Jodo Monlevade, usando de suas atribuigdes conferidas pelo
art. 52, inc. VI, da Lei Organica Municipal e em conformidade com o art. 41, § 4°da CF e
art. 8° da Lei Municipal n° 1.664/2006 de 08 de margo de 2006,

DECRETA,
. . CAPITULO | 3
DO ESTAGIO PROBATORIO E PROGRAMA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

Art1° Este Decreto institui o PAEDSAM — PROGRAMA DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Direta e Indireta de Jodo Monlevade, instrumento definidor da metodologia e dos
procedimentos a serem utilizados na Avaliagcdo Especial de Desempenho do servidor
publico em periodo de estagio probatorio, que ingressou na Administragao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal .em virtude de aprovagao em
concurso publico para cargo de provimento efetivo. '

Art. 2° O PAEDSAM - Programa de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Servidor da Administragdo Municipal &€ um processo continuo, sistematico e periddico de
avaliacdo com os respectivos resultados auferidos em trés periodos distintos do seu
exercicio.

Paragrafo unico ~ O PAEDSAM tem como objetivo ndo somente atender as
exigéncias da lei, como também:

| - identificar os servidores aptos para o desempenho das tarefas inerentes ao
cargo;

Il - identificar eventuais discrepancias entre padrdes de desempenho satisfatério e
o desempenho efetivamente observado;

il - sistematizar o acompanhamento e o diagndstico de problemas de
desempenho;

IV - promover o crescimento profissional e a integracéo institucional do novo
servidor, de forma democratica e participativa.
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Art.3° O servidor empossado em cargo de provimento efetivo, em virtude de

aprovagéo em concurso publico, cumprira o estagio probatério com duragao de 03 (tres
anos), a contar da sua entrada em exercicio.

CAPITULO 1
DAS COMPATIBILIDADES E SUSPENSOES DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° Durante o periodo de estagio probatério podera o servidor: e

| - exercer quaisquer cargos de provimento em comissio ou funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento na entidade da Administragdo Municipal a que
pertencer;

Il - exercer cargos de natureza administrativa eletiva dentro do Poder Executivo da
Administragdo Municipal.

Art. 5° Para efeito de Estagio Probatério, serdo computados como de efetivo
exercicio, os afastamentos do servidor em virtude de:

| - férias;

i - licenga gestagao;

lll -licenca a paternidade conforme previséo legal;

IV - licenca por falecimento do cbénjuge, companheiro(a), pais, madrasta,
padrasto, filho, enteado, menor sob guarda e irmao, conforme previsao legat;

V- prestaq;éo de servico militar;

V1 — exercicio de atividade politico-partidaria eletiva, (prefelto vereador, deputado
etc) prevista constitucionaimente.

Art. 6° O estagio probatério ficard suspenso nas situagbes abaixo, sendo
retomado a partir do término dos impedimentos nos casos de:

| - licenga por motivo de doenga do servidor, ou ndo-remunerada, por motivo de
doenca na familia, sendo considerados: conjuge, companheiro(a), pais, madrasta
padrasto, filho, enteado, menor sob guarda e irméo;

il - licenca para exercicio de cargo administrativo eletivo fora da Administracac
Municipal.

§ 1° - O exercicio em outro 6rgéo ou ente a partir de cessdo de pessoal feita pela
Administragdo Municipal conforme previséo legal podera ocorrer a partir de qualquer das
hip6teses abaixo elencadas:

a) suspensdo do estagio probatério até a retomada do cargo na
administracdo municipal;
b) realizagio de avaliagéo especial de desempenho feita por comisséo do

6rgéo cedente ou cessionario, conforme o caso.

§ 2° - A contagem do tempo de exercicio para efeito de periodo probatério_seré
retomada a partir do término dos impedimentos previstos nos incisos | e |l deste artigo e
também na alinea “a” do § 1°, aproveitando-se o periodo que antecedeu o afastamento.
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§3° - O servidor em estagio probatorio ndo podera obter licenca sem vencimento
para tratar de assuntos pessoais, ressalvados os casos previstos no inciso | deste artigo. -

CAPITULO W

DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

o, .
RNGEL I
Art 7° As Avaliag_:c')es Especiais de Desempenho serdo realizadas em 03 (trés)
e:?pas distintas e sucessivas, as quais, a partir do inicio do exercicio do cargo, ocorrerdo

até:
| - 12° (décimo segundo) més ~ 12 etapa;
It — 20° (vigésimo) més — 22 etapa;

11 — 32° (trigésimo segundo) més — 32 etapa.

Art. 8° A Avaliacdo Especial de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampia
defesa.

Art. 9° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddo e sua capacidade
para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagéo especial
de desempenho, observados os fatores gerais e obrigatorios abaixo descritos:

| — assiduidade; " :

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico - As Sub-Comissdes ou Comissdes Especiais de Avaliacéo de
Desempenho, em virtude de suas competéncias e da natureza das funcbes dos
servidores, poderdo estabelecer metodologia e procedimentos proprios, adicionar
critérios de avaliagdo, se assim o desejar, em conformidade com Instrucdo Normativa
especifica, aprovada pelo Secretario Municipal de Administragéo ou Diretor do Orgéo da
Administragdo Indireta, conforme o caso.

Art. 10 Para efeito de avaliagido do estagio probatorio, seréo consideradbs, na
avaliacdo especial de desempenho, os seguintes fatores:

| - ASSIDUIDADE: Comparecimento regular do servidor ao trabalho.
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Il - DISCIPLINA: E fator que se relaciona ao cumprimento das ordens e normas
legais e regimentais, a aceitacdo da hierarquia, a presteza com que executa as tarefas,
ao cumprimento dos horarios e presenga no local de trabalho, & cooperagéo e
participagdo em trabalhos de equipe, a receptividade as criticas, a discricdo (reserva
sobre assunto de interesse exclusivamente interno).

iil - CAPACIDADE DE INICIATIVA: E fator que se relaciona a capacidade de
propor medidas e de contribuir com a sua experiéncia profissional para o
desenvolvimento organizacional, ao esforgo para aprimorar o trabalho, a disposi¢ao a
colaborar e executar as suas tarefas, a criatividade, a espontaneidade para aprender
outros servicos e auxiliar os colegas, ao interesse, & tomada de deciséo (facilidade na .
resolucdo de problemas).

IV - PRODUTUVIDADE: E definido como rendimento no trabalho, em termos de
guantidade e qualidade dos resultados apresentados. Envolve precisdo, rendimento do
trabalho, conhecimento das tarefas que executa, atencéo e eficiéncia que se relaciona ao
bom desempenho do servidor que atinge aos objetivos relevantes no trabalho em termos
de qualidade, quantidade e prazo.

V RESPONSABILIDADE Refere-se a questées relacuonadas ao zelo pelo

@“(‘

agilidade.

Art. 11 A descricdo dos critérios, assim como a pontuagdo dos fatores we !
avaliacdo sera mensurada em manual proprio, que abarcara todo o PAEDSAM. RGN

Paragrafo Gnico — No manual a que serefere este artigo serso inseridos todos os
anexos, padrdes de avaliagio, auto-avaliacio, relatorios e resultados do Programa de
Avaliagio Especial de Desempenho do Servidor da Administragdo Municipal.

Art. 12 O processo de avaliagido especial de desempenho se iniciara com o
Termo de Abertura de Avaliagcdo de Desempenho, onde estardo especificadas as etapas
e os critérios de avaliagao.

Art. 13 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a avaliacéo
especial de desempenho sera submetida & homologagdo da autoridade competente —
Secretario Municipal de Administragdo ou Diretores dos entes da Administracéo Indireta,
respectivamente.

Art. 14 A avaliacéo de desempenho do servidor em estagio probatério tera por
base o acompanhamento diario com apuragdes periodicas e avaliagéo final que consistira
da consolidagao dos resultados das avaliagdes parciais.

Art. 15 Para efeito de aprovacdo no estagio probatorio, o servidor devera obter
média global minima, assim como resultados finais parciais, superior a 05 (cinco).
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§ 1° - A média global 'minima do estagio probatério resultara da média aritmética da
pontuacdo total obtida nos resultados parciais das etapas 13, 22 e 3° previstas no
PAEDSAM. ’

§ 2° - Sera considerado inapto e incapaz para o exercicio do cargo permanente, o
servidor que:

I -receber conceito INSATISFATORIO (média parcial entre 0 e 5 em pelo menos um
resultado final de qualquer etapa do processo avaliativo;

i- Tiver frequiéncia inferior a 95% dos dias de trabalho, ressalvados os casos de
§lcengas previstas no art. 6° deste Decreto, em qualquer uma das etapas,
independentemente das notas ou conceitos adquiridos.

§ 3° - O servidor que n&o conseguir a sua aprovagdo na avaliacdo de
desempenho por ser considerado inapto e incapaz, conforme previsdo no paragrafo
anterior, sera exonerado por ato administrativo proprio, por ndo satisfazer as exigéncias
da Administragdo para sua permanéncia no servigo publico municipal, ou, se estavel,
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, tudo, na forma legal, devendo, nestes
casos, ser o servidor notificado e dado a ele o direito do contraditorio e da ampla defesa.

§ 4° - Os atos de exoneracéo serdo publicados, deforma resumida, no Diario
Oficial do Estado, com mengéo apenas ao cargo ou fungdo, aoc nimero de matricula e a
Secretaria Municipal ou 6rgao de lotagao do servidor.

Art. 16 Em todas as etapas o servidor tera um resultado final contendo o
somatério das notas recebidas em cada item avaliado na etapa e uma média global.

§ 1° - A média global, adquirida pela média aritmética das notas, serd também,
representada por conceitos globais de desempenho, conforme critério abaixo definido:

. N
a) Médiaentre 0 e 5,0 ==p Insuficiente (i); ) Y
b) Média >5,0<6,0 -=p Regular (R); >t
c)Média=6,0<80 =P Muito Bom (MB); %
d) Média entre 8,0 e 10 ==p Otimo (O). i

§ 2° - A atribuigdo dos conceitos globais definidos no paragrafo anterior
representam:

| - Desempenho Otimo: E o nivel mais alto de desempenho e atribuido aos
servidores que se destacam na unidade ou setor. g

It - Desempenho Muito Bom: E o desempenho adequado, firme, confiavel e que
atende as exigéncias do cargo.

Il - Desempenho Regular: E o desempenho no qual o servidor atende em parte
as necessidades do cargo, devendo ser corrigido.

IV - Desempenho Insatisfatério: E o desempenho que esta abaixo do minimo
exigido pelo cargo e que ndo pode ser tolerado.
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§ 3° - O relatorio final da Avaliagdo Especial de Desempenho apresentara um
resultado numérico final, obtido pelo somatério das notas adquiridas nas
respectivas etapas de avaliaggo dividido por 03 (trés), e o respectivo conceito.

Art. 17 A avaliacdo de desempenho de servidor em estagio probatéric sera
realizada mediante os seguintes instrumentos:

a) Entrevista;

b) Formularios de avaliagbes;

c) Relatérios de acompanhamento das comissoes;
d) Auto-avaliagdes;

e) Relatério final de avaliag&o.

Art. 18 Cada avaliado sera entrevistado e preenchera formularios de avaliagbes e
auto-avaliagdes, nas respectivas etapas do processo de avaliagdo especial de
desempenho.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art.19 A avaliagao especial de desempenho do servidor em estagio probatorio é da
responsabilidade das Comissdes Especiais de Avaliagbes de Desempenho formadas
pela Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio e pelos Orgdos da
Administragdo Indireta, respectivamente.

§ 1° - As Avaliagbes Especiais de Desempenho dos servidores que se enquadram no
previsto nos incisos | e |l do art. 4° deste Decreto serdo realizadas por Comissdes
Especiais de Avaliagdo de Desempenho, formadas peia Administracio Direta e Indireta,
separadamente, cuja formacéo deve conter um Secretario Municipal ou Diretor de Orgéo
da Administracdo Indireta, conforme o caso, e maioria de membros efetivos ou estaveis
com graduagao em curso superior.

§ 2° - As Sub-Comissbes e Comissbes, com excegdo da prevista no paragrafo
anterior, emitirdo parecer acerca das avaliagdes parciais, caso necessario, e final, e
despachardo para homologacdo do resultado global pelo Secretario Municipal de
Administracdo ou pelo Diretor do Orgdo da Administragéo Indireta respectiva, assim
como decidirdo os recursos e apreciardo as manifestacdes dos avaliados.

§ 3° - A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho prevista no § 1° deste
artigo devera emitir parecer acerca das avaliagbes parciais, caso necessario, € final, e
despacharao para homologacio do resultado global pelo Prefeito Municipal, assim como
decidirdo os recursos e apreciardo as manifestagées dos avaliados.
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Art. 20 No caso da Administracdo Direta serdao formadas Sub-Comissbes de
Desempenho que atuardo diretamente com o servidor em estagio probatorio nas etapas
de avaliagdo e passardo os resultados para apreciagdo e reavaliagdo da Comisséo
Especial de Desempenho, para que ela exerga as suas competéncias.

Art 21 A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho sera responsavel pela
realizacaio da “AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO", através do
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas Sub-Comissdes, da elaboragdo de
respostas aos recursos (pareceres), e, até o 32° més do periodo de estagio probatério, da
emissdo de parecer com Encerramento das avaliagbes de desempenho.

Paragrafo Gnico - Para efetivar a avaliagdo Especial de Desempenho, a Comisséo
Especial podera ouvir as partes envolvidas no processo, dentre estas as Sub-Comissbes
avaliadoras, os avaliados e as chefias intermediarias.

Art 22 O parecer da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho podera definir
pela a manutengao do servidor no cargo, pela sua exoneragéo ou recondugao ao cargo
de origem, no caso de servidores estaveis.

Art 23 As Sub-Comissdes de cada Orgao ou Unidade da Administragao deverao tg;» 2 h%

em sua composi¢o, obrigatoriamente:
| - o respectivo dirigente da unidade ou 6rgao; § lel >
Il - dois representantes efetivos ou estaveis dos servidores daquela unidade ou | W 2
érgéo. S
= ’Vs wy b

Art 24 A Comissado Especial de Avaliagao de Desempenho da Administragéo Direta™ "
serda formada, obrigatoriamente:

I - por um Secretario Mumcnpal
Il - por quatro representantes efetivos ou estéaveis dos servndores da Administracao
Direta.

Art 25 As Comissdes Especiais de Avaliagdo de Desempenho da Administracao
indireta serdo formadas, obrigatoriamente:

I - por trés representantes efetivos ou estaveis dos servidores da Administracao
Indireta.

Art. 26 Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, sujeitos a
avaliacdo Especial de Desempenho reunir-se-&o com as respectivas Comissées ou Sub-
Comissdes de avaliagido de desempenho durante as suas atividades laborais, momento
em que terdo acesso as tarefas tipicas de cada cargo, previstas no Decreto Municipal n°
85/2005 ou outras normas que as definam, assim como a informag6es detalhadas acerca
do PAEDSAM e do papel e responsabilidade do servidor quanto ao seu proprio
desempenho e reflexo no resultado do seu trabalho na imagem da Administragéo Publica
Municipal.
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§ 1° - Apés ciéncia de cada resultado devidamente protocolado ao avaliado sera
dado prazo de 07 (sete) dias corridos para recurso ou manifestagéo do servidor.

§ 2° - Os recursos ou manifestacdes do servidor avaliado, com as devidas razées
de manutencéo de decisdo por parte de Sub-Comisséo, deverdo ser passados em até 03
(trés) dias do recebimento para a Comiss&o Especial de Avaliacao de Desempenho para
aprecia-los e decidi-los em até 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao avaliado.

§ 3° - Na auséncia de recurso e de resultado insuficiente, a Sub-Comissa de
mantera com a pasta do avaliado e dara prosseguimento ao processo.

- w1
P
Sy

o

§ 4° - Respondido o recurso, nao sendo caso de exoneracéo, deve a Comiss ’
Especial de Desempenho devolver a pasta para a Sub-Comiss&o de Desempenho, para
que esta possa dar continuidade aos procedimentos de avaliagéo.

§ 5° - Resultado final Insuficiente em qualquer etapa de avaliagdo devera ser
repassado a Comissdo Especial de Desempenho para que esta possa conferir o
resultado e dar encerramento, no mesmo prazo previsto no § 2° deste artigo, devendo,
neste prazo dar ciéncia da decisdo ao avaliado.

§ 6° - Recurso ndo acatado ou resultado insuficiente que gere a exoneracdo do
avaliado sera objeto de encerramento por parte da Comisséo Especial de Desempenho,
que devera passar a autoridade Superior - Secretario Municipal de Administracao ou
Diretor do Orgéo, no caso da Administragdo indireta, para Homologagéo do resultado de
avaliacao a quem compete determinar & Procuradoria Juridica a formalizagdo de ato de
exoneragao.

§ 7° - ApoOs a ultima etapa todo o processo de avaliagdo de desempenho especial
do servidor da Administragdo Direta devera ser entregue a Comissdo Especial de
Desempenho, para que essa possa emitir o seu parecer (relatorio final), dando o
encerramento, que devera ser passado & autoridade Superior - Secretario Municipal de
Administracéo para Homologacao do resultado da avaliagcéo.

§ 8° - No caso dos Orgéos da Administracéo Indireta, as Comissées Especiais de
Desempenho dardo encerramento e passardo a autoridade superior - Diretor do Orgao,
para homologacio.

§ 9° - As Avaliagbes de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério que
obtiveram resultado insatisfatério, independente de interposicdo de recurso, serao
apreciadas pela Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho, que observara a
pontuacédo obtida nos diversos periodos, a avaliagdo de todos os fatores e relatorio de
acompanhamento e demais instrumentos utilizados.

§ 10° - A Comissao Especial de Avaliacdo de desempenho podera convocar a
chefia imediata e/ou o servidor avaliado para esclarecimentos.

Art. 32 As Sub-Comissdes e Comissdes Especiais de avaliagdo de Desempenho
deverdo observar todos os prazos limites definidos neste Decreto e no manual do
PAEDSAM, para encerramento de cada etapa, assim como para encerramento final do
processo.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 33 E facultado ao servidor em estagio probatorio que discordar da sua
avaliagdo, apresentar recurso & Sub-Comissdo de Desempenho ou diretamente a
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, no caso dos servidores da
Administracao Indireta (DAE e Fundacgéo Cré-Ser).

Art. 34 Os recursos deverdo ser devidamente protocolados ao Presidente da Sub-
Comissdo que acompanha o avaliado ou diretamente ao Presidente da Comissac
Especial de Avaliagdo de Desempenho, nos casos dos servidores dos Orgdos da
Administragdo Indireta, no prazo de 07 (sete) dias corridos do recebimento do resultado.

Art. 35 Os recursos deverao indicar o item componente da Ficha de Avaliagao de
Desempenho questionado ou eventual irregularidade identificada na apuracgéo.

Paragrafo tnico - Os recursos deverao ser fundamentados, ndo se considerando
a mera invocacéo de diferengas de avaliagdo, com base na comparacao de avahagaa_,ﬁ“
atribuida a outros servidores. SRS

CAPIiTULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

""-« ey -u_u’l-*

Art. 36 A homologagio do resultado da Avaliagdo de Desempenho sera de
competéncia do Secretario Municipal de Administragdo, do Diretor do Orgdo da
Administragdo Indireta, ou do Prefeito Municipal, conforme definicdo neste Decreto, a
partir do recebimento de Termo de Encerramento feito pela Comisséo Especial .de
Avaliacdo de Desempenho, nos casos abaixo expressos:

| — a partir da obtencgdo de conceito insatisfatério em qualquer uma das etapas do
processo de avaliagao;

Il — a partir de relatorio de freqiiéncia inferior a 95% dos dias de trabalho,
ressalvados os casos de licengas previstas neste Decreto, em qualquer uma das
etapas de avaliagédo, independentemente das notas ou conceitos adquiridos.

it — a partir da aprovacio do avaliado na fase final da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Paragrafo unico — A homologacgéo do resuitado devera ocorrer em até 30 (trinta)

dias da primeira ou segunda etapa de avaliagdo ou, no caso da terceira etapa, até o 32°
més de exercicio do servidor.

Art. 37 Do ato de homologacéo do resultado da avaliagdo parcial ou final de
desempenho para Efeito de Estagio Probatério decorrera:

| - A estabilidade no cargo, ao final do 36° més, em caso de aprovacéo,
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Il - A exoneracdo do cargo, no caso de servidor ndo-estavel que estiver inserido
no previsto no § 2° do art. 15 deste Decreto;

Il — A recondugéo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de servidor estavel
no servigo publico municipal, conforme previséo no § 3° do art. 15 deste Decreto.

Art. 38 Os atos de desidia ou ma-fé, e, principalmente aqueles que constituirem
transgressGes incompativeis com o exercicio da fungéo publica, ou ainda, aqueles
previstos como infragdo administrativa, ndo serdo tratados pelo estagio probatério, mas
apurados no devido processo administrativo, civil e/ou cnmmal conforme o caso, podendo

PREFEITURA MUNICIPAL .‘@@@

gerar a demisséao do servidor. eV CRT

CAPITULO VIli l, .- A y . ;

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 Constituirdo instrumentos do PAEDSAM todos os formularios e anexos,
necessarios ao exercicio do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho dos
servidores da Administracdo Municipal de Jodo Monlevade.

Paragrafo dnico - Na hipétese de nenhuma das alternativas constantes nos
formularios de avaliagdo ou auto-avaliagio dos servidores, corresponder ao avaliado, em
cada fator, encontra-se um campo aberto para as devidas observagoes.

Art. 40 E de responsabilidade de todos os membros das comissdes de Avaliagcao
especial de Desempenho, assim como das Sub-Comissoes de avaliagdo a realizagdo de
estudos individuais ou em grupos do manual do PAEDSAM - PROGRAMA DE
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO SERVIDOR DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL Direta e Indireta de Jodo Monlevade, para o alcance dos reais objetivos da
avaliagdo de desempenho do servidor e cumprimento das normas legais pertinentes.

Art. 41 O Processo'de Avaliacdo Especial de Desempenho tera como parametro
as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido
contendo:

| - capa com nome do servidor avaliado, Orgéo ou Entidade de lotagdo ou
exercicio; '

il - numeragao e rubrica em todas as paginas;

lIf - Termo de Abertura de Avaliagcdo de Desempenho;

IV - Entrevistas;

V - Fichas de avaliagao;

V! ~- Relatérios de acompanhamento;

Vil - Fichas de auto-avaliacdo;

VHI-Fichas de registros parciais;

IX - Ficha de registro final.;
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X — Termo de Encerramento;
Xi — Homologagao.

Art. 42 Quaisquer outros procedimentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento desde Decreto poderao ser estabelecidos através de Resolugdes,
elaboradas pelas respectivas Secretarias Municipais, aprovadas pela
Secretaria  Municipal de Administragdo ou Diretorias dos o6rgaos da
Administracdo Municipal Indireta.

Art. 43 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de-lodo Monlevade.

Ezequiel Moreira
refeito Municipal
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