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PREFEITURA MUNICIPAL \57 L&
DE JOAO MONLEVADE el

ADMINISTRAGAO 2005/2008

LEI 1.701 / 2007
DE 24 DE MAIO DE 2007

CONCEDE REAJUSTE AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
E APROVA ACORDO COLETIVO.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes
na Camara, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Aos servidores publicos municipais, da administragéo direta, indireta e
fundacional de Jodo Monlevade, é concedido reajuste de seis e meio por cento, a
partir de 1° de maio de 2007.

Paragrafo Unico: Fica aprovado o acordo coletivo firmado entre a Administracédo
Publica do Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal de Jodo Monlevade - SINTRAMON, nos termos do instrumento que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do
Executivo Municipal, os Orgdos da Administracdo indireta do Municipio e a Camara

Municipal, no periodo de vigéncia do acordo, qual seja, de 1° de maio e 2007 a 30 de
abril de 2008.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ng/data de sué‘\publicagéo.

Jodo Monigvade, 24 de maio de 2007.
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Assessora de Governo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADA PREFEITURA, E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - A PREFEITURA reajustara os salarios dos
servidores publicos municipais, a partir de 1° de maio de 2007, com o
percentual de 6,5% (seis e meio por cento), tomando-se por base o salario
vigente no més de abril de 2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante a vigéncia do presente acordo
nenhum servidor poderd receber salario inferior a R$ 410,02 -
(quatrocentos e dez reais e dois centavos) ficando vedado o critério de
proporcionalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - HORAS EXTRAS — Em razio do sistema de
apuragiio do ponto, elaboragio da folha e data de pagamento do salério
mensal, as horas extras trabalhadas durante o més serfio pagas da seguinte
forma:

a) prestadas até o dia 15 (quinze), no mesmo més;

b) prestadas a partir do dia 15 (quinze), no més seguinte, com, base no
salario da data do pagamento;

¢) se o servidor optar pela compensagfio, a mesma devera ser feita, no
maximo, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente;

d) as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta
por cento) sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana, e
com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos finais
de semana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de haver interesse do servidor pela
compensacio das horas com folgas, esta se darda com base no mesmo
percentual compensatodrio € ndo no numero de horas normais realizadas.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS - A
PREFEITURA se compromete a efetuar o pagamento a todos os
servidores municipais abrangidos pelo presente Acordo até o ultimo dia
util de cada més, condicionado a disponibilidade de Caixa, obrigando-se
a fornecer a todos, em papel timbrado, envelope ou comprovante de
pagamento com discriminagdio das parcelas pagas e descontadas do i,
servidor.

CLAUSULA QUARTA — ANUENIO - A PREFEITURA continuaré a
pagar aos seus servidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre



23 Mal 77

g, 0 saldrio, a titulo de anuénio para cada ano de trabalho efetivo, respeitada

4 Lei Organica Municipal.

SCLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
” SALARIOS - A PREFEITURA se compromete a realizar levantamento
para elaborag@o de um novo Plano de Cargos, Salérios e Carreiras, com
dependéncia a legislagdo federal e a criagio de cargos efetivos que
permitam um perfeito reenquadramento do servidor.

7! PARAGRAFO 1° — A Prefeitura se compromete a estudar a

recomposigdo dos salarios dos servidores de acordo com o plano de cargo
e salarios, para garantia de 10% (dez por cento) de distanciamento de um
cargo para outro. O plano devera ser elaborado e discutido por uma
comisséio formada por representantes da Administragdo e do Sindicato
dos Servidores.

PARAGRAFO 2° - A Prefeitura se compromete a estudar a
recomposi¢do dos salarios dos professores P1 a P6 de acordo com o
projeto do governo federal e vinculado ao repasse deste; assim que for
aprovada e sancionada a Lei Federal, a Prefeitura se compromete a iniciar
as discussdes com o Sindicato.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO - A
PREFEITURA fornecera a todos os seus servidores Equipamentos de
Protec¢édo Individual — EPI’S — adequados a necessidade do trabalho com
o devido Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
promovera a protegdo do trabathador em conformidade com os preceitos
legais pertinentes (Portaria n° 3.214 de 08.06.78)

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA dar4 total apoio a CIPA em
conformidade com a legislagdo em vigor € procurara resolver todos os
problemas de seguranga apontados pela mesma.

CLAUSULA ~ SETIMA -  ASSISTENCIA  MEDICO-
ODONTOLOGICA- A PREFEITURA se compromete, junto com 0
SINDICATO, fazer um estudo de viabilidade de atendimento médico e
odontolégico a todos os servidores publicos municipais e seus
dependentes; e disponibilizar no minimo uma vez ao més o 6nibus da
saude a0 SINTRAMON para atendimento dos funcionérios.

CLAUSULA OITAVA — HABITACAO — A PREFEITURA efetuard
durante a vigéncia do presente Acordo o levantamento da demanda
habitacional entre os servidores piblicos municipais, devendo inclui-las
no Programa Habitacional da PREFEITURA obedecendo aos critérios
vigentes.

CLAUSULA NONA - A PREFEITURA se compromete a estud
viabilidade de criar mais creches comunitérias em locais estratégicos da
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semestralmente, dando prioridade na distribui¢io as éareas de maior
desgaste de uniformes pela natureza da fungéo. /

CLAUSULA QUATORZE — FERIAS — A PREFEITURA planejar¥
Escala de férias dos servidores de forma a permitir que o pagamento seja ™
efetuado 02 (dois) dias antes do inicio das férias, exceto nos meses de
janeiro e julho.

CLAUSULA QUINZE - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES
DE TRABALHO - A PREFEITURA cumprira os termos previstos nos
artigos 147 e 148 da Lei Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando
a efetiva atuagio dos representantes dos servidores no local de trabalho,
sem qualquer prejuizo a estes.

CLAUSULA DEZESSEIS - COOPREMON - A PREFEITURA
repassarda a COOPREMON as verbas descontadas dos servidores até o dia
07 (sete) do més subseqiiente ao do desconto e, ocorrendo atrasos, 0s
valores serdo corrigidos monetariamente até a data do pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenga do presidente e
demais diretores da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores
Municipais de Jodo Monlevade, quando necessario, & cooperativa atraves
de solicitagdo ou comunicagio & autoridade competente, sem prejuizos
dos direitos e vantagens da sua remunerago.

CLAUSULA DEZESSETE - CURSO DE RECICLAGEM - A
PREFEITURA, promovera para os seus servidores, dentro das
necessidades levantadas pela area de Recursos Humanos, treinamento €
capacitagdio técnica especifica para o bom desempenho da fungéo,
inclusive Relagdes Humanas no Trabalho.

CLAUSULA DEZOITO - LANCHE - A PREFEITURA se
compromete, a partir da assinatura do presente acordo, creditar o lanche
ofertado aos servidores em cartéio vale-compra no valor de R$23,00(vinte

e trés reais), que podera ser repassado através de convénio ja firmado
com o SINDICATO.

CLAUSULA DEZENOVE - CESTA DE NATAL - A PREFEITURA
concedera uma Cesta de Natal a todos os Servidores Piblicos Municipais
da Administra¢8o Direta e Indireta.

PARAGRAFO UNICO - A Cesta de Natal devera ser entregue aos
servidores até o dia 23 de dezembro de 2007.

CLAUSULA VINTE - EMPREITEIRAS - A PREFEITURA se
compromete a exigir das Empreiteiras que lhe prestam servigos, todas }jals
vantagens dos servidores municipais, tais como 02 (dois) pares




23 mal LW

municipais.

CLAUSULA VINTE E UM - LIBERACAO DE DIRETOR{,
SINDICAL - A PREFEITURA licenciara sem prejuizo dos salérios e
.\ beneficios dois Diretores para prestarem servico ao SINDICATO em
' tempo integral. Havendo necessidade de liberagdio temporaria de outros
¢ diretores, o SINDICATO encaminhard solicitagdo por escrito a
Administragdo, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

CLAUSULA VINTE E DOIS - CONCURSO PUBLICO - A
PREFEITURA se compromete a realizar Concursos Publicos para o
preenchimento de vagas.

CLAUSULA VINTE E TRES - CENTRO DE SAUDE DO
TRABALHADOR PUBLICO MUNICIPAL - A PREFEITURA
mantera atendimento com exames admissionais, demissionais e
periddicos, atendimento esse realizado por Médico credenciado em
Saude do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA providenciard estudo de
viabilidade da Reativagéio do Centro de Satde do Trabalhador.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - A PREFEITURA repassard como
simples intermedidria as verbas: descontadas de seus servidores a titulo de
mensalidade social/sindical em beneficio do SINDICATO até o quinto
dia util do més subseqiiente ao do desconto, corrigido monetariamente os
valores em caso de qualquer atraso.

PARAGRAFO UNICO - Outras despesas, desde que devidamente
autorizadas pelo servidor, objeto de convénio com o SINDICATO, serdo
descontadas no limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragdo
mensal do servidor.

CLAUSULA VINTE E CINCO - CESTA-BASICA- A
PREFEITURA se compromete a fornecer a todos os servidores, ativos e
inativos, até o simbolo doze, por ocasifio do pagamento mensal, um Vale
Compra no valor de R$ 49,20 (quarenta e nove reais € vinte centavos), a
ser usado no Comércio local, que devera apresentar vantagens para o
servidor, trazendo ganho para ambos, que podera ser repassado aos
servidores através de convénio ja firmado com o SINTRAMON.

CLAUSULA VINTE E SEIS - AGENDA — A PREFEITURA e o | )
SINDICATO reunir-se-d30 mensalmente para discutir questdes de rotina/ |
e trimestralmente para analisar Receita € Despesa e estudar possibilidade/ |
de Reajuste Salarial.
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CLAUSULA VINTE E SETE - Fica estabelecida a multa de 15 unidades
fiscais, por infragdo de qualquer uma das clausulas do presente Acordo,
cumulativamente até o cumprimento efetivo das mesmas.

kjf :e CLAUSULA VINTE E OITO - EXTENSAO - O presente Acordo se

»7 estende igualmente em toda a sua plenitude 3 Administragéo Direta e

Indireta, mantidas ou subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e
afeta a Administragdo Municipal, nos termos da Legislagéio em vigor.

CLAUSULA VINTE E NOVE - EFICACIA - Em decorréncia de
obrigacgio legal, os objetos do presente Acordo, somente terdo eficicia e
validade apés aprovagdo de Projeto de Lei especifico pela Egrégia
Camara Municipal de Jodo Monlevade.

CLAUSULA TRINTA - JUIZO COMPETENTE - A Justiga do
trabalho serd o Juizo competente para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicac¢do do presente Acordo.

CLAUSULA TRINTA E UM - VIGENCIA - O prazo de vigéncia ser4
de 01 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2007 e término em 30 de
abril de 2008.

E, por estarem justos e agbrdados, assin
de igual teor para que produza os efei
abaixo.

o presente em 06 (seis) vias
,-na presenga das testemunhas

ﬁzMMv

Prefeito Municipal

ANTONIO CLAUDIO VALENTIM
Presidente
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