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APROVA ACORDO COLETIVO FIRMADO COM
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVI
PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
SINTRAMON

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na
Camara aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o acordo coletivo firmado entre a Administracdo Publica do
Municipio de Jodo Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal
de Jodo Monlevade — SINTRAMON, nos termos das clausulas contidas no instrumento de
acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do
Executivo Municipal, os Orgdos da Administragdo Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do acordo, qual seja de 1° de abril a 31 de margo de 2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Jo3o Monlevade, em 28 de abril de 2009.

Prefeito Mukicipal

Registrada e publicada, nessa Assessoria de Governo, aos vinte e oito dias do més
de abril de 2009.

Emerson José Wuarte Teixeira
Assessor de Governo

Rua Geraldo Miranda, 337, bairro Alvorada — CEP: 35930-027 — Jodo Monlevade -MG.
FONE: (31) 3851-6122 — Ramal 214 - FAX (31) 3851-6213



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM POR S
REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, A SEG
DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR
DENOMINADO SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CL/-'\_USULA PRIMEIRA — O MUNICIPIO reajustara os salarios dos servidores
publicos municipais, a partir de 1° de abril de 2009, com o percentual de 3,5% (trés e
meio por cento), tomando-se por base o salario vigente no més de janeiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - Durante a vigéncia do presente acordo nenhum servidor
podera receber salario inferior a R$ 466,81 (quatrocentos e sessenta e seis reais e
oitenta e um centavos), ficando vedado o critério de proporcionalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — CONTROLE DE FREQUENCIA — O MUNICIPIO mantera
o controle de frequéncia dos funcionarios, nas diversas unidades administrativas,
modernizando-o e estendendo-o a todos os servidores de forma igualitaria e
isondémica.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS — Em razdo do sistema de apuragao do
ponto, elaboracdo da folha e data de pagamento do salario mensal, as horas extras
trabalhadas durante o més serdo pagas da seguinte forma:

a) prestadas até o dia 15 (quinze) no mesmo més;

b) prestadas a partir do dia 15 (quinze) no més seguinte, com base no salario da
data de pagamento;

c) se o servidor optar pela compensagao, a mesma devera ser feita, no maximo,
até o dia 15 (quinze) do més subseqliente;

d) as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto
facultativo e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos
finais de semana, feriados e dias de folga do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de haver interesse do servidor pela
compensacéo das horas com folgas, esta se dara com base no mesmo percentual
compensatério e ndo no nimero de horas normais realizadas.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - O MUNICIPIO se
compromete a efetuar o pagamento a todos os servidores municipais abrangidos
pelo presente Acordo até a Ultima sexta-feira de cada més, condicionado a
disponibilidade financeira, obrigando-se a fornecer a todos, em papel timbrado,
envelope ou comprovante de pagamento com discriminagao das parcelas pagas e
descontadas do servidor.

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO — O MUNICIPIO continuara a pagar aos seus
servidores o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario, a titulp\ de
anuénio para cada ano de trabalho efetivo, respeitada a Lei Organica Municipal.
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CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE — O MUNICIPIO fara revisdo dos critéri

para concessao da insalubridade aos seus funcionarios, concomitantemente com
reelaboragéao do PCCS.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — O
MUNICIPIO formara comissdo paritaria, imediatamente apdés o fechamento do
acordo, para elaboragdo de um novo Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras,
observando o critério da equidade de remuneracio entre homens e mulheres, com
dependéncia a legislagao federal e a criagdo de cargos efetivos que permitam um
perfeito reenquadramento dos trabalhadores.

PARAGRAFO 1° — O MUNICIPIO se compromete a reajustar o vale-alimentagao
para que a renda total dos servidores seja escalonada, conforme os simbolos, com
diferenca minima de R$ 10 (dez reais).

PARAGRAFO 2° - O MUNICIPIO se compromete a estudar a recomposi¢cdo dos
salarios dos professores Pl a PVI de acordo com o projeto do governo federal (lei
11738/2008) e vinculado ao repasse deste.

CLAUSULA NONA: CONDIGCOES DE TRABALHO — O MUNICIPIO fornecera, a
todos os seus servidores, Equipamentos de Protegao Individual — EPI's — adequados
a necessidade do trabalho com o devido Certificado de Aprovacgdo do Ministério do
Trabalho e promovera a protec¢éo do trabalhador em conformidade com os preceitos
legais pertinentes (Portaria n°. 3214 de 08/06/78), que deverdo ser entregues no
local de trabalho.

PARAGRAFO 1° - O MUNICIPIO dara total apoio a CIPA em conformidade com a
legislagdo em vigor e procurara resolver todos os problemas de seguranca
apontados pela mesma.

PARAGRAFO 2° - O MUNICIPIO criara o Servico de Protecdo, Seguranca e
Ouvidoria do Trabalhador com um médico do trabalho, engenheiro de seguranga,
técnico em seguranga, enfermeiro do trabalho e psicélogo, a ser implantado durante
a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA — O MUNICIPIO
se compromete a disponibilizar um clinico geral para atendimento e exames
periddicos, fichas diarias na odontologia e nos postos de salde para todos os
servidores publicos municipais, durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HABITAGCAO — O MUNICIPIO efetuara durante a
vigéncia do presente Acordo o levantamento da demanda habitacional entre os
servidores publicos municipais, devendo inclui-los no Programa Habitacional do
Municipio obedecendo aos critérios vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES — O MUNICIPIO se compromete a
estudar a viabilidade de criar mais creches comunitarias em locais estratégicos da
cidade, dando prioridade ao atendimento aos filhos de servidores, adaptando-se as
exigéncias da Portaria MTB. N°. 3.296 de 2/09/86, durante a vigéncia deste acordo.
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PARAGRAFO UNICO - O MUNICIPIO estudara a viabilidade de fornecer
transporte as servidoras de menor poder aquisitivo e que demonstrem necessi
de deslocar de 6nibus para ir a creche mais proxima de sua residéncia ou trabalh
durante a vigéncia deste acordo. Em caso de risco social devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FUNDACAO CRE-SER — O MUNICIPIO, apoés
estudo e discussdo com o SINDICATO, criard uma comissdo paritaria,
imediatamente apés a assinatura do Acordo, para elaborar e enviar a Camara
Municipal um novo Estatuto que atenda as necessidades da Fundagao Cré-Ser,
extensivo aos servidores da Fundagao Cré-Ser que prestam servigos na APAE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA/ESTATUTARIOS — O
MUNICIPIO se compromete a pagar aos ex-servidores publicos aposentados sob o
regime estatutario a complementagdo de aposentadoria equiparando seus
vencimentos ao do servidor da ativa.

PARAGRAFO 1° — O MUNICIPIO E O SINDICATO fardo um estudo sobre a
viabilidade de se criar um sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, em
conformidade com a legislagio em vigor;

PARAGRAFO 2° - Fica garantido aos servidores o recebimento, por ocasido do
desligamento do Quadro Funcional da PMJM ou aposentadoria, das verbas
rescisorias: 13° Salario Proporcional, Férias Normais e Proporcionais;

PARAGRAFO 3° — O MUNICIPIO se compromete, enquanto durar o presente
acordo a incentivar seus servidores a aposentadoria e conseqiiente desligamento,
pagar aos mesmos um prémio equivalente a 2/5 (dois quintos) do valor da sua conta
vinculada ao FGTS no ato da dispensa de seu contrato de trabalho, se aposentado,
por ocasido do desligamento do Quadro Funcional da PMJM por
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ESTABILIDADE — O MUNICIPIO garantira
estabilidade de emprego a todos os servidores do Quadro Permanente, nio
aposentados, desde que ndo incorram em faltas graves, em conformidade com os
preceitos legais pertinentes, pelo prazo de 03 anos, observado a avaliacdo de
desempenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - O MUNICIPIO fornecera
gratuitamente a todos os servidores publicos municipais 2 (dois) conjuntos de
uniformes e 1 (um) par de calgado de seguranga, semestralmente, dando
prioridade, na distribuicdo, as areas de maior desgaste pela natureza da fungéo,
adequando o uniforme ao local de trabalho e a categoria feminina ou masculina. A
ser entregue no local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS — O MUNICIPIO planejara escala de férias
dos servidores de forma a permitir que o pagamento seja efetuado dois dias antes
do inicio das férias.

PARAGRAFO UNICO: As férias referentes ao més de janeiro teréo inicio no dja 02,
desconsiderando o dia 01 de janeiro, por se tratar de feriado.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMOCRATIZACAO DAS RELACOEY: I':} ;'3{;’
TRABALHO — O MUNICIPIO cumprira os termos previstos nos artigo 147 e 1 e

Lei Organica Municipal ou Lei Vigente, assegurando a efetiva atuacdo d
servidores no local de trabalho, sem qualquer prejuizo a esses.

CLAUSULA DECIMA NONA - COOPREMON - O MUNICIPIO repassara a
COOPREMON as verbas descontadas dos servidores até o dia 10 do més
subsequente ao do desconto e, ocorrendo atrasos, os valores serdo corrigidos
monetariamente até a data do pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a presenga do presidente e demais diretores
da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores Municipais de Jodo Monlevade,
quando necessario a Cooperativa, através de solicitagdo ou comunicacdo a
autoridade competente, sem prejuizo dos direitos e vantagens da sua remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA — CURSO DE CAPACITACAO - O MUNICIPIO promovera
para os seus servidores, dentro das necessidades levantadas pela area de Recursos
Humanos, treinamento e capacitagao, técnica e especifica para o bom desempenho
da fungéo, inclusive Relagdes Humanas no Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A capacitagao priorizara imediatamente a area de chefia,
possibilitando assim a implementagdo de uma nova filosofia de administragao e de
relagdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VALE-ALIMENTACAO - O MUNICIPIO se
compromete, a partir da assinatura do presente acordo, a creditar o vale-
alimentagao aos servidores em cartio vale-compra no valor de R$ 140,00 (cento e
quarenta reais) para todos os titulares dos simbolos constantes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Municipio de Joado Monlevade, bem como para os
Professores, salvo os servidores pertencentes aos seguintes simbolos abaixo
descritos:

6 R$ 175,00
7 R$ 185,00
9 R$ 195,00
10 R$ 205,00
11 R$ 180,00
12 R$ 165,00
demais R$ 140,00

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA DE NATAL - O MUNICIPIO
concedera uma Cesta de Natal a todos os servidores publicos municipais da
administrag&o direta e indireta, cujos itens serao revistos com o Sindicato e entregue
nos setores.

PARAGRAFO UNICO - A Cesta de Natal devera ser entregue aos servidores até
dia 23 de dezembro de 2009.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRETOR SINDICAL
MUNICIPIO licenciara sem prejuizo dos salarios e beneficios trés diretores pa
prestarem servigo ao Sindicato em tempo integral. Garantira também a liberacao de
cada diretor efetivo sempre que comprovada a necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO - O MUNICIPIO se

compromete a realizar concursos publicos para o preenchimento de vagas quando
existentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CENTRO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PUBLICO MUNICIPAL - O MUNICIPIO mantera atendimento com exames
admissionais, demissionais e periddicos, atendimento esse realizado por médico
credenciado em saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — REPASSE DE VERBAS - O MUNICiPIO
repassara, como simples intermediario, as verbas descontadas de seus servidores a
titulo de mensalidade social/sindical em beneficio do Sindicato até o dia 10 do més
subsequiente ao do desconto, corrigindo monetariamente os valores em caso de
qualquer atraso.

PARAGRAFO UNICO — Outras despesas, desde que devidamente autorizadas pelo
servidor, objeto de convénio com o Sindicato, serdo descontadas no limite maximo
de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BOLSAS DE ESTUDO - O MUNICIPIO E O
SINTRAMON buscarao parcerias com entidades que ministram cursos superiores
em Jodo Monlevade e regido para beneficiar funcionarios publicos municipais que
estejam estudando.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RATIFICACAO DA CONVENCAO 151 DA OIT -
Sera criada comissdo entre sindicato, Municipio e Camara Municipal, para
elaboragcdo de um projeto de lei baseado na Convengao 151 da OIT, que trata da
negociagéo coletiva no servigo publico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO - Sera
implantada também a mesa permanente de negociacdo com os trabalhadores do
SUS, como espago de discussio democratica entre empregados e gestores, visando
o estabelecimento de uma Politica Plblica de Estado na area de saude.

CLAUSULA TRIGESIMA — FUNCIONARIOS AFASTADOS — O MUNICIPIO,
juntamente com o SINDICATO, buscara solugdes para os funcionarios que se
encontram afastados do trabalho por problemas de saude e, embora liberados pelo
INSS, permanecem incapacitados para o trabalho e sem pagamento de salario, com
a avaliagdo da possibilidade de reenquadramento do servidor por Comissao
instituida para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O MUNICIPIO juntamente com o
SINDICATO buscaréa solugédo para os funcionarios que aguardam decisao da justica
para serem reintegrados ao cargo.
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PARAGRAFO 1° - Serao avaliadas ainda as condigbes dos integrantes das Fr s 9
de Trabalho, com o objetivo de garantir direitos trabalhistas basicos. N
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO - O MUNICIPIO

€ 0 SINDICATO farso revisdo das escalas de revezamento 12x36 horas para que,

havendo concordancia entre as partes, esta possa continuar sendo praticada e
constar no Acordo Coletivo. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —LICENCA MATERNIDADE -- Serj ampliado
0 prazo de duragéo da licenga-maternidade para 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AGENDA — O MUNICIPIO e o Sindicato
reunir-se-a0 mensalmente para discutir questdes de rotina e trimestraimente para
analisar receita e despesa e estudar possibilidade de reajuste salarial, ajustando um
novo termo de acordo para julho do corrente ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a
multa de 15 (quinze) unidades fiscais por trabalhador e por cada infragdo de
qualquer uma das clausulas do presente acordo, cumulativamente até o
cumprimento efetivo das mesmas, a ser revertido para um Fundo de Promogéo de
Cursos de Capacitaggo dos Servidores Municipais de Joao Monlevade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXTENSAO - O presente acordo se estende
igualmente em toda sua plenitude a Administragdo Direta e Indireta, mantidas ou
subvencionadas pelo Poder Publico Municipal e afeta a Administragdo Municipal,
nos termos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EFICACIA - Em decorréncia de obrigacdo
legal, os objetos do presente acordo, somente terdo eficacia e validade apés a
aprovagao de Projeto de Lei especifico pela Egrégia Camara Municipal de Joao
Monlevade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUizO COMPETENTE - A Justica do Trabalho
sera o Juizo Competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagcdo do
presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera de um ano,
com inicio em 1° de abril de 2009 e término em 31 de margo de 2010.

ANDINI DE ASSIS  CRISTIANO VASCONGELOS ARAUJO
unicipal Procurador Municipal

NAIR DA SILVA DE CASSIA - “CEONARBO MILITAD
Presidente do SINTRAMON Assessor Juridico do Sindicato



