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LEI N° 2.102/ 2.014
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2.014

APROVA O TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
FIRMADO ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA DO

. MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE - SINTRAMON,
COM O FIM DE APROVAR O BANCO DE HORAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na
Céamara aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo firmado entre a
Administragcao Publica do Municipio de Jodao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal de Jodo Monlevade - SINTRAMON, nos termos das clausulas
contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° O presente termo aditivo passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo
2.014, aprovado pela Lei Municipal n°® 2.084, de 14 de jutho de 2.014, para que surtam seus
juridicos = legais efeitos.

Art. 3° Ficam autorizados a cumprirem o acordo, objeto desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal, os Orgdos da Administragdo Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Joao Monlevade, 05 de dezembro de 2014.

dezembro de 2.014.

Camara Wunicipal de Judo Munlevade
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, O MUNICIP!O DE JOAO MONLEVADE, A
SEGUIR DENOMINADO MUNICIPIO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, A SEGUIR DENOMINADO
SINDICATO, NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes referenciadas no Preambulo retificam a CLAUSULA
TERCEIRA do Acordo Coletivo 2.014, aprovado pela Lei Municipal n® 2.084, de 14 de jutho
de 2.014, passando esta a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - O MUNICIPIO arcara com o
pagamento dos valores referentes ao vale transporte intermunicipal dos
servidores que residem em outros Municipios, fora do perimetro urbano de Jodo
Monlevade, desde que este transporte tenha as caracteristicas semelhantes ao
transporte coletivo publico urbano, nos termos do art. 3° do Decreto Federal n°
95.247, de 17 de novembro de 1987, que regulamenta a Lei Federal n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985.

§ 1° O servidor que reside em outro Municipio, cujo transporte néo tenha as
caracteristicas de transporte coletivo urbano, tratando-se na verdade de
transporte rodoviédrio, podera solicitar o pagamento de vale transporte
intermunicipal rodoviario até o limite do valor pago aos demais servidores para o
vale transporte utilizado no transporte coletivo publico urbano, ou seja, tera
direito ao valor referente a 44 (quarenta e quatro) vales mensais, ficando sob
sua responsabilidade a complementagédo dos valores necessarios.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo, devidamente aprovados em
concurso publico e convocados até 31/12/2012, faréo jus ao vale-transporte,
ainda que este transporte ndo tenha as caracteristicas semelhantes ao
transporte coletivo urbano, desde que residam em cidades vizinhas ao Municipio
de Jodo Monlevade (Itabira, Nova Era, Sdo Domingos do Prata, Rio Piracicaba,
Sédo Gongalo do Rio Abaixo) e utilizem tal transporte para a devida locomogéo
ao trabalho.

§ 3° A presente clausula ndo abrange os servidores ocupantes de cargo em
comisséo e contratados temporarios, cujo vale transporte é devido apenas no
ambito municipal.”

CLAUSULA SEGUNDA - As partes referenciadas no Preambulo retificam a CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA do Acordo Coletivo 2.014, aprovado pela Lei Municipal n® 2.084, de 14
de julho de 2.014, passando esta a ter a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS -
Em razdo do sistema de apuragdo do ponto, elaboragdo da folha e data de
pagamento do saldrio mensal, as horas extras trabalhadas durante o més, néo
podendo ultrapassar 02 (duas) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) mensais,
nos termos do art. 59 da CLT, sédo requlamentadas da segluinte forma:
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§ 1° Cada hora efetivamente trabalhada, ainda que acima do limite estabelecido
no caput, sera creditada no BANCO DE HORAS com os seguintes acréscimos,
para fins de compensacéao:

a) De segunda-feira a sexta-feira, para cada 01 (uma) hora trabalhada sera
creditada 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

b) Sabados, domingos e feriados, para cada 01 (uma) hora trabalhada serdo
creditadas 02 (duas) horas.

§ 2° Os feriados aludidos no paragrafo anterior sdo os mesmos feriados
estabelecidos para a jornada de revezamento descritos nas referidas clausulas
deste Acordo Coletivo.

§ 3° O prazo para a compensacédo das horas extras é até o dia 31 de dezembro
de cada ano, devendo a Secretaria de Administragdo, através da Divisdo de
Recursos Humanos, informar com antecedéncia as demais Secretarias do
montante das horas dos servidores a serem compensadas em cada unidade da
Administragdo, devendo as Secretarias competentes elaborar plano de
compensagdo e entregar a Divisdo de Recursos Humanos para fins de
liquidagdo, antes do fim do exercicio.

§ 4° E obrigagdo do MUNICIPIO pagar as horas extras ndo compensadas até o
final de cada periodo a que se refere o paragrafo 3°, da seguinte forma:

a) As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por
cento) sobre as horas normais, se prestadas em dias de semana e ponto
facultativo, e com 100% (cem por cento) quando as mesmas ocorrerem nos
finais de semana e feriados.

b) A base de calculo da hora extra é o vencimento base do servidor, ndo
podendo ser utilizada qualquer outra verba salarial.

§ 5° Na eventualidade da existéncia de saldo devedor de hora trabalhada do
servidor ao final do periodo de que cuida o parégrafo 3° este sera zerado.

§ 6° Quando da exoneragdo de servidor ou rescisdo de contrato temporario,
existindo saldo no banco de horas, estes sera quitado juntamente com as verbas
rescisorias; havendo saldo devedor, este sera zerado.

§ 7° Os servidores nado sujeitos a controle de ponto, sejam os exercentes de
cargo de confianga, sejam os servidores externos, consoante artigo 62 da CLT,
ou outros casos, ndo estdo abrangidos neste Acordo Coletivo.

§ 8° As Partes acordam que nenhum acréscimo salarial serad devido em
decorréncia do presente Aditivo, bem como nenhum prejuizo advird para o0s
servidores com a implantagdo do sistema de compensagdo por meio de BANCO
DE HORAS.

§ 9° A Cédmara Municipal, as Autarquias e as Fundagées‘_deveréo respeitar as
condigGes acima descritas. Camara Municipal de hdo Monlevade |
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CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA - O prazo de vigéncia sera a partir da aprovagéo deste
termo aditivo e término em 28 de fevereiro de 2015.

’ Camara Wunicipal de hdo Monlevade
|
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