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CAMARA MUNICIFAL DE |

JOAO MONLEVADE DE 17 DE JULHO DE 2023,
Recebldoem: /| ; = ;. -
L T - Altera a Lei Municipal n® 920/89, cria 0 cargo de Auxiliar
7 lF de Diretoria Escolar, aumenta vagas do cargo de Vice:
= Responsdvel I Diretor, e da outras providéncias,

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAD MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprovou, e eu,
Preteito Municipal, sanclono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica cnado no Estatuto do Magistério Municipal de Jodo Monlevade, Lei Municipal n® 920, de 10
de julho de 1989 e alteragBes, o cargo em comissao da Auxiliar de Diretoria Escolar, com 02 (duas) vagas.

Art. 22 Ficam criadas no Estatuto do Magistério Municipal de Jodo Monlevade, Lei Municipal n® 920/84
e alteracdes, 02 (duas) vagas para o cargo de Vice-Diretor.

Art. 32 Em decorréncia do disposto nos artigos 12 e 29, a Lei Municipal n® 920/89, que "Dispde sobre o
Estatuto do Magistério Municipal de Jodo Manlevede” e demais alterages, passa a vigorar com o
seguinte anexo:

ANEXO | GRUPO |V - GRUPO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAO ESCOLAR

CARGO " REMUNERACAO | TOTALNe®DE |

| e ._ | waeas

Diretor | | Atuggdo em escolas com até 200 alunos 03

' RS 7.656,17 -
fbr‘rator” Atuagdo em escolas com 201 ou mals | 15 ‘
aluios

. RS 9.048,20 1 e
- Vice-Diretor RS 8.143,38 NN SR ‘{

Auxiliar de Diretorio Escolar | _R5 7.325,04 02

Art. 42 O Anexo IV-A do Quadro de Cargos Comissionados da Lei Municipal n® 920/89, que “Dispde sobre
o Estatuto do Magistério Municipal de Jofic Monlevade”, e demais alteragbes, passa a vigorar acrescido
da seguinte redacao:

ANEXO IV - A
Quadro de Cargos Comissionados do Grupo Educacional
CARGO | NeDEvAGAS |  siMBOLO | CARGA HORARIA |
N RA/RL | =" EM HORAS
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Diretor | - 03 ESP-EDUC-1 | a0 1
Diretorll _ - 15 _ ESPEDUC2 | 40 “
_ Vice-Diretor - - 15 ESP-EDUC-3 40 |
Auxiliar de Diretoria Escolar | - 02 |  ESP-EDUC4 40 |

Art. 52 O Anexo VI da Tabela de Salarios da Lel Municipal n? 920/89, que Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Municipal de Jodio Monlevade”, e suas alteragdes, passa a vigorar acrescido da seguinte
redagdo:

ANEXO VI
Tabela de Saldrios
simBoLO . vaor
ESP-EDUC-1 - RS 7.656,17
ESP-EDUC-2 RS 9.048,20
ESP-EDUC-3 RS 8.143,38
ESP-EDUC-4 RS 7.329,04

Art. 62 O Anexo que trata da denominacdo, numero de vagas, descricdo sintética, tarefas tipicas e
qualificagdo dos cargos definidos na Lei Municipal n® 320/89, que “Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Municipal de JoGo Monlevade”, e suas alteragdes, passa a vigorar com a redagao estabelecida no ANEXO
desta Lei.

Art. 7% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

lodo Monlevade, em 17 de julho de 2023,

G&\E -\_‘-\\
.——"-_". 3 y
Laércio losé Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao decimo sétimo dia do més de julho de 2023,
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ANEXO | 02 460 g3
1) CARGO/DENOMINACAO: Auxiliar de Diretoria Escolar

N° DE VAGAS: 002

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
diregao da Escola e proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungdes; subsiituir a diregéo da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia, execular atribuigoes que lhe forem delegadas

pela direcao; participar das reunides administrativas e pedagodgicas da escola e outras tarefas
afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Representar a Escola, com os demais membros da Direloria, perante os 6rgaos ou reparticoes
publicas;

- Administrar o patrimonio da Escola, que compreende as instalagbes fisicas, os equipamentos
e materiais;

- Coordenar a administragdo de pessoal, definindo, junto com os demais membros da Diretoria,
o quadro de funcionarios da Escola, observados os dispositivos legais pertinentes;
-Desempenhar outras tarefas que, em virtude das disposigoes legais, cologuem-se no campo
de suas competéncias;

- Elaborar, analisar e rever balangos, balancetes, livros, fichas, mapas, prestagéo de contas e
outros servicos contabeis;

- Manter atualizado o inventario dos materiais € bens existentes na Escola;

- Realizar e prestar informagfes sabre a execugdo orgamentana e a movimentagao e contas
financeiras;

- Fazer ou compor, revisar e atualizar orgamenios para compras, obras e servigos;

- Proceder o levantamento de dados necessarios a licitagao e a previsdo de consumo;

- Efetuar controle de estocagem e abastecimento da merenda escolar e de matenal de
consumo;,

- Responsabilizar-se pelo inventario, manutengao e controle de uso dos bens patrimoniais,

- Elaborar 0 mapa de faltas e substituigoes dos professores e demais funcionarios;

- Desempenhar outras atividades compaliveis com a nalureza do cargo;

- Substituir os outros membros da Diretoria nas suas faltas ou impedimentos;

- Realizar outras larefas afins, de acordo com as atribuigbes proprias da Unidade Adminislrativa
e da nalureza do seu trabalho.

QUALIFICAGCAO: Formacao superior na drea educacional, das funcbes docentes ou de suporte
pedagogico direto a docéncia, de direcio ou administragao escolar, planejamento, inspegéo,
supervisao, orientagdo educacional, coordenacgio e assessoramento pedagaogico, que tenham
pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio na gestao administrativa.
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2) CARGO/DENOMINAGAO: Vice-Diretor

N® DE VAGAS: 15

DESCRIGAO SINTETICA: Ser colaborador, mediador e articulador de todas as acbes
pedagogicas e administrativas da Unidade Educativa em cooperagao com o diretor da escola,

TAREFAS TiPICAS:

- Substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos dando continuidade aos trabalhos
escolares de forma a contribuir com o creszimento da instituigdo de ensino;

- Participar, juntamente com o Diretor, da elaborag@o do Regimento Escolar, cumprindo-o e
fazendo com que o corpo docente, discents e administrativo o cumpra;

- Auxiliar a Diretoria da Escola em todas as tomadas de decisdo referentes a sua area de
atuagao.

- Assessorar o Direlor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao controle, coordenacgéo e
comando da Escola e avaliagao do processo educacional e responsabilizar-se pela escola na
auséncia do Diretor,

- Desempenhar fungdes de ajuda ao bom funcionamento da unidade;

- cumprir as determinacgoes do Diretor da escola e de superiores;

- Cuidar do quadro de presenga e horario de professores e demais servidores;

- Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigoes préprias da Unidade Administrativa
e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAOQ: Formagao superior na area educacional, das funcoes docentes ou de suporte
pedagogico direto a docéncia, de diregédo ou administragcdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao, orientagéo educacional, coordsnagdo e assessoramento pedagogico, que tenham
pelo menaos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na area educacional.

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceigdo em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
131)2859-2500 - site: www.pm|m.mg.gov br
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3) CARGO/DENOMINAGAQ: Diretor 1 e Il

02
N° DE VAGAS: 18 460 23

DESCRIGAO SINTETICA: Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores,
como distribuicao de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor, examinando em todas suas implicacbes, para verificar a adeguagao do mesmo as
necessidades do ensino, bem como promover o bom andamento funcional da escola nos
aspectos legais com suas exigéncias.

TAREFAS TiPICAS:

- Representar a Escola, com os demais membrcs da Diretaria, perante os 6rgaos ou reparticoes
publicas,

- Propor a entidade mantenedora a admissao e dispensa de professores e demais servidores;

- Presidir e coordenar lodas as alividades, promovendo as condiges de execugdo e
aperfeicoamento de seu trabalho educativo;

- Promover a observancia do Regimento e das Instrugdes baixadas pela Entidade Mantenedora;
- Zelar pelo pleno funcionamento e constante aperfeicoamento de todos os servigos do pessoal
docente, pedagogico e administrativo,

- Convocar reunites de professores, alunos e funcionarios e presidi-las;

- Responder pelo expediente de atendimento acs pais ou responsaveis, promover reunioes com
eles, visando a integracao do trabalho educativo com as familias dos alunos,

- Aplicar sanc¢oes disciplinares, na forma da lei e do regimento Escolar;

- Assinar certificados e outros documentos expedidos pela Escola;

- Apresentar a Entidade Mantenedora o relatorio anual das atividades da Escola, nele expondo
detalhadamente as providéncias tomadas, criicando-as, fazendo sugestfes e apresentando
planos para o futuro, com vistas a maior eficiéncia do ensino e da administracao,

- Responder pelos servicos atribuidos ao Auxiiar de Diretoria nas faltas ou impedimentos de
seu titular;

- Designar, ouvindo a Entidade Mantenedora, titulares dos servigos administrativos e
pedagogicos auxiliares;

- Desempenhar outras tarefas que, em virtude das disposigdes legais, cologuem- se no campo
de sua competéncia;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigoes proprias da Unidade Administrativa
e da natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO: formagéo superior na area educacional, das funcées docentes ou de suporte
pedagogico direto a docéncia, de diregdo ou administracdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisao, orientacao educacional, coordenagao e assessoramento pedagogico, que tenham
pelo menor 03 (trés) anos de efetivo exercicio na area educacional.
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