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LEI N2 2548/2023,
DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

Dispae sobre o Servigo de Acolhimento Institucional, na
modalidade Residéncia Inclusiva, altera a Lei Municipal
n2 955, de 13 de dezembro de 1.989, que institui o Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de lodo
Monlevade e da outras providéncias,

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cdmara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Residéncia Inclusiva, com
abrangéncia restrita ao Municipio de Jodo Monlevade/MG, no ambito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade prevista no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

Art. 22 A Residéncia Inclusiva constitui medida de protecdo e atendimento das necessidades de jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos
& que nao possuam condictes de autossustentabilicade.

Art. 32 A Residéncia Inclusiva devera ser inserida na comunidade e ter a finalidade de favorecer a
construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitdria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.

Art. 42 Ficam criados no Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de Jodo Monlevade, Lei Municipal n®
955/89 e alteracfies posteriores, 0s seguintes cargos e respectivas vagas:

| = Cargo de Coordenador da Residéncia Inclusiva, com 01 (uma) vaga de livre nomeac3o e exoneragao,
recrutamento amplo;

Il — Cargo de Cuidador Social, com 08 (oito) vagas, d2 provimento efetivo.
Art. 52 Em decorréncia do disposto no artigo 42, o Anexo |, da Lei Municipal n® 955/89, que “Institui o

Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal e Jogo Monlevade e da outras Providéncias”, e suas
alteracoes, passa a vigorar com a alteracdo introduzida por esta Lei:

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE
GRUPO Il - GRUPO DE ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

© CLASSE l ~ CARGO _LME VAGAS NIVEL {75lmﬁnm ' CARGA HORARIA
|
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Art. 62 Em decorréncia do disposto no artigo 42, o Anexo |l, da Lei Municipal n® 955/89, que "Institui o
Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Jofio Monlevade e da outras Providéncios”, e suas
alteracoes, passa a vigorar com a alteracdo introduzida por esta Lei:

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Ne DE VAGAS CARGA HORARIA
X | Ra/m o simsoLo | (HORAS SEMANAS)
Coordenador da
Residéncia Inclusiva o, 0 5-22 40

Art. 72 O Anexo que trata da denominacdo, nimero de vagas, descricdo sintética, tarefas tipicas e
qualificacdo dos cargos definidos na Lei Municipal n® 955, de 13 de dezembro de 1989, e suas alteracdes
posteriores, passa a vigorar com as alleracbes introduzidas pelo Anexo desta Lei,

Art. 82 O Municipio podera regulamentar esta Lei, instituindo o regimento interno da Residéncia
Inclusiva.

Art. 92 As despesas decorrentes das alteragBes propostas por esta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias definidas para pagamento de pessoal nos orgamentos vigentes.

Art. 10. Esta Lel entra em vigor na data da sua publizagio.

Jodo Monlevade, em 14 de agosto de 2023.

C?q\\

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessaria de Governo, ao décimo quarto dia do més de agosto de 2023,
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ANEXO |

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL
N2 VAGAS: 08

DESCRICAD SINTETICA DO CARGO:

Trabalho na area de atengao s pessoas com deficiénda, para atendimento a individuos e familias com
direitos violados.

TAREFAS TIPICAS:

- Culdados basicos com alimentagdo, higiene e protegio aos residentes junto a Residéncia Inclusiva;

- Zelar pela saide e integridade dos residentes, realizando atividades diurnamente que permitam o

desenvolvimento fisico, emocional, organico e social;

- Encaminhar para cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos disponiveis no

sisterna de salide publica;

- Orientacdo e auxilio na alimentagdo e locomogdo;

- Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogao do grau de

autonomia de cada Individuo),

- Planejar e realizar as atividades didrias da residénciainclusiva;

- Desenvolvimento de atividades recreativas;

- Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada um:

- Organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a

preservar sua histdria de vida;

- Acompanhamento aos servios de sadde, educacdo, profissionalizacdo e outros requeridos no
cotidiano;

- Apoio na preparagao do usudrio para o desligamento, quando for o caso, contando com orientacio e
supervisao de um profissional de nivel superior;

- Registrar as visitas, entradas e saidas;

- Manter articulagio com CRAS e/ou CREAS, para que proceda ao atendimento as familias dos acolhidos,
quando avaliado pertinente;

- Consultar e recorrer ao coordenador sempre que necessario;

- |dentificar e apontar ao coordenador demandas e situacfes que requeiram encaminhamentos para as
demais especialidades de equipe técnica;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO: Ensino Médio Completo.
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CARGO/FUNGCAO: COORDENADOR DA RESIDENCIA INCLUSIVA
N? VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO:

Trabalho de direg3o e chefia de nivel superior em ciéncias humanas e experiéncia na drea de atengao as
pessoas com deficiéncia, para atendimento a famiias e individuos com direitos violados junto a
Residiéncia Inclusiva.

TAREFAS TIPICAS :

- Gestido do servigo relativo 3 Residéncia Inclusiva;

- Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Residéncia Inclusiva;

- Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
atendimento, do Projeto Politico Pedagogico-PPP (organizagdo do cotidiano);

- Articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de Dreitos;

- Mediagdo de conflitos e interesses;

- Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias;

- Organizacgdo do cotidiano;

- Administracio direta e/ou supervisio, quando for o taso, dos beneficios ou eventuais rendas dos
residentes;

- Atender aos beneficidrios, de forma integrada aos demais acolhidos, chservando as normas de
acessibilidade e capacitando seu corpo de funciondrio: para o atendimento adeguado as suas
demandas especificas;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Emitir pareceres sobre assuntos da Residéncia Inclusiva;

- Elaborar relatdrios sobre os trabalhos executados, Inclusive avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, mediante solicitagdo do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social,

- Redigir informagdes e dar pareceres sobre processos e outros documentos;

- Assessorar a chefia superior na condugdo dos servigos;

- Informar sistematicamente 3 chefia da secretaria sobre 0 andamento dos trabalhos da Residéncia
Inclusiva;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Completo. Possuir disloma de ciéncias humanas expedido por escola
oficial ou legalmente reconhecida, devidamente registrado no Ministerio de Educagio e experiéncia
comprovada em atengao as pessoas com deficiéncia.
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