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Eatab~leoo 4 Orgnnezuçno 

AJminl•tratlv« da Profcj_ 

tura Nu icipol do Jo~o ' 

Monlov& Gerais. 

O Povo do Município de Jo o Moolevade por' 
,. 

eeue representantes no Camara Municipal d crotou e cu, em 

seu nome, sanciono a soguinto loi: 

CAPfTULO 

Das Disposições Prelimin res 

Art. lg - A Organização Administra ivo da Prefeitura 

do Jo;o Monlcvado obedece aos p incfpios t:cnicos 

necess~rios ao planejamento o r cionali~oção do' 

todas ao suas otividodoe, propiciando o o monto do produti• .. 
vidado o o melhor cficicmcia no otondimen o das final idaJoa 

funcionais da Municipalidade, ensejando o desenvo.lvimonto i!!, 

tegral da comunidade. 

Art. 20 - Co~>ote ~ Adminiatr~ç~o ~nicipul promover 

a tudo quanto roupeito ao intorcuoo do Mu icfpio, ao l.>0111 e.! 

tarde sua populaç~o o 4 or9aniioÇ~o doe erviços pÚblicos' 

locais, em conformidade com a Constituiç; . da Rep~blica do 

Brasil, a Constituição do Estado de Minüs Gerais o a Lei O,t 
... . 

9an1ca doa Municípios. 

... 
Art. JQ - As atividades d~ Adminis raçao e a exocu-' 

N # 

çeo doo prooromae de govorno acroo edoquaiamonto plonojodoa 

~ ooordonodoa pelo ~ro~o pr~prio, sob a o ientaç~o e supor-
• vieoo dir0t:a do Prefeito. e.··:·· 

t." •' 
'ti "", l ;,;,. 

·' 

REVOGADO 

to:Jk...!JJ...'i.~·--·---··· 
ata: .. ~3.~ .. ~.9 ........... ; .... . 
sS:.~ .,.~~--~---~·--~.': .... ~~~ . 
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Art. 40 •A adminiatraç;o mu1icipal dovur~ diopor 
da inotrurnentoo de 3companhamen·~o a ava fação do raoultadoa 
da atuação dos diversos Órgãos e reepoc ivas chariae,alÓm da 
obediência aoe preceitos logaia e ragul 

... 
seroo parmanonto-Art. 5g - Oe eorviçoa munici 

mente atualizados e modificodoo sompro 
de da moderniiHçio, visando a rucionoli 
trabalho, objotivando o molhar atondimo 
mun!cipaa a aampra otrav~a de modidao r 

ua houvor nacoosid~ ... , 
açao doo motodoe do 
to da oxpoctAtiva doo 

A prÓtioao. 

Art. 60 • A Profoituru, otrav&o ~a melhoria do 
eeue roouraoe humanoo, proour~r& alovar produtivid~du de 
aoue servidores, mantendo aa etividadoa do eelação, treinamun 
to a eparfeiooomento dentro dos parâmetr o sxig{vcia, com o 

_fim. de possibilitar o estabelecimento de n!veie adequados de 
· ~remuneração e a ascensão a funções super ores, sem· que haja·' 

necessidada de aumento do seu quadro de 

Art. 70 • Pàra doaenvolvor e 
ministrativa do Munio!pio, poderá a Prof 

N , • 
gao proprio, propor o aumonto do Quodro 

' ' , 
que isto for noceaoerio, procedendo a um 

' . 
manto, seguido de uma solação adequado, 
efetiva aotágio probatório. . .... 

cionar a máquina 
iture, ouvido o 

, 
or-

o Peoaoal, oompro 
criterioso rocruta -
cm o colocação o o 

~ Parágrafo Único - O rocrutnmu tn dsvd~á ser ruali• 
zado inicialmente, antro os servidores m nicipaio; n;o sondo' 
atingido esta objetivo, o racrutamonto soará, então, o sor 
do caráter geral a externo. 

C/\ Pf TULO II 

Da Eatrutura 

Art. nu - A osLruturn admlnlot otivn " o intog rada 

. ' 

1 
' 
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- ... doa aeguintas orgaoa, diretamente subordi ao Praroitos 

1 

II 

III 

IV 
V 
VI 
VII 
VlI1 
IX 

... Assessoria Jurídica ( 
- Assessoria Municipal 

Públicas (AílP); 

Asaassoria de Planeja 
to (APO); 

- Gobinoto (GAO) J 

Socratoria Geral (SCG 
- Departamento de AcJmin .. Dflpar ta monto do f' inan 
- Dopa rtamonto da ViaçÕ 
• Departamento do 

SJ); 

a lmpranoa o Roloç~uo 

ento o Daaenvolviman-

atração (DAD)i 

(DEF'); 
e~ Obras (OVO); 

e Cultura (DEC); 

Parágrafo Único - O Dopartamont Autônomo de ~guoa ' 
(DAE) o a Lagi;o Municipul do Ao iot~ncia Social 

são indiretamente subordinados oo roroito. 

CAPfTULü III 

Das C~mpetênciaa 

SEÇÃO I 
Do Prefeito Municipal 

l\rt. 9U - Incumbo uo Proreito M nicipal n dirE-ir;Õo 

superior do adminiotraç5o municipa1l~ontro etribuiç;eo 
previeta~ em lai, reprooontodn polo compla a org&nico indicocio• 
no artigo anterior. 

· buiçÕea ... 
çeo doe 

Parágrafo Único - No deeonvolvi 
o Prefeito Municipal terá om vista .. ... 
eerviçoo aoaanciais a conoacuçao d 

no compotanoin do Município a a 

onto do euos atri -
dotar a edminietra • 
a objetivos que eo 
eie sarviçoo impri • 

funcionamento eficiente com base em e itérioa racionaliza­
dos de trabalho. 

, . •. 

' • > 

.. 

.· 
.. 

' , 

·' 
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, SEÇÃO II 

Da AaeeBaoria Jurl 

.. 
Art. 10 - Compota i Assoas ria Jurldicn1 

ª• prestar assessoramento 
no.que disser respeito 

o Chefe do Executivo 
matéria juridica; 

b. elaborar toda a matéria legislativa,sejam leis·, 
decretos, portarias e o troe atoa administrat,! 
voa, assim como prestar informações do nature­
za jurídica em·inqu~rit s administrativos; 

e. defender a Adrninistraçã Municipal em Juizo ou 
fora dele1 

d. emitir pareceres quanto ã legislação de pcs­
soal 1 

e. redigir contratos.a ser m celebrados pela Adm! 
nistração Municipal; 

f. executar tarefas afins, determinadas pelo Pre­
feito. 

·~ .. 
SEÇÃO III 

Da J\noouirnria Municipal do lmprousa I~laçSos PGblicas 

Art. 11 - Compete à Assessor a Municipal de Impren 

sa e Relações Públicas: 

promover o patrocinar at 

problemns do dcaenvolvim 

c!pio e das ouas eoluçõo 

vidadcs <lo difusão dos 

nto integrado do Muni -, 

·, 

','" 
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prumovar n divul~109Õo d a l'ltiv:i.dodoa rl<l l\dmi .. 

niot;rnçõu t'1un.ic:1rmJ., poÚ1CJ ma:loo prÚpr.ioo; 

pr.01;1rrHnar, oolonidtuJoa, ""XIHJdi r convi too o e do­

tar todnn na providanci o quu oo Lo~nurom nu­
ceae6riao ao cumprímanto doe programas, em co­
ordenação com a ChHfia do Gabinete; 

cJ. aetnboll'lcr1r e oxacutar progtorneie tia roloçÕao ' 
pÚblicern .f nt.ornt>rn o uxtnrncrn; 

u~ roproaontor oficiulm0nt1 u Profvito, quando p~ 
ra ioto for e 1·cnlono i.ada; 

r. promovor rocepçio ~ viu lnntQo w h6epo~on ofi~ 
ciaio rio Governo Municipal; 

#' H 

9• providenciar· Junco oco ryooo do imprunali o o,g_ 
bertura jornul!obioa d~ atividada~ du inter~~ , . 
es publico, levadas a afoito pela Administra -
ção Municipal; 

h. ma,nter conta tos com oe )i ratares da Dupartamen 
to no sontido dA rocnbe inf~rmaç~oo para pro­
movor a divulqaçíia doo ·salizaçÕon, lovAclao a 

eroito no Município; 

i. executar tarofae afin~, datarminndas pnlo Pra" 
feito. 

~E:Ç~O IV 

Da Asseosoria do Planejamo to o Desanvolvimanto 

Art. 12Q - O ~rg;o cle Conaul ·aderia da Profeituro ' 
a Assessoria de Planejamento e Desenvol imonto que tem como o.e_ 
jetivo assessorar o Prefeito ne formuaa ão da política da de-
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1anvalvimento integrado rio Munic!pio. 

§ lQ •A Asoessoria de Plena.~mentn A Daoenvolvimento 
será composta, principalmente, de nrofi nionais lioeraia uao ao­
guintes ~roaa: engonhariu,~odminiotr~ç; , onsino, economia e d! 
roito. 

ser& um do saun membros, designado 
§ 2Q • A Assossoria tor~ um uordanador Geral, que ' 

Prof oito. 

§ 3íl • A Aaoaeaori~ rounir•a -~ poriodicamonta, o eem 

pra quu nooaooÚt·io, 1Job a prasltJÔnciF.t d Pref'eit..o ou rJo Coordan,g_ 
dor Gora l. 

§ 4u - A crit~rio do 
podor5o participar dos reuni~~ª Ja 
Oaaonvolvimento. ou Diraturoa do 

ou ~o Coordanador Geral 
ooria us Pl~ncjomonto o 
ta monto ou qLli:dot.1uor f U,!l 

cionÓriua quo para lsto f'orom convoc~uJo • 

§ ~u • Paro oxoout~r oo ~arv çoo buroor~ticoo da Ao­
aaeeoria, soró aolici tacto um nÚm"1ro auf ohirit.o do funcionÚrioo , 

dontx·o uo lJur:.1Jro do Poooo•il dtl Proroi l~LJ o • 

.. 
Art. l3U - Compete a nssoacn ia da Planaj3mento o 

Desenvolvimento: 

a. aeaoosaror o Pruf~ito nl formulaç~u da pol!ti 

ca de. dooonvolvimunte> t tu1.1rurlo; 

b. o ln boro r oo plonoo plllr · 0111.11'\ifl o eou-; doarJouru-
111tomtoo unuuii1; 

e. ul~boror oo orçementao- roqramno; 

cl. 011! no r nolJrn µrcJhl omt1lll r: unuo1· riontoo ao Plano 
0i1'ut~ot· do MunJ.cÍp.La; 

o. dubo ~u1· pro1Jlc1111u111 i:ralo ion~lcJOll com n · duuonvo~-

'' 
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vim\ilnl~o rnuniclpol intoor do, nr>rofH:mtundo ou­

goat~aa e aoluçZ~a; 

nprnr.inntnr auçiuot~11n Ô 1\1 r.1Jnnorlu MunioiPt'll • 

do r1np1•ono11 () llulnr;Ünu µ hlicao quanto a pro-
... .. ... 

·moçooo o pnta·ocin:i.n dno 1. t.lviclncloa do d.truono 

doo problErn1-.1e do dnnunvn vimunto inl'.eH;rndo e.lo 

Munic!pio o clao ouau ooltç~au• 

9• preoiriir tia ralmiÕon do oni-olho Municipal do 

Educaç~o, através do sou Coordenador Gorol,ou 
de quom pur alo doaignad 

h. fazRr eat11doa e p~mquieo aolJra problomaa de 

daonnvolvJ.manto econÔmic , aocial e r!eico•u.E., 
bun{1H.j.co rJo Munic{pil'>; 

i. 

j. 

l. 

Ili e 

faza~ lavuntamentis, apu·~ç~ue, olabu~aç~ae,~ 
nÚli'!ea o cr! tic15s rl11 da OE\ eYtnt!~ t.i.coa do 1 

inturuocs do Munic!plo; 

oriantar o racrutamnnto 
quadr·1s rio runciontlr.ion 

lo pfi1:111ool rm ru oa 

tl Pri1roit.u1:u; 

90 tu dar, FJlFll'ltJrar, propo , impl.:1ntat' o ncomp2_ 

nhar, p~riodicAmnnte, os planos de Aç;o a Do­
senvnl'Jinmnto, incluindo prr>~l.'ílmélo ~atoriais' 

a p.r:l jt3tLH~ GC f)sc.:! ri cor?, l.wtlocidao ao norlllas' 

e rogulo~entns ostabal~c dos; 

13Jnt.J1nnr mop~rn domonatrn ivos dr:iu sorviçoa 

proqr::imr3tJor.1 o of!Jt.i.vrimnn n rualJ.z1.11ln:3,c.mrrQl.2, 

cion<1nclo o custo pro\/iDt. com o cue:;ta ro:::il; 

n. prumr.1var ~ ro•::ionolizer;ã µar1nunr:into cirls sis­

tnmnn adml nlo t.rr.d;i voo n l 'VH1C•J,í rou llc• Munici 

pi rJ; 

o. acornpanhur lj 

i • 

.., 
l-))<Or.u~:au do t:fi cviçou ul!\n ''ti vi• 

,, ' 

. ' 

,· 

'•' 
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dadas-maio o atividado· ... fim por intermédio ua r,!;! 
lut.Órios poriÓclicor-i; 

vori f ic~ir· o r:omprovê\1· · qualideuJo da serviços 
prf:l.:d;adoa no MunicÍpi.o o~JrHH'Vundo a ul'ic.iância 

e ~valionJa os bonef!c o~; 

... 
~· opinar oobrw ue concna 009 da. oorvi~oo cio util! 

d11 uu pÚbl ioll; 

r. manter atuuliz~do o Si tema Coreográfico do Mu-

B. 

i 
, . 

n c1pi.o; 

solicitar pnr~caro~ o 
Aaaaaooria Jur!dic~; 

aoooooromanto jur!dico 
.. 
a 

t. ul~liornr ontudao Dobra ~um~nLo ~o vano1montoa 
doo earvidoron rnunJ.cip• i'!J, qunntlr; dotnrminadoo' 

polu Profoico; 

u. prupor no PrsPoito ~ e io~~o o clooeificoçio do 

crnrqoo 11ovos, quílndo n cr.u::oório s rlovirlam~pt.e 
jue ti f iciLHlo J 

v. propor onquadrumonto o roenquadramonto de serv! .... 
doras municipais; 

x. su~erir ao Prefeito as meuiúas que julgar neces 

z. 

, ' ' ~... , 
onri.os a oxacuçao doura pulitica cJ~ pooaoal 
ar1aquada; 

ootudnr o propor todoo uo meicU.cJaa quçi enjarn do 
intnress~ do Município a opinar naqualae, em qua 

o Prefeito aulicitor n aaAsoramanto. 

Parágrafo Único -
eenvolvimento,. 001110 Órgão cJa 

niaipal, aolicitará auxílio 

A Aaaea~o ia de µ1anejamento o De-
oaseacori da Administraç5o Mu-

do Conaol o Municipal de Cduca• 

.. 

: '~ 



que necessário para o deaempan o de euas atribui-

SE:Ç1\°0 V 
' .Do Conselho Municipal de ducação 

;~ Art. 14 - O Conaolho Municipal da Educaç~o atua no 
aaaessoramsnto do Prefeito na formwláção a pol!tioa do en­
aino, proporcionado palB Auministração Mu icipal e na orio.u 
taçio de aue implantaç~o. 

§ lQ - O Conaolho á constitu!d por 5 (cinco) • 
Efetivos e 5 (cinco) Membros Supl ntea, escolhidos na 

comunidade e notoriamente interessados no 
e' cultura. 

assuntos de educa-

-,_ § 2Q - Oa Conaelheiroo e respa·tivos Suplentaa aao 
da livra escolha e diepenaa do Profoito M nicipol, s~m qual­
quar tipo do romunnl'oção a aom vínculo e progat!oio com a 
Prefeitura .. 

§ 3U - Em aoasão aoleno o Cons lho conrerirá ni­
ploma do Honra oo M&rito, oboervada a ras activa rogulament~ 
ção, a quem oa houv.r1r notabilizado por es ecial contribuição 
ao Munic!pio, no c3rnpo du oducaç;o e cult ra. 

,., .. 
§ 4g - faz parto ativa e intog 

Municipal da Educaçio o Diretor do Oepart 
e, Cultura, pouendo participar os Chefes 

ante do 
manto 

Seção 

Conoolho 
do Educação 

do Departa-
manto e maia aqueles que sejam julgadoo n cesaárins a convo­
cados para tanto. 

§ sa - Ao rouni5ae ser5o oopor dio~s o am 
deêa nocoooidaduo o oorão rn·ooid.i.rlao polo uordonauor 

., "' ··,. 

' . 

função• 
·Gurol 

,, ' 

• 
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da Assessoria de Planejamento e Desenv lvimento ou por quem 
isto for designado. 

§ 69 - J\a ntiyl<..ll\<los princ pnlu do Conool110 Mun!_ 
cipal de Educação sãoa 

a. elaborar, cm coordcnaç~o com oo 6rgios esta­
duais com~etentes e com Departamento de Ed~ 

cação e Cultura, o Plano Municipal de Educa-
-9uo1 

b, promover o incentivar as atividades culturais 
do Municipio, f~zcndo ex cutnr progrnmns cultu -raie o recreativos de in eresse da população1 

º• manifestar-se sobre os p didos de auxilios,su~ 
venções ou contribuições, a serem concedidos 
pelo Governo Municipal ... entidades. ou assoei~ as 
ções cultural~ existentes no Municipio1 

d. organizar o calendirio promoções culturais; 

e. opinar sobre quaisquer o tras atividades que 
ensejarem uma consulta ... opulação e que envol a -
vam~educação e cultura1 

f. opinar. &OQ~e outros assun toe a ele submetidos .... 
pelo Prefeito. " 

SEÇÃO VI 

Do Gabinete do Prefeito 

Art. 15 - Ao Gabinete do Pref ito compete: 

a. marcat e controlar as aud incias do Prefeito1 

,, 

! 
,J •" 

:-• 

J ;. 
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b. prestar assistência ao refeito no desempenho . 
de suas funções e nas a as relações com os mu-
nicipes, autoridades fe erais, estaduais e m~ 
n~cipais 1 .. 

e. fazer a programaçiio das solenidades, expedir 
convites e adotar todas as providincias que se 
tornarem nccesH~~ias ao cumprimento dos progr~ 
mas, cm colaboraç~o com a Aosoaaorin Munici­

d. 

e. 

f. 

pal de Relações Pública 

preparar, diariamente, 

nado pelo Prefeito, con 
encaminhando-o 5 public 
ao 1 

representar of icialment 
ra isto for credenciado 

elaborar 1 a agenda de 
ficiai~ do'Prcfeito, 
ção; 1 1 

expodiente a ser asai 
rolando os prazos 

ção, quando for o 
e 

Cll -
o Prefeito quando pa· 

vidades e programas 2 
trolando-lhe a execu-

9. mnntor organizado o drq ivo 1de recortos de joE 
na'la o relatórios do 100 unt<Ds do intoreuse da 

h. 

Prefoiturn, coordonando se corn·a Secretaria Go 
ral 1 ' ''". 

atender as poesoas·quo 
orJnntando..iAs quanto à 
quanto d audiêncina, · · '" 1 

1 1 1 1 il ' 

-
'I 1 t 

rocurarorn o Gabinete, 

o!uçãd 1doo·assuntos ou 
í 1 ' • ' 

1' • ' \ 

i. executar tarefas afine, determinadas polo Pre• 
feito; 

Parágrafo,únicc;> - Ficam sub rdinados ao Chefe. de 

Gabinete os Auxiliares de Controlo, a fim de que soja pormi• 
tida maior autonomià ·à fisdal'iza9ão e controle~ I" '' 11 • 11 • • " 

' '. ' ~ ' . 

..• 

' . 

' ' , 
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· · Art. 16 • Oo AuxiU.cu:aa du ont.rol.o, om qurisntidnd11 

auficianto e dutarmin~da om borrllnadoo ao Gnb1no • 
to, terão por oompotônoioa 

a.· fiscalizar o cumprimo to das leia e rogulamon­
toa municipais rafara tas aos oatabolecimentos 

comerciais, industriais e de prestadores de 

eerviços,bem como aos negociantes ambulantes; 

b. 

e. 

notificar preliminarm 
tuar oe inf retores de 

e dao normas municipa 

epraendar marcadoriao 
aproans;o f~r previst 
lavrando o r~epactiva 

H 

SBOJ 

. 
ntu, e,oe for o cao9, o~ 
obrigações tributários• 

SJ 

o objotos, quando o 

em leis a regulamentos, 
termo ou auto de aprean-

d. fiscalizar o cumprime to das normas municipais 
pertinentes a obras, azondo as autuações o i.!J. 
terdiçÕes neceosárias 

e. inspecionar o sistema de abastecimento de água 
ó do sistema de esgot a eanit&riua, oomun~can­
do aos 5rg5os pr6prio o mau amprogo destoa ' 
aquipamentoa m~~lcirn o, vaaomnntoo o ligaç~ea 

clandontim a; 

r. inspacionnr oo sarviç s da limpaz~ p~blico 
colatn do.lixa, evito do paeo!veia donos~ po" 
puloçãc; 

U• fiacalizur o emprego u manuaoio doa matori·' 
ais utilizadoo nu con orvoç5o doo parques o 
jardino; 

h. exacuúar tarefas afin ,datarminadas palc Pra -
foi to. 

'' ',t' ,,..,._ ... •• ,o11 ' 
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Parúgrafo único - Poderá o P efeito, de acordo com 
as nocoaaidadoa, detarminar quo Auxil1 ~ea de Controlo atuem 
em áreus especif1cas e sob a ohef ia e oordenação do Dirot2 
rcs do Dopartamento. 

SEÇÃO VII 

Da Secretaria Geral 

Art. 17 - Ã Secretaria Geral competes 

a. 

b. 

e. 

racobar, minutar, expedir o controlar 11 corre,! 
pondôncia do Preíoito; 

.. · . organizar o arquivo de ocurnontos e papois,quc. 
interoasem diretamente o Pre.Ceito, consider! 
dos de caráter confidencial1 

oxocutar.oa tArofns rol oionadaa com o recobi -mento,·registro o distribuiçio do papiis quo 
tenham entrado na tura, 

d. centralizar as s de redação, protoco-

lo' geral e arquivamento dos papéis da Adminis­
tração Municipal, 

e. 
·~. ' ' 

manter registros de lei 
resoluções e outros ato 
próprios, providenciand 
oficiais, considerados 
ral; 

f. elaborar, sistematizar 
ciais1 

, decrotos, portarias, 
oficinio, orn livros 
a publicação dos atos 

e interêsse público ge -
re9istrar os atos of i -

9. acompanhar a tramitação de projetos de lei na 

' .. 

,• 

.. 
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c&maro Municipal e mant r oe rsgiotros naooas! 
rios; 

h. emitir onrtão-rooiboJ 

i. 

" 

controlar a permanência 
que os ostajam procaeaa 
primanto doa prazos e e 

doa pap~is nos 5rg;o~• 
do, vorificantio o cum• , 
municando aoo raaponas 

veis os casos de inobee vância; 

j. executar os trzbalhoe d tilográfiooe do proto• 
COlO EI arquivo f 

l. verificar se oa dooum~n os recebidos preehcham 
as condiç~ao goraio est belecidao,recuoo~do os 
qua n5o oativGram da oo rdo com eooas condi • 

111. 

.., 
çoea; 

ragistrar, controlar a 
do pap4io o proceo~os, 
u dota do orquiv~montoJ 

oordsnar o ondamento• , ' 

to o deopaoho fincl o 

n. fornecer aoo intareeood s as inrormaçõoo sol! 
citadas e que ao refira à movimentação de pa-

o. 

, , ,... 
pais, solicitando dos d veraoo orgaos as quo 
se fi7oram necsss~•iae quando regularments• 
oolioitodoo o autor!zodco polo PrAroiLoJ 

recaber, clasoificar, g 

procaecoo, papÚie, livr 
que intnraooam Õ Admini 

ordor o conoorvar oa 
o o outroo documantoe• 
traç5o Municipnl; 

P• t€1r oomprn otualizoc.lo o fiohÓrio numÓrico o n,9. 

q. 

minal do tudoo oo procu ono om unMamonto 
Prur'ni turo i 

na 

Etntregor, aob roci~o,do acordo oom as norrnao 

._-..,.,'f., .... "~~,,.- '" ... . , . 

. 
.\ t .: 

'. 
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estabelecidas, papéis e documentos sob sua gua! 
da 1 

r. fazer as juntadas solic tadas aos processos; 

s. manter atualizado o sis ema do rcfor~ncia o In 

t. 

-dices que possibilitem ronta consulta de qual 
quer documanto1 

colocionar,.encadernar 
blicações oficiais, de 
ra1 

arquivar jo~nais o p~ 
nteresse da Prefeitu-

u. representar-se na Comia ao de Baixa de papéis 
arquivados e outros doe mentos desnecesaários1 

v. fazer as buscas para fo necimento de certidões,. 
quando regularmente req eridas e autorizadaspe . -
.lo.Prefeito; .... r 

x. concentrar a e labor.ação final das certidões a 
serem fornecidas p~la P efeitura, com base nos 

respectivos processos d vidamente instruidosi 

z. executar tarefas afins, determinadas pelo Pre-
fei'to. ·1 

Parágrafo único - As cEtrtid es a que se refere o 
' Item i serio assinadas pelo chefe da 'ecretaria e pelo chefe 

do órgão informante respectivo. 

SEÇÃO VIII 

Do Dopartrunonto do Admin. atrnçio 

Art. 18 - Ao Departamento d Administração incum­
bem oa aaeuntoe relacionados a pessoa / material, pntrimônio 
e serviços gorais. 

.. 
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Por~grafo Onico - O Departam nto cia Adminiotraç~o, 
para malhar dooemponhar suas funçÕos, p poui no oequintea 
SaçÕc.Hl 1 

nistroc;iios 

.. 

I - dn puooonl 
II .- de MHtorial o Pctrim8n o, a 
III - de Serviços Guruia 

Art. 19 • OÊÍo atril.luiçÕao do Oap~r~amDnt.o cJo Aumi-

a. contralizar oa aoountos e aerviçoa partinon -
toe à admise5a,movimont ção,trainamonto e re­
gime jurídico do pesson , solicitando a cola­
boraçeo dn Assessoria u Plonejamonto e Deoan , 
vol vin1ento, Gempre quo o f i zor nscooonrio; 

b. utlminiatrcr o odif!cio o Paço Municipol; 

e. participar de inquÓr.ito administrativos e 

ª• 

... 
dur-lhuo o oriant~çuo o oquade; 

estudar a propor uo Pro 
eorvidoros municipois,o ... 
cqndiçoao aatahelocirlua 

dar posse aos s~~vidore 
dos para cargos pÚblico 

mo do poaaoal controtod 
Gabinota para aasinatur 

... 
oito a promoçau da • 
aorvucioo as normas a 
om lei a ragulamonto; 

nomeados e designa -
municipaia,aeaim co­
,oncaminhanuo~oo ao 

no livro próprio; 

f. elaborar a escala de fá ias do possoal da Pr~ 
fnituro,em colaboraçio om oo chofas doo 6r­
g5oe da a~miniatraçio; 

O• examinar e omitir porac rau oobro roquerimun­
toa ou peti9Õaa relacio odas com a vida runci -anal e financeira do ro ueranta,mediante bus-

• . 
cae a peaquisaa nos asa ntamentos a regiotroe; 

' . 

i ' 



h. 

i. 

. 
t~~lS~l~~~·u~Jâ~ t;JllJJl{lll'ClhP~\~ · lS ]1'1)~\ClJ u'íJ'(lJ J"Jll.WW J.\W>' 

- WO'AUU VU MI A8 lllílMI~ -

.. 17 -

determinar, tendo 
da compra, o modo 

ata o montante previsto 
pelo qual sará feita a lici-..,, 

taçao de preços. 

constituir e preoidir comiae~o da concorran-
eia para aquisição da aterial permanente e da 

' consumo do uoo correnta; 

j. submeter ao Prefeito o resultados das concor­
ranciae p~bliCBSJ 

l. reduzir as variedadas ele materiais usados· a 
uniformizar-lh~s a no1 enclatura; 

m. fazor, parante o Prefeito, declaração de ini­
doneidada dos fornece ores, cujo proce~imento 

justifique essa medida; 

n. ostabelocor.oo estoqu e m!nimoa doa 

º• 

p. 

q. 

r. 

matoriaio utilizados a Prefeitura; 

proceder ao registro atrimonial do 
permanente; 

• 
oxecutur ao modidoa OLminiatr~tivaa 

material 

, 
n1:Jcausa-

' .... ... riao a aquisiçao e al'enaçao u8 bens patrimo-
··· .. 

niais imobiliÓrios; 

datorminnr as provid~ 
daovioa e faltuR de m 

rificndous 

-cias para a apuraçao dos 

teria! eventuolmante va-

fazer inotolor o mnnt r otualizadoo quadros in -dicadoroa o dQ avioos ao p~blico sobro oa ati• 
vidadoa, obrion~3on, 
into~aaeu w do plQcn 

N 

dae repartiçooe1 
• 

or6ricm o pruzoa ~o 
ini.Jicadarao dou 

oou 

J I , ,, ~"._,.; ~"'. H 1 {,~ /:' '' 

" \ . ~ }, 
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s. ubrir o f achar as ropar ições municipais naa h,2" • 

t. 

ras regulamentares; 

fazer a conservação, a 

na do pr6<llo, m6vaia o 
impeza interna e exter -
natalaçõos1 

u. oxocutnr a vigil&ncia diurna o noturna do pri­
dio da Profaitura; 

v. fazer a vigilância sobr as instalações elétri , 
' -

cas e hidráulicas do pr-dio, o providenciar P! 
ra quo funcionem re9ularmonte1 

x. hastear a Dandoira Naci nal no prédio da Pre• 
feitura, quando for o 

z. executar tarefas afins, determinadas pelo '·Pre -feito. \ 

§ 19 • Compete ao Direto do Departamento de Ad-

a. dar p~sse aos servidor s1 

b. aprovar a escala de fé ias do pessoal da Pre-
• feitura1 

e. assinar, mediante~dele ação do Prefeito,as ca! 
te iras prof issionaia' 'd pessoal regido pela le -
gislação trabalhista1 

d. assinar as garnento do Pessoal; 

e. constituir e presidir s comissões de concor-
rências para a aquisiç o do material permanen -
to e·de coneumo1 

f. determinar i Seção de aterial e Patrimônio as 
normas para as licitaç es de preços1 

.. 

·, 

·, ,r , 

.. 
h 
l 
i 
f 
' 



g. 

~ l ' 
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oaainar as carteiras de identidade doe fun­
cion,rioa, rornocida pela Prefeitura; 

h. aloborar o plano de reinamento da pessoal; 

i;. 

j. 

participar 

estudar a propor ao 
sorvidoraa; 

itos administrativos; 

r-ro f cito a promoçao do • 

l. submeter ao Prefeito os resultados doo con -
corrônciua pÚblicuo; 

m. ~otorminar as modida a~miniatrotivaa necao-
, • H • H 

sarioo o alionaçao o f.lC'JUiED.c;ao do uuno potrJ_ 
moniais imobili,rioa; 

n. determinar as provid~ncias para.a comprova -
ção doa daovios e faltas de material eva~tu­
almanta vorifioadao, obrincio inqu6rito admi­
nistrativo; 

o. mondar vorifionr o funoionomanto o limpo~a • 
do pr6Jio ciu Profeitura Municipal; 

p, mnndar haeteor o Banciairn Nacional no Pr~dio 
,., . 

da µrafeituro, quanuo fo~ o caoo; 

q. oxocutar tarafao ílfin1, ~~t9rminadao polo 
Prefeito. 

§ 2Q - A Seção da Pessoal ompot~: 

a. prAticar oa utoo d~ a1miniatraç;o da passo-' 
ul,ern tormoe tlu rsgia~roo e concrolAÓI 

b. rocru~ar e euleoionar'candidatos a emprego , 
· preparandu os editafa o r•~gulamontoc.i do con• 
QUl.'SO; 
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e, or~J'1niz•1t' o mont•Jr 1l turdizadua ou l'iohÓrioo do 

poo~oal, oontondn, nntra~ou~roa, oo ououintoo 
rog.1.s ~r::Hl 1 

1. cad~atro funcional rios servidores; 

2. controle dn lotaç;o nominal a num6rica 
Barvicloroa; 

dos 

3. oervidoree ocupontHa ua funçõoa da ch~fia a 
aoooauoramantn. 

d, oontrolar u fruquancia ~os sorvidoroa munici -
. ' , , pais, Pt"eparando, a epoca propria, a folha· da 

pagamrmto; i • · 

a. fa?.or os cÓloulQa u pr. parélr as ralaçõoa da •· 

deacontos obri~atórios u autoriza~os,r9lativos .. 
a folh~ de pagamento,pura rins de r~colhimanto; 

f. instruir A submatsr à ocisão superior,· oa pro­
cassoa relativos ·a dev res ou direitos dos ser -viciares; 

Q• p~ovidenciar QS nxpadi~ntes n~cea~'rioo ~ ad­
mioaão o dmnisoão do p aaoal, bom' como os rt:,f.Q. 

rantas ~ uuo muvl~ontn 5o interno; 

h. orient1-lr os sorvicloros municipuio no que toca 
' n ou1n virlu func.tonul o finu1icoirn; 

1. oxpadir c~rtoirae func onaia aoo oorvidores; 

j. fozer as anotaçEoa nec ss5rias nas Carteiras 1 

Prof iosinnr;1ia; 

l. razar a avaliaçÕo da d aamponho uoa sarvidqros 
a muntar•lhoo oturJli.z;ir o o holotirn da moreci -
flHHltO J 



IP~t~·E!rJ'Ufü.!-~ l'íJ\l!J'Nürt:aSJA[!. lD MÚ\(0) ~;H])'J'Jl!..~\y Jl1D:E 
- fü'itALlO /JK MIN ~ Lilif\1\1.!:i -

... 21 .. 

m. mnntor e' t•J.;:ili:rnclo o ronia tro c.Je trnnpo do oerv.!_ 
r; o d,10 a n rv i rio 1~nc.• ; 

ri. fornuo~u~ no cortidÕuu o tumpo c..lo oorviço; 
"' 

o. promover. cursou de tra namente, segundo o p~a­
. na ~o dasenvolviman~o e recursos humonas apr~ 

P• 

q. 

r. 

vado pelo Prefeito; 

fa:z:or a \Jorif ioaç~o do dados rol.o l:ivoa à ai-

1:.wtu;Üo f'umi.lior u o cor t~rol0 do aal.t1rio-f'om1 .. 
lia, do adicionnl por ompo do aorvi~o Q ou• 
truo vant:Jgon~ dcJD ser i1.fl)rao, provistca na l,g_ 
Qieloçno em vioor; 

.. ... 
onoaminhar ~ inopoçno 
ocimieoão, liuan~e, opo 
cuoos do abono da ralt 

Ódict.i1 oa canclir.latoe à. 
snt~clorio B ainda noa ' 

1,. 

, ... 
encam~nhar aos orgaos a Prafeitura todas as 

comunicaç;es relativas a pessoal; 

a. exocutar tarAfaa arins, doterminadas polo Pre­
f a-i to. 

§ 3Q - ~ Seç5o do Motorial e Pu~rimSnio compato: 

a. raaliz~r coletas do µ uço~ e concorr5nciea pa­
ra aquisição de matar al; 

b. organizar {:'l manter nt uli7.aclo o cadnstro de ' 

fornecadoros; 

e. organizar a manter at alizado o cadastro de 
preços correntas dos ateriaia do emprego mais . 
rrequontas n~ PraPeittra; 

d. nlabor~r o mantor otu lizacio o cnt6lngo da ma­
toriaio; 

·. 



a. 
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fazer o levantament 
eerviçoe, varifican 
necaasiuades do Pro 

doo artigos ompregadoo nos 
' o oa qua molhar atendam as . 

oitura; 

controlar oa prazos da entrega da material, pr2 
vidanciando as cobranças, quando for o caso; 

#' H ' g. orientar os orgaoa a µrafaitura quanto a ma-
neira de formular r quiaiçqes de material; 

.. 
h. homologar produtos u materiaie modianto. examo' 

do sua qu~lidade, p amover o sua inclue;o noo 

; 

. .. . 

cat,logoa de materi is G do fornracadoraa; ~· 

i. mant~r o estoque o i guorde doa 
perfeita ordom dra a.mazenamento, -. olaaeifioaçao a rag otros 

materiais em 
conoervação ,, • 

j. muntar atualizado a aocrituroção rorerento ao 
movimonto Ms ontrad e oo!da da motorieio do 

1. 

m. 

toquo axiatonto; 

riscnlizar as entre as cJa materiais, aceitando-,.. -• os ou nao, sa nao 9G tiverem do acordo com o pe-
' 

d ido e, ªª for o cas o, promover axomao tacnoló-
gioos; .... 

x.·ecebor 00 no L.Be do mntrugu o on fntur00, doo ' 
fornacadoroo, oncam nhnndo•no oo Dopartamanto •.,~ 

da finon9aa, por intorm&dio do Dopnrtomanto de 
Adminiotraçio, firmundo rociboa do ucoitaçio do 1 

material; 

n. fornocar aoa demoio 6rg;os municipaie oa·mote -
rioia rogul~rmonte roquisitadoa; 

.. 

i 
o. "controlar o consumo de material por esp~cie 

por ·Órgão para efoit de.previsão a controle 
gastos; 



P• 
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solicitar o pronun 
no ce100 elo oquieiç. 
tos eapscializadoa 

·e> 

iamento doo 6rgSoo t'cnicoo 
matarinio o oquipamon• 

tombar todos os be a pntrimonioie da Prafoitu• 
ra, ~antando-oa da codaotrados; 

r. promover a coracto izaçõo o identificação 
bane patrimoniais a Prefeitura; 

, N 

s. providenciar a car orgaoa da 
do material parman nte diatribuido aos mesmos, 

A bom como a confaro eia da carga reapect~va du-
rante o m;s da dez mbro da çada ano e toda vez 
quo ao verificar m dança nas chefia~ doo ... , 
gaoa rasponsaveie elo matorial permanente~ 

t. promover o recolhi 

u. 

ou am desuso e pro idencia~, depois do 
za.da a efetivação a medid.a conveniente de ca• 
da caao, a sua red stribuição, recuperação 
venda, comunicando ao Departamento de Finan- • 
.ças, para afeito baixa, a venda do bem pa -

• trimonial; 

fiscalizar a ··qobaer 

tuais asoumidaa po 
patrimSnio da Prof 

ância dae obrigações contr~ 
torcairo3, em relação ao 

i tu ra; 

v. oxocut:or tarafaa afins, dotorminacJas pelo Pro­
foito. 

§ 4g ~ Ã Soçio da Sorvi oo Garaio compoto: 

e. administrar o edif oio do Paço MunicipalJ~ 

b. ... -prpmover a inotala ao e monutançno 
~ <:' 

de' quadros indicad raa e da avisos ao 
, 

publico 

. 
' 
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... , 
oobre as atividades, obri~ çoea, horarioa e pr,!_ 

zos do acu interoaae e de lll1.:ua indicadorQa dos 
.., 

nomes das reparti çocf;; 

e. abrir e fechar as reportiç es municipoi~ nas ho­

ras regulamentares; 

d. ... 
impez• i ntorm• promover o conaervaçao, êl O CU< ... 

,. ,. 
nsta 1 <u;;es; terna do prcdio, moveis o 

A 

diur do 
, 

º• promover & vi g i 1 onc ia a e noturrta predio 
da Prefeitura; 

~ N #' 

f. promover 4 vigi lancia eobr ae inataleçooa elo • 

tricéls e hidráulicas do pr dio •providenciar' P.!, 

ra que Funcionem regularmo to; 

g. haateor aa Bandeiras Nacio 'li, Eetadual e Munic.!,. 

pai no pr~dio da Prefoitur , quando for o caeo; 

h. executar tr•b~lhoa do extr ç4o de c~piaa do doe,!!_ 

montoe, pelos divoraoa pro eaeoe; 

i. executar G»e tr•l>olhoa de e pa e cozinhai. 

j. executar taraf•s afina, 

tca. 
.... , . 

" 

erminadas pelo Prefei -
§ SR - A Soç;o de Materiel e 

desemponhar auae atividades, diapÕ 

. ,. . 
etremonao, pare me • 

doe Encarro9odoa de 
,. 

Comprea, de Almoxarifado o de Patrimoni , com~• aoguintea , 
. ,. 

competenciaa: 

1 - Ao Enoarre9ado de Compra• cemp•te: 

,. . •• real.izer goletea de pr•ç• 
aquisição de material; 

o ç~ncorrenc••• per• 

• 
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b. organizar e manter atu 
necedores1 

o cadastro de for -
e. organizar .e manter atu lizado o cadastro de pr.2 

· ços correntes dos mate iais de empre90 mais fre -quentes na Prefeitura1 

d. elaborar e manter atua 
teriais; 

1 

o catá 1090 de ma- .. · 

e. fazer o levantamento d s artigos empregadosnos 
serviços, verificando melhor atendam às 
necessidades da Prefei 

f. controlar os prazos de material,pr2 
videnciando as cobranç s, quando for o caso; 

g. homologar produtos ou ateriaia mediante exame 
de sua qualidade, prom ver a sua inclusão nos 
catálogos do materiais e fornecedores1 

h. solicitar o pronunciamento de órgãos técnicos 
no caso de aquisição de materiais e cquipamcll 
tos especializados1 

, 
1. elaborar as cartas-con ite, as providências p~ 

ra tomada de preços e editais de concorrências1 
-~ .. 

j. participar dos julgame licitações; 

1. elaborar as atas de ju garnento de licitações1 

m. elaborar todos os pedi os de compras às firmas 
vencedoras das licitaç-os1 

n. rooober as requisições o almoxarifado e prov! 
denoiar seu atendiment 

o. executar tarefas afins, determ1nAdas pelo P;e• 
feito.· 
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II - Compete ao Encarregado d Almoxarifado: 

a. orientar os Grg~oR da Pre ·eitura quanto i ma­
neira de formular rcquisiçSos de matorial1 

b. manter o estoque e a 9uard dos materiais em 
perfeita ordem de armazena ento, conservaç,o, 
classificação o reg~stro1 

e. manter atualizada a oscrit ração referente ao 
movimento de ontrnda e saI a do·.materiaia do. 

d. 

e. 

estoque existente1 

f i~calizar as entregas -os ou nao, 

dido e, se for o caso, pro 
gicos. Na oportunidade do. 

rir as especificações, prc 

ateriais,aceitando­
de .. acordo com o p~ > 

over exames tecnolõ -ecebimento, confe-
os, quantidades e 

qualidades dos ~ateriais, onfrontando-os com 
as condições fixadas nos d cumentos do comp~a,, 
quando for o caso, para fi s de pagamento; 

orientar a execução de inv nt&rios 
dos materiais estocados1 

... . 
periodicos 

f. promover' o recolhimento de material inservivel 

ou em desuso e provid~ncia a sua redistribui­
ção, recuperação ou venda; 

g. preparar, junto com o chefe do Departamento de 
Administração, após devidam nte autorizados,os 
processos referentes à alie ação de materiais 
inservíveis para os serviço da Prefoitura; 

h. receber as notas de e as faturas dos 
fornecedores, encaminhando- o ao Diretor do D~ 
partamento de Administração para envio ao Do-

. '. ' .. ' • 

'\ 

.. 

1 ". 
' ~ > l, :, .. ' 

'' 

. " 

( . 
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partamento de Finanças, recibos de 
aceitação do material1 

1. fornecer aos ~emais órgãos unicipais, os mat,2_ 
r'iais re9ularmente requisit dos; 

j. controlar o consumo de mata ial por espécie e 
por órgão para efeito do pr·visão e controle 
de 9astos1 

l. solicitar,. na época própria, do Encarregado de 
Compras a aquiaiçio do quo tenha atin 
9ido o estoque rn!nimo1 

m. executar tarefas afins, 
feito. 

rrninadas .pelo Pre-

III -·Ao Encarregado do compete: 

a. tombar todos os bens patri oniaie da Prefeitu­

ra, mantendo-os devidrunent cadastrados1 

b. caracterizar e identif icàr os bons patrimo­
niais du Prefeitura, 

e. providenciar a carga aos ó gãos da· Prefeitu­

ra do matorial permanente istribuido aos me! 
mos, bem como a conferênci da carga respecti-

d. 

1 • ' i, ' 

va durante o mês de dezernb ano e to -da,~ez que se verificarem udanças nas chefias 
1 1 I• 1 • , • 1 '". 

dos órgãos responsáveis pe o material perman~~ 
te; 

recolher o material inserv vel ou em desuso e 
providenciar, depois de au orizada a efetiva-
çio da medida conveniente 
redistribuição, 

. '. 

• . .,:·v 1.1· 

m cada caso, a sua 
ou venda, oomuni-

., 

. ' 

. ; 

,, .. 

. 
1 ,·, 

.. 

~ , .. . 
.. 
' '. 

,, 
1 

.! . 

" 

... } 
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cando ao Departamento e Finanças atrnvós da D!. 

reteria do Departament dê Administração, para 
.efeito de baixa, a venc~ do bem patrimonial7 

• 
e. 'fiscalizar a observânc a das obrigações contra 

, ' -
tua is assumidas por te ceiros, ·em relação ao P!!. 
trimônio da Prefeitura1 

f. manter um fich&rio de ontrole dos bens patri-
moniaia, nelo re9istra 
permitir conhecer 

do Munic~pio1 

do todos os custos.para 

l situação patrimonial 

g. comunicar .i Contabilid de todos .os custos · .. de 
' manutenção, conservaçã e aquisição de b~ns P!· 

"1 . trimoniais, pa,ra conta ilização, 

h. executar tarefas afins determinadas pelo Pre­
feito. · 

SEÇÃO IX 

Do Departamento de 

Art. 20 - Ao Departamento 
assuntos relacionados à tesouraria, 

• 

o Finanças incumbem os 
ontabilidade o cadas-

tro técnico municipal. 

Parágrafo Onico 
ra melhor desempenhar suas funções, 

Seções: 

I - de Tesouraria 
II - de Contabilidnde 
III • de Cadastro 'l'écnic 

Art. 21 - sio atribuições 
'~ 

.. 

ento de Finanças, pa-. 
as seguintes 

Municipal . 
o Departamento de 

1. 

J '. 
! 
1 

i. 

1 
• 1 · 

i 
l · 
r 
1 
r 
• ;, 
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a. centralizar os assuntos relativos à 
. ção f innnceira da Prafo tura1 

movimenta -
b. responsabilizar-se pela guarda e prestação de 

I 

contas dos Títulos e Va ores da Prefeitura ou 
\ 

a ela ~ntregues para fi a de consignaçio, cau-
ção ou fiança1 

e. elaborar a programação inanceira de acordocom 
as disponibilidades de ecursos e com as ins­
truçõos recobiclas do Pr foi to, oumpr indo-a e f.2, 

zendo ~ue noja cumprida7 

d. centralizar os assuntos relativos à escritura 
-~ ' çio contábil,dos sistem e orçamentário, finan-

ceiro e patrimonial1 

e. elaborar balanços e pro arar prestações de 
tas, 

f. participar, com a Assessoria de. Planejamento: e 

Desenvolvimento, da elaboração dos orçamentos 
anuais e plurianuais1 

g. apresentar· relatórios eriodicamente ao Prefe!_ 
to, sobte a situação fi anoeira da·Prefeiturae 
da execução orçamentária1 

h. 

1. 

j. 

administrar o ~adast.ro Técnico Municipal7 

manter contatos com os 
nistração Municip~l, v 
lização dos cadastros1 

. ' ·, 

demais órgãos da Admi­
sando resguardar a atua -

executar tarefas afins, determinadas pelo Pre­
feito. 

'\ ' 

:.• 

\,' i1 

. , .. ,, 

li' r •. 

1 

' ; ·~ 
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§ 19 - A Seção de Tesoura ia· compete: 

a. receber, 9uprdar, movim·ntnr e controlar valo­
res e t!tulos da Prefei ura Municipal ou a ela 

entregues, para fins do consignaçio, bauçio ou 

f iança1 

b. fazer suprimentos de di heiro, mediante autori --zaçao, por eacrito, do iretor do Departamento; 
l 

e. emitir os cheques ap6a 

9amentos1 
autorizações para p~ 

d. 

e. 

f. 

manter diariamente atua 
saldos das contas mnn ti 

de crédito e movimantad 

promover o recolhimonto 

ªª instituições de prev 

pagar os compromissos 

com a programação f inan 

disponibilidades de rec 

iza.do o controle dos 
.estabelecimento 

s pela Prefcitura1 

das contribuições para 
dência1 

acordo 

eira, tendo em vista 

rsos e de acordo .. com 

~s .~nstruções recebidas do Diretor do Depart~· 

mento1 
,. lt 

fll-• .. 

9. preparar, assinar o en ominhar diariamente ao 
Dirotor do Oapartomcnt ao Finanças o Boletim 

de Caixa. 

h. registrar o controlar s f iançaia prestadas por 
sorvidores1 '1 

i. controlar os,~r&ditos ue lhe fqrem efotuad6s1 

j. conferir as contas dos estabelecimentos' de cré -dito, mediante o confr nto dos respectivos 
• tratos, ,; 

.. 

•· 

• 

.. 
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to. 

§ 20 •À Seção de Contebi lidade ncumbe: 

, . 
çamentar10, financeiro e 

. ' b. cemun•car • Diretori~ do tamente, com a devi -ft ft 

de antecedoncio, a inauficien recursos f i -

nancoiroa; 

executar • registr• e centrol dae contas de dea-
, 

peaaa pel•• unidades erçament riaa;· 

d. elaborQr, men~alm•nto, • bala 

despesa; 

... 
e. elaborar, com a p•rticipaçao chefias , 

e prop~sta anual de erçamento programa; 

f. registrar os adiantamentos concedidos e controlar 
... 

os vencimento& dos pr~zos parG aprescntaçao das 

respectiv•s prestações de 

9. proceder, periodicament~1 .ae<undo aa instruções ' 
' N , 

• superiores, a verificaçao dos v~lores cont~beia e 

doa beno escriturados; 

h. organizar• btal•mço geral da Profoitura com oa 

respoctiv•a quQdroa domgn•trativoe e olemontoa 

elucidQtivos; 

, 
, 

i • f.azor Q 1 i qu i d.aç&o d._ despes , bem como Q confo • 
,. 

reinei & de todos 08 elementos nos pr•ceaaos reepe,s. 

ti vos; 

fazer 
... 

empenhe é, quand..-. tal anedi• . anulação de J• a 

• ' t 
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da se juatificor, comunicdndo o fato ao 

intereasodo; 

, ... 
orgae 

cl4ssificar 0:11 Jecumentos e oparar oe elementos ' 

'• 

, 
necossarios regi str•os 

, . ~ 

ntroloa con~abe•a; aeo 

' - do m. controlar til exocuçao em toJaa as' 

&UQ8 fases, procedendo 
, . 

prov10 d~ despe-

aa; 

n. executar tM•«'fna afina, polo Profei -
to. 

§ JR - À Seç;o do Cadastro T~cnico Municâpol compete: 

a. organizar, implantar: o mdnto 

tr• imobi liÓrio, pera efoito 

monto o de contrele do deaen 

b. rev;oar oa tributoa, ~uJo lo 
· d •t ' r • cio o 1•un1c1p101 

.. 
atu\.11 i zado o e odas -
f'i •c.~i.8-1 ·,10 p 1.aneja• 

urbano; 

.de 

... 
e. fazer as retificaç~ea cadaet ais; 

d. promover 
, 

o calculo dos valor s venais dos 
, 

imoveis, 

efeito 
,.. 

para o do detcr~Lnaç.a de tributos, •beerva -
do o C~digo Tribut;rio Muni e pai; 

,... 
e. promover a omicieao des • 9UÍ'98 do lança• 

mento; 
~ 

f. proceder aoa registros de dÍ ido ativa, mantendo­

ºª atua 1 i zades; 

9. emitir certid;e& da Jfvid~ • iv• para efeito. 

cobrança judicial; 

r1'' 
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h. relacion•r os contribuintes em atraso com seus ' 

rospoct i voa d~b i toe f i aca is; ' 

i. manter atualiz•Jos o orgeni •Jou·oa cadastro& do .. 
contribuintes de impostoa e 

~:-:- '.:.· 

N ' 

j .. prestar orientaçao .aos cent ibuintea, quont• •• cu!!! 
,. 

primcnto de su•e obri9açoes fiscais; 

1. instruir as re~lamaç;es, peidos de reconaidoraç;o' ', 
, 

ou recursos,.em materia fie ~1; 

m. manter contato pormanonte e m o ,Departamento de 

Viação o Obres no eentido 

ção do cadastro; 

reaguardar a atualiza-

n. manter contatos com os Auxi iarea do Centrol~ e fim 

de coletar informaç;ea que nte~eaaem ~o C.T.M.; 

o. executar tarefas afina, det rminedes pelo Prefeito. 

SEÇÃO X 

Do Departamento de Viaç; e Obras 

.... , 
Art. 22g - O Departamento~de v·aç6o e Obras e consti -

dia se9uintoa Soç;es: 

" 
111 

IV 

-.do Serviços UrbanD& 

- de Fiecalizaç~o do Obra e EdificQçÕes 
N 

- de Garagem e Manutençao 

- do Eotradea Municipoia 

V - lnduatriõl 

.. 

' 

•" 

't·,·.1"; 

··,.'li 
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Art. 230 - s;o atribuiçÕea do D partomento de Viaç;o ' 

o. 11provar oa proJ~toa de 

ou seu parcelamento; 
,., 

b. aprovar oe projeto• do odifi oç•o e fiecalizar-lheo 
... 

a execuçao; 

e. planejar e executar os obra& p~blicoe, bem como de 

eerviços urbanos diversos, ireta ou indiretamente; 
, 

d. implantar o Codigo do. Obras de Urbanismo' 

o o Cédioo de Posturas e Re ulament~ção Administra­

tiva, fiscalizando-lhes o umprímento; 

e. fiacalizar o controlar os serviços. p~blicoa co~ 

cedidos; 

f. promover a •anutenção doa. v icoloa e do oficina me• 

O· executar serviço• de aria o ·de 
H , • 

çaG de pre•moldados; 
, . 

h. manter atualizado o sistema carto9raf1co 

nicfpio, no que lho osuver afeto; 

1. fazer a seleç~o e cultivo d mudas e 

plono de arbori:z:oção do MunicÍpio; 

fabrica-

do Mu• 

executar' o 

j. cumprir e fazer cumprir o Plano de UrbonizcJção MunJ. 

" cipol, eopecialmento no quo se refere e abertura' 
~ , 

ou conntruçao de vias ou lo9radourus publicos, 

executando os respectivos e tudos o projeto~, dire­

tament, ou por intorm~dio d torcoiros; 

• '· 

".1 

'' 

,,, 
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,. . 
1. fazer consertos ou reparos os pred1os municipais 

1 

~ ~ . 
e, mediante convonlo, cm pr dios do Estado ou da 

.... 
lln1ao; 

... 
m. prowovcr a proteç~o ~os monumentos nos lo9r(I -, 

do•Wl'"ttJ pub 1 i cos; 

n. promover ca:npenhas elucidativas 

too nos vias p~blicas; 

eobre animais' sol -
o. fiscoli&nr o programa de obras o sorom oxocutadoa' 

com tirrecaJaç;io de Cuntribui ão de Melhori.a; 

N p. cumprir e fazer cumprir otribuiçoes doa' 

Órg~os que lhe estejam subor inados; 
. 

q. executar ·tarefas af.i ns, dete pe 1 o Prefe; to.~ 

a. controlar e fiscalizar, outros, os serviços' 

urbenoe de limpezo' e higiene dJ11 vias e logradouroa 
, . 

publicoe, abastecimonto, man tonç~o dos p~rques e 
' N /O .. 

jardine, arborizaçoo, comite•ios publicos, 6preon • 

a;o de onimaia, i lumineç;o p blica o serviços funo• , 
rarios; 

b. apurar o custo dos serviços 

xaç~o das tarifas e tüxas, 
, . 

sempre que necese~r10; 

rbanos, propondo a f i-

"" m coano suo a 1 teraçao , 

e. proceder aos estudos de raci nolização dos aervi• 
'" , 

çoe pub 1 i cos; 

.... d. aferir oe peeoe o medidas, m diante conven10; 

e. estudar · as 
• 

. '".· 
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xo o serviços urb•noe, oforoc ndo recomendoçooe; 

f. conservar e proteeor .oa monu 
, 

pub 1 i cos; 
, 

g. cumprir e fazer"•cumprir o Co de Posturas e Re-

9ul~mentaç;o Administrativa, procedendo notifica -
1 

N N IM N 

çooe, intornaçoes, outuoçooe e fazendo apreensoes; 

h. 
, 

oe9undo plan aprovado pela Dire plantar arvores -, 
toria do Departamento, poda• 68, ·periodicamente .e 

adotar "" as providenC":iua que a fizerem 
, 

noceesar i os; 

•·mentor f-iscelizoçeo e contro o sobre os 

ços urbanos concedidos; 

j. t:irticular-so com os Auxi 1 iar de Controlo da, Pro­

feitura, com elos colaborand seoundo·as diretri• 

%eS que se assentarem, na mplantaç;o dos CÓdi.,.., 

gos Municipais; 

1. executnr t~refas ofins,. doto minadas pelo Profoi, • 

to. 

Art. 252 - A Soç~o de Serviços rbanos, pora melhor ' . . 

desempenhai" ou as at i vi dados, di s1>Õe do En arre9ados cle !)Arques' 
, ~ 

e Jardins; de Limpeza l'ublice; da Comiter os e do Mercados o 
.. ,. 

Foires•Livroa, com u& f.ltif;Juintoe 00111potN1i:> oe' 

t ... Ao l!ncarrou,1do cJe Parquoo (l Jardino compete: 

a. organizar e manter scmenteir s, onde se preparem ' 
... 

mudas par~ os serviços de ar orizoçao e de ajardi-

d 
, . 

namonto on pBrques o praças publ1c~e; 

., 

. , 
'I• 
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b. organizar e manter atual 
borização da oidade1 

o cadastro de ª!. .. 

e. dotorminar e~suporvision r os serviços de poda 
e· limpeza da grama nas p aças, parques e jar­
dins.1 

d. combater as pragas e doe ças vegetais nos esp~ 
ços verdes que estejam sua responsabilida-
de e administração; 

e, puequisar o utiliinr prod 
bato às pragas, por 
quem à população1 

f. zelar pela conserv~ção 
dos nos serviços a seu 
subordinados quanto à 
dos mesmos1 

g. 

h. 

1. 

promover .a r.onservação 
Município; 

orientar as equipes que 
no que se fizer necessári 

• 
a execução das tarefas1 

promover a arboriza9io do 
coa, providenciando o.pla 
das espécies que mais ate 
cais1 1 • .. 

'li,, 
j. promover a manutenção da 

blica1 · '• 
. ' . l 1 

1. executar tarefas 
feit<?,.• 

qu!micoo do com -que nio prejudi•. 

materiais emprega-
90, orientando seus 
erva9i9:e:utiliza9ão 

e estão subordinadas 
e inspecionar-lhes 

logradouros pÜbli­
tio e o tratamonto 

às condições lo..; 

iluminação p_g 

terminadas pelo . Pre-· 

. "\ 

, ; 
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II - Ao Encarregado de Limpe a,PGblica, competea 

a. fnzor executar a limpeza du cidade, mediante a 

capinação, varredura, la agem e irrigação dns 

ruas, praças e demais lo ra<louros públicos; 

b. elaborar e estabelecer i incrários para a exe­

cuçio dos serviços de co eta de lixo, com vis 
ta à utilização máxima d s veiculos e a adequ~ 
da utilização do pessoal fixando e supervisi2 

nantlo as escalas das oqu pes ou turmas de lim­
pc za 1 

e. promov(•r os sorv ! çoa do impcza e conscrvnçao 

do valctns, valas e buci os ôe águas pluviais1 

d. remover animais mortos d s vias públicas, pro­

videnciando sua cremação ou inumação1 

-o. promovi::,r a conaorvaçan r1 o materiais cmprogn-

f 9 

g. 

h. 

1. 

uos nos, scrviçoo n 5c•u e rgo e controli.\r a sua 

utilização1 

fazer - ais soltos em vias 
.. a apreensao p~ 

blicas e encaminhá-los a Curral Municipal; 

orientar o f iscnlizu.r a esinf ecção dos ve!cu .... -
los utilizados nn limpo?. pública, ao fim de 

Cl'HÜl jornn<la do t.rnbcüho 

f azor a coleta s habitaç6cs particu­

lares e domnie edificaç5 s, bem como dos logr! 
\ douroa públicos; 

fiscalizar os tipos do r~cipientca doetinadoe 

ao dop6eito da lixo, ficando ao oa. moomoe 
obodeoom aos padrões est belooidos pelo órgio 
próprio1 

' ' 

' . 

. '' 

1' 

i 
' '. 

'" 
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j. oxecutar tarefas afina, <eterminadas pelo Pre­
feito. 

III - l\o Encllrrc'gndo do Comi compota: 

a, procoüor ao registro cm o fichas da mo-
vimentação nos Comitério , fa?.ondo os rospccti -vos cuntrolcs1 

b. providenciar a abertura e covas, segundo a mf 
dia de sepultamentos diá ios e manter atualiz~ 
do o registro de sepultu as e quadras, 

e. controlar o movimento tlo certidões de Óbito, 
guias e recibos de pagam nto das taxa!l para o 
efeito de fiscalização d s inumaçücv ,. exuma­

çoee 1 

d. zelar para que exista o itente de ordem, re~ 
peito e tranquilldnde que d0ve imperar nos Ce 
mitérios1 

e. promover a numeração das sepulturas, de acordo 

com seu alinhamento nas q adras: 

f. zelar pelas condições de limpeza, desinfecção 

e higiene das depenQências dos cemitérios, to-

g. 

mando aa providências que ae f izorem 
rias1 

.. 
necessn-

fixar o hor&rio do trnbal10 e n escala de ser­

viços de seus aubordinados1 

h. pro~cde~ a esc~i~uraç~o o recolher ao 5rgio de 
Tesouraria, juntamente co oa comprovantes, o 
produto de nrrecadação pe os serviçou roaliza­

dos 1 

' ' 

,,. 

.. 
1 

i 

í • . . . . 

.. 
' 
' . 

í 
! ' 

' L 
l 
1 
1 

'' 1 
1 
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1. observar o horário regula entar para abrir e 
fechar as portas do Cerni 

j. IT1antcr pequeno depósito e material do limpeza 

~ controlar o consumo desse material; 

l. -orientar e fiscalizar a onservaçao dos mate-
riais empregados nos ser iços a seu cargo e co!l 
trolar a sua utiliiaç501 

m. cumprir e fnzor cumprir s dlsposiçSos regula• 
mentares reforentea ao e 

n. executar tarefas afi~s, eterminadaa pelo Pre­
feito. 

IV Ao Encarregado de Mer ados e Feiras-Livres 

a. prooador inapeçSos 
onn<lo f iocnlizar n 
dos e feiraa-livrea1 

ntca o pcr16dioae, vi 
' -

asseio doa merca-

b. auporvisionar e controla o funcionamento doa 
merdadoa e foiras-livros Municipio1 

e. promover a inutili·zação u interdição ao consu -... examinar o sani tal..·io, das mo, apos o mer-
cadorias e produtos. ados à venda nos mer 
cados, quando se constat r estado de deterior! 
çao ou que atentarem con a higiene; 

d. fazer o controle de entr e sa!da de mercad2 
rias através de inspeçã~ periódica da pesagem 

das mercadorias e produt 
aença de autoridade comp 
tiverem com a documentaç 

H, oolicitando a pre-
es . --tente, quando nao 

o em ordem1 

f • ' 

l , . ' 

' ' ; 
1 

f 

' ., 

1 
. i 

l 

r 
1, . 

. ' 
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,. 
e. p~rmitir e controlar a uti liz çoo de comodos e 

~reos livrea dos mercado& o f irao, fiacalizan -
do o observ;ncio_dos obrionç; a assumidas pc-

, 
1 os usuar i os; 

... f. arrecadar •e rondas provenien oe da permisaoo 
~ ,. , 

de instalaçoea, dependencias u oreae, reco -

lhendo ~ tesouraritl o produto de arrecadoç~o; 

g. manter dep~sito de material <l limpeza e con­

trolar o consumo desse materi I; 

li. promover a abertura e fcchame to das portas do 
, 

mercado nos hororios ostabele idos; 
,.. 

•· monter vi9i lanci~ sobre as 
.., , 

talaçocs eletri-

pr•ov i donc i Dr pa -
,. 

case hidraulicos do mercado 

ra quo funcionem rouulormente 

j. executar torefQs afins, dotcr1 i nadas pc 1 o Pro­

fe i to. 

Art. 262 - À S~ç;o de Fiacul izoç o do Obrus e E<~ 
f icoçÕes compete: 

·~ . 
.a. cumprir e fazer cumprir o pia ... 

de urbanizaçao 
... municipal, especialmente no q e se refere a , 

~bertura ou construç~o de via ou loura<louros' 
,. 

publicos, elaborando os respc estudo!; e 

projetos, executando-os diretomcnto ou por in-
, 

tormedio de torcoiroa; 

b. eetudor e elaborar oa projoto~ do Plano Munici -
pai cle Doeonvolvimonto, promuv ndo•lhe o cxe• 

N , 

cuçoo no que ae roforo a obr~o e serviços pu " 

blicos munici~ais; 

-· 

; 
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, . 

e. fazer cumprir o Cod190 do hras e Normas de Ur -
banismo, ado~on<lo us medilfos.nclc µrr.:viBtos,in 

ç~ 1 uai v0 autuar o i ntor•d i tnr; 

' ,. 
d. cxõeutor as obrns publicas unicip<'lit'I, ou pro -N 

mover- f l1cs '1 cxocuç~10 mod i ~ lto contrato, obso.!: 

vodo o rouu 1 amcntoç~o do 1 i . i t"çÕo; 

. 
manter atualiza lo!; arquivos de 

o. or•9lrn 1 zar a O~l 

planta• <!I projotos; 

trabalhos Jo •of i o desenho 
, f. executar topo o e toe -nico; 

9. aprovar os projetos de edif caçoes particulo -

"' res o fiscolizar•lhos a oxo uçao; 

h. oprovor os projetos de lote mento, <fo parco 1 n 
. -N 

mento ou do fusao d~ lotos; 

... i. manter controles de exe~uça de obr.:is, Í 1\C 1 UEd -N 

ve a opropriJçoo de custos; 

j. vistoriar as nov,10 edificaç os, expcdindo•lhcs 
, ... 

o "lfob i ta-se", encami nlao11do o ao or900 de co -• 

<lastro pura os ro9iatros de baixa, e proceder' 
• N ,. 

atual 1 zoçao do si ster"'1~ t:art uri.lf i ~:o; 

1 • 
,. 

intcrditur predios; 

... 
m. fiscalizar a exocuçao de obras pelo reu1me de 

cmproitadu; 

n. ri scd 1 i z.:u• o prooromo Jc obr 1s com ur•rec.Hfoç:o 

de Contribui ç~o de Me 1 hor i •1; 

o. manter atuali%odo o miotumn ,. . 
;,1rtogro f 1 co do 

r 1 • f' • 
'lHll t; 1 p 1 Oi 
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p. comunicar ao Departamento de ~inanças todas as 
r . 

N 'd elteraçoes ocorri as no muni 1p10 o que provo-

quem alteroç~es~no Cadastro 
,. . 
ocn1co Municipal; 

. ,,., , . 
Q. promovor numoroçao dos novos prcd1os e daque -

los, cujos numerações forum Iteradas om deCO.!':, 
A , 

roncia do atos do poder publ co municipal, bom 

como o emplacamento de logra ouro& p~blicos 

ru.1s e ovon idas; 

, 

r. oxcGutor, direta o~ indirote ~nto, Oü sorviçoo 
. ... "' 

de abertura, puv1mentaçuo e ~nscrvaçoo do vias 
, . 

e logradouros publ1cos; 
, 

s. fazer consertos ou reparos n s predios munic.!. 

peie e, mediante conv;nio, o pr~clios do Esta-
,.., 

do ou da Uniit10; 

~ ' t. colaborar no efaboroçao.de n rmas roforchte& a .. 
edificoçao, loteamonto'ou zo1oamento; 

u. executar tarefna afins, detc minadas polo Pro• 

feito; • 

Art. 27º ... Â SeçÕo do Estradas tun i e i P•l i G compote: .... 

a. exercer a atividade que cabe ao Municf1>io, em 
, • A 

mater1a de transito; 
. 

b. contra 1 ar e f isca 1 i i:ar o tra ~;port.fl r:ei f '!ti vo' 

urbano, inclusive o serviço 
,. 

o tux í • ·' 
e. or9anizar e manter atualizod o mapa C<HÍdstra 1 

das estradas Jo rodaocm do M nicÍpio, com os 

registros que as identifique , incluslvc,oa r~ 

lotivos à extensão, largura, condições do uso' 
e ob~ae do arte; 

• 

.. 

e • 
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d. conservar as ostradna de oda9em do Munic!pio 

e fiscalizar a sua utiliz providenciando, 
quando for o caso, a apre 
mais encontrados soltos n 
lhendo-os ao Curral Munic 

e remoção de an.!, 
seu leito, e reco-

e. fiscalizar e·' controlar a Rodoviãria,es . -
pecialmente quanto à movi11entação àos veículos, 
cumprimanto doa horirios, estado de conaorva­
ção a segurança dos veícu os; condições de hi 
giene, ordem e disciplina1 

f. executar tarefas afina, d terminadas pelo Pre­

feito. 

Art. 28 - Ã Seção de Garagem Manutenção compete: 

a. cumprir e fazer cumprir o regulamento da gara -gero e da oficina mecânica de reparos de veícu-
los; 

b. responder pela guarda, ab stecimento, lubrifi­

çaçao, lavagem, consertos e recuperação dos ve! 

culos,1 

e. adotar, em casos de acide tes com veículos, as 

provid5ncia~ que e~-iizcr m necessirias para a 

npurnção do rt;inponanbilid do, de tudo dando e.! 

ência a Diretoria <lo Dopa tamento1 

d. zolnr pela regularização a situação dos moto­
ristas da Prefeitura, em acc das normas do 

trânsito; 

e. controlar pequeno depósit ·de peças de repos.!, 
ção junto n oficina de rc aros dos v0Iculoa1 

-· 

\ ,. 

1 ; . 

t • 

1 
I' 

'' ' ~ • 

' .. 
, . . 
1 

.. 

'' 

l • 

' I• 

' ! 

. ' 
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f. providonoiar o cmplecomcnto d 
. 

{ r 
!) • controlur o movimento d""' entr cfo O. l"&O 1 d.n do ve.!. 

cu los e u qu i 1 om9tro90111, cort• 1 oc i on«n<lo-<l 1:om' 

do 
,. ( 

lubrificante; os 9dotoa oleo, coribust•vo o 

... r 
11. fazer a distribuiçao dos vu1c los e equipamen -

,, ,.. . . 
tos, segundo os necessidades 

pnis, observa<lda os dírotri=~ 

da Diretoria <lo Departamento; 

os or9c1os mun1c1-

ou determinaç~cs 

1. executar tar~fas afins, dotar 1inadaa polo Pro -

feito. 

Art. 299 - Ã Seç~o Industrial aonpcto: 

a. controlar o fiscoliznr oa &or içoG de cürpinto• 

ria e dG fabricação de pr~-moldados (moni lhas , 

muros e meias-fios); 

b. controlar o material 
... 
o carpintario , 

IN 

fuzendo as devidar. .anotclçoes e estuque; 

. ,. 
e. confoccion'1r moveis o demoia poças quo llic fo-' 

rcm solicitadas, para uso da Prefeitura; .... 

pnis, bem como nas portes, J nelas e outros ar­

tigos de carpintaria; 

e. fazer o controle de custos, ncaminhando-o 

Seç~o de Material para o devidü apropriaç;o; 

.. 
f. confeccionar placas de sinalizaçao urbuna; 

.. 
a 

D• executor tarefas afins, dete minadas polo Pre -

foi to. 

' .• 

'. 

.. 

' • 
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SEÇÃO XI 

Do Departarnanto de Educaç-o e Cultura 

Art. 30 - o Departamento 

constituido das seguintes Seções: 
Educação e Cultura ·-e 

I - de Documentação e -ormaçao Educacional1 
II ~.de Orientação e Supe visão do Ensino1 
III - de Expansão Cultural. 

Art. 31 - São atribuições o Departamento de Educ~ -çao e Cultura: 

a. promover a coordenação das atividades dos ór­
gãos educacionais do M nicípio,segundo a oric~ 
taçio estadual e as no mas da Loi n9 5.692, de 
11.08.71, que determin a passagem progressiva 
da oducaçao paro a rcsJonoabilidado municipal1 

b. elaborar, em colaboração com os órgãos esta-

e .. 

duais competentes e con o Conselho Municipalde 
Educação, o Plano Muni ipal de Educação,no cam 
P.º do Ensino de 19 e 2 graus1 

supervisionar a cxecuç-o do Plano 
" .. 

mantendo ostraito cont· te' com .: •. n 
mencionado, 

nutorida.dco 
fodcu:alA o uutaduaiu, ürnnúCJ à obtom;ão da m~ 

terinl <li<l&tico para ao uni<ladca cacolnroa e a 
melhor orientação para o ensino; 

d. supervisionar e. controlar programas de meren­
da escolar, de alfabetização do adultos, de. iU 
quõritos e pesquisas s bre a população em ida­
de escolar no Munio!pi 1 

e. desenvolver as 

.. 

.. 1 
í 

es de recreação e cultE 
~ ... '. ~ :' " 

'· 

• 
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ra, toia como prooramas recrca crn parques 

a Jardins; Joooa oaportivos; e rtamoH cultu 

rais, «rtÍsticoo e liter~riou, ~ornomoroç~o <lo 

onivora~rio <lo cidade o festividadoacfvicoa em 

ocrali 

f. incentivar a formoç;o de coopo ativo& oacoto -

rcs, dando o orientaç~o que so fizer necees~ -

ria; 

9. manter const~ntemonte atualiza o o dadastro de 

todos os professores p~rtencon os oo Ouodro de 

Pessool da Prefeitura; 

. ,,. "" ,,.. 
h. promover a real 1zoçao o fiacol zaçao de conve-

"' ,.. nioa oscolarea com orooos fede 

bem como com estabelecimentos 

jetivando o dosanvolvimento da 

cacionais do Municfpio; 

... 
1. promovor programas de vieitaça 

intereese hist~rico e ortfstic 

est.,,-.duo is,, 

art i cu l 1l1"os, ob -
at i v í d.:.ldcs edu -
aos 1 oca i s do 

do Municf pio , 
.., , . ' b prestando a orientãçao necesaa 1a a sua oa a-

presentaç~o e conservaç;o; 

J• incentivar, nos cstabelcGiment s de ensino, a 

promoç;o de ativid~dcs c~ltura s; 

1. cont:rolor a dist:ribuiçÕo de ma ·criai dí<l~tico' 
" an os{::o 1 as muni e i pn i A, ntün tc11d no Deport,uncn-

to o sou rooistro ,,tU\\I i::üdo; 

m. conceder bo 1 ons do .cutudo, qu.cwdo houver rccur -
soa e ouvido o Conselho Munici nl do EducüçÕo; 

.... , ,.. 
n. o 1 aboror, em coordcnoçao com o oruoJo do cJu<:a .... - , çno ostodual, o cQlondnrio eac lar« ser dis -

tribuido ~a unidades municipoi ; 

• 
. • 
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o. controlar e fazer funcion r todas as unidades 
do ensino municipais1 

p. programar e analisar todas as atividades esco­
lares, mediante o calcndirio escolar; 

q. supervisionar e orientar funcionamento das 

Dibliotccaa Públicas Municipa!liJ 

r. solicitar a reparação e aparelhamento dos e!?_ 

tabelecimentos de ensino municipal1 

s. executar tarefas afins, eterminadas pelo Pre­
feito. 

§ 19 - Ã Seção de Document 
competes 

e Ira formação . Ed~· 

a. fazer o levantamonto da ituação doa ostabele• 
cimentos do on•ino om fi has cndaatraia; 

b. efetuar o cadastramento 
escolar, em coordenação 

nejamento e Oesenvolvimc 

. 

a população na faixa 
Assessoria de Pla -

e. atualizar os dados relat vos à Carta Escolar; 

d. executar o levantartte'hto a situação anual da 

educação escolar do Muni !pio, com o f irn de 
constituir base para o o çamonto-programa1 

e. selecionar e treinar os rof ossoros para o mn -
gistério municipal, em e ordenação com a Asses -' 
soria de Planejamento e esenvolvimento1 

f. promover a avaliação da prendizagom o do ren­
dimento do onsino1 

,. 

' \ 
I· 

! 

1 • 

! ... 

1 
I ·· 
l · 

'1 

1· 

f 
l ' 

' 
{ . '." 
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g. verificar a assiduidade os professores e a 

frequincia dos alunos1 

h. elaborar quadros de freq ênc1a e de licenças 
para opinar sobre substi uições de profesaorea1 

1. organizar e atualizar pe iodicamente o fichá­
rio de professores, cont ndo dados blsicos que 
interessem às atividades dos órgãon; 

j. executar tarefas afins, eterminadaa pelo Pre­
feito. 

§ 29 - A Seção de Orientaç o e Supervisão do En­
compcte: 

a. 

b. 

prestar assistência técn co-pedagógica aos 
tabelocimontos do ensino de 19 e 29 graus1 

es -
prestar assistência dire a aos ootabelecimcn­
tos municipais de ensino 

-e. estudar, experimentar e alocar em exocuçao n2 
voa npcrfciçoamontos dos m~todos o processos 

de cnolno; 

d. inspecionar periodiç1rnen e os estabelecimentos 
de ensino da municipalid de1 

e. orientar, vocacionalmcnt , os estudantes1 

f. controlar o suprimento p ra o preparo da meren 

dn escolar o do u tens! li n paru l\ nwi diatri­

buiç.501 

g. estudar e determinar, no in!cio do cu<lu nno en -
colar~ o número.do vagas nos estabolocimentoa 

de ensino da municipalid da7 

• 

1 

! ' 

. ' 
• t 
' ! .. 

. 1 

1 
! 

' l ' i 

'' 
' 
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h. promover a coordenação da atividades de assis 
tância ao escolar o outra nttvidados cxtra-co 
colarcH; 

i. controlar a distribuição lo material didático 
' 

aos eatabolecimontos do uiaino do Município; 

j. estudar os moioa neceas&rios para a conccssio 

de bolsas do estudos a al nos rcconhecidamen­
to pobros1 

l. promover campanhas de melhoria dn naGdo f!sica 
e mental do educando1 

m. encaminhar o educando pa áreas de estudos e 

trabalho, de acordo com s suas aptidões e ne­
cessidades; 

n. orientar o funcionamento de "Caixas Escolares" 
e "Cantinaa", entrosando as com a Campanha Na­
cional de Alimentação Es 

o. executar tarefas afins, ctorminadus pelo Pre­

feito. 

§ 39 Ã Seção de Expansão Cultural compete: 

a. promover conferências, e posições, concertos, 

concursos literários e o tras atividades do g~ 

nero; 

b. orientar e utilizar a im rcnaa o oulros meios 

de divulgaç5o para fins ulturais o recreati­

voo 1 

e. propor e organizar recan oo de recreação infa~ 

tilJ 

1 

' i. 

1 

.i 

' 

t. 

i 
' ... 
1 • 
1 
' 

1 
\ 

r ,. 
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d. promover a realização da festas populareo, in­
clusive juninas e natali as, desfiles e retr~ 

tas; 

e. promover pesquisas sóci -econômicas para dis­
tribuição de bolsas de >atudos a escolares me 

non favorocldou oconomi .mnonto; 

f. promovor inatalaç~o ri e ntrole dao Bibliotecas 

1 
1, 

' ' 

Públicas Municipais 1 \. 

9. oxacutar tarefas afine, determinadas pelo Pre­
feito. 

§ 49 - Parn melhor dcsemp suas fun~Ões a· s2 
ção de Expansão Cultural contará com ncarregados de Bibli,2. 
tecas. 

§ 59 - O número de Encarr gados de Bibliotecas 
será determinado pela nccossidade, ha ondo l (um) encarrega­
do para cada Biblioteca instalada. 

§ 69 - Compate aos Encarr gados do Dibliotccas 
Públicas Municipais: 

a. promover a aquisição, r- gistro., catalogação, 

classificação, gúarda, onservaçuo e emprêst! 
mo do livroa, folhotos, poriÓdicoo, mapas, 9r~ 
vura.s, bem como da doeu entação relativa ao Ml!, 
nicipio e quaisquer out as public~çaes de in­
teresse geral7 

b. organizar e manter atua izados catálogos e bi -
bliografiaa correntes d cditorca, livrarias e 
instituições espccializ das1 

e. organizar e manter atua izado o fichário do lo! 
tores1 

• • 

., . ' 
l 

t 
! ' 1 ' . 

' '· 
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cl. r.iromovcn· u oquiui~~Õ1.1 d1~ pu · licnc;Ücrn por doação 

e. 

r. 

9• 

h. 

i. 

j. 

r~ pormutnJ 

seleclonar a3 publicnc;Õos oadan,eliminanclo ou .. 
permutando ao quo não sejar do interosse parn 

a Bibliotoco; 

o~nanizor oe c~t&logoo o f inuisµonaó -vaia uo bom funoionamnnto a l.:JJ.bliu tc:Gil; 

orientar o loitur na utili·aç;o cio acervo da 
!Jibliotacn; 

controlar e coorc.IEmur ªª th lan tJn loi tura, man 
tendo vigilincin parmanent e prosarv~ndo o.e! 
lÔncio dns mosmns; 

estabelecer multas e aµlicÓ-las aos leitores 
quo não da\lolvorom as publicaçÕuo amprí1ataclaEJ' 

noo pra:.rn& r-ir.tipulrJLJ03, n oplicnr ao rlilnrJao 

d:lÍ ouforidtll"l na aqui -;içao cln obr<:lo novas ou 
cnnanrtos nna antig~o; 

ro~üiz c1 r ..... 
tn:pou;i. ç:onr. do ob r•ac t'UC1Jn1-adquiridao, 

c::1rtazo:.J oducol.i.vnn, cJ ClUL OH 111ní.oc uiJoq1.mdos; 

l. pro1111JVf.ll.' o vJnll.u trn fJi.bli1 tucnn o r.oncnill:trn ' 

cio lJ(JColnrou du:J ootubuluci munto'.'l dn 1J1lf;.i.no ela 

Proroituru; 

m. zolar polo patrim~nio ~a íliblioteca; 

n. ren.lizar, anualmAntr:i, n trnJ.onço tltl acet'Vt, 

fJiuliotoco; 
da 

o. abt•.Lt· 1.1 f1.1ch.:ir u O.tbl.ü1t,noo nut:1 horÚri<'IO rnc;iu­

lamont.area, o promt1vi:•1· rJo rJl<lrvic;uo úo li,mpozn • 
, . N 

ela ouoe obr.au, movuia a i11s~i:.üeiçoou; 

.-

' '~ 

,, 
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- $~i ... 

q • o >aj eu to i: t •.n c1 í o o , d· 1 m• , r) "' t. o 1· m ·!. n:H kio polo Pro­

f e i t n. 

Cf\ PfTULO 1 \/ 

í\ r 1., • 3 :.:: .. Cu m p 1.; t o n o ri t. i l~ u .l ' n w :.; ri e e tu.· a o o d o e li o - • 

fia imadintnmont:.o nubordinridoo au P:i.·ofrLI tu: 

o. uirigir, pltH'\4;ljrn: / orç:in 1z1;ir, oonrclenor a con• 
, H 

trolar ~o utlvidocloo uo Ot'gno qt.Ju ootc1ja clHJf,!. 

ando, ch.1torminerndu o qu tHH.lagura Í;.\ plana cnn ... 
... uocuçm9 cio~ objoLivo&; 

b. solicitar oo Pt'ofeito o r;rovidÔncia3 nocesaá-
' -rias a manutençao do andamento dos servi -

'. -ços sob aua d1raçao; 

e. olnbornr, atá o c!iê.'\ 15 Je jnnoiro de cDdn axo!.. 

c!cio, i·nl~1tÓrio furulum.;ntacJo doo t1ti,1iclt1doo' 

cumpridas no nxorv!cio nLnrilir, oubrntitsndo-o 

ao' IJref e1 to, com recome 
.... 

dí}y01Hl; 

d. profori1· Ju:;;µar.hé.it; into lucut.Órior. 11m pt·ocus­

o o o , r: u J n c:l\'.1 e 1 El ã o o :l t cr j l l' n 1· i: 1 d o Ô m b i t. o d u 

sua o n t d buiç:Õeo, ou doei oór ios em as~:;untoo do 

sua cornrictÜnc.in; 

e. prestar escl8recimantos ~o Prefuito; 

f. 7.0lui- pi:.;lu luqalidndA oo atos odmiriiotrntivoo; 

, ,,.., , " 
g. encaminhar au urquo conpntuntn a uncela ~u rn-

tloa, op6~ anrov6-la; 

• 
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h • prestar Í n for•maç~es e fornec r Std.>s f di OS para él 

... 
elaboraçoo do orçamento-proa a~a-anuol o do or-

çumonto plurianual do invcst montoo; 

i . {lp 1 i c.:ir pen.JS d i sd p 1 i n,1rcs, sogund<.l o regu 1 a.·­

mento de pessoal, e propor e 091os; 

,.. , 
j. convocar e presidir rounioes perio<licas com os 

subordinados, par<l o nvalinç o de resultados, ' 
, N 

onu 1 i oe o ao l 11ç<lO de prob 1 cm s comuna; 

' N A 
1. cianti fictlr a Soçoo <lo M~tor nl o Potrimonio oo 

,,. 
tranoforon~iüo do bcnu, p~ru efeito <le utu~lizo -... 
çno de reuistros; 

, . 
m. solicitar, sempre que jufoar necossor•o, pare·· 

" ccr da Aseoasoria Juridica; 

IN 

n. comparecer o participar de r u11iooo convocadas' 

µo 1 o f're fc i to ou por- de,term i nç~o dosl:o; 

o. cumprir atividades determino dS pelo Prefeito,' 

no u~o rogul~r de suas otrih içoes; 

p. propor ao P1•efe i to u , 

e ias ou i nqu~r i tos odm i n i atr t'. i vos poro apurd -

ção do i rrcou 1 nr i daJca· o<.:orr <k1:~ '"'' un; do do; 

r. distribuir turoPus o boixllr rdcnti d1..~ tH~r .. viços; 

i il 1 ; 

t. avaliar o ron<limento do pcus oi; 

.... 
u. instruir os pedidos de ccrti <:to e quaisquer ou-

tros expedientes, no pro:o m ximo de quin%c (15) 

dios, salvo motivo de força 

Prefei t.1 

, 
aior, a criterio do 

'. 

. ' 
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~· . ... , I ,•, '' \ ' I( ) ' ; ' ,.. ,' . ~· ' \ ,' l i l , , 1,· . I: 

Art. 33 .. A todo clH.>fo, S<'.ju qu ti for o tU."U 

O f Vê 1, (\Oilip~ 1 ti J; ,d ~ti' po 1 U 1,f,uaunptU\hu dn ll t1 t V t dàt.le11 Bl'h 

OUü (Ht•oç:o ou ""upo11tJLtbi 1 iJ.udo, com opo11 t;u dcJoJn <' et'J.. 

e i ;no ia, de lll\lne i ru que seja <aStiC!Jur.1d~1 o e nue~u\=~º 
dos resultodos, apllcondo-ae-lhcs, no que e uber, as 

,., 
diaposiçoes Jo artigo anterior. 

CAPfTULO V 

.. 
Das Disposiçocs finBis 

, 
, 

Art. 34 - O Prefeito poder~, ern decreto, de -N N 

oux i 1 i '"1Nis i mod i atos atribui çooo qu nao 1 ho s,s. 

privativas, ovoc~ndo•as quando julgar e hvcniente. 
\ 

,.. 
Art. 35 - Revo~um-ae as disposi oes om con-

, 
Art. 36 - Esta lei entr~r~ em n.J data 

de sua publicaç~o. 

r:~c fE 1 TLIRA MUN 1e1 PA L DE ·J\.JÃO f.10 l Lí:. V.\DE, EM 

24 OE MAtd DE l.974. 

/ 1 ' J 

DI~. LÚC 1 O FL,{V 1 O OE SOUZA 

Ili: rnEFEITO r.HJNICIP.d. l'.lll 

•. 

.: ' 


