LI NQ 402 DE 29 DE I\GOE‘TTO PDE 1975

"Contim |0 Fastatuto dos Pgncinug

rtos Piblicos do Municipio  de

Jodo MoTlevade.“
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0 Pcvc do Municlpio da Joao Monlcvadp por %
‘sauﬁ representantes na Camara Munlaipal, decretou o qu, Qm

seu nome, sanciono e promulgo a aequinte Lois

|

NISPOSTCORS  PRELIMINARES
!

i
i

ART, 1Q =~ Ngta Led iTutltui o regima jurldico

TTMULO 1
AR W A SR

do Funaionario da Prefaltura Hunicip&l da Jaao Monlavada.

§ Onico = Para os atahtoa desta Loi, FUNCIONA-
,RIO e o servidor do Quadro Permanepte de Pecsoal da Prelale

tura, nao contratado, legaliente imveatido o cargo pliblico.

ART, 29 - CLASSE é o‘cnnjunta da cargos ou fun

¢Ses, com atribuigGes da mesina nwyuro“a, & COm 0 Mesmo grau

SR R ai

de responsabilidade.

mngﬂlgﬁ -A deqc;xqa? de cada clause, congtap=

»ta da Lai, conturﬁ as aequinteﬁ indica¢Seas

“""f’a’ de“"“‘i““?“" i b) cBatgo ;. ©) descrigio sintdtice da clas




———— E | ~

“2/,/jie: d) exemplos tipicos da tarefas; e) qualificagao mInima’

L]
para o exarclcio e se for o caso, o mequisito lega.

ART, 3¢ = 0 cargo piblice identifica um conjun
to de deveros, atribuigdns a ranponsabilidades de uma clas-

ge, cujo exercloio ndo requer mais de uma pengoa.

ART, 49 = Im vitaude do diasposto no artigo an=
terior, cada classe terd tant.. cergos quantas forem as pes
foas necessarias para ¢ desempenho de suas atribuigﬁwﬁo B

- gundo as reals necessidades da Prefeitura.

ART, 50 = O cargo publico e obrigatorinmente '
criado por Lei, com denominacae propria ¢ em piinmero certo,’
correspondendo=lhea valor de vencimento, rapresentado por re

faréncia numéricas ou simbolos,

-

APV, 69 ~ A clantios rauncn=soe om sordéoe de clas

H0s o eostag, por aua vez, em qrupos ocunacionalis.

ARV J0 - Tovadado atribulr ao funcionario an=-
cargos ou servigos divarsos dos de sua classe, salvo fungdes

de chefin ou conisadesp noo ternos An Tel,

Ti1UnL0 IT

NO  DPROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITUTO T

no PROVIBENTO

|
secho 1 |

i
PAS  FORMAE DO PROVIMFNTO
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ART, 89 = Os cargos pﬁbli@os sao providos por:
I - nomeagao j
II - promogaog
III - reintegragaoy
IV = readmissaoj
V = raversaoj
VI ~ substituigao,
ART, 99 = S50 poderd ser ipvestiﬁo e cargo plie
quem satisfazer as aéguintes,roéuinitqaz'
I - ser brauile;ro;
II}- ter compiithdo 18‘anos de idade;
III ~ estar em gozo dos direitos pollti
cos) ‘

IV - estar quites com as obrigagGes mi
litares ‘ '
U - ter boa condutay

VI - gozar de boa saide flsica e mental,
comprovada em exame médicoj
VII - ter-se habilitado previamente em
concurso, ressalvadas as excegdes '
previstas em lei;
VIII - possuir aptidao para o exerclcio
Aaa funqﬁo:i
IX = ter atendido as condigdes especi

als provistas em Lei.

SECKO II = DA NOMFACKO
|

ART, 109 = A NOMEACRO sord felta, nos termon

o s v < s S ot e et it 8 £ i

——
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da Lei: I - ¢nm cérﬁtqr efetivo ; ou

II - em comigsao . .
ART. 11¢ = A nomeagdo para cargo, que deva ser

provido em carater efetivo, depende de habilitagao prévia'
em concurso piablico de provas ou de provas e titulos.

§ "01¢ ‘0 = A nomeagdo dependeri, ainda, do  *

praenchinonto dos srequisitos fudicados na especificagdo

da olasng.

f 29 = Quando nao se tratar de ativldade

profismional reyulamentada em Jel, o raquisito de instru = Lo

s

gho, indicado na aspecificagio da classe, slgnifica nivmll lﬁ

de conhacimentos a ndio escolaridade formal, N B

f - A
ART, 129 - Prescindird de concurso a nomeagdo Kx

- para cargos em comissao, declarados, em Lei, de livre no=- §\
meagao e exonaragho, davendo observar-se¢, todavia, 08 ra-

quisitos indicados na cspecificaqao da classe.

ART. 17372 = Aa normas qerails para a raalizagao
do eoncursos para a econvooagao ¢ indlceagdo dos candidatos
serao ostabalecidos em requlmnanto proprio.

b 19 - Aldm das normas garais, o3 conour-
808 serio reagidos por inatrugSas oapdciaia, que deverao
sar expedidas pelo 6rgido compatonte, com ampla publicida-

de.

g 29 - C planejamento e a execugao dos !

concursos deverdo ser centralizados nr 6rgao de administxa

¢80 du pessoal.
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ART, 149 - Podera 1nucrnpnr~nn am EoOnouUrsO quem
tiver o minimo de 18 ( dezoito ) ano% e 0 miximo de 40 ( °

quamenta ) anos de idade, no dia de abarturs do prazo para

i

insoricees.
§ Onico = O limite miximo de idade, previsto
naste artigo, poderd ser dispensado para ocupantes de cargos

publicos.

ART, 159 ~ 80 serso aceitas as 1nscrigdes dos '
candidatos que tanham atendido as ax#gﬁnc&aﬁ contidas nas !
_normas gorais ¢ nas instrug¢des espec#als.

8 "Onico = Encerradas au§inﬂcr196as, legalmente
processadas para o concurso a investidura em qualyuer cargo,

nac se abrirdo novas antes de sua realizagfo.

ART. 169 = Os concursos serao Jjulgados por Co=
Miksio, om que pelo menos um dos menbros seja eostronho ao

Servigo IMiblicoe Municipal.

AT, 179 = A validade dos concursos piblicos se

prorrogard até quae se completonm as nomeacaea dos candidates
nele classificados, en nwero corrasnpondanto ao das vagag !

a gcrom praenchidas na apoca da sua raealizacao.

ART, 139 - O concurso de%@rﬁ-autar howologado *
pelo Profeito dentro de 90 ( noventa ) dias, a contar do en

cerramento das inscrigdes,

ART, 199 = A aprovagio em concurso nao gora di-

i

relto a admissao, mas esto, quando ane fizer, obedecera & or

L TT e
| et !
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dem de clamsifiocagao no conourno.

speko 11T

DA PROMOCRO

ART. 209 - PROMOCRO & a elevagdo do funclondrio,
ocupanta de cargo em aaradter afetivo, a cargo vago de outra
clansn, noh critpPfios valetivon, |

1o = Nao podera concorrer ao provimento *

por promogio o funcionidrio quas |

I - ndo contar pelo menee 1 ( um ) ano de

axerclofo na qiaasa;

II ~ no bidnio anterior & publicagao do e=
dital, houver ?ofrido ponalidade de '
suspensdo ou déﬁtitﬁi@ﬁo da chafiag

III - nao atender a gualificagao para a no=
va classe e aos demais guesltos pREAC
o sau‘provimonto.
4] 20 = 08 citexios seletivos paxa o provimento
mediante promogao incluom |
| I - aprovacao doicandid&to em curso in-!

tensivo de treinamento j |
|

II - avaliagao favoravel do desempenho do
' candidato no cargo de que for titu-'
lar em cardter permencnte ou em co-'

nissfo 3
i

I1IX - aprovagio do candidato em concurso * -

interno do,pfovaa escoritas, relacio-
j :

[ wmmrons ™t
;




nadas com as atr%buiqaea da nova classe.
ART. 219 - Os editais de convocagdo para os cur
‘808 de treinamento e para as provaa}serio publicados em ante
icadencia minima de 30 ( trinta ) diaa. |

§ 19 = O concurso hera valiﬂadg por. 1 ( un )
ano, no maximo, a cnntar da data dejsua realizagio. |

& 20 =0 provimento 'obsarvara a ordem de clas

Bificagao dos candidateo, e

SECXO 1V

DA REINTEGRACRO

ART, 229 = REINTEGRAGKO! & © reingresso no sexvi
¢o da Prefaeltura, decorrantae da dnc;sﬁn judicial tranﬁit&da' ~
’em julgado, ou de decisao a&mmniatrativa,‘com ressarcimonto®
dos prejulzos, decorrentes do afastamento.

b 19 <= A reintegragdo sera feita no cargo an
terformente ococupado e, 82 esta houvgr sido transnformado e, °

80 extinto, em cargo de remuneragao a funcoes aquivalentea,’

obgarvada a habilitagio profinsional,
§ 29 = Nao sendo pogsiyul atondar ao dispos-

4 to naate artigo, ficara o relntegrado an disponibilidadae.

AP, 239 = 0 funcionﬁrib qua astivar ocupando o

cargo objeto de reintegragho seri exonerado ou, se ocupada

outro cargo municipsl, a este serl reconduzido, wem diraito
-;“ indinizaqao nob qualquer forma.




ART, 24Q = O reintugrado nelA submetido a exame

medico e aposentado, quando incapaz.

srchn v |

DA READML1ESRO

ART, 250 < READMISSAO @& ° relngresso no servigo
da Prefeitura, sem qualquer direito a rnaaaruinento. ;

§ 19 - A roadmissio atendexa exclusivamente ‘
ao 1ntnras&0 da Administraqao e se dara, do pxofarencia, no
cargo anteriormente ocupado ou em oqtro de atribuicoes anad-
logas e de romuneragao oquivalente éu 1n£eribx.

2 § .20 - Somente podera ser readmitfdo o ox- *

P . a—

funcionirio oxonerado hi menos de L ( wn ) ano, sem ser por
penalidade o cujo ingresso se tenha dado através de concur=-

50 ubhlico.

SECRO VI

DA REVERSKO

AT, 269 = A REVERSAO ¢ 0 roingreuso do aposen=
tado no servigo publico, apds verificagio, em processo, de'
que nio maisn subsistem os motivos determinantes da pposonta

doria .
|
5 .19 = A ravarsho serd folta a pedldo ou de”d
ficlo, atudido semproe o interesse pablico.
§ 20 « A raversao doponderh dn prova de cnpuw
cidadn, varificada am exame mauicu.“

|




ART, 279 - Raspeltada A habilltaq&o profissional,
< a revearsio sord folta, de pruﬂerﬁndia, no cargo anteriornonte
ocupado pelo aposantado ou em outro da atribuicdaes anilogas
¢ compativnis, : |

g 12 = Nio poderd raverter & atividade o fun-

clionario aposentado que aonte mals do 60 ( sogsonta ) anos do -
idade por ocasilio do despacho dacladrio em processo,
522 = A reversdo " de oflcio” ndo poderd ser

faita em cargo de memuneragdo inferior A pmrcebida pelo apo='
santado., ‘

AU, 280 = Sarh tornada geri vu@irn a raovernac e !

lagais, ndo tomar pusise Ou nao ﬂntrar A ﬂrbrcictu do cargo "
para o qual haja sido revartido, salvo motivo de forga maior,

devidamenta compopvado.,

AL, 299 =~ A roversdo dara direitsn, para wfailto ?
de aposaentadoria a do disponibilidada, 3 nosningem do tenpo, !

em que o funkdonario csteve afaséado,

ART. 309 - O funcdonario ravartido, a pedddo, nao
poderd sor novamente apogsaentado, com maior remuneragao, antes
de decorridos 5 ( einco ) anos da roversio,salvo se sobrevier

Mmoldsdda qua o incapncito para o sarvigo pblico.

SrPCX0 VIX

DA suBSTITUICKO

casnada a aposentadoria do funviwnurio qua, dantrm doy prazoa, 




A

AT, 319 ~ BUBSTITUICRO & o provimento teumpori-
|

rio de cargo efetivo ou em comissao e de fungio gratificada,
|

- da que seu titular estoja afastado pqoviadriamanta noa tar =
‘ : T T

I

 mos desta Lei. ' Sy
e 'Q 19 =~ 0 provimento de cargo'bérmanante, por

- substituiqio, serd felto com'funcionﬁrio da‘Prafaiuuru.

0 de cargo om cémina&o ou fun?ﬁo graéificada; tamb&n com ela,

fprafcrﬂntnmbneé. | /

£ 29 = A substituigio serd aﬁtom3t1¢a ou depen

derd de ato da Adminsstragdo. | |

¢ 3¢ = A substituigdo automitica serd gratuita,

porém, quando exeedor do 30 ( trintag) ﬁiaa'cons@cutivos, se~=
: ;r5:remunarnda o por todo o perldado d@ subatitulcao,

§. A9 = A substitul¢lio remunarada dependera de
ato do I'refeito Munteipal,

Lo 89 = 0 substituto perderd, durante o tempo
da subseltuicio, o vennimaﬁto ou temuneragao 4o cargo, de quae
for ooupanta cfotivo, salvo no  cage: de fungﬁcAgratificdan e

opgao, se passar a percebar o venclmento do substituto.

carIturo I

DA VACANCIA

A, 339 - A Vacineia do gargo dagorroari de

I =~ axoneragio :
II ~ deminmio

IIX - promogdo| ;
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IV - aponontadoqiav;
V'« falecimanto,
AU, 339 ~ Dar-ge-& a exoneragdo a pedido ou de
oflciu,
G Duico- A exoneragio podori ser de oflcio,
quando g

L = se tratar da cargo em comindaog
IT - o funclonlirio nad entrar em oxoxel

clo no prazo logal,

ART. 349 =~ A demisnslo sera apliéada como penalida

de nos casos pravistos neste Estatuto,

1TITULO TIT

DA POSSE 1IN DO pxracIgIo

cAPlTUILO T

DA rossr

DIML 350 =~ A POSSE & o ato que Llnveste o cldadio
om carqgo pabllioo.

h _DnIco - Nio havera posse nos cason de promo='

‘ -~
¢ao, reintogragao e deslgnacio para o desampenho de fungdo !

agratificada,
ART. 369 = A posse verlflcar-se~a, medlante asai

hatura pela autoridade competente e pelo funcionirio de ter

Mo, an guo ente se compromete a cumprir fielmente os deveres
|

e atribuigbes do cargo, bem coino as éxlgéncias deste Estatuto.
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ART, 379 5a0 competentaaipara dar ponee:

5 L

iy %y
'-‘QI';',""‘.“‘ 'Y’”

I - o Prefeito Municipal ;

II - o responsivel pelo drgio de !

Pegsoal.

ART, 3H% = A autoridade qua dar posseo deveri ve
rificar, gob pena de responsabllidade, se foram satinfoikas
as condiqgSon, ontabalocidassom lal ou regulamanto, para a '

investidura no carqo.

Al 399 = A possa doverd ocorresd v prazo de
A AL STy
30 ( trinta ) dias, econtadon da datn a rublicagio dn ato !

4

de proovimento,

" 10
——

- Bsse prazo, a roquerimento do interes
sado, podera sor prorrogado mpor mals 30 ( trinta ) diag, me
diante ato de autoridade competente para dar posse.

r BTA! P
s

0 ternmo indcial de prazo rora ponue

do funelonario, em farias ou licenca, serfi o da data em B

que voltar ao nervico,

ART, 409 = O ato do provimente ¢ord tornado sem

ofeito, se a possa niao ocorrar dentro Jo prazo logal.

capITuno 1t

DO X ERCER IO

ART, 419 -~ O EXERCICIO @& o degempenho dos deve

res ¢ atribuicdes do cargo ﬁﬁblicq.j




e

4 _Onico = 0 inlaio, a interrupgan a o roinlecio

do exerclclo sarao redgiatrados no amsentamento individual do
2

funelonirio.

AP, 420 = 0 nxarciciq deve ser dado pelo chefe

da reparticao para onde for designado o fucnionirio.

ART. 43¢ -~ 0 axerclcio @ewa snlcic no prazo de
30 { trinta ) dias contadogs
I = da data da publicagao oflclal do a
ato, no caso de raeintegragao ou de
signagao para o degomponho do ﬁun~‘
gho gratificaday

1l = da data da rosse, nos demals CoBOS.

5 19 ~ Esta prazo, A requerimento do interes
sado, podera ser proorpgado por mals 30 { trinta ) dias, o=
diante ato da autoridade competente para dar o excarclcio.

§ 2¢ = A promogdo ndo interrompe o exercleio,

qua serd dado na nova classe.

ART, 449- Nonhum funclionirio poderi ter exoercle
cio em repartigio diferente daquela en que ostiver lotado,’
salvo as &xcagong previstas nesta Estaatao.

5 Onico = Tntande-naa pn% lotagio o namero do sar
vidoras quo daovem tar oxorciolo em Pndn revartleido ou sorvi

GO. !

|
ART, 459 - A lotagao & Eeterminada pelo Prefei-




)
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0, an decreto, ohsarvada  a Tl Orgamentaria.

ARD, 469 = Ao entrar em exerclcio, o funcilonario
apresentarii ao Orgdo competente os elemontos necesiarion  ao
agsantamanto lrdividual.,

ART. 479 - O funclonario invéatido on cargo, cujo
provimento depende de fianga, nao poderd entrar em oxercl -8
clo, sem provia satisfacao dessa exigdnela,

1 = Sera sempra exigida fianca do funcio-
nario qua tanha bang, dinhelro ou valores publicos sob sua !
‘quarda ou raosponsabilidade,

472 = A fianga narii prestada, indiferentemen
tae o 3

. I - moeda corrente do Palu ;

I - tItulos da Alvida piblica;

IIT - apOlicas, enitidas por instituto o=
ficlal ou cmpresa legalmente autori
zada,

[_.32 = Nao se adunltirdi o levantuento da £ianga,
antes de tomadas as contas do funcioniario.

f..4% =~ O funciondrio, rasponsiivel por alcange
ou dosvié de bens, dinheiro ou valores piublicos, nio ficara
lsento de rasponsabilidade ndminiuﬁrntiva, ainda gque, o valor

da fianca cubra os prejuizos verificados.

ART. 482 - O funcionfirio, que nao entrar em exer

cicio dentro do prazo legal, serd exonerddo do carqgo ou desg=




////“ﬁituido da fungao gratificada.

DOS DIREITOS L DAL VANTAGINS

=158~

TIIULO 1V

‘' ART,

feita em diaa, que se convarterao as anod.
ART,
zentos 4 sessanta a claco ) diag,

ART,

o perfodo de afastamento em virtude de

capIrure I

DO TEMIPO DL  SERVICO c

499 - A apuragdo Jdo tempo de scervigo sora

509 = A cada ano corresponderio 365 ( tre-

519 =~ Sar& considerado de efetivo exercicio

L ~ férias ;

II ~ casamonto, ate 3 ( olto ) dlag;

III - luto, até 8 ( oilto ) dlas, por fale
cimento de ¢djuge, pals, filhos e °
irmaos;

IV - luto, atld 2 ( dois ) dias, por fale
cingnto do tios, pacrastos, madrag=
ta, cunhados, genxo, nora e BOgrosj

V ~ exerelcio de cargo em comiunio, na
Prafanitura;

VI= cumprémento de obrigagdes decorren ’

ta do mervigo militar;

VII - Jiri a outros sorvicon obrigatdrios

| wrenn !

gl

I8 1
|
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ARP,

VIII- dosonpenho do mafdidato legialativo

5

1X

XT

XIX

AIIX

Xv

29 -

~ hibilidade, computar-so-8, integralmente, o termo de 3

I

II

por lai ;

fodaral ou astadual;

mandato gantuito da

~dasampanho da
Vﬂraédor, nos Jdlasg da compprecimento
is Soundes da CAmara Municipalp
~farian-prémio)
~licenga 2 funddoniria gostante;
~licenga ao funkionario acidentado em
searvégos ou acometido de doenéa pro=
fissional;
=licanga concedida nos sermos do arti
go 72, desnte Estattto;
~nlssao ou astudo fora do Muniulpiov,’
quando o afastamento houver sido au-
torizado pelo Prefoeito)

-~faltan abonadas,

Para efeito de aposentadoria e dispo-

- servigo pliblico federal, estadual e
nmunicipal;
- sarvigo ativo nas Forgas Armadas, !
contando=aa am dobro o tempo corres
prondantn a oparagdea de gumrza, de’
cqun o funtéonirlo

tenha ocfgtivament

teeparticipado;




III - servigo prestado comocextzanu

merario ou sob qualquer forma
do admissao ou contratagao, de
desde que remunerada pelos c9
froo munioipaiag

IV -serviqgo prestado em autarqulias
munioipais, ostaduais o ﬁedé~

s ralsy

V =quando o funiconfrio antove

em dispodibilidade.

ART. 53¢ -~ E vedada a acumulagdo do tempo de ser
vigo prestado concorrentemente ¢mn cargos ou fungGes plbli-

cag, ou em entidudes authrqguicas ou paraestatais.

CAPTTULO TT

DA PEGUALLLIDA DY

ART, 549 « O funicondrio nomeado em carSter efo-
tivo adquire aatahilidade, apds 2 ( dois ) anos de efotivo !

exarclcio,
G 19 « Pesusoa alguma pode ser efativada ou ad=

quirir estabilidade, se nao tiver prestado concurso piblico.
.29 - A estabilidade se refere ao sarvigo pi-

blivo e nido ao cargo ocupado,

»

ART. 559 - O funicondrio eatBvel somente perdersd
S—————————— o

O cargo i : .

I e e et 15 1 6 i 4 et e
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I = am virtude da decisao judicial,

transitada am julgado; ‘
II - mediante processc udminigstrativo,
am que lhe seja asscegurada anpla
e plena defesa; .

III - na hipStese de extingio do cargo.,

CAPTTULO ITIX

DAS  FERIAS

ART, 569 = Apds cada ano de exerclcio, o funocio
nario fari jus a 30 ( trintsd dias conseocutives de farias,’

de acordo com a escala organizada palo Orgadc de pessoal.
§ 19 +« Excepcionalmente, por necessidade do

servigo, a escala de férias poder® se alterada por solicita
¢330 do chefo interessado e prévia autorizagdo do Prefelto,’
comunicondo=ge o altoragio ao Orgao compotento.
§ 29 = As ferias sorao gozadas, dontro dos *
12 ( doze ) mases soyulntesn ao parlodo ajquinitivo,
4 30 = NAO terd dirieto a farias o funclona~

rio que, durante o periaddo aquisitivo, tiver estado no gozo

das licoanQaa pravistas nos Itens vi ou VII do artigo 60 ( °*
sessenta ) ou faltado ao scrvigo por mais de 10 { dez ) &ias,

justificedos cu nio.

4 49 _ = I vodado levar 3 conta de ferias qual=~

quer falta ao wervigo,

ART, 570 - B proivida a'acnmulnqﬁo de férias,




'/f/VG impariona nacessidade de sexvigo, expressa em ato do Pre

feito Municipal.

-

§ _Onico = A acumulagiio, da gue trata este ar-~

tigo, nido poderd abranger mais de 2 ( dois ) porlodos.

ART, 50?2 - £ facultddo ao funicondrio gozar £&-

rian, onde lha convier, cumprindo~lhe, no entanto, comuni-*

car, por escrito, ao chefe da reparticdo, sou enderego even .

tual,

ART,

599 = Por motivo de promuyho ou remogao,

0 funiaondrio em goro de férias ndo as interromperi.

CAPITULO IV

OAS LICENCAS

SEQ&O I

DISPOSICOES PRELIMINARES

AR MR, 609 = Conceder-ge-i licenca ao funicondrio:

I -
IT -

IXI -

para tratamento Jdo saflide)

por motivo de doenga em pessoa da
famllia;

para repouso i geatantea)

para tratamento de doenga profis-
slonal ou om dacorrdncia de aci -
dante do trabalho;

para prestar servigo militar;

por motivo de trancferdncia do con
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Juge funcionario ou military
VII - para tratar de interesse particular;
VIII - como pramio a assiduidade;
IX - para o doscmpenho de mandato leglisla-
tivo;

X = por motivo especial,

i ONICO -~ Ao funt¢tonfrio, ocupante de carygo en
comissao, nao serac concedidas as liciencgas referidas nos ‘!

itena Vi o VII, dasta artigo.

ART, 619 = A licenga, dependoete de examo medico,
sard concedida palo prazo indlcado no laudo ou atestado.

§ ONICO =~ Findo o prazo, poderd havar novo oxa=
. me e o laudo ou atestado concluira pela volta ao marvigo; pela

prorrogacdo da licenga ou pela aposcntadoria,

MT, 629 ~ A licenga poderd ser prorrogada de o=
£Icio ou a pedido.

5 INTCO = 0 pedido deverd ser aprosantado, pelo
menos 3 ( tres ) diaas antos de findo o prazo da llcvenga, ue'
indeferido, saridt contado como de licen¢a o periodo compruen=

dido antre a data do término e asdo conhoecimento oficlal do

despacho.

ART, 639 = Ag lloengas, concaedlidas dentro de 60.

( meassanta ) dias, contados do té@rmino anterior, serao conw-

8idorados am prorrogagio. :

“wapece !
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8 OUICO = Para os efeitos deste artigo, somente

serdo levados em consideragido as licengas da metma espacie.

ART, 649 = O fun#éonidrio nao poderdi permanccer “:
 fam licenga por prazo supurior a 2 ( doiq )kanao. o
§__ONICO = Decorrido o prazo estabalealdo nonto
 artigo, o funédonbrio serh submetido a axame mddico e aposen

tadogimos  termos deste Estatuto, sae for considerado defini

5  ’, tivaments invalido.

ART, 659 ~ O funcionirio em gozo de licenga deve
~ rd comuniocar ao chofa da rapartigido o looal onde possa sor °

‘encontrado,

ART, 669 =~ Terminada a licenga, © funclonirie
reasaumird, imediatamont.e, o exerclcio do cargo, ressalvado'

o disposto nos par&grqﬂoa Unicos dos artigons 61, 62 o G4,

srcko IX

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DF salnr

ART, 6890 - A licenga para tratamentc de saide se
ra a pedido ou de oflcio.

§ 0105 =~ Im anbos ov cagos, 6 indisponshvel
exame uddico, que poderd ser realimadoa quando nocossario, na

residancia do funtdonirio.

129 = O funttonirio létenclado para tratamen=
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to de salde nip poderf dadicar-ss a qualquer atividade remﬁ

nexada, sob de ter cassada a licenga.

ART, 699 = O axame para concessao da licenga

para tratamanto de salide sera feito por madico da adininistra
¢ao, oficial ou credenciado.

4 Onico - Au licunqaa’ﬂupcrioruu a 60 ( vesnenta)
dias dependerio de exame do funclonfirio por Junta Médica, !

credenciada pelo Prefeito Municipal,

ART, 709 ~ Serd punido disciplinarmante, com sug
pPensdo de 30 { trinta ) dias, o funcionirio que ne recusar
4 sulnmeator-ams a ocxame nddico, consando os afaitos da ponali~

dade logo que sa verifique o exano,

MRT, 710 = Considorado apto em exame nddico, o
funcionirio reassumird o cxorcicio do cargo, osk pena de se
connidararom coino faltas injustificadans os diss de auséncia,

O Onfco = No curso da licenga, podora o funcio=
ndrio requerer exame médico, caso se Jjulgue em condigOes de

reassumir o exerclcio do cargo.

MRT, 729 - A licenga a funcionirio,aconetido de
tuberculore ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, ce-
guelira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedd

da, quando o exama m31ico nfo concluilr pela concessdo imadia

ta da aposentadoria.

ART, 739 = O funciondrio, qua for conniderado, a -




Jufzo da autoridade sanitlria compatanta, suspeito de ser

portador dao doaenga tranﬁmiaslvol, davara ser afastado o sub
metido a exame médico,

Q 19« Regultando positiva a suaspaita, o fun~
clonlirio sorf licenciado para tratamento de salide, incliidos
na licanca dos dias em que csteve afastado.

422 _ =~Nido sendo procedanta a suspelta, o fun
clondrio devera roaasunlr, inediatamonte, o @mn‘carqa, con=-

siderando-se caﬁo de efetivo exerclcio, para todos os efei-

tos leyals, o porIodo de afastamento.

ART. 749 - Serd inteyral o vencimento ou a remu
neragio do funcionirio licenciado para tratamento de salde,
acidentado em servigo ou acometido de doenga profiasional °*

ou dos rmalen previsbdbds no artigo 72¢ deste Fotatuto,

SBCAO  ITT

BN TACENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESCSOA DA FAMILIA

M, 779 ~ O funcilonirio poderd obter licenga p
por wollvo dao doenga de ascendente, dnscendante, irmao ou
adnjuge nio sdfrado legalmente, provando ser indisponsavel
gua asgistincla pessoal permanente e nio podendo aer preg-
tada éimulLaneamcntu com o exercleio do cargo.

i 19 = Irovaer=sa*R a doenga madianto exame'
 nmadico. | |

.

[ 29 = A licanga, da que trata onte artigg.
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e, apds, com 0s seguintes descontos 3

i I = de un terqo, quaddw exceder 1 ( um )
mes e prolongar-se atd 3 ( tres ) me
sas ;)

II -~ deo dols targos, cquando excader do 3
( tres ) moues e prolongar-gse atd 6
( seis ) mescs)
III = apom venoimentos a partir do sdtimo maa,
atéd o maximo de dokd wnos.
§ 39 - Quando a pessoa da famllia do funcioni-

: rio se encontrar em tratamento fora do MunicIpio, sdrd admi-

tido exame médico por profissionais pertencentes aos quadros

de servidores federals, astaduais ou municipais, na localida-

da.

SECRO IV
DA LICENCA R PUNCIONARIA GESTANTE

AT, 769 - X funclondxria gestante serii concedida,
medianto exame medico, licenga atd 4 ( quatro ) meses, com !
vencimento integral,

F 19 = Salvo prescrigio médica em contririo,
Wbl ————
a ‘licenga serd concedida a partir do oltavo mes qﬁ gqontagao.,

& 2 - Ocorrido o parto, san que tenha sido

requarida a licenga, a funeloniria entmard autcmaticamente.

&
T AT e f

(il |1
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am liconga pelo paerlodo da 2 ( doils ) meses.

SES‘.E SO \A

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DF DOENCA PROFISSIOMAL QU EM

DICORAAMNCAA LI ACIDENTE m) TRAINMLHO

ART, 779 - O funcionario, acometido de doenga '

profisnional ou acidantado em servigo, terd direito a 14 =-
cenga com vencimento integral.

3] 19 - Entcndeéaa por doanga profissional a
que dacorrer das condigbas do mervigo ou de fatos nele ocor
ridos devendo o Aldudo médico estabolacer=lhe rigoroén cardg
terfutica e nexo de causalidade.

£ 20 = Acidanto @ o evento danosu gue tiver
“  como causa, mediata ou imedlata, o exerciIcio de atribuicgoes
inercentes ao earga,

| 3 30 =~ Conaildera=se tambem acldonte a agres-—
sa0 sofrida, injustancnte ¢ ndo provocada, palo funcionfrio

no exercleo de guag fungSos ou em razio dalas.

ARP, 709 = No oano de acidente, verificada a !
'incapacidade para qualguer funqﬁo publiecs, desde logo sora

concedida aposentadoria ao funcionario.

i3 19 -~ No caso de incapacidade parcial e !
permanente, farnae-ﬁ a8 readaptacgao do funaionﬁrio, se for o
-fgcaao aem preju!zo de puus vancimantoa.

§ 20 =A comprovaqao do acidente, imprencln =
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Jigwff dIvel para a concessao (da licongna, dovara ser foita om pro=

cesno, a iniciar-se dentro da 8 ( oito ) dias, contados do

avento.

SECAQ VI
DA LICENCA PARA O SFRVICO MILITAR

ART. 799 = Ao funcionario, que for convocado pa

ra o Servigo Militar cu outros encargos de¢ scguranga nacio-

~ nal, serd condedida licenga com vencimento intoyrale

£ 1¢ = A licenga serd concedida, & vista da
‘documanto oficial que comprove a incorporaGéu,

& 290 = Do vencimento sera duscontada a impor .

'tincia que 6 funclonirio perceber, na qualidede de incorpora -

do, salvo se optar pelas vantagens do Servico Militar,

3¢~ Ao funcionidrio desincorppbmdo sera '
concadldo prazo de 30 ( trinta ) dias, para (que reassuma o

axerclcio do cargo, sem perda (e vencimento,
LG 49 - A licanga, do que trata estn artigo, &
sexi também concadida ao funciondrio que houver feito Cur~'

o du Formagico de Cficlals da Reserva dan Forgas Armmdas, du
rante os emtagios prescritos palos regulamentos militares,

aplicando~no o disponto no Parldgrafo 29 daste artigo,

steRo VI

*

DA _LICENCA POR _MOTIVO DE AFESTAMENTO DO CONJUGE FUN _

.

CIONARIO OU MILITAR




| AR, 809 = A funcionarla, casada com funcioni-
,/f/f rio ou militar, texd direito a licenga, sem vencimentos, °
quando o marido for dasggnado para exercer fungio fora do

Municlpio.

i

§ Onico ~ A licenga sera ¢onc¢dldn, madiante
pedddo devidamente instruldo, e vigorard por perfodo nido su

perior a 2 ( dois ) anovs.

srcko vVIrT

DA LICFNCA PARMA TRATAR DE INTEREASSE PARTICULAR

ART, 819 - O funciondrio esthvel tarﬁ direito
a liconga para tratar do intereaso p&rticular, gaom venolnaen
 to’e por pariodo ndo superior a 2 ( doin )'anoa.

{ 19 = A licenga serd negada, gquando o afag
tamento do funclonario, fundamantadamente, for inconvenien=
te a0 interesse publico.

§ 3% = 0 funciondrio deverd aguardur em exer

clcio a concesnio ded licenga.

AR?. 29 - Hao sexrd concedida licenga para tra=
tar da interesss particular ao funcionidrio nomeado ou removido,

antes de assumir o exerclecio do cargo.

Al R39 = A autoridada, que tiver defoerido a
licenca, poderi revogd-la e determinar que o funcionirio reas
fsuma o exercicio do caro, se assim o exigir o interesse do !

. servigo.
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f _ONICO _ O funclondrio poderd, a qualquer tem

< po, reassumir o exerclclo, desistindo de licenga.

ANT. 849 = O funciondrlo nao poderd obter nova

11cen¢a para tratar de interesse particular, antes de decor
ridos 2 ( dois ) anos do termino da antaerior.

,\~ SECRO IX
B DAS FRRIAS - PREMIO
7 ! ART, 859= ApSs cada decénio de efetivo exerclcio,
;  a0 funcionfirio, que as requerar, concadersasaac Larias-praémio
j"fa de seis mases conseoutivos, com todos o8 direitos a vantagens
;J do seu cargo cfetlvo,
ifikﬂ }  8 190 = Ao funcionfirio, que tiver contato palo
f; manos dois anon de afetive exoralato de cargo em comissao,
nao 1htarrampido at® a da&a em que so completar o docaonio, !

concader~sa~ao farilas-pramio com os direitos do cargo em co="!

e

missdo.
8 20 « Somente o Lempo de servigo prestado @

Administragio Munileipal do Jofio Monlevade pord contado parxa O

efeitu do farias=-praaio.

ART. #60 = MAO terd Alreito as f£irias-prdmio o

e e

funcionirio qaa , durante o dacdnio, houver 1

T = pofrido pona do BUBpPensdo; |
II = faltado ao servilo, injustificadamenta,

por mais de 10 ( dez ) dias, consecy
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Ptefeifura Municipal de Joao Monlevade ' O
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o tivos ou nio;
s - 11X - ﬁézudo Licengas
@) para tratamento de saldde por mals
da 120 ( conto o vinte ) diag, °

consacutivos ou naoj .
B) pox motivo de ddonga en pessoa da

‘familia, por mais do 90 ( novonta)
dias, conscoutivos ou naoj
c) para tratar de intaresse particu-

¢ar ;

d) por motivo de trunusforcéncia do *
cdnjuge, funcionfivio ou wmilitar,

por mais de 90 ( noventa ) dias,

e, Tl .

ART, 87% - Ag farias-prénio podcerlio sar gozadas
parcoeladamente, a pedido do funcionario,

§ 19 = Na hipdtese deste artigo, am férias-pré
mio niio serao concadidas para perlodo inferior-:a 2 ( dois )

neges, nao podendo se gozado mais de um perfodo por ano civil.

§ 29 = E facultado a autoridade competente,
tendo em vista o interesse da administracio, devidamente fun-
damentado, declidir, dantro dos 12 ( doze ) imescs segulintoes

a data de acquinicio do direito a farias=-priulo, quanto ao seou

infcio o & concassao, por intelro ou parceladanente,

ART, B39 = 0 funclonirio deveri agquardar em oxer

cloio u concossaov das [arias-pranlo.

B Oy RO R
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nao houver gozado e ge assim 0 requorer,

3

SECRO X

DA LICENCA PARA BELIMPENHO DE MANDATO LEGISIARIVO
A

. ART, 909 = Serd conglderalo em licenga o funcio

nﬁfio, durante o dosaupenho da Mandato Legidssaivo, inconmpa-
tivel com o exercicio simultdneo de seu cargo,
| b 19 = A licénqa sara sem vencliento, se o0 man
dato form remunerado, ressalvado ao funcionfirio o direito de
opgao.,

B 29 = 0 temnpo de gorvigo do funcionirio a='
’fhntudn,nnﬂ termos desto artlgo, scmente serfr contado para o
afelto de aposaentadorla,

§ 3¢ = A posse em carqo alativo {edexal ou
aptadunl tornarfli automdtica a licencga.

4 49 = 0 funetloniirio alaatadu, nos termos deste

artigo, 86 poderd reassumlr o oxerclcio apds o término, ex-

tingdo, cassagdo ou ronluncia do mandato,

AT, 719 ~ O ocupante de cargo cm conlssao, tam
bop titular de cargo de provieinto efativo, sord exonerado’

daquelnr e licanciado doste, a partir da data da posoe,

ART, 029 = A licenga, de que trata cuta Segdo, |

- nao 84 concederi ao funcionfrio apenas ocupantos de cargo !
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ART, 939 ~ O funcionario, investido em mandato

de Vercador, farR jus 3 perdepcio dos vencimentos e vantagens

- de aeu cargo, nos dias, an que comparecer as rounies da Cé

mara Municipal.

SFCAQ XX

DA LICENCA ESPRCTIAL

ART, 942 - O funcioniirio, designado pelo Prefei

to Municlpal para missdo fora do Municlpio, terd direito a '

“licenga especial,

n 19 = Ao funcionfirio tambdm poderi ser concg
dida licenca especdal para estudo fora do Municipio, relacio
nado com a adnlnistracio ou o6 desenvolvimento do MunicIpio.

4 20 - A condi¢Ses da licenga especial, inclu
sive as relativas 3 sua duragio e aso direitos e vantagens a
soarem defaridas ao funclonfirio, sordo estabélacidan para cada
cano, on denpacho do Prafaito, aom bhase om pormenor izada oxe-

posicio de motivos,

capITULO V

DAS  FALTRS

AR, 959 = Nenhum funcioniirio poderd faltar ao

servigo sem causa justificada.

§ _ONICO = Considora-se causa justificada o fa




’tc que, por sua natureza ou circunstancia, principalmanta pe
las consequancias no ambito da familia, possa razoaftelmente'

constitulr escusa do nao comparecimento,

ART, 96¢ = O funclondrio, que faltar ao servigo,
obriga-se a justificar-sq, por escrite, perante o chefo 1me~"'

diato, no primeiro dia um que comparecer a repartigdo, sob !
pena de incidir na sangio disciplinar pravista neste Fstatuto,

612 = Prosumam=na injustificadas, as faltas
que oxaadaram do 2 { duas ), no Mos, ou 24 ( vinte e quatro ),
no amo. _'
| n 2¢ = A justificagdo. escrita, ﬂe aqua trata?as;l:
 te artigo, serd cam parecor escrito do chefe imediato do fun=
 eclondrio, submetida 3 decisdo do superior, dentro da 5 ( cinwf':
00 ) dims.

3 3¢~ Para justificacao da falta, poderad sor
exigida prova do motivo alegado pelo funcionario. |

4 49 = Dacldido o pedido de Jjustificativa de

faltas, sori o expedionta encaminhado ao drgao do paanoal pa
ra as devidas anotageos. '

A, 979 - Serdo abonadas as faltas, atd o mﬁxi
mo de 6 ( mois ) por ano, desde que nao excodam do &ma pofﬁ'
nas, quando o'funcionério, por moléstia ou motivo ralevante,
Se achar impossibilitado de comaprecer ao servi¢d .

3 19 - A moleéstia doverd ser comprovada por

atestado mddico; a aceitagdo dos outros motivos fica a critg

‘rio do chefe direto do Tfuncionario. .
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§ 29 <« O pedido de alono devord ser faito am
requerimento escritoc ao chefa imediato Jdo funciondrio, que '
dacidird de plano.

& 39 = A justificativa de falta, uma vez aceita,
apenas exonera ¢ funcionario dm.aanqﬁo 6iﬁciplinar correnpon
dente, nos termos desta Estatuto. O abono de falta asaegura
Qonsfuncimnﬁxio a peraopgao Jdo vnnaim&ntn corrvenpondente aon
dias do aussnaia, obsorvados aos limites menclonados neste *

“tig0¢

capITUr.O VT

DA DISPONIBILIDADE

ART. 989 = O funcionario ostivel ficard om ais
ponibilidade, com vencimantosproporcional‘ao tenpo de servi
go, nos cason deo oxtingdo do cargo ou doclaragao de sua des
nacossddade, eplo Execttivo,

L MMICO = Restabelecldo o cargo, ainda qua al=
terada a sua denominagfio, o funclonirio am disponibillidade’

nele sord obrigatoriamanta aprovaltado.

NPT, 999 = 0 funclonirio en disponibilidade po
derd ser aposentado ou posto a disposicio de outro drgio, a

seu pedido,

CAPTTULO VI

DA APOSENTADORIA

| ART, 1009 = A aposentadoria verificar-se-a 13




RNGAL

I - compulsoriamente aos 70 ( setenta)

@

anos de idade,

a) con vengimentos integyrais, desde
que © funcionfrio conte, no mini-

mo, 35 ( trinta e cinco ) anos de

servigo piblico, se do sexo mascy

1ino ou 30 ( trinta ) anos, se do

sexo feminimo
b) cam vencilmentos prpporcionals,
quando o funcloniric cuntar Menee

tempog

II - wvoluntarinmente, com venclmentos
integrais, desde que o funcionario
conte, no winimo 35 ( trinta & cin

co ) anos de sarvicgo, se do 88X0

masculino, ou 30 ( trinta ) anos,

na Jo goxo fanininoy

Y11 - {Dor invalldez, con voenclmentos in=
toqgrais, cquando o funciondrio so-'

fror acidentas em asrvileo, molas-'

tia profissional ou doenga grave,

contaglona ou ineurivel, nos ter—

mos do artigo 729,

L Onweo - A invalidez se confirmara, depois de

A-verificada a impoasibilidade de readptacao,

.

ART, 101¢




“’?

ANT, 1019 - Quanto aon proventos do funcionario

inativo, observa=ge=ao as sequintes normnas 3

ria,

I « gerio rovintds sampre que, por notivo
de alteragao do poder aquisitivo da !
moeda, se modiflicarem os vencimentos
dos funcionfrios em atividade;

IT = nao poderdo exceder, om caso algum, &
remineragaoc percobida pelo funétona-*

rio, quande en atividade.

ART, 1020~ £ automitica a apsentadoria compulsd

§__ONICO = O retardamento do decreto declaratd

rio da aposentadoria compulsdria n3o impedird que o'ﬁuncioné

rio deixe o exercicio do cargep, no dia imadiato dquele em '

que counpletar a idade limite,

ART, 1039 = O funcionario aque contar mais de °

35 ( trinta e cinco ) anso de servigo publico, s do sexo'ma

masculino e 30 ( Lrinta ), so do sexo faninino, zorll aposan

tado

I - com as vantagens de comisnaoc ou fun
gdo gratificada, e auio oxarclcio se
achar, dngdn oue o »zerclelo abranja,
sem interrupgio, os 5 ( cinco ) anos

anteriores;

Ir’~- com idénticas vantagens, desde que

o exerclcio do caran em conissao ou

Sl 2 NTR
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de fungido gratificada teonha comprren
“dido um perlodo de 10 ( dez ) anob;'
:ongecutivos ou nao, mesmo qua, ao !

aposontar~se, o funcionlirio 14 aatej’f;

ja fora damquele exerclcio por prazo' ™

+
i

nao superior a 1 ( ua ) ano. A

L ONICO = No caso do Item II, dezte artigo, '

s ——

quando nais de um cargo ou funcdo teonha sido excercido, serao

atribuidos as vantagens do de malor padrido, desdes que lhe !
corrasponda um exerclcio minimo do 1 ( um ) ano, fora dessa !
hipdtese, atribuir-se~-ao as vantagens do eargo ou fungio de !

romuneragiao, imediatamente inferior.

cArITULO VITIL

DA ASSIOSTENCIA A0 PUNCIOUARIO

AT, 104% = O Munideiplo peeatard asaisténoia ao, '/

i

funcionaric ¢ sua famllia, e

[

o
antre outvos Baneflclog L

[

I - ansisteéncia medica, odont0159i~é

4 0HICco - O plano de assisténcia abrangerd, '

.ca, farmacdutica e houpitalary

II -~ pravidancia social e seguros)

111 -~ assisténcia jurldica; j
v - finanéiamento para aquisicao déc*T'

casa propria}




S

. plantacao do plano de assisténcia, :eféridc neste canitulo,

« V = cursos do nparfaiéoamnntc,
treinamento ou especializaqao
profissional, om matoria de '
interasaa municipal ;

VI -assistencia social, especial-
mente no tocante a orientacio,

recreagao e repouso.

ART, 105¢Q = A lel reqularad as condicdes de im-~

cCAPTIULO 1%

DO NDIREITO DE PETICKO

ART, 1069 ~ I assegurado ao funcionirio o direi
to de requerer ou representar,

ART, 1079 =~ O requerimento sera dirigido a auto
ridade competente parazdecidi-lo e encaminhado por intérme-!
dio daquela, g que estiver imediatamente subordinado o re =!

querento.

ART, 1089 = D pedidio de reconslderagao serd dj
rigido i autoridade cque houver oxpedido o ato ou proferido a

primeira decisao, nao podendo ser renovado.

ART. 1099 = Somante acaberd rocurso do indaferi-
mento do requerimeonto ou pedido de roconsideragdo.




~encarrcgado,

ccurso nio t3m felto suspennivo; o que for proferido rotroagi

§ _ONICO = Nenhum recurso poderd ser renovado.

#

ART. 1109 -As sollcitagies deverdo ser decidi-

dag, no maximo, om 30 ( trinta ) dias.

h 12 = A contagem do prazo, fixado noste ar

tigo, serd feita a partir da data do recebimento da solicita
gdo, no protocolo da Profeitura.

. 20 = TProferida a decisldo, sera imodiata -

maente publicada, sob pena de respoasabilidade do Luncionario

ART, 1119 = O pedido de reconsideragio @ o re -

rh, nos ofeitos, & data do ato impugnado.

ART, 1120 ~ O direito de pleltear adminlstrati-

vamente prescrevara

L - em 5 ( ecinco ) anos, nos casos de de
missdo, cassagio de aposentadoria e disponibilidade.;

IT = em 120 ( cento o vinte ) dias, nos !

demails casos.

ART, 1139 = O prazo de prescrigio contar-se-a
da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou, guando'
esta for de natureza reservada, da data da cidncia do ;n -

teransado,

ART. 1149 = 0 pedido de reconsideragio e O

recurso, quando cabIveis, interrompe 2 ppescrigao, o
o ‘ : ‘ s e

o

| B t@i p

1 ot

oo
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ART, 1159 = S30 improrroqgaveis os prazos
fixados neste Capltulo.’

TITULO V

NOS DIRRITOS  E VANTAGENS  DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITUIO T

no VENCIMFENTO

ART, 116§ = VENCIMENTO & a relikbuledo pecu
nidria paga ao funtionirio pelo efetivo exerclecio do cargo,

correspondente ao padrao fixado em lei.

ART. 1179 = A remuneragao correspordie ao ven
cimento, acresclido das vantagens de ordem pecuniaria, atribui

das ao funcionirio,

AR, 1149 - I\ vedada a prmmtuqﬁo do gorvigo

gratuito,

ART, 1199 = Ao ner provido em cargo, o funcia

nario perceberd o vencimento, a ddo correspondente, na forma

da lei.

ART. 1209 = O funcionario perdera i

T - a remuneracao do dia, se nao compa=
racer ao gorvigo, salvo os casos *
previstos noste Estatuto;

IT = um tergo da remuneracio do dia, quan




-

comparecor ao sorvigo dentro da hor
ra seguinte 4 marcada para o inicio
do trabalho ou retirar-se até uma ho=-
ra antes do seu t&rmino;
III= um ter¢o da remunerag¢io, durante o a=
faptamonto por motivo de prisdo om °

flagrante ou prevantiva, pronincia por

crime funcional ou, ainda,'cnndanngﬁo;'
por crime inafiangivel, em procenso,

no qual ndo haja prmnﬁnmim, com direi 3
to & diferenga, se absolvido por sen=
tenga tranaitada em jnigadu;
1V - dJdokk tergos da remuneracdo, durante o -
perlodo de afastamento, em virtude de ;
condenagdo, por senﬁenga definitiva,

a pena gquae nao determine demisgio.

AT, 1219 = Enquanto estiver no exerclcio do

cargo em comissdo, o functondrio deixarad de parcebor o vanai
mento do cargo, de que geja titular em cariter afctivo.

§ ONICO - Ao coupanta de cargo em cardter e
fetivo seria assefurado, quando no exercdio de carqgo em comis
Ba0, vencimento superior ao seu, pelo menog em 10 8 ( dez !

por cento ) .,

ART, 1229 = A remuneracdo do funcionirio ud

poderd sofrer descontos autorizados .por lei.




ART, 1239 ~ As reposigGes e indenizag@oces de

vidas pelo funcionirio, em razdo de peejulzos quc tenha causa |f-
do ao erario municipal, saerao descoatadas em parcelas mmsnsais

ndo excedentes de 20 $ ( vinte por cento ) da remuneragao,

§ ONICO =~ Quando o funoionirio solicitar e
xoneragao, abandonar o eargo ou for demitido, ndo terda di -

reito ao parcelamento previnto neste artigo,

JDRT, 1249 = Compete ao chefe da repartigac an
tecipar ou prorrogar o peorlodo de trabalho, quando neceasario,

raapondaendo pelos abusos qua comoter.

CAPTTULO XT

DAS  VANTAGENS  DE ORDEM  PECUNIARIA

smgﬁo 1

NISPOSICOFRS GERAIS

ART, 1259 = Alom do vencimento, poderao ser

concedidas ao funclonirio as seguintos vantagens i

I - difrias

I = anno~dm~faMili¢;

.
-
-

i

auxIlio-doonga;
IV - auxIlio-funaral;

U - gratificagcen,

»

DAS DIARINS




ART, 1209 = Ao funclonbrio que, por deterul
nagdo da autoridade competente, se deslocar temporarlamente
do Municlpio, no desempenho do suas atribui¢Cen, serao con-

. cedidas, além do transporta, diarias, a titulo de indenizagdo
k das despesas da aitmnutagao o pousuda, nas bases fixadas em

’regulamento.

Srcko 1T

DO  ANONO=-DE-FAMILIA

ART, 1279 = 0 abono-de=familia serd concedi=-

r~do a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver ;
I « filho menor de 18 ( dozoito ) anos;

II - filho invalido;
IIT - filha soltcira,>sem aconomia pfopria;
IV = filho estudante que fraquantar QuUrso
medio ou superior, em instituto ofi=-

cial de ensino ou particular reconhe
cido, até a idade de 24 ( vinte ¢ !

quatro ) anos, desde que naoo GROTGa
atividade remumerada em cariter nio

eventual,

0 19 = Compreanden-se nmesta artlgo os i
lhos de qualdquer condigio, os adotivos, os enteados ou os e

nores qua vivam sob a quarda o susntanto do funcionirio.

829 = para o efetto do Item II deste artiqgo,

~a invalidez corresponde d& incapacidade total o permanente para




fojb © trabalho,

ART, 1289 = Quando pal e mae forem funcioni

rios ou inativos a viverem em comum, o abono~de~famllia sera ph

pago aponas ao pal.,

f 19 = Se ndo viverem em comum, Serd pago a

um ac que tiver dependentes sob sua fuarda.

5 29 ~ Se ambos 0s tiverem, sera payo a umn

e a outro, o acordo com a distribuigdo dos dependentes,

ART, 1299 ~ O funcionario & obridada, nob .
~pena do responnsabilidade, a comunicar ao ﬁrgﬁa,de penssoal da
”Prefeinura,' dentro da 15 ( quinze:) dlan, contados da ocore

réncila,quaquuer alteragiio quo se verifique na situagiio dos
depondentan, da qual decorra nmnodificagiio no pagamonto do !

abono=~de~familia,

ART, 130¢ ~ O abono-de~familia sera pago, inde

pendentemonte do frequéncia ou produgio do funclonirio, e
niao poderi sofrer qualquer desconto nem ser objeto de transa
¢ao.

ART, 1319 = O valor de ahono-dae=familia por de

pendente & o fixado em led.

srcXo 1v

DO AUX1nLIO -DOFNCA




=44

ART, 1329 - O funcionario, acometido de doen
¢a brofissional ou acidentado em servigo, fara Jjus & percep
. 30 da diferenga entre a importdncia que passar a parceber
da instituigao de previdéncia social, a que. cativer ﬁi;iada;

e o0 vencimento de seu cargo,

SECAO V

s ———

DO AUX11.70"'HWFUNERAL

CART, 1339 - Ser& condedido & familia do fun=
cionirio falecido, inclusive o am disponibilidade ou aposen

tado, ou a possoa que comprovadamente tiver feito as despes=

sas do enterro, auxIlio-funeral, erquivalente a um mos do !

vencimento,

y - . - o g [
£ 10 0 pagamento serd autorizado pelo

Prefelto, & vista da Certidio de Obito e dos comprovantes !
de deapesag, s for o caso,

§ 29 =t caso de exercliclo cumulativamen
te de cargos em comissdo ou funcgOes yratificadas, o auxI-'

lio-funeral correspondera ao vencimento mais elevado.

arcko vr

DAG CRATIF TCACHRD

ART, 1349 = Conceder-so-3s gratificaqgaos

I = da fungao j |
II = pela prostacio do servigo extraor
(il




AR R,
AL 5 A8 L
i
N.‘; n' 4.

dinario;

IIT - pela execugdo ou colaboragio em tra
balhos toécnicos ou clentificos, fora
das atribuigGes normass de carqgo;

IV = pela oxecugao de trabalho de naturg

Za especlial, com risco Ae vida ou

satuda)
V = pela particppagdo cm Orgiao de deli~
beragao coletivaj
VI -~ pelo exerclcio de encargo de auxi=
liar ou de membrb de banca ou comig

sdo de concursoj ,
VIT - 7Pelo exerclcio de¢ encargo de auxi~'

liar ou profossor om curso de trei-

namento de funclonifrios:

VIII - por estudo fora do MunicIpio, dire-

tamente relaclionado com o intereasa

da aduindstragio;

IX - pelo tempo de servico,

AT, 1359 - A gratificagdao de fLungao @ devi-
R e
da ao funcionario quer exrercer encargo de chefia e outros que

a led fixar.

4 ONTCO = Inquanto exorcer a fungio, de que

#8a trata, o funcionlirio perceberdi a yratificagio corresponden
te, na forma daelel, sen prejulzo do vencimento do cargo, de

que for titular em cariiter afativo.




MT. 1369 = A gratificagiio pela prestagao

de servigo oxtraordinario serd aprovado pelo Prefeito Municipal/i ™

em despacho, a vista de proposta fundamentadaAdo chefe i-

madiato do funcionario.

H 12 = A yratificagdao serd paga por hora
de trabalho aue excoda o perlodo normal do expediente, em !

bagse fixada ppur Ato Jdo Prefeito.

b 29 = 0 valor da hora de trabalho prorro
gado ou antecipado corresponderid a 1/180 { us, conto e oiten
ta avos ) do vencimento mensal do funciondrio, acrescido de

20 % ( vinte por conto ) de seu valor,

§ 39 =~ Nio serdo pagas mals de 2 ( duas )

horas diarias de gervigo axtraordinario.

£ 49 = Quando v pervigo extraordinario for

noturno, assim entendido o que for praestado no perlodo com-

preondldo entre 22 ( vinte a duas ) horas e 5 ( cinco ) horas,

0 valor da hora normal serd acroesoldo de 25 % ( vinte e cin

co por cento ).

ART, 1379 = A gratificagao pela oxecugiio ou
colaboracio em trabalhos técnicos ok cientificos serd arbi-

trada )elo Prefeito, apds a conclusga dos trabalhos, ou pre

viamente, quando assim for necesBario.

ART. 1389 = A gratificagdo pela execugdo de

r
E

”5traba1ho com risco de vida ou saude depende 7= lei especial,




L.

ART, 1399 = A gratificagho nos casou dog L=

tens V, VI, VII e VIII, do artigo 1349, serd fixada pelo '

‘  Prafa1to Munlcipal no proprio ato de designagao do tuncioné

*;rio, observados os limites em regulamento.

ART, 1409 = O funcionrio texd direito, apds

" cada perIodo de 5 { cinco ) anos de servigo piblico, conti-

nuos ou nﬁg, & peércepydo de adicionals por tempo de servigo,

‘”"ffcalculadaa a razdo de 5% ( cinco por cento )} sobro seu ven~
‘ 01mento;

¥ 10 - O acreacimo, de qus trata aate ar=

.tigo,kqerﬁ devido, a partir do dia imediato, a0 em que o funj

° _a1onario compcltargo quinquenio, e se pagaréi independente *

' de requerimento,

3 29 - Os adicionais, de fque trata este ar
tigo, incorporam=se ao vencimento, para o efeito de aposentn

doria,

TITUT.0 VT

Dnos DEVERES R mun;ur«ﬁv'

CAPITULO I

DOS DEVERES

ART, 1419 = 530 deveres do funcionirio, além
dos que lhe cabop, em virtude de seu cargo, ¢ dos que decor-

.. .xem, em geral, de sua condigdo de servidor piblico:




I = canparecer ao Bervigo, com assidui

IT =~

IIY -

VI

VII

VIII

" dade e pontualidade, nas Joras de

trabalho ordindrio e extraordinirio,
quando convoeado, o justificar as
ausonclagp

cumprir as determinag¢Ses superiores,
representaddo, imediatamente e por !
eterito, quando ostas determinaglas
foram manifestadante Llegyania;
executar o8 servigos que lho compekf
rem a desempoenhar, com zelo eapreste
za, on trabalhos da cue for incunbl-
do g |

tratar com urbanidade o8 colagas e asf
partes, atendendo a estas gem prefe-
rencias pessoass ;

providenclar para Quﬁ esteja semprek
atualilzada, no assantamento individu
al, sua dnclarnggo‘de famllia;

nantor cooperagio ¢ solidaricdade om
relagio aos companheiros de trabalhoyg
apresentar-se ao sorvico em boas con=
di¢Ges de asseio e convenientementa !
trajado, ou comoo uniforme que for de
terminado;

guardar sigili rmobre 55 assuntos da

admingstracino;




reprasentar aon superiores sobro
. irregularidades de que tenha conhe

cimanto;

X = zelar pela economia e conservagio

do matarial que lhe for confiadoy
XI - atender, compprefersncia, a quale

quer outro servigo as requisi¢Ges
de documentos, papeis, informa='
¢Oes ou providéncias destinadas 5?
defeosa da Fazonda Manicipalj

XIL ~ apessentar relatdétios ou resumos

do suas atividaden nas hipbtesas

2 prazos previstos em led, requla
nento ou reqglimonto;

X1ITI - sugerir providénelas tendentes a

melhorla ou ao aperfoeiconmento do

SERVICO,

CAPITULO 11

nps preTrIetns

AT, 1429 = Ao funclonario @ proibldo i

I -~ reforir-se publicamente, de modo
i depreciativo, as autoridades constl
tuidas e aon atos da administragao,
“\ podaondo, todavia, em trabalho absi;

nado, aprecid~los doutrinariamenta,
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Bemenrs
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¢ao; |
II ~ * roatirar, sem préovia autorizagao da au .

toridade ceﬁpetente,’qualquer documen
to ou objeté da repartigaoy

III = atender a péasoau, na repartigac, pa-
ra tratar d; aassunto ﬁarticular;

IV ~ promover manifestavno de aprego ou daf:

1 -
saprego, no recinto da xewartiqaa, ouf»

tornarwse 3qlidario com elas;
. }
Vo= valernsa de | ‘Bua qualidade de funciona'
rio, para obter QKOV“AtQ peuumal para.

sl ou para outxem;

VI = voaqir ou. aliciar »uhmrdin&ﬂos, com ' 
Ohjativon da naturv i pol!tirn ou par:
tidaria ; A

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou '
praticar atos de sabotagem contra o '

servigo piblico;

- VIII pleitear, como procurador ou interme-
didrio, junto s reparticdes munici-'
pais ;

IX = receber de terceiros qualquer vanta='
geom por trabalhos realizados na repar
tigao ou pelp promessa de realizd-los;

X = ampregar amakagial do servigo pablico

em tarefa ou prowsito particular:

XI,F comator a éa saa estranha a reparti-'“‘




¢ho, fora dos canos pmevistos em lel, o

desempenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados;

KI1 = exercer atividades particulares no ho

rario de trabalho;
XIII = participar da garéncia ou administragao
| dea empresa industrial ou comorcial, nx~.
ceto com aclonista, cotista ou comandi-
tario; | j o
XIV = praticar a uéura em qualquer de suas '

forman,

CAPITULO ITIY

DA ACUMULI\QK() NE CARGOSR

e

34

AP, 1439 = B vndada a acumulagao ramunerada

e S

de cavdgon o fungden, snlvo o  previsto no artigo 9%9¢ da Cons
tituicio do Butado de Minan Gerain.

§ On1co = varificada em processo administra
tivo acumulagao proibida, e provada a boawfé; 0 funcionario*
optard por um dos cargos,. Provada a ma-f3, perderd tamb@m
0 cargo que exercia ha mals tempo e restituiti o que tiver !

percebido indevidamento.

CAPITULO 1V

DA REEPONSANTLIDADTE

5EC. I

DISPOSICOES  GERAIS
|
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ART, 1449 = O funcionario responderd civil, pe

nal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas a-

tribuigoes.

ART, 1459 = A respondabilidade civil decorre
da conduta dolosa ou culposa, yue importe em prejulzo para a
. Fazenda Municipal ou para terceiros. ; | |
'8 10 - 0 funcion&rio sera obrigado a repor,
~de uma 56 veg, a importdncia do prejulzo causado & Fazenda Mu |

nicipal, em virtude do alcanae, desfglque; ou omizszdo em e£a~

~tuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 29 = Nos demais caaoa, a indenizacgdo de

prejulzos causados & Fazenda nuniuipal poderd sor liquidada,

“mediante desconto em folha, numca excadendo de 28 ( vinte !

por cento ) da remunoracao, a falta do cutros bans que ros -
pondam opla Indenizagio,

la é: 5 32 = Tratando=se de danos causados a ter
o coiroa, reaponderd o funcionfiirio porante da Fazenda Municppdl,
;f am AQAO regresgiva, proposta, depoin de transitar em julgado

a declulo judicial que houver condenado a Fazenda ao rossarci

mento dos prejulzos.

ART, 1469 = A responsabllidade penal serfa °*
apurada nos termos da legislacio federal aplicivel,

ART, 1479 =~ A reaesponsabilidade administrativa

‘aar& apurada peranta 08 auspaituu hiar&qnicoa do tunchonnrio.

§ ONICO = A responsabilidade administmativa ai




nSo ex}md o funcionirio da responsabilidade civil ou penal,

»

SEeKO  TT |

DASS  PENALIDADES |

ART, 1489 = $Ao penas dinviplinarea 1

1

II
111
v

Vi

-

‘caasaqaa dajnpcaentédaria o da dia

aquLtunciu ’
reprocunio;
multajy
auap&nnﬁo;

damisaaa:

panibilidadﬁ.
!

ART, 1499 - As penas previstas nos Itens II e

a VI serilo sempre registrades no profutuirio individual do *

funcionirio.

ART, 1509 = A pena de a@verténcla serd aplica

da verbalmento, ng infragoan do natureza lovae, visando sompre

ao aperfeicoamento profissional do funcionario,
ART, 1519 - A pena de qepreensiu serd aplicada

|
por escrito, nog casos de reincidénciatvm infrag

pena dec advertdncia. }

|

1529 = A pana da multa corraspondora a

do sujeita d

ART,
1;nﬁmero determinado da dias doe vencimenqo. ate o maximo de 10

 (dez )




-G

ART, 1539 -~ A pena deiquapenaﬁo, que nao ax-
cederd de 90 ( noventa ) dias, serd aplicada:
1 - de 30 ( trinta ) dias, ao funcionid
rio que aemgjusta'causa, deixar de
go submeter a exame meédico datarm£ ’
nado por autoridade competente;
IT = nos cnees de falta {rave ou rainci‘
dénclia em 1¢fru¢50 sujelta & pena :
de pepreensio;

ranlerare DHICO- llavendo conveniencia para o

sarvico, a pena do suspensdo poderd oer convertida em multa,

ficando obrigado o funcioniirio pennanecer mwu servigo,

ART. 1549 ~»A nona d@fﬁfﬂp@ﬂé&b, entre outras

cdnseqn&nciam previstas neste Fstatuto, determinas
I = a perda do venclmonto durante o -
riodo da BUBPenLEio;

IT = a perda do direlto a lécenga para
tratar de interesne particular, du=
ranta um ano, a partir do toérmino !
dassuspensio, quando superior a 30

( trinta ) dias .,

ART, 11559 = A pena de demisnio sinples detarmi

I - a exclusao dp funcionério do quadro},’
do servigo pliblico municipalj;

II - akimpossibii@dadu.do redngresso do




' nos cagsos de :

I
IIT

v

VI
VII
VIII

IX

demitido, antes de decorridos 2 ( doin)

anos da aplicagio da pena.

DRT, 1569 = A pena de demissao serd aplicada

i
i
H

crime contra a admin1stra¢5o piblicas

abandono do cargo ou falta de aasidul

dadeoy

incontindncia pliblica » embriagues ha

1 .

hitual; , %

1nsuhordinag50jgraVQ en servicos

éfansa flﬂica,i@m servico, contra fun

clondrio ou"pa#ti¢ular, salvo em legl
A

ma defesa)

aplicarao irrmﬁu}ar dos cinheiros pa=

blicos;

lassdo aos cofren publicsos e dllapi-

dagiao do patrindnio Municipal;

revelagao Jde searedo confltado em ra-

za0 du cargo;

no cago de reincidéncia em infragao '

mijeita a pena de suspensgo.

H 19 = Considura~m# Lfalta de assiduidada,

para or fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o pe-*

riodo de 12 ( doze ) meses, por mais de 60 ( sessenta ) dias.

A

interpolados, sem justa causa.
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4 29 = Congidera=ne abandono de cargo a

auséncia ao service, sem justa causa, por mais de 30 ( trip

ta ) dias lLiteis consecutivos,

ART, 1579 = O ato de demissao mencionard
sampre a cauga da penalidade e scu fundamentolilegal.

§ _ONICO - Atendendo A gravidade da infracao
e com vinta aos efeitos provistos neste Fatatuto, a pena de
demissan poderd ser aplicada com a nota " a ben do servigo !

publico"”,

CART. 1589 - A pena dé demisaio qualificada ¢01 
:   ¢0@ a nota f a bem do servigo pﬁbiicm“, impixaa nas
o | 2 I = exclusio do?funoionﬁrio do parvigo
publico munic&pal ;o
I - xmpcsmihili&aﬁe defiinitiva do rein

gresso do demitido.

AT, 1599= Serdo cassadas a aposentadoria e
a disnonibilidade, se flcar provado gquae o  ldnativo,
I - praticou falta grave no exercieio
do carqgo;
IT = aceitou, ilegalmente, cargb ou fun
¢ao pﬁblica;;
III ~ aceitou rapkenentagﬁgbde Estado es.
trangeiro, ?em prévia autorizagdo’
do prasiaen@e da Repiiblicaj

IV - praticou usura, em qualquer de suas

wrca
v

R
U bl | Y



formas .
ART, 1609 - A cassagao da aposentadoria e da

disponibilidade determina o desligamento do funcionidrio do '

servigo piublico, sem direito a provento ou vencimento.

ART, 1619 = Ndo podord ser aplicada ao funcio
nario, pela mesma infragio, mais de uma pena disciplinar,

A__ONICO - A infragdo mais grave absorve as

demais.

ART, 1629 = Na aplicagao das ponasg diseiplinare

‘res, sorido sempre consideradas as cirqunstﬁucl&m. @moque a in

fragdo tiver sido cometida e asn respomsabllidades do cargo o-

cupado pele infrator,

L 10 = Sao circunstinclas atenuantes, en

oapecial;

I = a bom desompnnho anterior des deveres

proflaslonain o funclonals;

TT = a confissdo espontinea da infracio;

I11 - a prestagao de servicos considerados
redevantes por lei;

IV = a aprovagao inBusta de superior hie=

rarquico,

4 29 = Sdo cilreunstincias agravantes, em

‘anpacialx

I = a premaditagifo;

II - a comblnaqﬁo co@ outras pessoas, para

1




-58m

i
{
1
|
|
|
1
I
|

a pratica de f#ltl:

III-= a acwnulagio de infragbos;

IV - o fato de ser gometida durante o cum
primonto de p@ua disciplinar;

V = a roincldancia, e |
| g 30 - A‘px@maditaqﬁé consiate no deslgnio,
t~£ormadn palo menoa 24 ( vinte o quntre ) horas antes da prlti
w”ca ‘da infraqao.if o o ? | !
- § 49 = §~Ba a acuﬁul&qaa,’quxwvv duas ou !
 ‘maia infracoes nao ‘conetldas na meama ocasiuﬂ 2 uando uma

coob

fe cam@tida antes ﬂe ter sido punida q anteriaz.f .
| | 4 39 - Da-sa a reiqcidencia, qunn&o a infra
i an acomatida, antes de decorrido um uno do termino do cumpri

manto da pana, 1mpoata por 1nﬂra%ao antﬂrior. ‘f'

ART, 1649 = Prascrevar&o:‘
I = am 2 ( dois ) anos, as faltas su=

Jeltas a repreensio, multa ou sug
pﬂnuaog.

IT - am 4 ( quatra ) anos, as faltas !
sujeltas @
a) a pena de demissdo;
b) a caasa?ﬁo de aposentadoria e

disponibiliﬂnde.

ART, 165¢ = A upliuu@ﬁo da pena Ade acdvertancia
a de cumpotdncia de toda autoridade afministrativa, com rela-

¢Ho a scus subordimados. |




' ~cla para aplicacio de pena disciplinar.

AT, 166Q - Bio competentes para a aplicagao d

das penas disciplinares,wsom prejuizo}do disposto no artigo

anteriors E

I -~ o0 Prefeito, n#s do demissao, cassa-
¢io da .«?xpumantgddwxia v da disponibl~
lidade, multa}o susponsao por mals '
da 10 ( doz ):dias;

IT - o8 Diratoraa,lChefea ou Encarregados,
nos demais casos,

5 Dnico - nNao podg ser dﬁ&eg&da a’campet5n~

arckRo  TI1IT1

DA PRTERG ADMITTETRATIVA T SUSPIMGRO PREVENTTVA

O A A A o R A IV

AlYY, 1670 = Canpoto ao Prefeito, nos cason de
alcance ou onlsrao en of otuar ag Ontfdd&ﬁ,AHQH nrazoy daevidos,
dos valoras ou dinhalron, partoncantosn a Fazenia Municipal, =
ordenar o prisao ‘admlnistrativa do repponsivel.

§ _1v = 0 Prefelto comunlcari o fato, imddiata

mente O autoridade judicliria e providenciard no sentido de !

ser realizado, com urgéncia, o precesso de torada de contas,
§ 29 = A prisdo preventiva ndo podera exceder

de 90 { noventa ) dias.

ART, 1689 = O Praefeito| poderd determinar a sug
l

pensdo preventiva do funcionirio até;oﬁ( trintn ) dias, prorro

[




"gﬁveia por igual prazo, sa, fundamentalmente, houver necessi
‘dade de seu afastamento para aaapuragio de falta, a ele impu

tada.

fqem do tenpo da sorvigo relativo ao perlodaz

l

aultnr p@na diaciblinar ou quando ’
esta se limitar a r@ﬂrﬁmensaoy '
IT - de prt:ao adminiatrariva ou suspen=-
830 prevenﬁina,e a0 pagamento da '
xemunqragﬁo,jquando nao for provada
nua responsabilidade no fato.

[IL - do alastanento que excodor O prazo

de suspensiao disciplinar aplicada.,

PTLO VT

0 INOCTLS0 ADMINTSTRATIVO

cAartruno 1

A STHNDTOANCTIA

ART, 1799 = A autoridade, que tiver ciéncia
|

ou notlcia (de irregqularidade no servigo pablico, deverd do-
o Jterminar sua imediata apuragdo, akravho de nindicéncia.

ﬁ" ONICO « A autoridaﬁa que detorminaxr ins-

tauragio dw  sindicdncia fixard o nrazo, nunc: inferior ?,g

o s - S R s 6L et 70 AR RS

T o o

CART, 1699 - O funcionario tera direito & conta‘
I - am qua tenha estado praso adminia~ ',

trntivamente, ou au&pwnao prnventi~'

‘vnmante, quando do procasao ndo re- .

*'

I ;

pracgued B




" instaurado pela autoridade vampntantﬂ, para a apuragao de '

a- 30 ( trinta ) dian, parﬁ nun canclunﬁo, prorrogavel atd
o maximo de 15 ( quinze ) dias, a vinta de representagao !

motivada do sindicante.

CAapTTno 11

DA TNSTAURACRO DO PROCYHESO

AR, 1719 = O procaasn adwlniatrativo seri

fﬁaqac ou Qmissao do funcionﬁrio, punIVQia ﬂiﬁaiplinnrmentu.
5 NNICO = Sord abriqatorio o ﬁIGCﬂﬂﬂQ aami
‘nintrufivo, quando a fultn djmniplinnr memiuun, por sua na
tureza, possa daterminar a pona da d@miﬁaam, aaasagao da a=

posentadoria e da disponihilidade, asqeguru 10 ao funeionario3’

anmpla defesa,

ART, 172¢ = O processo serd reallzado por co
minsio rdocdstaerag ) funcionarios, designada nala auntorida
da comprtente,

b 1e =~ Mo ato de desfgnagio 5 comisnio pro
cessanto, um de seus menbros serd incumbido de, como Presi-
dente, dirigir os Trabalhos.

Q b 29 = O Presidente da Comissado deslgnara
um funcilonario, que poderd ser um dos membros da Comissao,
para scoretariar seus trabalhou,

i
{

AR, 1720« A :mtarid#lda processanta, sompre

.

que necessaric, dedieard todo o tompp aos tyvabhalhos do pro=-




¢ous ¢ uvferocoddo=se a olo opartuntldade para aconpanhar to-

"cass0, ficando osg membros da Comissao, em tal caso, dispen=

sados dos servigos da reparticieo

ART. 1749 - O prazo para a realizagio do pro
cesso administrativo serd de 60 ( sessenta ) dias, prorroyaw
veis por mais 30 ( trinta ) dias, mediante autorizag¢io de '

quem tonha determinado a instanfagio do processo,

caprIrurno 1IT

bOL NTOS 1 TERMOS PROCESSSIAES

i

ART, 1759 = o prngﬁduﬁ adminsstrativo serd .

iniciado pala cltacio do incliuxdm, tom-»‘mdowm am(m m:u,,l,nra-v‘

das an fazas do processo,
h. ﬂNI(:() = Achando=s0 o indicado em lugar!
incerto o nio sabido, serid eitado por edital, com prazo de

15 ( quinzo ) dias.

AT, 1769 = A autoridade prucesaante realiza
TN ol AT U .
rd todas an diligdnelan necessdrLaa Ao anelarecimento don fa

toy, rocorrondo, quande precino for, a tfenlcus ou poltos.

Live 1779 =~ An d41igdnelas, dopoimentos de
testemunhan o cnclavecivantos tdenicos ou periciais, sserao °

reduzidos a termo nos auvtos do prucusao. :

19 =~ Sera disnenqauo tcruo, no tocante

 a manifostagao de Lecniro ou perito, %0 ﬁor eote  for elabo=-

g3




J~rado laudo para ser juntado aos autos.
Q 20" = Os depoimentos de testemunhas oo

‘rao ﬁomadoa o audiﬁncim, na prane@qa do indicado o de seu
' b (

' defensor, regularmente intimados ?

| 'ﬁ_mﬂﬁn.,” Qunndc & diliaenvia requm:rnigilb,

 {@m prol do intaresaa publico, dela yo aera 6zda ciéneia a0 -

ﬁindiciado, apds realizada. s 1 ” s ’

i

ART, 1789 = ﬂaaa 1rrpgulatiﬁaﬂvﬂ dnuradaﬂk

Z_no processo adminsstrdrivo cmnatitu%nem crimmﬂ‘a autaridadm

"procenﬂante encaminhafa ca:tiduaa d?s naqa' hmcwnw:riaﬁf’ac~%'"

’“quao compatenta, para a 1natauraga¢ ﬂ@ inwnmrito Qoiiuldl.'

-ART. 1799 = A autoridnda pxacasﬂant@ aaa@guﬁ
. rard ao 1nd1ciado todos os meios udqquadoa a ampla d@fusa.
£y - 0 1ndiciaﬁm podera ccnatituir'
procurador para fazer sua defesa,
A - Bn caso de revella, autoridade’
processante designard, de oficio, advogado ou funclonirio

qua se dncumba da defeora do indiciado,

AT, 1800 = Tomadas as declaracdes do lndi
ciado, a ele serd dado praze de 5 ( cinco ) dian, com vista
a0 processo na reparticio, para oferocer defesa progiaoe  re

quarer nrovan,

I DNIQQ ~ Havendo Quis ou mals indliclados,’

Py © prazo Bora colun @ de 10 ( dew ) Piaa. contado a partir !

" das doclarago«u do {ltimo deles. o




AT, 1819 = Encerrada a inotrucio do procayno,
. T A I
a autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado '
ou a seu  defensor, dentro da repartigao, para, no prazo de 8
{ oito ) dias, apreeentar sua razao do deesa final.
A _MM1c0 - 0 prazo gerd comum e de 15 ( quine
Ao M —— * I ;

zao ) dlas, so forowm dots ou mals os indichados.

ART, JR2¢ = Apresentada a defesa final ou nﬁu,
apds o decurso do prazo, a Comlssio épraciar& ﬁodos 08 elamcn=
tos do procesno, aprasontando rdlat&%iq, no cual proporad, junv'
tificadanendn a abusolvigio ou a puni¢io do snciadado, indican=
do, neste cano, a pena cablvel o uuu?ﬁnudammnta logal,

B..0NTCO0 = 0 relatbrio e todos os olamentos '
doa autos serdo remetidos & &uﬁoriﬂad@ rua determinou a 1nat&g&
tngEQ do proconso, dentro de 1o ( dez ) dlas, contadon do térmi 

no do pr-zo para apresentagio da defosa final.

-
o

ART, 183% « A Comissao f[icar® 0 d sposicao da !
autoridade competente, atd a decisio final do processo, para !

prestar qualguer esclarccimento julgado neccssirio,

» e

ART . 1940 « Nacobidos os autosn, a autoridade '

competente apreclard as conclusSes da Comissdo, tomando as se-=

']

guintes providdncias, no prazo de 5 ( cineo ) diasg

I = e discordar das concluatGes apreseh
tadao, designarf outra Comissfo ou'
autoridade para reexaninar o proces

.

80 e propor, am 5 ( cinco ) dias,

e e i 5 SR |




- G

qua entender cablvel, ratificaddo ou
nio as conclusdes )

II - s8e acolher as conclusbes do relatd='
rio; j

a) aplicarﬁéa pena propmsﬁa, ou abén&~

verd oyiﬁdiuiaaa, g0 for competente

b) remeterd o processo ac Profoito, '

cor sua @anifegtﬂuam, para aplicae:

cio da‘péna, quando esta for da cq3

peténcia dessa autovidade.

v

AR, 1052 = O Prefoito deverl proferly a decd

830 no prazo de 10 ( des ) dias, pworrogivetls por mala 5 (edn

CcOo )} dban,.

10 = de o processoe ndo for decidido no pra

20 leanl, & Ltadlciado, se estiver afastado, reasswndri, automa
ticanontea, o exercilelo do cargo,  aguardando declsio.

29 = Hos casos do aleance ou malversagao

dos dinheiros pablicos § apuradeos nos autos, o afastamento se

prolongard ats 3 decisio Lwnal do processo.

. N - ¥ I s L Do .
SIV, JEGY = Do decisao final oao adultos os
S e oot SN

racurnoa, pravisbon noste Estatuto,

A, 1070 - O fupcionhirio sd poderd sor oxong
rado a pedido, apds a conclusio definitiva do processo adminis
trativo, a que estiver raspondando o dedde quo roconhoeoida sua
- inocéncia, 1 ,

# - ”
ART, 1889 = A dacleae defiinitiva pxgﬁeridn om




jrida a reviaau o Processo aaminiutrativm, Qu e
hsuscetiveis de damanstrar a 1nocnncia|dﬁ funpmanarin.
fifuncnionario publ;cc. o ! ]

; ou declarado ausente, por docindo judnc;ulf w

apenso 203 autos do processo originarie,

‘fkencaminhadas ao Prefelto, dentro de 3

do a

ocesuw admdndatrativo sd poderd sern alterada por via do pro

£

casso da revisio.

carIrunLo Iv

A npvisko

ART 1800 = A qualqunw anpe podora ser roque 5

rﬁaultau "f

pena diaciplinar, quanda so aduzixam fatos ou cirvunstancima
1 "

1? - N reviﬁau 80 waaera wmf r&quorida pelo

§ 20 = Tratandcmaﬂ dn iuncau;('io fxlociao"?

revisdo podera ¢

ger roquetkda por parentoe dscnnd@nhn, deseandonte, por irmao

ou conjuga,

ART, 1909= Correrld o procasso de revisio am

) elv -

Na iniclal, o rejuerente podera !
pedir a designagao de dia e hora para a inquisicdo das teste
munhas que arrolar.

5 20

: 270 = 0 processo de revisio serd realizado

por Cominsnio designada na forma do artigo 172? deste Estatuto,.

AT, 1919 =« Agp ran(GuTaoa da Comissdo sorao '

(trinta ) dias, caben

esda autoridade decidir dentro da 10 ( dez dlas,.




i
1

ART. 1929 = Julgada procedente a revisdo, sg
rd tornada sem efelto a ﬁenalidade imnosta, restaholecendo~se

todos os direitos por ela atingidos,

TATULO VI |

DIrsrosTednn ITHATE

AT, 1939 = 0 funcionario, quankio no exercl-

clo do mandato de Prefeito, poderd optar pelo vencimento do
ceargo, noln prejulzo da verba deo rapresentagio,

i

i

MRT. 1949 = Ixiglr-so=-a declaracao publica de.

bens aos ocupantes de cargos que envolverem dever ou responag'
bilidade pela flscalizagiio ou arrecadaghio de rondasm, autoriza
¢io pagamento de despesan, guarda de beng o valores, adminis=
tragac « fiscalizaclio do obrag o de parvicos nithlicos conced)
don, :

L OHICO = A exigoneia, de cug trata este ar-

tigo, deverd sor camprida dentro de 15 ( quinze ) dias, a con

tar desta Lok, pelos atuads ocupantes doa carqgos menclonadps.

A, 1959 = A adudindstracio wunieipal promove

rd cursey de capaeitagio dos funcionirios, de wodo especial
0 do quadro dirigente, visando garantir a qualidade, pooduti-

vidade ¢ continuidade da agio governamental,

ART, 1969 = O funcionirio nio poderi ser remo
. vido, do oflcio, pera cargo ou funcgio que deva exercer fora '
do seu local de trabalho no pelodo de € ( 8eis ) moses ante =

bl

riores ¢ no de 3 ( tres ) mases posteriores s clalcdos.




_entidades, inclusive ds de administraqﬁo pﬁblica, direta ou in

" direta,salvo a hipdtese do r"QU191"aF 1anl‘

ou do oflcio, amxa folta por ato do Prcfaita Mundcipal.

“prazos previstos neste Fstatuto. e e

~da regulamentagdo pravistos nesta Led,

‘-?:’; (‘"'vf'(»
L)
Al
Vg
| A
o
\{
1
ART, 1979 = Henhum funciondrio serd posto, '
com &nus para o Municlpio, 3 disposigdo de outro Srgaoc ou ' ( i

AP, 1089 =« ;A rumeqap da tunriunario, a pedido

1‘

ART, 1099 ~ O dia 28 de outubro seri consagra .

do ao Funatonirio Piblico Munic@pal{,~. 'f,_ I Ll =

AT, 2009 = Contar~se=ao por dias corrldos os

[

s ﬁNTCO - Ha voutaqem dos pra?oq, salvo dis"
posicio o amnkrﬁrio, exelulr=go=3 10 dia ﬁ@=ﬁwm@@u e} incluir
se=a 6 ﬁi# do vencimento, So esse dla calr em sibado, dcminqq,
Toriada ou ponto facultativo, o prezo congidnrar=sn=4 prorro=

gadeo atT o priactro dia Gtil. 1 ' "

AR, 2010= 0O tempo de sorvico publico, presta
do anteriormente a esta Loi, sord coaputado para ofeito de con

cesniio o aqrarificacio pravicta  no artlgo 1409, nio dando di=-

- -~ .

reito, cntyretanto, a4 peBcepdo Je atrasadon,

ART, 2029 = Dentro de 60 ( sesaenta ) dias, a

contar da data doesta Lel, o Prefeito Municipal baixard os atos

1

| -
ART, 20319 = Fsta Iqi entrara em vigor na data

s Y

VB

4 o

~§ P
s 1 b A e :s -
I Wy g™ i
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v (3 o

de sua publicagao, revogadas as disponi¢Ges em contrario,

Mando, portanto, a todos, a quem o conhecimen '

't;o @ exazcuf;%}o aes ta pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir,

'tao intviramvnta como nela se eontam.

_JQQQ Monlevade, 29 de agosto de 1975.
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