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l.El NQ 402 tm 29 nr: AGOf-TO 01~ 1975 

"Contf:·m o 1~1'Jtatuto dO!'S l'"unciou2._ 

rtos :r>úl 1:1.coa elo Municlpio dH 

Jo:\o Moflovada." 

1 
j 

o Povo do Muniolpio ·dq Jano Monlevudfi, por 
• 1 

t t n •. c:m .. ra •."unioipal, decretou é cu, f!'U\ 6GUR r~presGn an es ~ w " ~ 

~wu n<Hne, n.aneiono ft promulgo " sequinte Loi a 
1 

··r'hi.n,o l 

~~{~i·. 1_2 - J:rjt:: .• , Loi ifnt.itui o r~q.tmo Jnr!.d.lco 

do l:'unatonúrio dn l'r<'!f•1J,tur.n nunic~r>nl <.h:t Jo..".\o MonlOVí\dA .. 
1 

~-Ontro - 1\arn. os eteitoa deat11 Lu.l, !::~!ir;~ot'!{\-
!.!2 é o servi.dor t1o Qu.:•dro Permnnerto do l'ui.::.1od l dt1 Pt·\;1í\d-

tura, não contratado, logal.mente inve~itido cm c;u:<JO pÜbU.co. 

J\WI'. .2<;1 
- CT~l\SSE Ó o 1cnnjunto dr1 C:<"\r<J<>!-1 ou ful! 

ções, com .itril>uic;Õoa <la rnearna nt\t1nro~<.1, <".'! c0i~1 o moamo ~rc:.au 
1 ~ • ,_ ~ ~ _;-

de r~sponaabilidade. 

----, 
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,-.. , .. 

exemploo t:.Ip.1ooe tln tar«tfttl'Jf e~ quftl1t1oa9io m1n1ma 
1 

pura o exorolcio o se for o caao, o nesquinito leqa. 

J\n'r'. 1Q - o carqo pÜhlicp idGnt1f1ca um conjull. 

to de riovoraa, a trilmiçÕos o r.onponsaµilidadcn do uma olas-

' se, cujo cxerclo1o niio rqquer mniu de1 un1n por.soa. 

/\H't'. 4? - n11 vittmdA elo disposto no artiqo an­

terior, cacta classe terá tant.-:,.: cnrqoo quuntaa .forem a:;) PC.! 

9un<lo as ru41is necossidaues da Prof oitura. 

/\nT. 59 - o cargo pÚbl:lco ~ obrigntorimnfmtt" ' 

crt~do )"Ol' Lf'>1., cnm dono1ninaçiío próprio o e.~ númm:o c:urto,' 

ferê.11c:L:1 num~ri.cns ou eúnboloe. 

/\P'P. ri'? - 1\11 clwHtf'B rr~u1wm-ne em 80rlho <.h! ela.! 

nuo o <'!;t,., ~, por HUll "º7., fl!tn rrrttprrn oourmci.onnirh 

cargoa ou sarv!ços diversos dos de sua cla~rn», salvo funções 

de chef iu ou c.."OmisaÕüSÇI noo ternos dn Lol. 

rr t•rur .o I :r 

no I."HOVIMT·!N'J'O E D.TI. Vl\.C~NClA ----- . ... ............... ._... 

DO r'ltOVIDEUTO 

.i 
1 

~.-l\_n __ r_o_1._lMJ\_s..,., __ n ....... o __ P...,P_o_~..._1 .... ~ .... 1~ .... ! ... ~ ...... L o 
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ART. 89 - Os cargos pÚblioos são providos por: 
... 

I - nomeaçao 1 

II - pranoção1 

III - reintegraçâo1 

r:v - readmiasio1: 

V - ravaraio1 

VI - aubatituiçio. 

AHT. 99 • só poderá aer 1nveat1do cm oarg() pú­

blico quem aatiatazer •• a99u1ntea requioitosa 

I - ser braeile~ro1 

II - ter oompiitado 18 anos de idade; 

III - estar em 90~0 doa d1roitoo pollt! 

ººª' 
'IV - estar quite• com as obrigações mi 

lit.o.res 1 

V - tar boa condutai 

VI - goz~r rle bo~ saúde flsica e mental, 

comprov4da em exame mÕdico1 

VTI - ter-se habilitado previamente em 

concurso, ressalvadas as exceções • 

previstas em le11 

VIII - possuir aptidão para o exerclcio 

<ln funçiio1 

IX - ter. ~tendiCo às condições espeo! 

ai.a prnvis~o.o em Loi. 

1 

NOMf'J\fÃO SF.Çl\O II • DA 

.l\llT. 109 - 1\. l'40MEAÇlto sur$ feita, nos tuuuou ....... ! 



::i?reíeitura Municipal de João Monl~de 
"l:..ii_:· 

' ;:~~:',, 

a· t' 

I em carãt~ efetivo ' ou 

II - cm comise1io • 
ART. 119 - A nomeação para cnrgo, que deva ser 

provido em caráter efetivo, dependo dre habilitação prÃviil 1 

em concurso pÚblioo c.le p14 ovan ou do pr.ovna e títulos. 

• § '"'Cil~ ·i,~ - l\ nOOll1nçlio depon1lo1.'Õ., nin<ln, do 

praonch1.mont.o dos 11reqului tou imliç1ul:os nc1. ttUJ>ou1f 1oi.tc;ão • 

da olasuo. 

- Quan<lo n~o ne trntnr de atividade ' 

profinslonal ro~1ul.:un•Jnt.udu em Itt!, o 
1
2:t.iquinito d'-t inat.ru 

çüo, indioado na <.mrmcifioação dti ola:4iu.1e, ai911j.f J.cn nlvai'· 

de oonhooimentou o não oaoolnric.la.<lo foi.-ma.l. 

AllT. l:N - PrencindirÃ de concurso a norneuçfio 
1 

pnrl\ cnrgos em comissão, declarados, om Lei, do livr~ no-

moação a mconoraçilo, davendo <>hse.rvar-.1H~, tod~tvia, OD re­

qu:f.Riton indica<10a na cu1peoi.ficac.1iiü tli:t clt.urnc. 

i\H'J'. 11•,> - 1\3 norrnan <rn.rn1n r~ra n raalizQçi\o 

du oom:urHuu p • .,r;1 n ccmvooaç~í.io o imllc1tç_:Üo doH C(U\t.Udn t:oa 

aorÃo ont•,l>Qlec:t<lou cm J:uqulcu11ont;.(' própr.lo. 

~ l 5'. hlÕm duFJ norm.'\rJ gerais, oa conour-

soa sorüo ro~J idou por in:1trw,;Õou oapociaia, ciue.t dcvoriio ' 

ser oxpüdidtH-i polo ôrqii<) oompotonto, icom ampla publiaitla-

de. 

§ 29 -- o planojament~ o a oxecuçao elos • 
ooncuruos deverão ser contralizn4os rr 
ção du posuoal. . 

órgão de administra -

\ 
\. 
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õH'l's 149 - l'oderú. innortt}'or-nn om oonourno quem 

tivor o m!nill10 dl! 18 ( dozoit.o ) anol1 e o Jnáximo ele 40 ( • 
1 

quaeonta ) anoa <le idade, 110 dia de, ab1..11rturn <lo pr.Jio para 

insoriçõea. 

§ Onipo - O li1nito máximo <te icl<'l.ilf?, previsto 

noate artigo, · podorã oor uiopemm.do para ocnp.r,1ntoa de cargos 

públicos. 

AHT. 159 - só serão aeeitaB as insoriçõea doa • 

oandidatoo qua tenham atoncliclo às exigõnoias contidau nau • 

norntéls gorais e nas instruçõos espootais. 

5 ·onico .. r~noerrudas lUJ insoriçõon, l<. .. 9c.ümente 

proceonadar; pora o concurso à invost!dura om qualquo1· cargo, 

não Sf' abrirão novas antes dEt sua realização. 

-hí1T. lfi<;.1 
- Os concuraon a<"rao jul.yudon por Co-

miasão, <>m quf.' polo menol4 urn don Int'l.lbroa ncj<.t .r::>atranho ao 

prorro~1.,rã n1:é quo ao crnnplotmn 1w numm.v;õoo doo cnndidatus 

nole clu:.rnif icudoa, arn númoro correupon<lonto ao dnn vagas • 

a acr01n praenohidut• na época <lu aul\ r'(mLL'.?.nçõu. 

~'f!_'l'. ) H~ - 0 c!Onl'."lll."•Jo <.lôvi@râ· tWtar ho1uologauo t 

pelo Pr<~früto dontro dn 90 ( noventa ) di<.rn, ü cont.:tr do en 

corramcnto das itiReriçõe$. 
} 

ART. 199 - 1\ apr.ovuc;fi'o om cononrao não gora di-
i reito a admi1são, mas este, qunn~o ne fizer, obedecerá 



Prefeitura Municipal de João Monl~vade 

/ 

1 

e,.,./ . 
dpm ele olarrni.f.ioação no oonourno. 

-~,..· 

Ol\ PílOM<X~O 

An~r • .?.OQ - PR<.MOÇ.ÃO ó a elevação do funcionário, 

ocufl"'nto de curgo e.m oarãtcr ofot1vo, u cnr90 vugo de outra 

olanRn, nob critpfioR uolotivon. 

- Não podõrá concorrer ao provim1mto • 

por promoção o funoioniirio quaa 

'i 

r - não contur pelo tn\lnoo l ( um ) nno de 

nxorcioio nn alQAse1 

II - no biÕnio antorior Cl publicaçi\o do a­

di tal, houvur !,aofriuo ponal..tuudo do ' 

lJ\ltJPOlHiãO cm deutitu19Ão <lo ch<tfia1 

III 
... 

atender à quali.ticação no--. nao para « 

va classe e aos tlemai~ quesitos p•aao 

o seu provimento. 

/.Q - Os citérim1 suletivo!.I i'•'ÁL A o provimento 
.. 

mooi11nto pronwçno incluom 1 

I - aprovaçlio do candidato e111 curso in-' 

ten~ivo da treinamento 1 

IX - avaliação fa~orável do des~mpenho do 

cundidato no
1 

car9<> do que for titu-• 

lur cm caráter pttrtN'.:.nonte ou em oo-• 

III - aprovnçfio do: candiclnto om concurso • 

interno <lo,pfovaa escritas, relacio-
1 
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1 

1 

nadas com aa otrtbuiçõea da nova classe. 

ART. 219 -~Os editais d• convocação para os cu~ 
: 

soa ôe treinamento e para as provaaiserão publicados em •n~ 

cedência mlnima de 30 ( trinta ) diao. 

19 - O concurso -erá validade por 1 ( um ) 

ano, mo máximo, a contar da data de' sua r(~ulizução. 

§ 29 - O proviinento;obaorvará a or<lem de cl!,11 

sif icação doa candidateo. 

ílF.ÇÃO IV 

n/\ rmni~rEGl'lAC'ÃO 

é o roinqrerum m' servi -
ço dt'l Prefai turn, decorrontc~ de docj.sno jnd1cinl tranait.aua • 

em julqudo, ou d•., uecisão admdad.strativa, com reeoarcirnonto• 

elos projutzos, d~correntes do nfaat~unonto. 

19 A reintegração será feita no cargo ª.!l 

tcrlormcntf:'l oouplldo ~, se oht.G houver sido tranofor.ITladc1 e, • 

aa ex tinto, ol!I cuu:qo da re.munornç.!\o .., f.11nçõna oqui valontoa, • 

obsnrvacl•l a h11.bilita9ão protioaional. 

§ 29 ... Não sendo poua!vol at,.:u1dar ao dispos• 

tu naate artiqo, ficarã o r .. üntevra~o orn diupon1hi.lidndo. 

~t'l'. 2 '.lQ - O funoionlri~> r1no rrnt 1.vor. ooupnndo o 

oargn objeto dtl reintfltgração será r,xonorndo ou~ no ocupada 

outrc> cargo municipa 1, a os te narll l:'econc.1u:r.1do, uom direito' 

a incUni:u1ção nob qualquer formn. 
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J\n'l.',. ;?,l<,;> - o rointuc;racl~ neli aubmetiélo a examo 
. 

módico o aposent11do, quando incapaz. 

BJ·:ç§n V 

D/\ ru;/\J)MHit'.11\0 

da Prt:~foitura, DQJ!l qunl41uer <lireito a reaso.rcimento .. 

19 - A raadm!ssão atendo.rã exclusivamente . 
ao in torosso d.:t Adrniniotraçiio e se qarã, dr;; preferência, no 

car<Jo antoriormonto ocupado ou em oqtro df~ atribuiçõcn anã-, 

logas ~ do romuncração equivalonto ou inferior. 
1 

11 ?9 - Somente poderá ser road.lh1tfdo o ox• ' 

funcionário oxoncrado há manos de l : ( wn ) lllno, nc.m ser por 

pcnalicla.<lc o cujo inqrcsso se tcmhn dndo atravén de concur-

no Úhltr.o. 

SECÃO VI 

Dl\ ru:vmu::1í.o 

tado 110 serviço publico, após vorifioação, nr1 pl'.'<)cenao, de' 

quo n?iu mai~1 :rnhHl Rtf'\Jn os motivoa d_.t..orm1Ho.ntes dtt J•poaont~ 

dorla • 

§ lY - A rnveraã,, aer.l fo.1.t:.a a pud1<1o ou do .. Õ ----- -
f!ct.o, <'ttudJ.do sc,mpro o interea•e pú..blioo. 

5 ,.'2,Q - l\ rnvortJÜr.J üopon<lnrli de f>rova da oapa-

cicl41dt'.", verifico.ela om cxruno D\éülco •. 

----------------------·-·-·-----· ... -~-~--· 
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ocupado pelo uponcntmlo ou om outro elo atribuiçÕtl!l nnSloqaa 

o comput{vr1ir;. 

11 19 - Nno poder.á ~ovortcr n tlt1Vi<ladn o fun-

oionir:lo aposontado quo oontA maia do 60 ( noaunntn ) anos do 

i<lndr, por O<J•"Wião d() <hrnru1oho docieório cm pr.·ocouBo. 

5 · 2Q - A rovorsão ", tla oficio" não podará ser 

feita em cargo de aamunoração inferior à p11roobi<ti.l pelo apo-' 
sentado. 

Cl.UJtl<1d.:t a npoAontndorüa do f'unc::ion5.r io qun, dontro don prazoa 

lo~JlÜH r nÜO tOmHr J-.KHHJ., OU nÜO lH'lt'f:ttr _,m ('Y.r>ro{cio dô Ctl:Í"(JO ' 

dt;"1vldtt111,mtn cornpfJUWHlo. 

de apoaontadoria o de.-, disponibilitlaüo, ü co,-, ... ~~CJ<!m do t1unr>0, • 

em qu13 o funtd:onfirio estev<." afas6ado. 

J\RT. 109 - o .tunc"1onãrio revertido, a pe44•o, nÃo 

tx:>derã Hm.~ novrunPnto aposant.~rlo, com maior remuneração, antes 

de d1,H.~orri<lof1 5 ( cinco ) Mos da rqve.r:aão, salvo ae oohrovier 
1 

molÚ.t&fl.ta quo Q incmpnci to para o ooJ;"viço pÜblioo. 

Sl~("ÃO VII 

DA StJBSTITUiç-50 
• 1 
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! 

AH'J.'. 319 - BUBS'l'ITUIÇÃO Q o proviluento tOJnporá­
i 

rio do cat'<jo efetivo ou"om comissão e do função gratificada, 
i 

do que sou ti tu lar eatoja afnat.ndo PJ:tOViodriamonto nos t."lr -
1 

mos desta Lei. 1 

1 

-~--·-l-.9-· - O provimonto 90 cu.r~10 porxnanonte, por 

substituição, marã foito coi11 funcion~rio da l,rotoi'Clura. 

O de car.go cm cominsão ou função qratif ieada, tamb&n com ela, 

proforflntornbnbe. 

Fi 29 - A uuhstituição jserâ nuton,:itlca ou depe,a 

dará do ato da Administração. 
i 

r - i ""' ... . _., ___ 3_. n_. - A subatituiçao iautom~tica r-Jera 9ratuit4, 

porém, qucu1do ~xoudor elo 30 ( trintn ') dia e: consocu t1VO!l, se• 

rii rcmunoruda •J por t()do o porlddo <ltl. suhn ti tuiçilo .. 

G ~9 - A auhatib1iç~o rnmun~radn rlApendori de 

«t:.o do Pn.:?f ld. f:o f'.hmtclpal. 

r, t')c;;> .. •----........,,...,_ - o ~mbntitnto ri0rderã, dnr.:tnte o tempo 

dü .oub:: ti tn.t<Jii<">, o vnnr:irnonto ôt1 t:"'mtrn~ração do oarc10, de que 

for ooupant:o pfnl:lvo, müvo no cu.ao· df.\ f.unç3'o grnt:ifl~tida o 

opçi<.>, uo pns!.uu: a porccber o voncinm;nto do &ubstl tu to. 

CJ\Pl'i'UJ,O II 

DA VA~?1CJJ\ 

/\H'1'.. ]Jr,, - l'. V.ir!.\ncia 'lo cn.rqo douorrorã <1o a 

I 

II -

III • 

.... 
- oxonal.·~<.ato 

• i _, 
dem1ooao1 J 

prOllloç5o 1 
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IV - apooon tadoJiia 1 
1 

V'- falecimento. 

l\ __ n_·r_' ._3_._J9_ - nnr-oo-l'\ u cxonoração n pedido ou de 

II - o funcJ.cmlirio nãclt ontra.r f'lll nx<,ro! 

cio nC> pr<'l~~o lognl. 

J\.HT. 149 - 1\. dominnão será aplicudc• coom pcnalida. -
de nos casos previstos noata F;stntuto. 

'l'I''f'UT,O III 

lll\ riosrm r: DO 1:xr::ac1cuo 

C/\P!TUI,O 1 

J\:"1·. JS~' - !\ Posm:: (. o at-o <Jll() lnvf'nt~ o e.ida.dão 
om m1rqn pi'ihll(;;> • 

... 
c;ao, 

qratifi<".'arla • 

.i\l~T. ](;9 - i\ po,1!Jc V~ilriflc.ttr-nc-4, mediante asa.!_ 

nntura pn.ln tu1t:o.ridado competcnti? "' polt" funcion:irio de te.E_, 

n10, om 4uo cJH t,., nc O()rnpromctr? 11. cnmpr ir r iclmontc oa deveres 
1 

e .strihuiçõeo <lo cargo, b'"'Jl1 como 1w éxigPncj :"tn deste Estatuto. 
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J\H'I'. J 79 t:ião compet~nte111 para éiar. va1111f! 1 
! 

r o Prefeito Municipal 1 

II - o rcspons5vel pelo 3rgio de • 

l\H'r. :1 H? - 1\. uu tor ida<ln flUO dar po!mn <lovodi. V,!! 

as contlir;õt,11, ont:abo.lcwidt:u;som lo.1 ou :r:oqulu.mont;o, ruu·" u ' 

inveot:.1.(lurn. no en:rryo. 

i\T". lfl',' - JI. poaoo {]ovoi·ü ocorrc.r rn .. ' µ:caz<."> de 

30 ( t.rinta ) di.,FJ 1 cont .• '1don iln dntn 11n pJ,CLlicw;;io <10 nto ' 

sado, podm~ã nnr prorrogn.do mpor Inaio 30 ( trint~ ) dian, me 

diantt.,. f'lt.o de aut:ortdaclo compntcnto ptt.rf't dnr poaac. 

r "" .t..__..:....,.. 

ef e:l to, 110 a porrn'' uão ocorror dt.mtn,., 1.10 p.ra.~·:> loy.al. 

Cl\l11Ttn ,O J. r 

AnT. ~lQ - O EXERC!CIO ; <> de~Jempenho <los deve -
rea e cttriLuiçõca do cargo pÜblfcq. 

r"""'"'"~· 1 l • ! 
1 

&.;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;.;;;;;;;;;;;;;;;;;;·;,;;-··.;.-·;;-;;;-;;-;;;-;;;;;;;;;-;-;.'··~---···;;·-;.··.;.;···-~-;;,;;···;;;;;:;-;-;;;,;;·-;...;.._, __ .., .... q_, _____ • ____ • ______ ._,1~ 
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j 

I 

... tl-

On:lco 
' 

- O inloio, a: :t.nterrupçi\o "' o rotntcio 

do cxoroicio sor~o roqistradoa no 

funcionário. 

]\l.,T • 4 '·'· Q - () Í i ' l 1 l 1 1 f l nxP.ro e <~ e ovo nor t nc o po o e 1.e o 

da repartição purn onda fC>r designado o fucnion5.rio. 

/\H'r. 41~1 
- o oxoro!cio Clevá ân!cio no pruzcJ do 

30 ( trinta ) <lias cuntwloua 

19 

I - d('l data <ln puhl_iCi.J.f,~Üo of lci11l do !! 

ato, no caso de rQint.~Jl...:LÇttO ou d~ 

aiqnnção para o (k~oomponho do fun-

ção 9rati.~ioaün1 

Esta prazo, a requ~riJtlf'nto do 1nteres -
sado, pocforá sPr prvrJrlJ(.f lldo por maifc; 3 O ( t:r i n La ) <1:1.crn, ;;•o-

diante ato da autor.idade comp~tente pnr.n <lii.r o exorcicio. 

!i ..... .Q!l.!~ - Ent:111vl~-no pn~· lot:ação o nú1un.L·o do U;lr 
i 

v1do1·nu q110 dovrn11 t:or Pc<or.c1cd.o ~m pada r.ep,l1·1:.l•;:io ou tHarvl 

ço. 1 

1 

ART. 45? - A lotação é ~etenninada pelo Prefei-



ti\;.,: .. , 
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/ 

j 
/; 

.~" 
! ! 

t 

oh:1ru"Vnc1n a T.flli orçamentãr ia. 

i\R'P. '1 (.".' - Ao cnt.r.u.· 1~m oXl}rc!cio, o funcionário 

Atu;;ontrurinut.u J 1.<U.vidunl. 

!\!~!'. 4 7_~ - o funcionário inwuitido om ctu:go, cujo 

provimt"'nl::o d~pendt.~ de fiança, não poclc.?rÚ entrar om <JXerc1 -& 

- - ... 1 cio, D(l'>Jll pr.nv la 5ntisf açao doasa mti~JPtl~ n. 

!l__.1.:2_ - Será s~r11pro oxi<Jida finnçu do funcio­

nnrio rp10 t.'1nh;t bf'lntl, c1inhfü:ro ()lJ Vtit lon~" pÚbli<:OU HOb SUA 1 

te em s 

I rno~dn corr~nte do PH!u ; 

II - t.1 t:u luu 1in c1Ívf1ln pÜhlicn 1 

III - apÕlicoa, nlilitüinR por inatituto o-

f ici.:ü ou empresa lcc!<;alm~ntc autori -
zadi.i.. 

r .,v - Uno uo U<lrnitidi <> lovnnu.umto eh\ fiança, :.-.~ .. 
antoa do tom<l1las as contas do funoionãrio. 

fi 4«;1 - O funciun~rl<J, ronp<:>naúvol por aloançe 

ou d~avio de bens, dinheiro ou valoreA pablicoa, n~o ficar& 

isento '11• rnopousabilidtldo cdminint:rnt:ivu, ain<lé\ qun, o valor 

cln fim1~-:,'l ~uhrn os prejuízos vori:Ciomloo. 

ART. 48? - o funcion&rio, que nio entrar em exer -. 
cicio dentro do prazo lA<Jal, serli exoncrtldo do cargo ou des-
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T!'l'IJLO IV 

DOS D IBElTOS E ·oAS V/\N'I'AGr:NS 

DO 'fEMPO IJI;; ~mHVICO 

' - .. AR'r. 499 - A apu.raçao "'1º tampo de ~crvi(;o oora 

feita em dias, que ae convertorão orn ano~. 

J\tl'l'. 5 OQ - A cacla ano correspondorÜo :lGS ( tre-

zentow o a:h~'91hmt.:.a o ciac.:o ) dia.o. 

~RT. 519 - ~~rã cona1d~rado de efetivo exera1o1o 

o porio<'to de ~t'aBtamento ~m virtude dt! s 

l& - fór.in~ 1 

Ir - canrunont.o, attt a ( oJ. b:J ) d1.i::J: 

III - luto, atê 8 ( oi to ) t..U.c.1~, por falo -
cimento de côjuge, pais, filhos e • 

IV - luto, at.ü 2 { doi•~ } di&u, por fale -
tn, cunhadoa, 9ftnro, nora e 009rosi 

V - oxorc!'.cio de cnrgo ~m cc4111onüo, na 

Profniturn1 

VI- CWTlpAluento de obri9a9õea deoorre!l 

to do nerv1ço 1nilitar1 

VII - júri o outroa aorv!~on obriqat6rioa 
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ix>r loi , 

VIII- doHUlllI,>\mho de 1uaddato l"q ielntj.vo 

f:t,Uaral ou outadual 1 

lu.1 fümnõ.,n dn cAmarn Muni~ipnlJ 

X -térian-pr&nio1 

XI -licf!nça T1 !uud:dmn5.1:lu 9(.u:1ti'líd.A.:- J 

XII -liconçt1 ao fun~ionário aoidentado em 

s~rv&ços ou acometido de doença pro­

f iaoionalr 

XIII -licença. concedida noa eexmoe do e.rt! 

90 72, dcatu EntatlfJ.to; 

):IV -miusio ou <lat.udo fora tlo .Muniult>i<.>,' 

<yuando o afaat.amento houvu.r aido au-

toriza<lo pelo l?ro:foito1 

XV -fnlt:.tU1 abonndas. 

1\11.'.l'. 529 - I>ara efeito de eposen~adoria e dispo­

nibilidade, canputar-Go-ã, integralmente, o termo dtt 2 

I - serviço plblico federal, estadual e 

rnunicipa 11 

Il - S(~rviço n.tivo nas Forçan Armntlnn, • 

contando-1111 'lm t!ohr.o o tnmpo corre!. 

pond.,ntn n oporaçõoa 110 ~Jullraa, de~ 

<f\l'' o fnnd:d:on:ir 1o tenhn of ot.1.vament -
t•f!lpnrt1cJ.pntlo; 
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III - serviço prestado oomo,_axtzran,!!_ 

merãrio ou sob qualquer forma 

elo ndndneiio ou contratação, ao 
desdo que r~...muncrada polo~ c2 

rrou 11rnnioipain1 

IV -uerviço pre•tado em autarquia• 

Plllnioipaia, t.mtacJUAiD e rooo• 
raiai 

V -quando o funiconârio ~Rtove 

em diapo,ihilidau". 

ATIT. 539 - f vedada a acumulação do tempo de ser 

viço prestaélc·> concorrentemente u1n cargos ou funções pÚbli-

cau, ou em entüludeo t\ttt&rquioan ou parru.uitat~aia. 

DA J~G'l'ADILll1J\DI: 

f\R'J~. 549 - O funieonãrio nomeado eia caráter efo­

t~ivo tv1tq1:d.rr,, ""tahi ll<'lA~ .. , •J?Ô• 2 ( dois ) anoa de efetivo • 

exorelr:-10. 

0 lQ - Poauon alquma pod~ Gt"r ,~fotivada ou ad• 

quirir ostabilidada, se não tivor prestado concurso pÜblieo. 

~il..--..-:.29_ - A estabilidade se refere ao serviço pÚ• 

hlico e não ao oar90 ocupado. 

Alt'.t'. 559 - o funioonlrio. ~ut&vcl somento perderi 

O QAl.lJO 1 
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I .. om virtt1de de decisão judicial, 

tranaitada ~n jul9ado1 

II - mediante prooessv administrativo, 

em quo lhe seja as~egurada "'1npla 

e plf!na defesa1 . 

III - na hi~teae de eKtinção do oar.go. 

CJ\T'1't'UJ,O III 

DAS l11 r.!RIAS 

1\H'r. 5r,9 - Apóu cada ano •l<" ~xArcioio, o funo12 

nârio fará jus a 30 ( trin~•• diae oonseoutivoa de férias,• 

da acordo com n escala organizacla pelo órgão de pessoal. 

§ l 9 - .E.'Xcepcionalmentt:', por neceusid.u.do elo a 

serviço, a escala de férias podará se alterada por solicitn -
<;ão <lo chP.f o intt•ressndo e pr5via .Autorização ti.o f 1refoi to,' 

corounicondo•cc n altorAçno a.o Õr9tio compct.:cnto. 

Ç 2'i" - As f'~ritt• aurão yo•a<.l;J::;, uon tro doo • 

12 ( cloza ) uioooo aoguintoB ao pariodo P'l.quir1itivo. 

_!i __ J(_, - Hiio tl!rá dirioto a !Õrlus o funcioná-

r:to qu,,, durnnt~ o por!Mo aqui11ltivo, tivar estado no gozo 

<.la:1 U rnmça;1 prnvi&t·"'" non l tens Vi ou VII do artiqo 60 ( • 

aesattnta ) ou .Laltuüu ao r:;c.:irviço 11or 11miu ele! 10 ( dõz ) dine, 

justificados ou n.iio. 

t vodituo levar à conta <lo r.érins qual":' 

J\n•r. '5 79 - !'! proi'1ida " 11cumuln9So de férias, sa! 
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.,..,.,,,/vo impAriona mtoeaaida.éle de aerv190, expreaaa em ato do Pr2, 
/' .. 

feito Municipal. 

5 Onioo - A acumulação, do <J;\lti; tr11ta este a.r­

tiqo, nilo poderá abranyer mais de i ( dois ) perloJos. 

ART. 50? - R faoultddo ao funiconâ.rio qozar fé-

ria11, onds lha convier, cumprindo-lhe, no entanto, coinuni-• 

car, por flncrito, 1w chato <la ropartiçno, sou endereço even 

tual. 

AR'l'. 599 - Por motivo \'.!e vromot;iio ou r.omoçio, 

o funioonúrio em go:r:o éle t&rian n&.> fio intcrrODlpnrr.. 

CAP!'l'OLO !.V 

fJAS LICENÇA,S 

si::ç.fio I 

nISPOSICÕE5 PRELIMIHJ\Rf;S 

.1\U~. G09 - Concedar-se-ú licença ao tuniconirioa 

I - para tratamont.o dn saüde1 

II - por motivo de doença nm poaflSoa da 

f.:iruilin; 

... 
III - para repouso a go.:cJtnneEo 

IV - para trata.manto de doença profis­

oiomil ou oM c!ocorrôncia i!le aci -

dante do trabalho; 

V - para prootar serviço militar1 

VI • por motivo da tl:"annferôncia do con. 
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jugo funcionário ou militarr 

VII - purn trutar c.le interesse particularJ 

VIII - 001no prômio Ã lu1aitlui<lude 1 

IX - para o t1es('mpenho de mnndato legisla-

tivo1 

X - por rootiyo eapecial. 

_ .~ ONIC~ - Ao funttonário, ocupantef de
1 
cargo~ 

oominnao, nao af1rao conc(:)uic!as aa lioien9as re er da• nos 

J\R'r. 619 - A licença., dopunduatc <le o><:amo módico, 

ser.i conceiidida p.9lo prazo indicado no laudo ou at:rmtado. 

S ONlCO - Findo u prazo, podc,rli hllvnr novo oxa-

me o o laudo ou atestn<.l<> coouluir~ pola voltu oo sorviço, pela. 

prorro<Jw:üo ~n lj.ot11nça ou pela aixJ::\!nt.adorlo!\. 

1\HT. 6 29 - l\ licença P<Xlerú aor pr.orro~a<la de o­

f lcio ou a pedido. 

11 ONJCO - O J>"dido cleveri ser apro1mnt•1do, pelo 

rnonos 3 ( tl:es ) dia.a antoa de findo o prazo da l1oonçu, ue' 

in<lor.~ric\o, ~10ri\ contailo corno de liC(lln<;«l o J>fu:!udo t1omproon­

•lid1.> ontr~ a c1a tii do tê-rmino e aado conhoc1»1,~rfcu oiicial do 

despacho. 

AHT. 6 39 - A• liot.mç.:io, concct<lidaa dentro de 60. 

( ••••anta ) d1AH 1 contadoa do término anterior, serio oon• 

sidaradoa am prorrogação. 
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~. Oraco - P,ar'1 oa @feitoa doat.e artigo, somente 

aorão levado• em conaideraçio aa licenças d4 memnu Q&pécie. 

ART. 649 - O lunit6onár1o não poderli parmane:cnr \ 

em lioun90 por prazo auporior 11 2 ( du1a ) ansa. 

arti90, o fund:dlonir.to ser& auhmetido a tUCnmo módiclo o apoHO,! 

tado;iaou termos dosto Estatuto, ao for conniderado <lof ini -
tJ.vaments inválido. 

AnT, t1 ~9 - o funcionário flfl\ gozo de licença d&V!, 

rã comunicar ao chato da rop•rtiçÃo o loonl ondft poaua sor ' 

· encontrado. 

ART. 669 ... Tortninndn a l1cençia, o runcionÃrio 

reassumirá, irnediata.lt\onte, o exercicio do cargo, re .. aalvado' 

o disposto noa parligra.foa únicos dou artigoa 61, 62 o 64. 

S!~ÇJl:O II 

I>l\ I1ICF.NÇ.'.J\ PIJU\ TM'l11\MENTO OE',, SAfmF 

1\RT. 689 - A licença para. trutaniento de saúde ª!. 

rã. n f>'1'dido ou c~o o.t!!cio. 

~ r .. lQ, i - I:.'111 antboa ou casou, () indiuponsávol ' ' ' . 

residânoi4 do funt&onlrio • 

.... ~--·-29_,~.,. - O fun~tonlirio l6êeaot•<lo para trat.amP.11n-
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/,,· to do aaÜde nip poder! t!edi~ar-•• " qu" lquer atividade rem_ll 
,!' 

nerada, sob de ter oaaaada a licença. 

J\.ft'l'. r, 99 - o ~xanm pil.rn ccmo.,noão da lic:mn<;a 

para tratrunanto do saúdo será fAit-,.o por médico da MclrninJ.ntr~ 
ção, 01!.tc1"1l ou ercdnociado. 

~ On.J.oo - /'l.w lict1n\·ou aupcrioruu n (i CJ ( .u~unenta) 

diAs ücpcndorno üe cxrune <lo funcionário por Juntu. HÜc.lica, ' 

oroclonoiad;.1 pelo X>ref cito Municipal. 

ART. 709 - Será punido dinciplinarmonta, com su!. 

pens~o ll11 30 ( trin.ta ) dias, o funoionário 'J.Ut! ai!' :rf?Cu:Ja.r • 

a 1tutr11"t:or-•" n cx.'lmo rnódico, <~onann1,o 019 ofoit:nr1 da pt.nu'lli-

dado loHO que so veritiquo o exruno. 

J\R'r.. 71.Q - Coneidormlo apto om mu.u110 mf\dico, o • 

tunoion:lrio roauou1nirii o oxarc:!oio do carc;v, onb pcma do so 

con1i1id~r.a.r"111 como laltaY injustificcu11u1 oa dir.ao do nueênc::i"• · 

!j Onico - No cur:;:io da liconçn, poc.1orli o f'unoio­

niirio requerer "'xa.me médico, caoo ae jul9ue em ooncliçõea de 

reassumir o exercloio do cargo. 

1\H'r. 7').Q - A licenç«1 a fnncion.fir:f.o,.:lr;nnotido de 

tuberculoRe ativa, alienação 111ental, neoplasia 1nall9na, ca­

çrueira, lttpra, pa.raliaii\ ou oar(Uopatia qrave, se.rã concedi -
da, qurmd(') o oxamn m(;<11r.o nõ'.o concluir pula corn,EJsaão 1motl1a' -
ta da apoeon tadoria • 

.AHT. 739 ..;. o tunai<>nlr.t.o, qu~ for: oonaiderado, a 

.~~~~~~~=-· ~-~----~~-------'•-1 . ,....,,, ur t ~YIA 
~ .... ~'.,,··-' 
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autoridade sanitária oanpetento, suspeito de ser 

portador do doença transmisslvol, <lovorã ser afastado o sub 
metido a exame mid1co. -

~ 19- nooultando poRitiva a sunpoitn, o fun­

o1onlrio soril licenciado pa..ra trata.monto do 13l1Údo, inclÚidos 

na licença doa diaM eau que cstev~ af aatado. 

oionário devori\ r(u·01su1d . .r, imedintamoúto, C) !-!•riu carqo, con­

•iderando•ae COlllo de efetivo exerolcio, para to<los oo ef oi­

tos letJais, o por!Odo dn Afastamento. 

J\nT. 749 - Será into9ral o venaiJUento ou a re.mu -
ncruc;;5o do funcionário lJ.onncindo para tratu.monto <lc altÚéle, 

acidtrnttH1o ~'m serv.t<;o ou acQmotJ.do de cloen9a prof.hrn1onal • 

ou <1on 11u1l.cn previelbéls no artigo 72Y dento r:ctntn t:o. 

i'J~'l'. 7 !':9 - 0 funcionário podo:r.5. ohto:r: licençA p .. 
por wotivü <.!.o uCHJn~~tl <1~ .:i~ccndent~, drwcen<1.~nte, irmão ou 

oonjuge nZlo !l~raclo 1..-.galmente, provando ser !.r.dlsr~naãvel 

J\\Õdico. 
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,/aorli concedic.la co111 vonc:tmont:o integral até l ( um ) rnôo, 

e, apÕs, com os seuuintcs doscontoa : 

i I - do um terr;o, quo.ddo excodor l ( um ) 

fTIPB ê prolongar-tm até 3 ( tres ) m'"' 

009 , 

II - do t'!oia tor<;c>o, quando exoo<lor do J 

( troa ) mouera a p1'"olonqw:•oo ntõ ti 

( ruais ) mtu1oa 1 

III • nom venoirnontoa a f'<lrti.1: tlo nõtimo r.1ua, 

ntõ o m&xiino do doij ~no~. 

§ 39 - Quando a pessoa da f amllia do funcioná­

rio se encontrar em tratamento fora do Uun.1.c!pJo, adrâ admi­

tido exrune médico por profisaionaia pertencanton aou quadros 

de sorvidoroo federai•, estaduais ou municipais, na locatida-

elo. 

f;J<~ÇÃO IV 

pA · r,IÇEf'l!Xi!. f.. x1 n.NCIONÃIUA Gr.~s·r[lNt1r. 

.i"\n':r. 7 C.9 - l funcionária gN;t.anb: t>i.:r5 concedida, 

media.nt« .... exame médico, liconçn nté 4 ( quatro ) meues, com 

vencimento inl:orrral. 

r - - i ... 1 · 19 - S(1lvo proscri<.~c:.lo me<.1 cu tml contrnr o 1 

.,. --1a ti 10 >1 tl\VO rntla d«) qootação •. u· 'lictJn< .. ·a uorJ conco ... , a a par r < e .. 

""'5 ___ :?_? - Ocorrido o parto~ aem <rue tenha sido 

requ()ritln a lic!cnç..,, a funcionária entaarâ .:sutomaticmnenta 
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~liconça pelo porlodo de 2 ( dota ) meses. 

,AF.ÇÃO V 

DA I,IClrnÇ[i l?J\.M 'l'RJ\TJ\MF.!Yro DF nOEN~ J'ROFr.ssIOtll\I, ou P.:M 

necotdlwv. UE ACinr:rr.n: no 'rAAJ\11.LHO 

AH'r. 770 - O funcioniirio 1 acom~.1tirlo de doença • 

prof .b•.,ional ou aoi<l$nta.do an U$l'Viço, tor& •liroito a li -

cença com vencimento integral. 

lV - Entonde-110 por doença pro!iss1onal a 

que dnoorror claN oond1çÕoa do aerviço ou de fatos nulo oco!, 

ter~aticn e n~xo de causaliJaJe. 

~ 29 - Acidonto ê o evento <lanoao que tiver ' 

aomo causa, me<liata ou imediata, o exeroicio <lc atribuições · 

inQrcntes flO ~nrgo. 

H JQ - Conni<'!,.,ra-aa tambúru aa1dont.;u a n9res-

/ aão nof.i:.1dt& 1 in:,.ust.4\m,intE'l e não p:rovocad11, p(ilo !unoion&rio 

oo mcoro1co dc-t i\.ias runçôou ou mn :r7n~iio c! 1;ü.,;:;1. 

J\n•1,. 7íl9 - No Ol\BO de acidt:tnb~, V•JJ1.'1f1cadll a ' 

1ncapnc:1.c~ac1o po.ru qua lquor função pÜhlim·, t:ct.>dn l.090 ner& 

ooncr,ditln npouent.a<lorin ao funcionário. 

G l? - No caso de incupacicade parcial e ... .i._. __ _ • 
·· ·' permanente, far-ne-â a readaptação do funciongr.10, se for .o 

ooso sem prejulzo da nuas vencimentos. 

§ 29 - A oomprovação do acidente, improacl!l 
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n conoosolio Jln lioonçn., d()vorá uer foitn om pro• 

oesso, a iniciar-se <lentro de a ( oito ) dias, contados do 

avonto. 

fiEÇÃO VI 

01\ r,IeENÇA PJ\'RJ\ q, SFltVIÇO MILITAR 

1\HT. 7CJ9 - Ao funcionirio, qut~ for convocmlo P!l 

ra o Serviço Militar ou out1·os enoar9os d(, tH; .• '9urança nacio• 

na.l, 11erã oondedida licença com vencimonto 1r,,t.;::ar.:il. 

,. 19 h li .. ,., '1 ... .. i t d s: - .,.. cença. sera ooncea1.cu1, a v s a fl 

docum<'~nto of ioial que comprove a incorporação. 

F!. 29 - oo venc:irnento será dt:11í.iOOntada a imn_nr t{ tt'' 

tância que 45 funcionário percober, na qualidt.cle de incorpor!. 

do, salvo se optar pelas vantagens do Serviço Militar. 

- Ao funcionário deainc..-.orppmado seri ·' 
concf'Hlido prnZ(.'> do 30 ( trinta. ) dias, pnra c.JU.e T.f.H'lnowna o 

uxeL·oicio do cnrq<J, rum1 perda do vencimento. 

~-1.'.::, - J\ l1aonça., <lo que trntl\ ost:o urtigo, à 

:te:i::ü t.mnbC:..m cunco~Ji<lu ao funcionário quü houver f oito Cur-' 

ao d\,.1 Formuçüo do Of iclaia <1n non~rvn dun Porçno Jl.:nmnclaa, d!!_ 

rante oa t.l!Atáqios pr~l'Jcritoa polon r<~gulamentoe militares, ' 

npliol\ndo-1m o dinponto no PAl.".'áyrafo 29 rleutd ar.t.igo. 

ntr:!i.o V l l 

Dh r.rCF!Y~J\ ~on MOTIVO DE 11.P.&S't'J\MENTO no cMNJUGF. FUN ____ ..._ ..................................................................................... --............................................................ -
crowtn:ro ou MILITAR 

' 
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/' J\H'I'. UOQ - A !!unci"'núriu, c::ao."lda corn .funcionll.-

/·' rio ou militar, ter& d1r,oito a liconçt.l, uem vrmcim,:inton, • 

quando o trtarido f<Jr clou~~l'ltldo pora ex<'-rc~cr fun(;no forn do ' 

Munielp10. 

5 .Pnico - A licença sará concod!d.n, inodiante 

pedcldo devidt.unento instr.u!do, e vigorará por per Iodo niio su -
pcrior n. l ( doiu ) fül.()H. 

f'I:~ÃO Vl !! 

Ll.l\ LICfüJC';A PARA TR/\'l'M Dl~ INTr:1mnsp, PJ\H1'!CU!,t1\H 

~~~,. ,Al9 - <> funcionário eotlivf'll terá cUrtlito 

a 11con.ça par ... tr1lt.ar do intort'9Ua partioular, fJtJ.nt vanoJJnan. 

to n por pC\rlodo niio suporior a 2 ( doin ) anos • 

• l,:;>, - A liconçn oorã noqad\\, quando o a.é' a~ 

ta.menta do funcionário, fundamontadamrmte, for inconvenien­

te ao interesse público. 

J .. 19. - o funcionário clevo1:á ayuo.rtlur em exeE_ 

oleio "' conc~nn:io c11td licença. 

/\R'..i.'. H2'1 - NÜo sorú con~~d lrln li.oençu para tro­

tar da interasao particular ao íuncionúrio m.11nt•tulo ou removido, 

ante• dfJ asuumir o cxe.t·c!oio do cnrqo. 

J\H.'l'. RJQ - A autoridarin, que tivor deferido A 

licença, podará revoga-la e Clftterminar que o funoiunSrio rea.! 

suma o exorc1c!o do caro, se assim o exi9ir o inturasae do ' 

serviço. 
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!i Or-n:co _ O funcionlirio podorá, a qunl<{\uir to!!!, 

" 
roaeaumir o ox&rc1c1o, dor;,iatinclo do licm11;a. 

l\.nT. 849 - o íu11oioná.l;io não poüerú obter nova 

liconça para trn tar de interessa J.Jar"tio1! lar, antas dai <.lecor -
ridos 2 ( dois ) anos do término da anterior. 

SF.rJ\o IX 

Dl\fl Fr.HIJ\8 - T'R~1!0 

1\R'l'. B59- l\pÕe cada dacênio dQ uf etivo ex~re.Icio, 

ao tunoionSrio, quo ao r•:i'}uorer, concocforee1eãi(J !éritw-prCilaio 

de aoia .rncu;oa connooutivos, com todos <>S dir.oi tos n vant.agone 

.,,..., __ -.l_Q - Ao funciôn&r.io, <]Uo tivõr cnn1;<.4to µalo 

n1ttnos dr">.l!'l anon rto rd,'t!!tivo (lXo:r.o!aio du car.yo uii• oomiuuio, ' 

nÃo 1nt'1rr"mpido a t.;; ;1 <.'ln.ta em qun uo completar o docôn.io, ' 

concoder.-sa-iio fÓria1J-prâr~io com os dirA.1tos do c~"lr~ro C?rn eo-' 

missão. 

AdminiBtrnçno r1un.lo.1.pnl dn .. rono Monhwade u~ra contmJo para o 

eteito do fóriun-pr~i.lio. 

J\H'l'. ru;9 - NÕo tC)r5 '11.rr~il:o ãu f;;;.:-i.:us-prômie> o 
-~-_,.,.........,_ 

:r ... 110.fritlo puna do suapenaiior 

II - fnltAdo no •~vilo, 1njustifioadamento, 

por mais de 10 ( dQZ ) üiaa, oonaec~ 
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t:tvou ou não 1 

· III - fozndo liccn~aa 

do 120 ( cento a vinte • 
contH>cutivcrn ou nãor 

b) po.r n•otivo do ddonça crn pessoa da 

'fnmtlia, por aain do 90 ( novonta) 

diaa, oonscoutivoc ou nio1 

e) para tratar de intorossc particu-

d) por motivo do tr r,,;forência do 

cônjuge, funcior:.iri<.1 ou ia111tar, 

por rnain de ''º ( n.OVf)U t.l1 ) diaa. 

AHT. 87,. - As fárias-prÕtnio podc::-ão sor gozadas 

parcolculumonte, a pedido elo funcionário. 

l. 19 - Na llipÕttuJ~ dente artic;o, tJfll téirias-pr.§. 

mio nüo aerão conc•ldi<.laa para per lodo inf crior ·a 2 ( tlols ) 

xnases, não podendo S(~ qo?.nrlo mais do um pnrlodo l>úr ano civil. 

t.~ndo t1m vista o intoresE>e da adrniniRtraçno, devlclamonto fun-

damc:mtad(.J, decidir, dontro don 12 ( d.oz•1 ) IM:!ltCa ooguinto.s 

inic~.o c..:onconsão, 

Ali'I.',. •HW - o funoioni'irio dtWArli aguarôar om uxeE:, 

c1oio u concoRliÃo <lau .rõrias-pd'i11\io • 
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J\H'r. O'lQ - l"ltr'A o otoito de lapoaentadoria, morá 
// 

// contuclo om dobro o tompo dtHJ fórian-pr(!lnio que o funcionário 

não houver gozo.<lo e ao nnnim o roq11oror. 

STW~O X 

01\ r.ICl':NC'J\ PJ\RJ\ DJ::t;1::t-1rnmo J)f; Ml\NUJ\TO l.EGifüA1'1VO 

AH'l'. 90f - :.im~li connidot'ivll• om liconc;:u e> funo12_ 

nãrio, durante o uasomponho da Mandato Lagilàaaivo, 1ncanpâ­

tivel com o exercício simultâneo de sou cargo. 

-~i __ l_9 - A lioonçn aorã sem venci,m,mto, se o man 

dl:lto form r(~rnunerado, rtJ11salvmltl ao furw1onÍlrio o diro1to de 

-opçao. 

~·. . :.!V . " .. do funcionirio a-• 

f nntm1o, no!"l t..,rmos dento .ii.-tJ.go 1 ::rnmcnte ne.r:ft con l'1t!o p,.rA o 

nfnito de apo~~ntadorla. 

eletivo f 0dernl ou 

aotnéhml tornarli nutoniúti<Ut u licença. 

~ 4v - O funcionirio nfaatado, nou termon deato ,.,..,, , . . 
artigo, só poderá .rom.rnumir o oxerclcio apóa o término, ox-

tinção, carnmção ou ronúnciu <lo manda to • 

• '\nrr. 'J.19 - o oC'!upant<1 1le cnrgo cm con11asão, t~ 

hÔJJl t.f tula.r <1<1 cal'.'go de provi~tnnto ofAtivo, aorá oxonarado' 

daquo1'• e licancincto dosto, a parttr da <lata da posao. 

J\Wr. '>2~ - A licença, do que trata cuta Seção, 

· não ae ooncederá ao funcionário apenas ocupantoa do cargo ' 
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/. l•nT. 93? - () funcionário, invantido om mandato 

de Veroador, far&. jus à pordopçiio dos voncimentôo o vantagema 

da aeu oarqo, noa <11aa, em quo cornparocor Ãa rouniijos da e~ 

maru. Municipal. 

An·r. 949 - o .fur)cioni'trio, designado pelo Prefe!, 

to Municipal para 1nissão fora do Municlpio, ttjrã direito a ' 

licença eopecial. 

ri lQ - 1\o funoionúrio ttunhóm podnr;'l nor concn 

uidn l!cnnça n"pecàal para ostudo fora do Município, rolnci2 

-5·-· _:>r_,) - l\H çondi'i,_.--ÔCS ua licfmÇa ospecial, inCl!!, 

aivo ."\A rola t.l van l\ nun <lurnr;li'o o aso diro.i toa n vnntagons a 

sarem dof.or1~1.:ln 110 f.un<!.lnnnrio, sorão oat.-iboleoidaR p!'\rn ol\<la 

posiçiio r1c._ rnct:ivm~. 

C/\Pt·rur..o v 

DJ\S f"'Al /l'.RR 

J\H'I' 1) !)V - Nrmtmm funo1oníir 10 pododi f al tnr ao , _, ... t---
aerv1ço Rom causo. justificada. 

~ 1 Ot~IC<'?,. .... Conaidora•ao oaual\ juat1f 1aada o f!. 

---·----- •. """··-"· 
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,..,. .... to que, por sua natureza ou circunotânoia, principalmente ~ , -
/ 

I'.. las consequências no âmbito da familia, possa razoat:elmente' 

oonstituir -escusa do nao comparcci•~nto. 

J'\H'l', 96Y - o func1on:ir io, que f al t:.ar o.o sorviç:o, 

obriq.-.-Ae .:i juut.ificu.r;·-Mo, pot· eucril:Q, poranto <) chf'!'o imo-• 

dia to t t\O primEIJ.ro <lia llfil quu CQmpllrf.lC'ilr Ü repartição 1 oob t 

pena elo incillir nn rmnçiio <1iaoiplitUu:· pravinta neoto Eotatuto. 

~- , .. ,19, - Prasumt'1n•nt• injun tificQduo, an fnltaa 
que exood«'lram d<~ 2 ( duno ) 1 u<> MÕn, ou 24 ( vint.a e quatro )., 

no uo. 

J 29 - A justificnçno. ~scritn, do qua trata ª!. 

te artigo, sorti ca11 parecar escrito do chefe imeüiato do fun­

c1on&rio, submetida ã clacinão <lo 1mporior 1 dentro da 5 ( cin-

oo ) dia. 

'/ 19- Pm~a justificação <'la .falta, poüarã aor 

ex191.d;"' r>rov,1 do motivo aloqndo ~lo funoionirio. 

9 49 - Deaidido o P•ldido de juútif icatJ.va de 

faltas, Rorn o expoc.lionto oncruninhndo ao órgão elo peuaoal pa -
ra ae rtnvi<lao anotaçõoa. 

füt'J'. 979 - Serão abonauas na faltas, até o má.xi -
mo de () ( md ::i ) por ano, d oodt-1 quu n7to oitct:ciu:n do uma por : • 

mês, quando o funcionário, por moléstia <.>u uotivo rol,evante, 

se aohar impossibilitado d<! comaprecer ao serv1eo • 

;1 l<.'\ - l\ rnolôstt.a dever& aur comprovada µor . 

l.\testndo móclico1 a aceit:ac;ão doe outrua 1110tivoa fica a. crit! 1 

rio do clu"!fo direto do funcionário •. 

.................... .._ __________ ,,_. ____ _.... __ _..~4 
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§. , 29, • O pedido tle abono devorá lHJr !.oito ru11 

requerimento ellcrito ao chefa imodiato do funcionário, que ' 

decidirá de plano. 

ti 39 - A justificativa de falta, uma voz acoita, 

apenas ex.onera o íuncionârio dn tH1nr;lio dinc:t.pli.nnr oorronpt)n 

dante, nos termos dooto Eutatuto. o «bono dfl falta oac•e<JurA 

aos•f'unot<lnÍ.u:io a poronpçi\o üo vnno:tm«n~to oo.ri;umporu.lcnt•'I c'lou 

dias do ausênuio., (lbuo.i:·v<.4d(>S aoa lirnit.t:m moncionadoa noStô • 

artigo. 

CAJ>!TUJ,O VI 

l\H'r. 9 89 - o funcionário ostável f icarã oro di!!, 

ponillilidada, com vcncimentosproporcion.nl ao t<~lllpo do sarv! 

ço, non c.;uJOG do ('Xt1.nção do cargo ou doolurução uo nua dcn 

noco1.u1ldll.do, uplu Exuc11 ti vo. 

~. ,O!!.;I~~~l - Hmi.itah41l.ocido o curH4".), nincltt f]no al­

to.radu u sua 1lonominu.çilo, o funo.lonlirio nm tli~;ponih,llid1tde' 

nulc> oorti obr1qtt tor _t.41non t<l n.p1:uvca1itndo. 

AH'l'. <).2..5:, - o f1Jnnion«r:to r'.Jt 'Unponibilit1ad6 P2. 

der li Gf\r l\}XJRfmtH1.lo OU p<rnto Ü <liHp<rniç:fo <\~ O'ÜJ:O Ór(Jnô, 4 

seu pecUr1o. 

J\R'I'. 1009 - A aposentaétor1a Vt"r1f1car-ae-ã 1 
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I - compulHoria.mi:mt'" aoe 70 ( st1ltmta) 

anos de i(hHlti. 

a) com vond:inu.mtos intc•yrais, <.lcsdo 

<]ui:~ o funcionário conte, no míni­

mo, 3$ ( trinta e cinco ) anos de 

serviço público, oo do aoxo ILlilSO!!, 

li no ou 3 o ( t:.r intn ) ~ulon, n 'l ôo 

sexo f emin1110 1 

h) com vencimantou prpvorciona1u., 

quando o funoion::ir1c.• cu11ta.r menee 

i , · tompo1 

II - voluntariru11onte, cc'm vencimentos 

intograis, doado que o funcionário 

conto, no mínima 35 ( trinta • cl!l 

co ) anos ao Anr.viço, ao do ftaxo 

nnnnulino, ou 30 ( trinta ) anos, 

no do noxo f rnnin.tno; 

t.c~1raia, quando o funclon.:'irio 110- • 

f'r<'t' <\Ci<~01'\t:"H} <".ln ncrvi lo, molôn-• 

ti« prof innionnl ou doença grave, 

moo do nrti00 72?. 

r; t1n :tcn - l\ invnlidez FH" conf lr1narã, depois de 

verificnda a 1mponaib1lidnde do rcnrlpt~c;ão. 

AR1'. 1019 
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ria. 

J\H'T'. lOlQ - Quant.o aor1 provontou elo funoioníirio 

,. 
' 

do alblraçno do podar aquinitivo da • 

mocun, se rnodif icarcm oa vencimentos 

doe func!onÃrion em ativida<le1 

II - nno l>O<h~ri\o o:x~orlcr, OM mum a.l9um, à 

rem\ln(l!rnção p~rcobidn i>f!'!lo tund:d:onã-• 

t1NlCO - o r•Jtarclamento de> (h.,crt::ito doclnr.at!?, 

rio da nposontadoria compulsória nio impedir& que o tuncion! 

rio deixe o exorc!cio do carg9, no dia imediato àqualo t:'IU 
t 

que completar u idade limite. 

Al«T. 1039 - O funcionirio qué cnntar maia de • 

35 ( trinta e cinco ) lUHiO do fJerviço pÜblico, r;o <l<J ª'Jxo'ma 

m:usouli110 o JO ( Lrint:.1A ) , no do aaxo f.uminino, nor!l llf><:Ju!'ln, 

tado s 

l - c:om <.\a VlU\t«9tms da co.Mionão ou .fun . -
çõo grnt.if icad11, orn cujo oxr,,rcicio se 

fH"m :lntorrup~·iio, ou 5 ( cinco ) unos 

anteriores1 

II'- com idênticas vantagens, desde que 

o oxPrctc:lo <lo corrr•1 <:Jf'.l comissão 0\1 
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do função gratif ioa<la tonha comprr•n 

d1<1o um parlado .de 10 ( dez ) anos.,• ', 

con11or.H ti vos ou não, momno qlto, . ao • 

npooontnr•se, o funr.ionãrio jíi oate~ · ', 
\ 

ja fora ~aqtwlc exercicio por prazo i '.\ 

;\ 

não AUp,,,rior a 1 ( ura ) ano.; 

0 0NJC0 - llo cnrm elo ltr•rn II, do~;t.:c~ l1rtiqo, • 

quando tw1u dn um cnrgo ou funçnn tonha sido cxc•rc.ido, serão 

• atrilmidna a1> vnntagnno do do maior padrão, d~refkn: <JUO lhe 

corrcwponda \lrn exorclcio miniJlo do 1 ( um ) ano, fora <lessa • 

hipóteor~, atribuir-se-ão as vantaqens do Cllr90 ou !unção de • 

r.amuneração. imtJKliatamf!nte 1n t:Pr. j or. 

C!1Pl':l'ULP VIIl 

DJ\ 

\ 

1 
p 

~- Ornco _ - o plano do arrnistência ~'\brangorá, • 

ontr..:1 outl.·oa t.Dttncficio~ 1 
! 
i \, 
l \ 

i 

I - unaiutônoia médica, odontolÕVi- , 

.ca, far11u'lc~utica e houpitalar1 

II - pr~vi~8ncia aooial e &e<Juroe1 

lil asuiat~noia jurldica1 . 
IV - f inanciamcnto para aqu1aição doo 

casa prÔpl:· 1ciJ 

\ 
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.~ V - curnou do nporf ô.1.çoma<~nto, 

treinamento ou especializnção 

proficuaiomtl, cm nu:l.tf"1ril1 de ' 

intcronea municipal 1 

VI -aBuistência socJJtl, enpocial-

mente no tocant~ o orümtação, 
... recreaçao e repouso. 

J\.H"'• 1059 - A lei regulará na condiQÕPo do im­

plantaçiio do plano de assistência, referido nesto ("i.1p!tulo. 

DO DIREITO nF. PETIC'J\O 

J\HT. lOGQ - r.: nauogurado no fum;i.onãrio o di.ro!. 
to do t'('•rueror ou repr~gf'ntnr. 

l\H'T'. 107<~ - o roquorimento será diriqiclo à aut2 

rida.de compnt~nto pn.razdPcicli-lo e encaminlmuo por int~rme-' 

dio darruela, q que nntiver imediatamente subordinado o rA -• 

querent0. 

1mr5. d.1 -
r igi<1o à tn1toric1ndc qu~ honvor ''xpncH.(lo o nt:o ou prof or ido n 

primeira dcclnão, nno p0<lonc1o ner. ronovl\Clo. 

J\rtT. l09V - nomonto oahern ]'.'ncurno f\o indofori­

mento do rcquorimrmto ou pedido do roconsidor.:içã() • . 
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ONICO - Nonhum reaur~o podBr& Aer renovado. 

1\H'l'. 1109 -Aa aolici tnçõcn dovo1~Üo ncr (lccidi-

dtHJ, 110 m5ximo, om 30 tr 111 C'4 ) <l J..:rn • 

19 1\ contngom do prazo, f ixndo nnnte ª!. 

tigo, norã f eit;1 u partir da ela tu e.lo roc(lbiaonto <1.:\ aolicitn --çao, no protocolo da Profoitura. 

monte puhlic.:ttla, Ao~ pC'nil do reRponsnhiliclnôe do (un~ionãrio 

encarroqado. 

1'\H'l'. 1119 - o podido '<la recc>nsi<lernção e o re -

c:uroo ni'in. t~m :fnito nunponni.vo; e> que ío.t: profn.r·icJ.u rotr<;ia(IJ:. 

rã, non ottcitcm, à <lntn dCJ at;o impu~rnt1cl.o. 

l\íl'T'. ll 2Q - O rUrri t<> <lo ploi te.ir ~drniniotrati-

-vtunentP proucrovora : 

~ - nm 5 ( cinco ) nnoo, w:m Ci1U06 de d,! 

rnitu1ão, m1rHUtçno de aponentn.clor1n o clisponibili<la.dc.1 

II - nm 120 ( cento o vintn ) cUan, noa • 

domf' ia casoo. 

J\RT. 1139 - o prazo de prescr.it~~o contar-se-á 

da data da pul>l.icação oíicial do ato irnpu9nndo ou, quando' 

eato for de naturoza resorvada, da data d~ c1ancia do in -

teroot'1ado. 

... 
AR'l'. 1149 - o pedido do roconcidoruçuo e o 

roour.ao, que.melo cabJ:vc1o, 1.ntorrompc n PPN•cr1ç4o, 
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J\HT. 1159 - São irnprorrogávein oe prazos 
Capitulo.· 

TtTur .. o v 

f)f)[l nirtP.l'1'0S E VJ\JJTJ\GENS Dr~ omn::M PJortJNIÃHlA 

no 

CJ\I"'TTur.o I 

VtrnCIMF.Wt'O 

{\IlT. 116! - VENCIMENTO é a f."(·'..ttlm1~7Üo PCC}! 

niâria pnga ao fund:ionário pelo efetivo cxurclc::i~) do "ªr(10, 

correspondente ao padrão fixado cm lei. 

-l\H'r. l l 79 - A romuneraçao corrcHpondo no ven 

~imonto, acrescido dna vanta.9ens de ordem pecuniária, atrilml 

das .:10 funcinnli:i:i.o. 

9rutuito. 

l\H'r. l 1-2:!_ - Ac' n<•r provi.do uni chrqu, <J funci2 

nãr io p<11l"<'!1~h~rá o venc::im(?nto, n lubo corroHpondontn, 11« f orinn 

<ln ln1. 

AnT. 120? - O funcionário perderá : 

I - lt rmnunnração <lo dia, on não Cl)rnf)n-

ro~Qr ao onrviço, salvo oa casnA • 
prev111toe noato EatatutoJ 

I.I - um t~rço <ln rr~rm1n,tr.n,....zto elo <l1n 1 qua!.! 
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do compnreç:<,r ,no Borviço c'lnntro ela ho!_ 

ra seguinte a marcada pnrft o inicio 

do trabalho ou retirar-se até urna ho-

ra antes do sou término; 

um tarç<:> da remunornçüo, duranto o a­

f(llltamonto por motivo dtt pr:tRiio orn 

fln9rnnto ou preventiva, pnmúnc1a por 

crirne funcional ou, aimla, condenação 

por crime inafiançlivol, o.m procooao, 

no qunl nno hajn prrmúncin, CC,)tl'I d 1rn!_ 

tonç,1 trann itadll ern j11luado; 

lV - doii terços dn remuneri.ii:~no, dur&nte o 

perlodo de afastamento, em virtude de 

con<lonução, por sentença dofinitiva, 

a pena que não dott~nn:tne dr~minaão. 

J\H'I'. 1219 - gnquanto ostiver no excrcici<> do 

cargo om ccmiasão, o funclbonário doixarã d<~ pril".'<::Alim: o voncl -
mento do cnrgo, Glo 'lllO n~.Jn t.itulnr ~m t'."nrntr-n- ,if:c,t:.lvo. 

9 ÕNICq - Ao ooupantt'4 de carqo om caráter .2. 

letivo a~rã asa1,,urado, quando no ex(.~rcéio de cargo cm comi!!, 

são, vm1cimento superior ao seu, pelo menos era lO ' ( dez • 

por cento ) • 

1\HT. l22'l" - l\ remunornçüo do funcicmlir1o uõ 

poderá sofrer descontos autorizndos ·por lei. 
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AHT. 1239 - Aa. repoai9Ões o imloniza9iou d,! 

vidaa pelo funcio~ãrio,' em razão de peeju1zos que tenha eaua!. 

do ao erõ.rio municipal, serão descontadas em parcolas -nsaia 

não excedentes do 20 ' ( vinte por cento ) da remuneração. 

ONICO - Quando o funcionário solicitar e -
xoneração, abandonar o cmr<Jo ou for demitido, niio tftrÃ di -

reito ao parcelrunonto provinto naata nrti90. 

J\HT. 1249 - Compete ao chefe da ropartição ª!!. 

tecipar ou prcrroqar o por!odo de trabalho, quando neceasirio, 

reap()ndondo polos abuuoo qucJ oomotar. 

CAP1.'l'lllll .I l ·--
DJ\fl VJ\N'I'Ar;J~NS D!': OIWEM PECUNlft.H IA 

I d.iÜria~ , 

II - 1 .. d>ono-do-f'arn!li·ll 

III - auxilio-<loonçn; 

IV - nuxllio-eunornl; 

SEÇ.t\O II 

nAs nrJlnIJ\S 
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J\H'.l'. l 2G«.' - /\e> funcioniirl<> qu,..,, por dotor111i __ ..._...._.___ -
<1n autoridaclo compctento, se <loslocar tempor1lrinmonto 

do Municlpio, no uosmnponho do ouas atribuiçõon, norão con­

cadirlaa, além do transporto, diárias, a t!tulo de indenização 

c\aR denpottan de alladmatação a pousada, naa bases fixadnn em 

:r:e9ulamento. 

SEÇ1\0 III 

00 AHONO-OE-FN-1.lLIJ\ 

AH~". 1279 - o aoono-do-familia será concedi­

do a. todo funcionário, ativo ou inativo, qu<~ tiver : 

I - filho menor de 18 ( dezoito ) anos; 

II - filho invnliclo; 

.... i III - filha aoltoirn, s~n uconomia propr a; 

IV - filho eatuclnnt<? <JU(• fr .. ,qunntar ourrH) 

médio ou m1perior, ern innti tu to ofi-

cial de ensino ou particular reconh~ 

cido, ot~ a idade dn 24 ( vinte o 

-quu tro ) nnnr;, d(H>dr• cpu• nilOO t~xur.,;a. 

ntividnde remuoerada (~n cm:-áter -nao 

cven tua l. 

fi 1.~> - Comprocmdc.u-:-;c tllllCDtu <lrti90 ou fJ:. 
lhos dr~ qua lqtwr condiçâ0, os ndoti voR, ou ontca<lon ou on Jrtf'! 

nor.oa •1uo vivmn sob n qunrdn o f!unt:onto elo S:uncioniirio. 

fj 29 - Para o offi!tto do Item :CI <l<HJto artigo, 

a invali.üez corresponde à incapacidade total e permanente para 
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o trl'l.balho. 

J\HT. 17.f\9 - Quando pai e mãe foro.rn funcion!!, 

l.·ios ou inativos o vivorem em comum, o ahono-do-f amllia será p 

pag·o ilponas '"º pai. 

~ l<;t - St! não viverom om cornum, será pago a 

um no qne tiver <lepenrlentes sob sua ~uarda. 

. . .ufr--. -~-5-! - So ambos os tivore1n, aera pnyo n um 

e a. out:ro, do acordo com a diatribuição elos clepend~ntm.1. 

.. - l .1 pana do reaponnabilid~ulo, a comunicnr no ()r9a<> <le pmmo•.t ei.n 

J?ro.t'einura, rtontro do l!> ( <Juinu? ) <U.nrJ, <.:outa.dC'>u da ocorr 

abono-do-f mnI lia. 

AHT. 1309 - O abono-de-familia será pago, indfl -
pandontmnonte do froquônnia ou produ~:Üo <to íunc.1ont1rio, f! ' 

não podnrn aofrar qual<tu~r desconto n0J11 aor ob~jct:o d<" trana! 

çüo. 

11.RT. 1319 - o valor d" l'lhono-d<?-fam1lia por de 

pendente ~ o fixado cm lei. 

mi:cJ\o IV 

no Aux!r.10 -nomicn 
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/\RT. 1129 - o funcionário, aconeti<lo de doeu 

ça profissional ou acidentado ~n serviço, fará jús à perce2 

ção da diferença entre u importância que passar a perceber 

da inatituiç;o de previd5ncia aooinl, a que~ostivcr filiado, 

e o voncimento do seu cargo. 

DO AUX!J,JOl '"F.UNERAI .. 

ART. 1339 - Será condedido à fam!lia do fun-

oionál:-io !nlccido, inclusivo o nm diaponihilidado ou apose!l 

tado, ou à pooaon c1ua comprovadamente tiver feito ll!l doapo­

sas elo c?ntorro, a.uxil.to-f'unornl, oqtlivalonto a uni môu do 

vencim<~nto. 

fj )Q - O pngrunonto será Autorizudo polo ' 

Prefeito, il vinb'l da C<"'rtidno <lo Ôhito é dor: cornprovantos • 

do d~npomw, UH for <> cauo. 

il 29 - 1;;111 ct.rno do nxorc!cio mmmlntivruno!! 

te do <mrgos nm cornisaão ou funcçõoa gratifica1.laa, o auxl-' 

lio-funeral corresponderá ao vencimento mais elevado. 

mx·J\o vr 

AJ,T. 1349 - Concodor-ao-le grutificaçio1 

I - de função 1 

II - pela praetaç~o de serviço extrnor. 
r. ~ 
! 

-.~----'- w - <' - --·- • -·--···-"'""'~---------J 

•, 
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clinário7 

III - pnln OXf'lcuçiio ou colaboração om tra 

bnlhoa tõcnicou ou uient!f icoo, fora 

dl\n atribuições norma•• de car90; 

lV - pn la oxocu9ãc) do trabn lho do nn tur.9. 

za especial, com riAco tlQ vidn cm 

V - pela partic#>pação o.m Õrtfrto do doli­

boração colot1Vtl1 

VI - polo excrclc10 de encargo de auxi­

liar ou de membro de banca ou canis -
são da concurso1 

VII - Polo exerclcio de uncarqo do auxi-' 

lJ.ar ou prof orumr cp; curno de~ trei-

namonto do funcionãrion1 

VIII - 1~r estudo fora do Mun1c!pio, <lir~-

da admimbatraçiio; 

IX - polo tmnpo du ncrvü~o. 

l\H'l'. Ll'.>9 - l\ gra tif icnção de f un<ittO ô <lev i-

da no fnnci0nár.io qu~·· c>~en.:er encargo de chcf ia e outros <JUH 

a lei fixar .. 

~ ONtCO. - F.nqunnto nxorcnr. n fwv .. ~:io, <le q~o 

ao trata, o funcionir:i.o parccborü n 9ru t.1 f icac;iio t:()rrospondo.u 

to, nn forma daolci, .som prejuizo (.]o vonc.1.rnfmto do cargo, do 

que for titular om carãtor afct:ivo. 
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l\H'J'. J 369 - A grati(icaçiio pela prôntação 

serviço oxtraordinãrio será aprovado pelo Profeito Municipal 

em deapacho, à vista <.le proposta fundamentada. do chefe i­

n1ediato do funcionário. 

'i 19 - A ~n:atificação riH:~rã paqa por hora 

<le t.r<th(\lho auo oxcodn o por!odo nu.nnal do í>Xpud.1r•nto, Nn • 

bane f i.xa<ln. ppor /\to do Prefoito. 

~ 2<.1 - O valor <1.:1 horll elo truhalho prorr~ 

gado ou antocipudo corrospondorã <.t 1/100 ( um, c<mto e oi tcll, 

ta avos ) do voncimont.o 1m:msul <lo íum.~icmlirio, .:wroncido de 

20 % { vinto por conto ) do scfü valor. 

i 39 - N5o oorio pagas mais de 2 ( <luas ) 

D 4Q - ~inndo o nnrviço extrnordinirio for 

noturno, <wsim ontondido o que for prnatndo no pe.rlodo com-

prao11d lr1c:J r.mtrn 22 ( vinte o duas ) hornn e 5 cinco horas, 

o val<.n:- du hora norrnal :.:rnr5 nnrorrn.i.<lo ,~,., 7. 1
) ~ v.int:o A ci!.!. 

co por conto). 

/\HT. 1379 - /\ tJrAtifirmçilo pela OXC!'!CllÇttO ou 

oolnhor(•çno cm trabalhoA técnicos o• ciontlf icoa o orá arbi-

trada }.;elo Prefeito, após a concluaija dos trabalhos, ou pr2 

viamentc, quando assim for necesãd.rio. 

ART. 1389 - A gratificação pela exr•cução de 
• 

trabalho com risco de vida ou sa.Úda depondf" d~~ l~i o1lpccial. 

', 
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J\H'r. 13'>9 - h grAtif ica9iio noa oatJoo dos 1-

tens v, VI, VII e VIII, ao artiyo 1349, será f 1xada pelo ' 

Prefeito Municipal no próprio ato de designação do funcion!, 

rio, observados os limites em regulamento. 

ART. 1409 - O funcionário terá direito, após 

cado. período de 5 ( c.tnoo ) anos de sorviço pÚbl1.co, conti­

nuos ou nfio, A pttrcopyão de aclicionnis por t.ü1'tiJO <lo serviço, 

calculados à razão de 5% ( cinco por cento ) ;;1,lbro ::H~u vc::-n-

cimento. 

â 19 - O acrésoimo, do que trato. <.~ste ar-

tigo, Herã devido, a partir do dia. imediato, ao em que e> f.u!! 

oionário compcltar.o quinquénio, e so pagarú indapenuante • 

de requerimento. 

~ 29 - Os adicionais, de qu" trata <?stc ª!. 

tigo, incorpora1n-no ao vonciti1cnto, parn o nf,üto d<~ npor.ent!!. 

dor ia.· 

•r!'l'ULO Vt 

CJ\r:t·rur..o I 

l\H'l'. 1'119 - são dovercs do funcionário, al(lltl 

doa que lhe cabOQI, tWl virtude de sou cnrgo, o doa que decor­

rem, ~n geral, de sua condição de servidor pÜblico: 
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rlado o pontunlidn<lo, nas Dorao do 

trabalho ordinlrio o oxtrnordin~rio, 

c~nndo convoondo, o justificar no 

auuôncian ; 

II - cumprir as determinaçõea superiores, 

nucrito, (.JuHndo rH1tn~~ dctonainaçÕúa 

f orom manifentadantc~ il0<.Jl\101 

III - executar os serviçot~ <Jlln lho competl_ 

rem o deucmponhnr, com zol<J aaprt'Dt!, 

zn, ou t:rabal hou elo <nw f'or incumbi-

do 1 

IV - tratc1r 0010 urbnnidude ou <:ol09as o aa 

partas, atendendo a catas oom prefe-
.. . 

rencias pcirnoaás ; 

V - providonciar para que ooteja sempre 

atuali.zada, no a1.u1ontamcnto inclividu 
. -

tll, oUt.l doclt"!ru'.~ão do féuu!lia1 . 
VI - rnantnr cooperar;Üo o uolidnrioda<lo nrn 

relnçâo aos companheiros do trab.:tlho 1 

VII - aprenentnr-so no c;1;rvi1;0 rnn boas con-

diçõoe de asseio e convonicmtom~nto ' 

tra:1ado, ou comoo uniformo que for d.2, 

terminado1 

VIII - guardar siqj.11 ~obro on .1asuntos da 

admindwtrnç::ir:i; 
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IX - ropronontnr aon oupnrio1.·en sobro 

irregularidades do que tenha oonh!?, 

oimento7 

-X - zolar pela oconomin a oonnervnçuo 

do matorinl quo lht) for conf iadoJ 

XI • ntandor, compprofcrôncin, a qual-

quer outro serviço às requisiçÕos 

de documentos, papéis, informa-• 

ÇÕ(~S ou providências dostinadas à 

c.h~!mm da l .. azomln i!nrd.cipal 1 

XII - ap~aoentm: reltttót:.tou <)U runumoo 

a prnzou proviutcm rna loi, ro9ul~ 

m~nto ou i~n<; 1rncnto; 

· XlII - sugerir providônr:Jtu1 tnndfmtt'.Hl ã 

Dl.:'.HVIÇO. 

CJ\.t'i 1'.TT 1 LO I l 

1\H'I'. 1429 - /\o funcionário ó proibldo ; 

I - rcforir-ao publicruncnte, do mudo 

depreciativo, às autoridncloo conatI -
tuidna t} 110n utos d.i i1Clmin1Btração, 

pod,lndo, todavia, em tra.balhu nuoi­

nado, aprooili-loa dontrinariamonto, 

com o fito de colaboração e cooper!!. 
.. • ! !

.. 't 

' 
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II - · retirar, s~~ prôvia autorização tla a~ 
1 

toridadc co~patentc, qualr:tuer oocurnen 
1 -

to ou objete) da reparti9iio1 

III ... atender a p'asoau, na rf'partiçlio, pa­

ra tratar d' assunto pnrticular1 

IV - promov~r 

sapreço, 

ma~~festaçno de apreço ou 
1 
1 -no \recinto. da repartiçao, 
! 

tornar-ao sulidnrio com elas; 
i 

dn -
ou 

V - valer-se do 1aua qu.1Jl:tf1:HJ~ <la funcion!_ 

rio, para obter prov,c-lto peauc>al l'ara 
ai ou para outrom1 

VI ... coagir ou aliciar :;mhordinacloo, com • 

ohjotivon da n4ltu:nõZH pnl!ticn ou par 
. -

tidâria 1 

VII - incitar grcven ou a elas adorir, ou • 

praticar aton de nahotaqem contra o • 

serviço pÚblicn; 

VIII - pleitear, como pr()curador ou intermé-

di;rio, junto ~s repnrtiç5eo munici-• 

paio ; 

IX - :r.ocnher. de torcoirou qunlqUElr vanta•' 

güm por tri\bi.tlhoo roal1zadot:J na ropar -
tiçiio ou pnlµ. proinouna do roalizú-1001 

1 

X - cn1pr,3gal.· ema~orial do aorviço público 
1 • 

em tarefa oujprouaito particular; 

XI - cometar a persou 01itr1mha ã reparti-' 

1 
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-ç.-,o, f'orn ôns ~nnoo p•evistos oim lei, o 

deuemponho elo encl'lrgo qua lho compotir 

ou n aeus suborclinados1 

XII - exorcnr ativi<lndes particulares no h,2 

rnrio de trahnlho1 

XIII - participar <.la yorênoia ou administração 

dn omprcuu1 irn.lUfltrial ou cmnc1roial, ex-

ceto com acionista, ootinta ou comandi-

tário; 

XIV - praticnr a usura c~1 qualquer ele suaa 

ÍOrJl'ICHI • 

C'Ji.P!TtJJ,O !II 

~..'..!_} 111<;.> - f.: Vt"dntln " acumulc:1çiio rc~m\ln<"'rada 
<le c:n''f•rn ,~ funr;Õnn, nnl vo o pl'.'<"Vinto no art!qo 1>r>v da Con!!. 

titu:fr:ti'o do Entndo de Minrw Gm"(\in. 

!L ONTCO - V<.lrif icad.:rt om procoa::ió ;1dminiatr,a 
• 

ti vo nr;lrnmlnçiio proibidn, o provttda a boa-ró, o funcionÃrio • 

t .. l d - f- - ~\.....~ op ar.:i por um e os cargos,. Prova n a ma- e, perdera tanun:im 

o cargo qno exercia há 111t.tio tampo f'! resti tuit:S o quo tiver • 

percohldo indov i<lumcnto. 

CJ\P!TTJT,O IV 

DA HG!JPONS/\lHJ,lC)J\T)};; 

SEÇA!! I .1 
DISPOSIÇÕES GER1\if. 

t 
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AftT. 1449 - O funcionário raspondorá civil, P2, 

nal e administrativamente pelo exerclcio irregular de suas a­

tr ibuiçõea. 

1\HT. 1459 - A responsabilidade civil decorre 

da conduta dolosa ou culposa, que importo em paejulzo para a 

P'azendtl Municipal ou para terceiros. i 

§ 19 - o funcionário será obrigado a repor, 

ele uma nó vo;, a importância do prejulzo causado à I:"aaonda M~ 

nicipnl, nm virtude do alca.noo, desfalque, ou omissão em efe-

tuar r(~colhimonto ou entradas nos prazos legais. 

§ 29 - Nos clamais casos, a indenização de 

prejuizoa causados à Fttzan<la 11u.n.1.cipnl podorâ mJr liquid<"t<la, 

mediante dêsconto em folha, mmca oxco<londo d0: 2% ( v.tnte ' 

por Cl""'Jlf:O ) dn r<~muno.rnt:no, n fnlt:.a <h~ C:Httrol'.J bons 'JUO ros 

(' f' .19 - Tr.n tan<lo-n~ do dnnon Ci\\lfHldOrJ a ter -~ .... 
cniro~-l, r<'•npnndt~rii o funr.ionfirio pc•rnnto dn l"azoncL1 rtunicj>pll, 

-otn i\Çt\o 1~<"qrf"n!l1v:1, propoata, d~poin (lo trnnnib:ir. 0m julgado 

tt d~r 1 a;";°o jndicinl qun honvor t"!óndonndo n I·~nZ•"'.!ndu. no rosaa.rci -
rnonto do•1 proju!zoa. 

1\H'l'. 14 (j<; - A responsablli<la<lc pE"mal serra 
apurada non tormor:; da legislaç-iio f edornl aplidivcl. 

l\H'l'. 1471
."' - /\. r~oponnnbilidado adm1nintratiV.t:' 

aarã npurm1a pnrante os suapoi.tou h1o
1

r&qu1coo 
i 

9 ON,ICC! - A rc~pon81\11lidad" 

do funcllonário. 

ª'1m1n1otaat1va ai 



1 
" ,·~Prefeitura Municipal de João Monleyade 
~~· . . . ~>~ ,. 

~· !? 
/ 

-53-

... 
nao ex~6 o funcioni\rio da responsabilidade civil ou penal. 

/ .. 

JJJ\BG 

ART. 1409 - D~o ponnn ~isc1pl1narea 1 

1 • aJvurtano1• 1 

- 1 II - repraoaaao11 

III - multai 

IV - si.uspensio1 

V - aorn1salio1 

VI - oaasação dalaposentddoria e da dia 
1 -1 

ponibilidad~. 

1\nT. l4C'J9 - As penEt.s prevista.a non Itens II e 

a VI scriio rrnmprc registrttdes no protituãrio individual do • 

funcion;'irio. 

l\H'r. 1.SOQ - 1'. püm1 do advnrtênc;l..:a :Jürá aplic2, 

da vorhul.Jllc~nto, no infrnçõcm da ru.'lturo~a leve, viruuvk> sompre 

ao aporf oiçoamcnto prof isaional do funcionário. 

1\H'r. 1519 - 1\ pcma de ~eproe.ns0o ser5 aplicada 
1 

por escrito, no~ caaos de~ roincidancia 1em inf'17;d~Üo r;ujeita à 
pana de .-1dvert0.ncia. 

J\HT. 15 2'.? - li. pana da multa corre a pondori a 

número de.torminaao d(l dias do vencimen~o, até o máximo do 10 

(dez ) • 1 

! 

·--·----
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ART. 1539 - A pena de.sunpensão, que não ox­

novcnta >' dias, será aplica.dai 

I - de 30 ( trinta ) dias, ao funcion!!_ 

rio que eem!justa causa, deixar de 

nndo por irntorid.n.cln curipotont:.01 

II - nns cneort d<l' fnltn frovr, nu r<1inc!, 

d!;ncia cm infr.ução sujeita à porui 
... 

<lo poprcHmt-u10; 
1 

Pl\Jt1,a;ruu·f+ Ornco- llnvmkio conveniência para o 

aorvic,~n, n pona clt.: rmoporuJâo pndo.di uor corwor.tidn. Clll xnultn, 

J\H'r. 15•1<~ - A pena elo su~;pcm1~0, entro outras 

rtuitn um ano, l:\ pnrt:.tr do 1:(.rmino • 

( trin t:t1 ) dian • 

J\R'l'. Tl5!'i9 

na : 

I - a exclusão dp funcionário do quadro 

do serviço público munioipal1 
! .. 

II - a impounibil,idado. do r(ün9roeso do 
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demitido, antoa tl•" decorridos 2 ( dois) 

ftnos <la a1>licrnçâo clll pona. 

1\H'r. 1569 - 1\ pena de. demissão será aplicada 

I - crime contra a administração pÚblica1 

II T abandono do cargo ou falta do aRsidu! 

<1ll<10, 

III - incontinência pública <? nmhriaguea hn 
1 • -

hitunl1 i 

IV - 1nrmhord1nação
1 
gravo em tmrv!ço; 

• • 1 

V ... ofensa fl~ica, ! em servl.~;Q, contra 
1 

fun -
cion«rio ou pnrticular, Euüvo cm le<J!. 

ma defosa1 

VI - aplicrução irrcqu1ar dos dinheiros pÚ-

blicon; 

VII - lmrnão .:inn cofr('>r:1 pÜbLicson e dllap.i-

1laç<lo do pa t:ritl'lÔn:lo nun:tcipn l; 

VIII - rr>vol<LÇ<lo <h~ i.:r:~<ff<'<IO conf 1ado nr11 ru-

zlio <lo Ci\rtJO; 

IX - no caoo do rei~cid5ncia em infraçio ' 

r 19 - Conuidora-n,.. .C .. 1lt.-. de! iurniduldadn, .... 1____ "' 
p<1ra on fins dente nrtiqo, a fl\lta ao Horviço, ourante o pe-• 

rlodo do 12 ( clozo ) moson, por rimiu 1lo GO ( sooaentn ) dias·\ 

interpolados, sem junta cnuoa. 
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no m_~rvic;o, sem justa causa, por mail:; 4<~ 30 ( tri~ 

tn ) dil'lA Úteis conAocutivos. 

J\!l'l'. 'l !> 7<;> - o a to do dP.Jnit:miio moncionõ.rá 

... 5 __ 0_N_I_c_.!J_, - Atnndondo n 9ravi~lmlc du inf r.'.\çiio 

e com vü:1tn «on ef P.1to9 previstos noote Bstatuto, a pena do 

demisBÜo pm1or5 cu1r aplJ.cn<.lf'\ ornrt l\ nota " t1 btwl do nerviço ' 

públicoº. 

' J\H'l'. 15 89 .,. l\. pena d~' élel1\1uoão qualificada t:o 
• 1 

com f'l not., " a brmt do serviço pÚblioo", implioa rnu 

I - exclualio elo funoionãrio do oorviço 

público munic*pal ; 

II - impOfiHJ.ih!li~luch" di~f iini tiva do ruin -
grcsoo do dmnitido. 

a diaponil>i1 tda(lo, no fi.cttr provndo qun o inat:ivo. 

I - prnticou fnltn qravü no oxcr:c!cio 

do cargo7 

II - nccitou, ilegalmente, cnrgo ou fun 

ção pÜblicn17 

III - acoitou rop:rcoentação do Estado ª!!. 

trnnqoiro, ~H~rn prêvin autoriznçlio' 

do Presiden:t.e da Hepública; 

IV - praticou usura, e:--1 rp:n.lquer de suas 
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f Or.lllllH • 

~nT. 160~ - A cnssaçio da aposentadoria e da 

d.t.aponihili4!ado dot~rmin.::t o dosligamonto do func1onii:rio do ' 

serviço público, acm direito a provento ou vencimento. 

A.l1T. 1619 - Não podor& ser aplicada nc> func12 

nãrio, pela n1esma infração, maia da Uitl.r:i pona diuciplinar. 

~ Ornco - A infração .maia 9ravf~ absorvo as 

demais. 

n<rn cUnciplinnre -
rcs, sorüo Hornpro con»id(:,rndns a.a cir9unatünci<is, cm quo r~ i,!l 

fração t:I. vor Hido cometi/ln (:? an rt.u:;poauübi lid<td<::o do cl:ir90 o-

ci.ipado pr~lo infrntor.; 

ospec.:inl~ 

r ) 

[' 
.1 

)irqfJ.nn.l.tHVdfl O fllnCiOJli1ifl7 

TI - '" confüu:~Üo espont.:".inn::i (Jt::t infração; 

III - a prcotação dn nf'rviçou considerados 

r~&evant~a por loi; 
... 

IV - a uprovn<;_~<lo int)unta de Hllpf•rior hio-

rárquico. 

?? - f>Üo 1; lrcu nntiincian n9rnvnntao, cm 

I - ll promo<litaçl\01 

II -ft coml>inação cotu outras poaaoao, para 
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a prãticn ue f4lta; 

XII- a acumulaçüo <lo. .1.nfraçõoa1 

IV - o .Cato ua Gt>r oomotida durante o cum 

primonto lla p1~m1 d1acipl1nnr 1 

V - a rainoi<lincia • 

-

• ft ___ 3_9_ - A pr~modita9ão oonaiate no deslgnio, 

tormado pulo •enon 24 ( vinta o QUnt~o ) horar.; antes ela prl*.! 

oa da infro.ção,. 

! 49 - oã-ao a. acumulnção, i:p1rt1~i.lc duas ou • 

maia infrac;.~õos aio cornotida.a na meumq ocasi:Íc·, 1'11 qiitmdo uma 

cometida antrrn ele ter sido. punida ~ anterior" • 
• 1 

1 

§ 59 - oá-so a reincidência, qunndo a infra 
- 1 -

• 1 

ção écometida, nntaa de dncorrirlo um ano elo término do cutnpr.,!. 

manto dl\ p(mn, im[X>sta por infração ~ntcrior. 

ART. 1649 - Proacrovqrioi 

I - om 2 ( dois ) anor;, aa faltnn su-

... 
iwmnao; 

II - arn 4 ( quatro ) <-.Hicn;, as faltas • 

sujeitas '· 

a) a pona de demissão: 

u) a cassação de aposentadoria e 

dioponib111dnde. 

AH'r. l fi'>V - J\ 11plü.M~po fia p~na do advortônoia 
é <lo compt..iLÔnc1n de toda mi tux: tdado n~lm,inistrativa, oom rola-

i ,çio a seus subordinndos. 
• 1 

i 
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1\H'r. lfi(}Q - são competentes para a aplicação d 

das pcmêts disciplinares, som prejuizo ·do disposto no artigo 

anter ic.1r s 

I - o Pref nito, n~o õo domiaano, caosa-
1 

ç·<lo <ln npoonnttddoria 1J da <.liAponibi-

licla<ln, rnultll o audpensão por mnia • 

do 10 ( <loz ) <lias1 

!I - os Dirc~torea, Chefea ou f:ncarrogados, 

nos dcmaio cnaos. 

1 tm1co - Não podo Eu:tr dilio9ada a compatõn-
·~--- . •• i 

eia pnra •·qülcução de pona disciplinar. 

t.FCJ\.O TlII 

/\Í'.'i'• 1 i;'!•J ... C<itl(H'tn c\ll Prf!!f<''it.n, J'IOS Ci'\000 ele _ ......... -~-
nlcmH'i• on ot•11nn.1u -~r·t nf ot:nar 11 ~l nntradnn, no11 rH~azou dovidos, 

monte 71 autor idudo jud!ci<l1·ia o providenciará no aontido do 

ser r~ali zado, con1 ur9ência, o proct:sBo do t.or.•.::1da de contas. 

• 

,§ 29 - l\ prisão prave~tiva não poderá exceder 
--- 1 

do 90 ( novcntu ) cUon. 

J\HT. lCiílV - o Pr(!feitoi, poderá determinar a SU!, 
......... ..._.....-__ 1 

preventiva do funcionário atê?OI ( tr1ntn ) dias, prorr2 
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9lveis por igual p:r.azo, na, fundAJnen~almente, houver neces&! 

aaapurn,ão de falta, a ele im~ dade de seu af astrunento ~ara 

ta.da. 
1 

1 

1\nT. lfl'19 .... o funcionário terá direito à conta -
·9em do tompo <.lei aorviço relativo ao ~erlodor 

I - am quo tenna. oat-do proso adlninia- ' 
i 

trativmnen~e, ou suapenoo proventi-
1 

vtunento, quando do processo não re-, 
1 

sultar pena, discijtlinar ou quando • 

ostn se limitar a r~pn"?oonsã.01 

II - de pràsão adtninistrativa ou suspen­

são prevantima e ao pagamento da • 
! 

.. 1 -rernnnorm;;ao ,1 't'.tnnô.o nao for provada 

Il:t: - dn af antmannto que oxcodor o prazo 

do inwpPnniío. disciplinar uplicada. 

CJ\P1'l'llllD I 

llJ\ SHHl'IC!\NCll\ 

/\H'I'. 17 1.!2, - li. autori<l~dc, que tiver ciência 

ou not·.l1~i.n !.ln J.rru1:rulnrit1ndo no ocrviço público, devurã do­

.terxnin•u· rma immli.ntn f.ipu.l.·n<;5o, ut.:.i:uvpo do nindicnnoin. 

§ ONICO - h nutoridaµo quo dotCJrmino.r ina-

d11 nindicâncill f.1.x .. u·á o :1r~1zo, num_;., inferior 
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n · 30 ( t.r1.nta 

o máximo de 15 ( r1uin:~e ) dias, a viatn' de roproaentação ' 

motivada do sindicante. 

Cl\P'.f'l'U!.O 11 

instnurndo pela lmtoridndo compntent~, 1u1ra a apura\!::°io t1o • 
! 

·ação ou omirrnão do funcionário, pun1ve1s disciplinnrrnento. 

~ •• MNJC<? - Sorá ohriqrtõrio o. procHJono adm,! 

niatrut:.1vo, quan<lo a faltR cl:l.11r,lr»l.inf\r impt•tudn, por oua n!l 

posentadc:>ria e dn disponihil:f.dadn, aascgur.,.dn ao funcionário· 

ampl.::i <1cf:esn. 

.l\Wl'. 17::><.1 
- o proconco ncdi 1'.'t.":alizn<.10 JX)r C,2 

miouiio 1·<10·-a 1·C·1t1.rê.-a ) funcionttrion, (lcni9nci.da priln uutorid!!,. 

cçiminnãn pro -
cesoant:o, unt do acua nu~nbron nnrl\ incnml,i<lo (1«', come> Preai-

<lontc.~, cli.rig.il:.· on trabnlhon. 

o i; 2<; - o Prnní<lon tn füt Comissão dcnirt. nnrã """ª"-- ~ 

um funcionário, quo poderá ner um dos r11rnnbros da Comissão, 

para nol!rctari<ir noua trabalhou. 

J\ll'l'. 1 ''l '.1<'• /\. nu tor idP,da proc•~sunntu, sorr1pre 

que nC'(':«HHtário, dedionrã tcxlo o tenipp 'non t:i: .. ;.,d.lhon do pro-
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cesao, ficando os lttt:uubros da Comiaaão, ern tal aaoo, d1spen-

sados doa nerviços da repartiçiiao 

J\nrr. 1749 - o prazo para a realização do pr2 

casso administrativo será de 60 { sessenta ) dias, prorrogá• 
) 

veis por mnis 30 ( trintn ) dias, mofliante autoriznçiio de ' 

C/\P!'J'{ll .O J I.T 

-ÇO(.Hl (j uf ~ll:'CH!,1(1tlo-trn u 1'.'ln opnrtunid4.t<lr: p.trn licminp.~ullmr to-

L nrnco - 1'.chandu-:v~ 0 .tndic<'.l.do cm iu~;.:lr • 
incerto o não s<1h.irlo, snrii cJtailo por. odital, coin prazo do 

l!i ( qul11;r.,,, ) dJ.w • 

.l\H'l'. l 7f1'.' - J\ nntor.1<1.tirln pruccnnanto roaliz:1 - -
rii tnr~<1'~ an diliqÔnc:lufl nt~CNH'lÚrlt\G :H~ unr.lt1rr~·c:i.i•ii:H1t::o don fn -

testomunhm1 o ''Hcln1u::ich.11mtua tócnicori ou rx~riciait1, aaerão • 

raduziclou n tor1no nos autoH do procosoo. 

19 Será dispenqado tnmo, no tocante 
1 

manifestação rle técnico ou pori to 1 ·~~ por os te for elabo-
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lnudo parA aer juntado aos autQa. 

5. Oo depoimentos do te.otcmunhaa nn 
1 -

rão tomacloe or1\ audiência, na pr.oneJilÇA <lo indicL•ulo o ele seu 
1 

def enaor, raqularmonte iJ\tim.:iétos 
1 

-~--3-•~- - Qu,1ntlo a. 1iligência rer1uerrsi~illb, 

em prol do inturesae pÚblico, doln ~ô seri\ cbda ciência ao ' 

indicj.ado, apôs rmtlizada. · 

J\HT. 1789 - Soaas irrPgUlt'lrü~.:t<lf'a apuradas 

no processo administr.ativo constitu~tom cr1.m1.~, a .l'lUtoridade 
1 .. 

i - - ' -ono1:11rn nhara oer_tidoos clfa poçn:~ r:nJ<''~ 1:r.iaA ao 

· órgão compctont:e, para a instauras.~ã<.> de inquor:.l.to policial.. 
. 1 

1\RT. l7Q9 - A autorj.dnrlo procem.u:mte iuuaegt.t 
i . . . . -
1 .. 

rarã ªº indicia<lo todos os meios ad"uados ;.i. ampla defesa. 
1 
1 

- O indici1ldo pcHinrã constituir 

- f.}:1 C<lSQ do t"CVolia, autoridade' 
i 

processante dcnignarã, c1~ oficJ.o, a<lvo(:rado ou funcion5rio 

quo t:t' :tncumhn da dcf ona do ind.tcL.ido. 

ld:'I'. 1 HPQ - Tornn<1nu af; c:l0clnr<1c;;õor; do i.ndi 

ciado, n elo t.H~rú dado pr.u~:o de.' 'i ( cinco ) dlnn, com vi o ta 

quo:rer provnn. 

0 ONICO - ll.:wondo ~lo is ou mnin 1 n<ltc1n'1oa ,· 

o prazo uorli cumurn d df.l 10 ( cloz ) tUno,. <.::ontado n. partir • 

· ··das tlcclarzv;õuu do Último delos. 
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' 

a autoridndo proce~HJ<'llllH nbrir.3. vü.•t~t dos autou ao indiciado ' 

t oito ) diar:, aprmJt:>llt.m."' sum razão do dctif.wa final. 

~ f'hrr~() - o prazo tiuH.:n co1rmrr1 ''i <10 15 ( quin-
""" -··-

.M!'\" • l íl ;:>o -..... . ........ -/,preaonto.da a defesa final ou nllo, 

após o <h~curgo do prEtz<.>, a Comissão aprociará todos os elemcm-. 

lnql'll. 

O rf"llntó1~io o todos ou olrnrwintos ' 

rnç:io do r•ror.onr10, dontro <1r~ 10 ( iloz ) düw, ccmtndon do tf;rrni -
110 do 111-:.r.o pnrn ctpretHmtm~~i\o da doíotH\ f irMl. 

l\H'r'. lf\1? - l\ Comisaão f f(mr.fi ti cHnposição da • 

autoriiJütk! compf:tnntc, ntcl i, decisão final do procosno, para ' 

prestar qualquor c:wcl<:u·\~cimonto julgado necci;sll.rio. 

J\HT. VMr.> - Hflcobidoi:; nn aut:.OfJ, a autoriuade • 

competem t.o o.pn~cl.ar.l n·~ conclu.aõnn <la. Comisnão, tomando as se-

guinton prov idônc~iaH, no pru '!O dn 5 ( cinco ) dia e 1 

I a0 dlucor<lnr dao concluo5en apreseh -
tu<.hlo, tlea;:l.9nnrli outra Cofflissão oú • · 

autori<lado parA rooxwninar o procea -
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quo nntondoJf cah1vol, ratifionddo ou 

não ag cmnf!lunõca 1 

II - se acolher 4s conalus5on do rolat&-• 

rio; 

a) aplicmrli ,a ponn propontn, ou abso.! 

vorS o indiciadcJ, .r:in for cor'lpotente 

com sua mimift1at.:.tt;ao, para aplica~ 

patSncia donua au~oridndo. 

-rh10 for. decidido no pri!, 

doa dlnhcinm pnr•ltcon ; a.pur.:i<lu::i non autou, o afar.;tt:un(:-nto ao 

-f;il<.J ittlrui t..:C>fi os 

recurnnn, proviooon nn!'lt.o fü-~t.<\tuto • 

.l\P'l'. ]~17':' ... o fnrwinn:\r!o 112'.1 nodnrii nor oxonn . -
rndo n ru~die.lo, 1\péHi n rmn~lunõo dnf itütiva do procoaoo adminis -
trativ(1, n que os ti vor r•lFJtX>ndontlo n dodclo •JUO rooonhooida sua 

inocência. 
1if • 

Anrr.· 1009 - A dociaã~ <lafin:I ttva proferida om 

', 
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1 

1 

nó podm··il noJi n l tf>rnt1a rmr via tlo pr2_ 

C/\Pl~l.'IJUJ IV 

AH'l'. JfifJ9 - A qt1a lqUt~r tomp<> p<>(lor5 ser roqu2 

a reviuão do prooE1m10 n<lrniniutra,ti.vc>, qe tJU(11 X'tlGUl tou • 
i "' . ·:. disciplinar, qunnüo ao aduzira111 :fatos ou circunat~mcias 

' l 
suscetlveis ele d.en1onstrar a inocânciaj elo funcionário. 

,.. - .. : .. i l ·1 19 - l\ royioao eo ·podera ~cr t~<.:-qucr da pe o 
•• , ,. 1 

! 

funcn1on5rio pGblico. 

fi .29 .. 'I'rntando-a~! dn,. runc un~~~10 ft:tlccido • 111 , 
1 

ou declarado austmta, por dooiFJÜo jud!ic.lt"l, J.:'(:Visão poderá 
1 

ser requottda por p«r(m to asr;f"ndt:l!nt<~, tlns(~(;,ndnnte, por irmão 

ou cônjugo. 

apenso no:.1 auton do proecHHJO ori9lnâr,to. 

l'id lnlcial, o req\u;rent:o po<lcrã ' 

"i ~ i - l 1 i } i .{ :t - d peu r a oos gnaçao üe ü a e 10ra para a nqu ... s.çao as test2 

munhaa qu(i ur.r.ol .::ir. 

o nroc0uso ~o revisio sori realizado 
• 1 

na f nnttl do nr t.190 l 72'í <lo o to füJtaCluto. 

AH'l'• J. 1H? - An c::onccJaufõou da Coniinuüo aorüo • 

encami11ht1dao ao Prefoito, dentro <lo .3t (trir1ta ) dias, cabe!!, 

do a caba autoridade <locidir dentro <l~ 10 { dez diaa. 
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J\H'r. 192Q - Julgnda ~rocodonte a revisão, s~ 

rã torna d« nem efeito a penaliclnde imposta, restab(!lf3Ccndo-se 

todo;:; o~.• clircit1w por cln utinfidos. 

cio d<> marn1a to 

~!~:r .. ~ .. -~:.;~.lZ - o funcionário, quando no oxercI• 

<1~ Prof í"\Í to, p<~larã optar polo vuncinumto elo 

J,rn. 1'll!V - I:;<i9ir-oo-á dcclarnção pública de 

bens aon ocupant.ns d0 cur<;f'm qu<~ onvolyerom dovor ou roopons!. 

bilidadt• p1•Jn fincnl:i.7.H<;.'flo OU arr•'C~Hlm.~nn dC' rc~n'.~<H! 1 c'lUtoriZ!_ 

tra~:ão ,-. finr,;1Jt~~nçíio do ohnu: n d«~ nn:rv.içol'? 

doi;. 

r~ curr.·,c·.1." (1• 0 .. c·tl)"- .... j t . r•~() 1 · Ít j n':"rio·· ., ' u ~ . ~ "·º ~' 2 '"'-'.:. :d.·L. e OH • l!lG .() ü ,;, 1 {(!;,. 

bllcori conoo<l,!. 

i.1odo especial 

o do quadro diriqcnt.~, visando q<lrantir u qualidado, PIJOd.Úti­

Vidade '" continuldndn <la ação qovornamtmtal. 

NtT. 1?~9 - O tuncion~~io -vião, do of:Icio, porn m1nJO ou função fue 

loc;.il do trabalho no peiodo dq f ( 

não poderá aor rem2: 
deva exorcor fora • 

Sklo ) mosos Ante -
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J\HT. l'J7? .. t1cnhum funcionário aorn posto, 
' 

com ômrn parll o Municipio, à disposição de outro órgão ou ' 

entidades, inclusive ds de adrninistr~ção pública, direta ou 1!!, 

direta,nalvo a hipõtene dn rf'.!quiaiçãf leqal. 
1 

l.l\'1'. l ri nr.1 - 1\. romoçãp de func1c>nár1o, a pedido 

ou do vf1cio, .,a,d't foj.ta por nt<) do rruf'oito M.unic::lpnl. 

1 

A!t!•. ,l_~fl.<?, ... o clii1 2a do outubro aorâ consagr!l . 
' 

do ao Func:ionãrio 11Úbli~o Munic;pal.: 
! 

prazou previotoa neste 1:atntuto. 

'i thnco - U.::i contn~1em dos pr~1zos, aalvo di!! 

o <lia incluir. -· 
cair dominqo, 

prorro-

:~.1)1 e,_ (.) '- ·1 • ""t 11 t . • .. d•)i1fH) 1 ('! !1orv1~70 pu1> co, pres !. 

nc•rã ccj)npn ta.do ;;mrn 0f cito de con -
roito, 

P<~n tro de GO ( aeseenta ) <lias 1 a 

cont11r da dat<:t tlo~•ta r.ei, o Prefeito Municipal baixará os atos 
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do aun publicnção, ravo~Jiulao mJ di:;poniçõos em cont.ríirio. 

M~u1do, portanto, a todos, a quo111 o conhecJ.men. ' 

to e N\.c:icu\~Üo desta pcrtenc~r, quo a çurnpram e a façam cumprir, 

Jonc 

contém.! 
i 
1 

1 
1 

1 
1 

i 

Monlew.ido, 29 de AÇJOato de 19r5• 

1 

Mu nici ~Ja 1 

l\eu:i s tr;;HJ,, e Publ icad<l. ne~.t Ui ::;,~~cr(•t <'1 r'L1 ern 
primf'i y•1) de s< ... temb:ro r:h~ hu.m mil noveQP.ri !:Of' r'.' "f'IJ1n tr:\ '= r: Ln­
c:o. 


