
, 
\ 

Prefeitura Municipal de ·João Monl ade 

LEI N9 '110, DE 23 DR NOVEMBRO DE 1.975 

"DISPÕE SOBRE O PLANO DE CLASSIFI 

CA.rÃO E CARGOS, FUNCÕES E VENC_! 

S PROVID:l'.:NCI!lS". 

O Povo do Hunicipio de João Monlevade, por seus repr~ 

sentantes na Câmara Municipal de João Ho levade, decretou, e eu,em 

seu nome, sanciono a seguinte Lei: 

CAP!TULO I 

DISPOSICÕES GERAIS 

~~ - ll Administraç o do Plano de Classifica 

çao de Cargos, Funções e Vencimentos da P efeitura Municipal de Jo 

ão Monlevade obedecerá ao estahelecido ne ta lei. 
' 

~ Único - ll Prefeitura erã quadro único de car-

gos e servidores distribuídos por suas un dadei~ Ato, J;~;~--~-~-~------
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ART. 29 - o servidor s 
em comissão ou em caráter efetivo 

cicio de cargo previamente criado 

suas atribuições t!picas, 

qualificação nos termos desta lei. 

ISíl M.i&'9 Data: ................................................... . 

ASS.; . . . h~ ............... . 
ente poderã ser admitido 
u permanente para o exer 

m Lei e especificado em' 

a, ainda, a respectiva ' 

ART. 39 - As atividades permanentes da Prefeitura 

dividem-se em Classes: 

.§ _____ 1_9- CIASSE ê atribuições e re~ 

ponsabilidades com denominação e d scrição próprias, agrupa­

das segundo sua semelhança 

§ 29 - CARGO ------ antidade de atribuições' 

e responsabilidades de uma Classe, cujo exercicio não requer 

mais de uma pessoa. 

§ 39 - Cada Classe t rã tantos Cargos quantos 

forem os individuas requeridos para o desempenho de suas a -

tribuições ã medida das necessidad s reais da Prefeitura. 

ART. 49 - As Classes reu em-se em Grupos. 

ART. 59 - As atividades xercidas em caráter even 

tual, te:rrnos desta Lei, -- tituem Cargo. nos nao 
~ 

ART. 69 - As Classes .. 
seguintes Grupos, oem os 

na forma do Anexo I. 

I - Direção 

II - Chefia1 

III - Execução1 

IV - Administração: 

V - Engenharia e At vidades Afins: 
VI - Educação e Cult ra. 
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ata: ..... J~.1.~0.Í.~7... _ .... . 

•3• A~~-=-~P~ ... ·-
. t· · ·19 • A deaari9lo. • eapea1!1cação ela• Clu••• 

•io •• conatantea de Anem Iv. 

1 29 - Os Grupoa e u Cl••••• cca oa reapeot.ivoa 
cargos constantes do Anexo em o Quadro Permanente do 

Pessoal da Prefeitura. . , 

CAP!'l'ULO II 

DO R!XJDIE JUR!DICO 

ART. 7! - Sujeitmn-1e a regime• e1tatutlrio • da 

Conaolida9ão das Leia '1Jsabalhiata1 

I - Direqão e A•••• oramentor 

II - Chefiai 

III - Exeoução1 

IV - Adminiatra9ão1 

V - Educação, 

VI - Engenharia.e At v1dadea Afina. 

§ 19 - o aerv14or sujei o ao revillle trabalhiata o 

conaervarl quando no exeraScio de e 

Gratif icacSa. 

. - -o • Caaiaaao ou hft9ao 

t 
§ 29 - o servidor eata tlrio pocSerl optar pe~o • 

regime da Conaolidação das Leia do abalho, quando Dbo• os 

regime• ••tiver• previstos em aua luae, na forma cio Anexo' 
I desta Lei. 

CAP!TtJLO III 
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ART. 89 - Os cargos da refeitura são de Provimen-

to em Caráter Permanente ou em na fo:rma do Anexo I. 

§ 19 - são de confi a os cargos de Provimento 
em Comissão e Fúnção Gratificada. 

§ 29 - o Provimento d carqo de confiança não ' 

dependerá de concurso, e escolha do Executivo Mu -
nicipal. 

fi 39 - o.ocupante de argo de confiança pode ser 

livremente exonerado da Comissão. 

§ 49 - Na hipótese de o exonerado ser titular ' 

de cargo em caráter permanente, ret rnarâ ao exerc!cio deste' 

sem direito a qualquer vantagem do 

ART. 99 - o preenchiment de carqo de .provimento • 

efetivo permanente do regime juridi o estatutário, dependerã• 
de aprovação em concurso público de provas, observados, ainda, 

quando for o caso, os requisitos 

da Classe. 

especificação 

§ 19 - As provas ser o de caráter objetivo e ' 

terão, cano ponto de referência, o esempenho do carqo. 

.§ _____ 29_ - Em casos excep a crlterio do Pr! 

feito Municipal, tendo-se ainda, em ista a notória experiên­

cia do candidato, o preenchim·ento de Carqo técnico ou especial! 

zado, de n!vel superior, 

e exame de tltulos. 

com base em entrevista 

ART. 109 - O Trabalhador raçal será admitido para 

atividades elementares ou braçais, o realização de obra ou • 

serviço público, à conta de dotação lobal, recurso próprio • 
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de obras ou decorrentes de convêni ou, ainda, fundo especial. 

ART. 119 - A de Professores será feita 

mediante julgamento de curriculos d s interessados, inclusive 

a de entrevistas, al espec!fico vinculado ' 

no Municipio. 

ART. 129 - Ressalvadas a hipóteses de readmissão, 

acesso, reintegração ou substituiçã , será feito, por nornea -

-çao, o provimento de Cargo sujeito o regime estatutário,, me-
·. '·" 1·1 l .... 

4ia_nte 
·- .!- '' :. ' ; ' admissão, o proviinentô j a6Í. ~e ·1roe dia' c.t. 'l'.. ' ' 

1 l1.Jf1IÍS;;;~·t> .• ,, i~ ,;•/.; .... i>-:.1 

' i ' d(~ "; .. (''. ( : ' : ~-.~ r') a. (.' 

CAP!TUW IV 

DO 
. ~ : ' } 

VENCIME~ OU SA 
no vr·,.,~ ,. ..... 

ART. 139 - VENCIMENTO OU SA!ARIO é a retribuição ' 

pecuniária pelo exercício de Cargo onstante do Anexo II. 

§ 19 - Os salários s o escalonados por niveis 

de valor, ordenados ascendentemente 

§ 29 - As Classes dis ribuem-se por escalas ou 

tabelas salariai-s na forma dos I e II. 

.§ _____ 3_9 - Os n!veis de a tabela sala~ial não tem 

relação com os das outras. 

_§ __ ~_4_9 - Os valores tabelas salari-

ais são os indicados ·nos Anexos. 

ART. 149 -Ao ser provido Cargo, o servidor perc~ 

berã o vencimento ou salário a •le p rtinente na fonna dos Are 

xos. 

§ 19 - Enquanto estive no exerclcio de Cargo em 

1 
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Comissão ou de Função Gratificada, servidor deixará de per­

ceber o salário ou vencimento do c de que acaso seja tit~ 

lar em caráter efetivo ou permanent • 

~§ ______ 2_9 - ô servidor, a ser designado para cargo 

em Comissão ou Função Gratificada, jo vencimento seja igual 

oa inferior ao do seu cargo efetivo terá um acréscimo de 20' 

% ( vinte por cento ) sobre o cargo efetivo e enquanto perdu­

rar a designação e a situação prev sta. 

CAP!TULO V 

DA IMPLANTA O DO QUA RO PERMANENTE 

ART. 159 - Para os efeit s previstos ~este Capit~ 

lo, QUADRO SUPLEMENTAR ê o constitu do· pelos atuais cargos da 

Prefeitura com os respetivos ocupan es. 

ART. 169 - o Provimento em caráter efetivo no Ou! 

dro Permanente será feito: 

I - Prioritariamen e, can servidores do Quadro 

Suplementar, m 
~ 

a - conf irmaç 

·b - readaptaç 

II - por contrataçã , quando o regime jurldi-

co for olidação das ~eis do Tr~-

baiho. 

~ 
~ 
j 

1 

III - por meio de rso público, nos tennos' , . 
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·Prefeitura Municipal de João 
GADO 

Da d: ... /..3! 4_{2:!J:J .. .............. . 
-e-

II-

/, s . ; . . f''l:~-Qj-·········· 
--· J . . 

a •tiv1dade e ti ••ndo exercida de modo 

peaa.nente. 
... § _ _.1 .... 9_ - o lxecut.ivo 

readaptação a que o servidor •• 

bi~itação. 

... § __ 2_9 - No caao de 

ri, ainda, coftclicionar a 
m exame interno de ha -

aptação,· o servidor terl • 

direito ou vencimento ou salário d novo Cargo, a partir· da' 

data do ato que a coaceder. 

Alt.T. 209- Realizado o pr vimento nos térmos dos ar­

tigos precedentes, far-ae-ã, por mio de.concursá público ou 

contratação quando for o caso, o p ovimento das vagas restan­

tes, observadas as necessidades do serviços. 

ART. 219 - A implantação do Quadro Pei:mane~te far-• 

se-ã gradualmente, à medida dos re rsos orçàmentãrias. 

ART. 229 - As promoçSea bedecerão ao critlrio do 

mereeimento. 
. . 

ART. 239 - aerã apurado, objetiváme,n 

te, mediante p~oposta do Diret~r d Departamento, a -que o ae~ 

vidor estiver vinculado • aprovaçã do Prefeit:~ Municipal. . . . 

ã imdaiatamente sup~ripr. 

CAP!'l'OLO VI 

ART. 259 - o aervidor regime eatatutlrio 

obriga-se à jornada normal de 6 < ia )_horas de trabalho o!? 
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a ta: .......... J.S,.U.~JJC.L ............... . 
. ~Á.À 

Ass.: .................... (~: ... ~ ........... . 

- G ~)8./ V 1.do.r: r!>gido pala e .L. T. obriga-se 

e trabalho, Ral7o jornada' 

def fni.:la eif lei. 

;• 29 Jo..----·-,.-·- 'I 
1.: 

F:n c.:.i&o::; ca; •pcionais, fica fncul-tado • 

Pr~f eito Mu\Jtcipal eat~b~lecer jornada de trabalho espe -

1 ' 
· )(~;1• .... c:"":"t'" .. n · • ""ar..,o t-.:cn·lc'>S de nlv"' 1 • .I:"' r.4.. <. - l . ~ v ' ·':1 .:.;~ ~ • <. ç •• 

~:i: r.- -~ ~ J>,0 v-.· · 
._.,. -·--~-,.,. h --

previa:Jlos ·mo Anex~ ' 
J 

do Quadro Permanentei 

cornide:r-:-a!'-8:'..! ~.:'re~;ciôci <:i~ 3 O % ( t.rinta por cen .. to ) do que ' 

U.(~ cc:::.::r--s:~CJJ1é..:1 ·:.::1 c:tda c-...lsse, a rcdónuanflo-se a fração para 

lt i. ,, 
t ......... os aa l··,.. -~--.:: .. ··ir~1 t~ ,.....1.,. 011 o .... ganiz""c-ao espe 1 ~ ... .!.Li. . "-·'J.L•• ' 1- . . L- I .;... ••-'-0 . .._ c..-S: . . - ~ 

ou tarefas de reforn>a 1 

2·i'9 - u E.x~c;:-;ttvo -ica nutorizado a contratar, 
no::. 

cial.izad.t para ;,• e:i Jt:orE:ç~,:, 

ddmin! :.:t:cati·ira, inclus~.ve a :lrnplar: ação desta lei. I~' 

~..fZ.~c.:_:::89 - Ativldad~ evi~ ltual, nos termos destap Lee_i ..... , 1
11

: 

5 <ai.uela p<.:ra cujo e."trcl:cio ndo d sponha a Prefeitura de º ~ 

SOill çuaJiflcado c. "·'-''ªª na consta Le da especlficação de qua_l 1; 
'JUei~ clt!s c:...:~r:;.;,.JLJ ..l'-* t.:.:-ê.:wa:l.h::.: pre·.d ·tas em lei. i~ 

1! 

1\r~·~.?2.~ - e 1'lr1ücr.:.i. l::o .i'1n 1cipal poderá, nos termos 

l!a l ·.:'Jisla1rv0 c.:!:~11, aju::;tar, com rofissional estranho ao ' 

QUADRO Dà Pl K.PEI'.rfJ.tl;\.. ;J. pres taçãn .e serviço técnico. de na-
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Cargo de Asseasox Juridico. 

~!.-l.'22. - As contribui 

cial, no caso de servtdorea regido 

... l,µ· C/65 
... ""·····•., 

. J;o,IH/~ ... ········~··1· 
;::~ ...... ~ 

para a Previdência So 
. -

pela C.L~T., serão feitas 

ao Instituto da Previdância Social. -I.N.P.s •• 

~~T. 319- Os Cargos sob egime estatutário, cujos' 

titulares não venham a ocupar Cargo Permanente de Pessoal por 

i::npossibilid .~.\~~ do aplicaç&o dos cr térios de enquad~amentó ' 

previsto nesta Lei, o Especial, extinguindo-' 

ae co::rt a Vc.cân.::!a • 

.§_.Q~~~~~ - Os ~~~ncimentoo dos cargos de que trata ' 

o artigo f ic.1i:11 :uajuraucs em 10 % e ez por cento ) do seu va-

lor. 

~.:....1~? - Cada per!odo cinco )'anos de ef~ 

tivo exercício na a<l:.ninistração mun de João Monlevade ' 

dã ao servidor estatutário direito adicional de 5 % { cinco 

por cento ) sobr~ o valor do vencim nto de seu cargo efetivo. 

~I!..~!..-l1~ - Os pro1Jentos os funcionários. inativos ª!!. 

jeitos ao regime estatutário serão evistos sempre que, por mo­

tivo de altcraçno do poder ~quisiti o da moeda, qe modificarem' 

os vencimentos dos funcionários em tividade. 

ART~ 349 ~ Esta Lei entr rã em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposiçõe em contrário. 

' ! 
~ 

Mando, ?Orta~to, a todos a quem o conhecimento e ~x~ ~ 

:::::m~::ac:::t::::r:e~:n:;:~pr e a façam cumprir tão in- 1 

' 
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Prefeitura Municipal de João Mo levade 

REVOGADO 

A to: .......... t.0.f. ... ~!QQ ..................... _ .. . 

Data. IS//1;(,/Jrq . 
ª•••••••••no•••Oao•••o• .. ••••• ·-·•••••••••••••••• 

ft.ss.: ............... f.0:i~J. ............ . 
JOÃO I10NLEVADE, 23 DE NOVEHB O DE 1. 97S: 

PREFEITURl .. MUNICIPAL. DE ,JOÃO 10NLEVADE 

Dr. Lúcio Flávio de Souza Hes uita 

-PREFEITO MUNICIPliL-

REGISTRADO E PUBLICADO 
NESTA SECRE. T ARIA AOS: 

--··'--'--



ANEXO 

QUADRO PERMANENTE DE 

GRUPOS E CLASSES 

DIREÇÃO E ASSESSO'làMENTO 

1- GRUPO: DAS 

Asses::;~r Jur1dico 

Assessor de Planejamento e Desen-

volvimento 

cr~T 

CL'l' 

f. lu'.:. Assessor de Imprensa e Relações 
°'11' 1-ll 

Públicas 

Diretor do Departamento de Admi .. 

nistração 

Diretor C"J Derartamento (~e Pinan­

ças 

Diretor do Departamento de Viação 

e Obras 

Diretor do Departamento de Educa­

ção e Cultura 

2- CHEFIA 

GRUfO: CHF 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT,a, 

FORMAS 

DE 

-1-

NQ N1vEL 

DE 
DE 

1 ~ 
VENCI 

1 
r• 

CA!! M ~ !~ 
PROVIMENTO GOS EN , 1 

Comi.s2ão I 

Comissão I 

Comissão I 

Çomissão I 

Comissão I 

Comissão I 

Comissão I 
• 

Comissão I 

Comissão I 

'~ ~ 
CM-I 1 r 

~ 
Cl-!-I 

CM-I 

CM-I 

CM-l 

CM-I 

CM-I 

,1 

.~ .. " ,,. 

r
M-2 !~· . 

CM-2 1 
. ' 1 

. ''1 1 E .• 
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1 
I~ 
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l 
1 

ANEXO 

QUADRO PEBMANENTE 

GRUPOS E CIASSES 

Chefe d~·seção de Orientação e 

Supe::v::..s5'.o do Ensino .. li 
Chefe da Seção de Expansão Cultu 

ra 1 J/V--'\. h 

3·· EXECUÇÃO 

GRUPO: EXE 

~ Encarregado de J.lmoxarif ado -?~ -~· 

Encarregado do Patrimônio V-,-

c 

e 

Encarregado de Parques e Jardins -L. ~ e 

Encarregado df ie--~i;'.Pf~~ .. ~~~lf;ª ~. ·~ i--.c 

Encarregado ~e Mercados e Feftá:fc· · '" \ 
Livres .. .a0J't~ - V~ ..-u C 

Encar~egado de Bi~lioteca µ.cv...(l_,I:. e 

Encarreg;1.do de Comunicação...\/ j. w;u,\. C 

Encarregado de Serviços Gerais V C 

En.._,_~- -:-~"" rle Escrituração .f\.l..~f'~ · 
/1 Encurrc.g-c.:.do de Ençaxgos Sociaisf ftit' . 
Encarr~~ado de Prestação de Contas V 
Encarregaà o· de Mecaniza~ão L~; 

,, Encarregado de E!:~penhos li ;,_j i.v.._ o.. 

A to: ..... !Y.!.:. .. :i.?._9:/.n ...... -.....•... 
Oata: .......... !.'.?:J..1.~J .. f.9.................. 3-

'PESSOAL ~- · 

FORMAS N9 N1vEL 

DE DE DE 
ICO CAR VENCI 

PROVIMENT GOS MENTÕ 

comissão I CM-3 

comissão I CM-3 

F.unc.Grat I FG-I 

Func.Grat I FG-I 

Fúnc.Grat I FG-I 

Func.Grat I FG-I 

Func.Grat - I FG•I 

Func.Grat I FG-I 

Func.Grat I FG-I 
" Func.Grat I FG-I 

· l!'unc.Grat. I FG-I 

Func.Gra • I FG-l 

Func.Gra • I FG-I 

Func.GRa • I FG-I 
' 

Func.Gra • I FG-I 

Func.Gra T I FG-I 

1~1 



. G i::: 

··----·--·-----·······-··---------·-.. ···---·-·····-···· 

Da a: }8/ [.:vj e._rl X 1 ........... , ................................... . 

EHc::i.rrcgado de Lançamento ti' ST. 

Er.~arrcgado de Pagamento wt.Jc/V', CLT ST. 
•\ ["'\.. 

Encarregado de Estradas MÜnicipaisf(~LT/ ST. 

En:::a.cregado de Carpintaria -- J · {. i.•~·v;. .,_, 'CLT ST. 

Encarregado d~ Construção Civil !Jttt IY'êLT ST. 
>i\. y·t.-~ (·\;.:. ,.!...-f-,/ 

~-~~ tL.'. 
4 - ADMINISTRAÇÃO 

GRUPO: ADM 

Assistente Administrativo 

Motorista. ~.GP., 

Motorista 

M~cânico 

Auxiliar de Contrôle 

Agente Fiscal 

Mestre Serviços 
·, j As-ente J'i.dministrativo 

Auxiliar Administrativo 

Operador de Mãquina 

Motorista 

CLT/ ST. 

CLT/ .. ST. 

CLT 

CI..T 

~~····· 

FORMA 

DE 

ROVIMENTO 
'"' 

Comissãe 

Comissão 

Comissão, 

Comissão 

Comissão 

Comissão 

Perrnanent 

errnanent. 

ermanent 

errnanr-nt 

ermanent 

ermanent 

ermanent 

I FC-I 

I FG-I 

I 

I 

I 

20 

1 

1 i 

1 

6 

1 

::: 11 
t . 

40 CA-8 

.. 
5 CA-5 

1! 
.íj 
1l 
1·· 
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ANEXO ? 

QtaDiO •llUG.NIN'l'B D PISIOAL 

GRUPOS F.lCt:ASSES 

Telefonista 

Fiscal 

Operador Máquinas 

Motorista 

Artífice 

Auxiliar de Esorit5rio 
Auxiliar de Serviços 

Auxiliar de Obras 

Auxiliar de Oficina 

Auxiliar de Biblioteca 

Auxiliar de Enferma9em 

Viqilant:e 

Mee anõgra f" 
REVOGADO 

Braçal 

Servente 
Data: i :li 4 óUÍ ~-1 . ............ ~ .......................................... . 

Continuo 
':' .. 

5- EDUCAçlO E CUL'l'URA 

GRUP01 EDC 

FORMAS 

DE 
PROVI-

ermanent 

ermanent 

ermanen 

ES'r. ermanen 

ermaneJ'). 

ermaner:i 
ermanen 

ermanen 

EST. 

ermanen 

EST. 

ermanen 

N9 NIVEL 

OE DE 

C.AR-
VENCI-

GOS MENTO 

1 CA-4 

20 CA-4 

3 CA-4 

10 >CA-4 

l.50 CA-4 

zo CA-3 -·· / 
e 100 <cA-3 

e 100 CA-3 

8 CA-3 

6 CA-3 

2 CA-3 

CJ\-3 

3 CA-3 

CA-' 

35 CA-2 

e 5 CA-1 



r--_,,----------.--+---r------......--.---.1 
1 

G:lUPOS E CIASSE 

Diretor Técnico CLT 

Diretor Geral CLT 

Diretor Administrativo CLT 

Coordenador Administrativo CLT 

Auxilia:- Diretoria CLT 

Coordenador Escolar CLT 

Orientaúor Escolar CLT 

Orientaüor Pedagógico CLT 

Coordensdor de Turno CLT 

Auxiliaii: de Ortentação Pedagógica CLT 

Auxilia~ de OrientaÇão Educacional CLT 

Professor CLT 

Secretá7io Geral CLT 

Encarregado de Serviços Gerais CLT 

6- ENGENHARIA E ATIVI-. 
DADES AFINS 

GRUPO: ENA 
• 

Engenheiro CLT 

FORMAS 

OE 

PROVIMENTO 

N9 

DE 

CAR-

GOS 

Permanente 1 

Permanente 1 

Permanente 1 

Permanente 1 

Permanente 1 

Permanente 1 

Permanente 4 

Permanente 4 

Permanente 4 

Permanente . 0 
Permanente 5 

Permanente 

Permanente 2 

Perma~nte 2 

Permanente 1 

NIVEL 

DE ~ 

VENq/~ 
1 ~ 

MEN~<?_;' 

CE-1 í ~ 
CE-1 1 ~ 

., 

~ 
1 ~ 

CE-2 

cr.-· -

,, 

E-31 
E-3 "" 

f
lJ 

E-4 ~ 
. i~ 

E-4 1 
E-4 ! 
:=:ii 
E-611 

.. 

'l'-1 

·~ ,, 
i 
1 
í' 

1-~ 
1 
• ~ 

Administrador de Empresa CLT Permanente 1 T-1 
t=~~~~~~~~~.L...:.~-t--L~~~..L.~J__J I

~. 



A I _,_ 
QUADRO P!RMl.Nl!lft111l DE PlllOlL 

REG FORMAS ~9 

DE 
DE 

GRUPO E CLASSES 
PRÇ>VIMEN'l'O CAR-

GOS 

1 Prof asaor em Nivel Superior CL'l' Permanente 1 cr-1 

Economista CL'l' Permanente 1 CT-1 ! 
' ! l 

' 
l 

Advogado CLT Permanen·te 1 CT-1 l Bibliotecônoma CLT Permanente 1 CT-1 l 
1 

Jt~n.;·t 
1 

Técnico Mecânico - 1 CT;..2 l 

CLT Permanen.te l 
Técnico Agrõnomo :f \A-1 r ~o.'~ CL'l' Perman'9n.te 1 CT-2 1 

~ 

" 
1 'l'êcnico Eletrê3nico V.· CL'l' Permanel'\ te 1 cr-2 

~· Técnico Topoqrâfico V. CLT Permanente 1 CT-2 
' 

'J.'é cn i co de:·~C:obta!>llidade . VJ" Cllt/ JJ. Pexmanente 1 CT-2. i 
l . 

1 C'l'-l· 
.; 

Degenhista Industrial V CL'l' Permanente j ., 
'I 

,,.----. 

( 
.. . v· CL'l' P•l:'lllanente 1 C'l'-3 Dasenhista Mecanico 

Desenhista Arquitetônico V CL'l' P.emanente 1 C'l'-3 

Denenhista ·U. CLT Pemanente 1· CT-4 · 

~ YOGA O 

Ato: ..... -·~· 955 
·'············--········· .............. . 

Dat•: .............. ~§..fli<..t.J: . .... ............ .. 
Ass. . . . . 

1 



1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ,-
1 
1 
1 
1· 

1 

1 
-

.;. -1 
'Ô.... <.-1 

Pbuefa2tu;:'a ~WUttcipai de João M r--r!eva-R-E -.Cl-:e_G_A _D_O_·~ :~~:: 
'r!~~~~~~~~~~~~~~~~~~~A~o~:~--~-·-~·-·-~--kµ~---·~-~~---~~---~Q~~~-~---~----~---~---~--~---·~~~~~ 
r.1 -1~ 

D ta: ........ .J&1 .. 1.&1.(J.................. \e 
f!. > s.: 

ANEXO II 

CLASSES 

_.__...; j !". 
! f 

-1- l ~ 
i ~ 

Nlv! S DE VENCIMEN'.i'O 1 ~ 
FUNÇÕES GRATIFICADAS 1 ~ 

---···t 

! ~ >,. 
. '~ VALOR- Cr$. r-------t------- ... ,; .'· 
> .• 

1------<-----·---------------+---+-=-M=E=N.:.:S:::AL=---l-_:l:::-l:::.:·JL=~:.:" r_, 
--- --(1 

11 

.::.bcw.-~aor de Planejamento lvi-

I •n::nto 

11 . .:. ,c;n;..-4sor da Irr.prensa é Relações bli-

1 c:::tn 

01.;1~~ct:>r elo Departamento de Admini tra­

ção 

Diretor do Departamento S. 

Dir.etor do Departamento de Viação e ' 

Otras 

Lixetor do Departamento de Educaç o e 

Ci:tltura 

ChE:f e de Gabinete { 

C~cretãrio Geral 

6.500,0u 

6.500,00 

6.500,00. 

6.500,00 '\ 

6.500,00 

6.500~00 

6.'400,00 

6.400,00 

3.600,00 

3.600,00· 

3.600,GQ 

3.600,0G 

3.600,00 

' ' ' . 
73.0J:J~-thl .!' 

" r ~ 
' > 

. ;· 6 • 0 ~ . J • ;) t: l J 

; ' 
i 

78 · f'V • ...... ,; . ' 

. Í' 
.-:· 

78.tiOJ,.~~ > 

1 •1 ~ \ 

'71!. .......... •. 
i ,L 

I~ 
í. 

4 3 • 2 o r . t :·; : . 

ld 

4J.~WO., :.:..,. .. 

43.200,llú ;! 
;t.; 
-~ 
1. 

1---......1----------------ii.---......._ ____ __,_ _______ jj 



1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

GRUPOS E CLASSES 

Chefe. da Seção de Serviços Ge- / 

\ rais 
. ) .• __.----=:::--==---------.. -···-----·-·-----

/êhéi a da Seção d_~erial é ,.... ) 

Patrimônio - e c...,....~,--h.---- -·-···· ···· --·· 

;.:. Clu:~fe da Seção de Pessoal- co...}.t·. 

Ã (\Chefe da 

1
) Chefe da 

Seção de Tesourària~ J .. v · 

Seção de Contabilidade V · 

Chefe da Seção de Cadastro Téc- i 

nico Municipal 

Chefe da Seção de Serviços Urba 

nos_.::.~!'.:~~ . . :-·-- ... ... :.~:~ 

Ch.sfe da Seção de Garagem e Ma- ,, 

1 ~ut;e_r>çfu!_-_ ~ . t( r..., V t ~~""" 
· ( ·/Chefe da Seção .de Estradas Mun! ) 

1 cipais - '\-0.t.-1 ... .. . . -r----- ___ .J ... - ·;.-· - .. 
. \Chefe da Seçae In~ustrial ... (-"f-· \ · 

1 • 

/ Chefe da Seção de Docmnentação 

e Informação Educacional - ~·.:h 1 '? ./ 

C T/E$T. 

C T/EST. 

C T/EST. 

FORMAS 

Comissão 

Comissão 

Comissão 

Comissão 

X!Omissão 

Comissão 

Comissão 

. -. Comissao 

. ' . -Comissa 

Comissã 

Comissã 

Comissã 

-2-

N9 
N1vEL 

DE 

ENCI -ENTO 

I CM-3 

I CM-3 

I CM-3 

I CM-a 

I CM-3 

I CM-3 

I CM~3 

I CM-3 

I CM-3 



~-

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

' 

1 
1 
1 
1 
\ 

/---

1-~ 
[ 

1 
1 

1 

l 
1 

i 
\ 

1 
• 

. / Ass: ·········-····~·.············~--4:'1 .............. . 
L . ··· ... _ , 

AHBXO !% ---.. . ·--- --- - ··-- ·----... __ -~· 

D!S'.l'RIBUiçlo DAS CIAISBS P 8 R!vl:J:S DI VDCDllN'l'O 
I• CARGOS IM CCllISdO B IS GRA'l'D'ICADlS 

VALOR• Cr$ 
CLASSES 

CM-3 Chefe da Seção de Cadastro 'l'écni Ml!, 
nicipa.l 

Chefe da Seção de Serviços Urbano .H-;­

Chefe da Seção de P~ecalização de o­
bras e Ed1f iceçõea 
Chefe da Seção de Garagem e Manut .. çao 

Chefe da Seção de Estradas Munlci 

Çhefe da Seção Industrial 

Chefe da Seção de Docunaentação e 

mação Educacional 

3.6.00,00 

3.600,00 

3.600,00 

3.600,00. 

3.600,00 

3.600,00 .· 

3.600,00 .. 

11""~ .• ' Chefe da Seção de Orientação e 8u n! . 
\ 3.600,00 

aão do Ensino 

~- Ch•f• da sevlo de IXpanalo. CUltur i;-· 
ra-1 Bncarre«Jado de°Compraa 

--~ 

Bncarr99ado de Almoxarifado 

Bncarregado do Patrim8nio. 

Encarregado de Parque• e Jardina 

Encarregado da Limp~sa Plbl~ca 

Bncarregac!o de Mercàdoa e Peiraa L -

vrea 

Bncarre9ado·d• Biblioteca 
• 

Encarregado de Comuniaa9ão · 
. . 

Bncarr99ado de Serviça. Gerai• 

Bncarreqado ~e Eacrituracão 

3.soo,oo / 
2.450,00 .. 

2~4so,oo 

2.450,00 

2.450,0Ó . 

•, . 2.4so·,oo 

. 2.·4so,oo ' 

2.cso,00 

2.450,00 / 

2·. 450,00 

, _ 4•ULftft 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 

43.200,00 
' 29.400,00 

29 .• 400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

9.400,00 . 

t.4·00;00 

1.400,00 

t.400,00 

• - .l.ftft . "" 



~ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
lc~ 

1 
1 
1 
1· 

1 
1 

fvEL 

FG-1 

ANEXO II 

VALOR-
CLASSES 

MENSAL 

Encarregado de Encargos Sociais 2.450,00 

Encarregado de Prestação de Cont s 2.450,00 

Encarregado tle ~cani zação_ 2.450,00 
Encarregado de Empenhos 2.450,00 

Encarregado de Arrecadação 2.450,00 

Encarregado de Lançamentos 2.450,00 

Encarregado de Pagamento 2.450,00 

Encarregado de Estradas Municipai s 2.450,00 

Encarregado de Carpintaria 2.450,00 

Encarregado de Construção Civil 2.450,00 

--R 
G 1-1 D o 

_.,to: ...... ./:!; __ · _755 
------------- .. -----.. -- ....... ______ ' 

Cr$ 

ANUAL 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

29.400,00 

• 

li 



~ -

1 

1 

~ 

!vEL 

CA-11 

CA-10 

CA- 9 

CA- 9 

CA- 9 

CA- 8 

CA- e 

CA- 7 

CA-

CA-

CA-

CA-

CA-

CA-

CA-4 

CA-4 

CA-3 

CA-3 

CA-3 

CA-3 

CA-3 

CA-3 

• 
CLASSES 

Assistente Administrativo 

Motorista - GP 

Motorista 

Mecânico 

Auxiliar de ContrÔle 

Agente Fiscal 

Mestre de Serviços 

Agente Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

Operador de Mâql.Jina 

Motorista 

Telefonista. 

Fiscal 

Operador de Máquina 

~atorista 

· Art1fice . 
Auxiliar de Escritório/ 

Auxiliar de Serviçós 

Auxiliar de Obras 

Auxiliar de Of lcina 
, 

Auxiliar de Biblioteca 

Auxiliar de Enfermagem 

VALOR- Cr$ 

MENSAL ANUAL 

3.120,00. 37.440,00 

3.100,00 .37.200,00 

2 •. 450,00. 29.400,00 

2.450,00 29.400,00 
• 

2.450,00 • .. 29.400,00. 

1.820,00 / 2°1. 8 4 o , o o _: 

1.820,00~ 21.840,0 

1.soo,00~ 18.000,0 

~.420,00· 17.040,0 

1. 300;00· lS.600,0 

1.300,00 15.600,0 

1.200,00 14.400,0 

1.200,00. .14.400,0 

1 .. 200,00·. 14.400,0 

1.200,00 

1.200,00 ·-

1.100,00 

1.100,0·0 

1.!t00,00 

1.100,00 ll .. 200,0 

1.100,00 13.200,'o 

1.100,00 13.200,0 



r--··-·,/("""~ ~ ~· .~ .. -= ..... =.........~ ,...~ • ,..._~~ ""--' .... ..n-. 
""' ""' ' ~·- . ; tio........ . .. -· ........ - - - - - - -~ -· ··- - - - __ .,..., 

~l H1VEI 
lii 

CLASSES 
VALOR- Cr$ 

MENSrlT, 1 ANUAL r-----::-----------------------------------1--~,~~~..;._~---j1----=._;:~-~1~ 
li .. 100,00 1 ~-3 Vlgilante 

,; C'.A-3 
; 

CA .. ~2 " ~ 
·~' 

:; í ~---2 
~ '. ' r-:t. 

~ i 
i ~ C«.·· l ~ 

li 

1 ~ 
~. t '·'i ~ 
~ i 1 ~ 1 

1 ~ 

f , 
"' 

11 
i 

1 .1 ' 

li ,. 1 
,,1 f 

~I 
F l 

~i 
I' 
~I 1 

i '.1 ! 
''I 

~ .. 
1 

~' 1 
n. 1 

J 
li 

~ 
í 1 

/1 .~oo,oo 
l le Q~)(: / 00..--­

Mecanógrafo 

~raçal 

~ 
11.000,Gílt:· 

·~o:ntinuo .,_ 100,00 

H E. V O G p., D O 

.A to: ..... f.w,: .. :19..~ ...... : .......... _ .. · 

e at&.: 18 / ·lJ.;13':9 .............. . ............................... 

• 
1 

13. 200 ,t• o 

13. 200, on j • 

1;~.000.~0ü 
! ' 

·8.4GO,l'HJ 

'-

i, 
! r' . 
:! 

1 
'· 

< 

-~ 

j 

I' 
1 

li 1 

" ' 
·~ 

1; 
1 ~. 
d· 

i 

1 1. 
lj 
'j 

11 

li 
ll 
11 

li 
11 
!1 

!. 

!! 

Í' ,1 

li 
l' 



1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

I~ 

1 

1 

1 

1· 

1 
1 

NÍVEL 

CT-4 

ANEXO I:t 

DISTRIBUiçlO DAS CLASSES PELO N!vBIS DE VENCIMENTOS 
'.l'ABEJA T.l!l-cARGOS liCNICOS 

CLASSES 

Enganheiro 

Administrador de Empresa 

Frcf e.ssor em N!vel Superior 
Economista 

' 1'..dvugado 

BiLliotecôuomo~ 

.. ... 
Tecnico M~canico 

Tecnico Agrônomo 

Técnico Eletrônico 

Técn.1.co Topogrãf ico 

~J.cnico de Contabilidade 

Desenhista Industrial 

Doeenhista MecSnico 
. . A 

Desenhista Arquitetonico 

I 
, n~scnhista / 

! 

1 

l 
t 

R E V O G l\·D O 

·Ato: LA...)..· rt.55. ······-··-----··----·--·--·------------.. -'": _______ . . 
[~ata: ............ !.*L!~!.f..c:f ................ . 

VALOR-Cr$ 

MENSAL 

. 6.409,00 

6.400,00 

6.400,00 

6.400,00 

6.400100 

6.400,00 

3.600,oe 

39fiOO,OO 

3.fi~0,00 

3.600,00 

3.600,00 

3.120,00 

3.1.2~, 00 

3.120,00 ·. 

~.450,00 -

ANUAL 

76.800,00 

76.·aoo,oo 

76.800,00 

76.800,00 

76.800,00 

43.200,00 

f3.2'o0,00 

43.200,00 

43.200,CO 

... 
. 37.440,00 

,37.440,00 

37 •. 440,00 

29.400,00 

• 

.. . 



1 
( 

~-

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
I. 
1 
1 
1 
1 
1 
-

·.1~.í. ' • 

N!vEL 

CE-1 

c~-1 

CE-2 

CE-2 
-· 

CE-2 
c2~2 

CE-3 

CE-4 

CE-4 

CE-4 

E-5 

E-6 

. -1-· ANEXO XI 
DISTR?BU:t~O DAS CLASSIS P 

TABEIA IV "" CARGOS . 
H!vB?S DB VBNÇDmft'O . 

CLASSES 

Diretor Técnico 

Diretor Geral. 

D~retor A~iPi•~~~f;f~ 
lCOQJ:"~ . . . . . ., ;,:· .. ~ ' ' .. ... , ..... J?f.~RF Mm~Rt, ~ft~*fê' 

~uxw~ .í ~' 1~~t;t~ .. 9<t , .. ~~*. .. 9F ~~----Tu-
• • . . ~ '"' r'· ~ ~-~ • 

Orien~~~q~ ~~P.9l~~ 

Orientador Pedagógico 

Coordenador de Turno 

' . 

Auxiliar de Orientação P~gÕgi a 

Auxiliar de ~t•n'Cíivão Bcklcaoio ,1· 
• 

Professor 

·secretário G'eral 

Enea~r99ado de.serviço• Gerai• 

.. r . · ·ci ób ...... : .. -···· 
/\tO:• ....... ~ ...................... . 

. ,3 ·11Q 1_(9 ........... .. 
Cata: ............ ,............. • 

_____ _...---. 

VALOR • Cr$ 

MENSAL 

4.630,00 

4.G30,00 

4;07~,gp 

f!é'fl(tf-

2.soo,00 
2.soo,00 
• soo,oo .. 

· •allrio-aula 

'/ .a10,oo .... 

ANUAL 

55.560,00 

ss.·sGo,oo 

.• ,, $§4 ,oo 

1 f~rfffr~9 

1t,~lti;WI 
~ª!~QR~QP 

43.200,00 

30,000,00 

30.000,00 

~0.000)00 

20,00 

21 .• 720,00 

21..120,00 

• 

·- -----~~---~----="'----' 



~. ~*. -... 

n: 

l 
1 

ANEXO II 

AGRUPAMENTO DOS VALORES MEN IS bOS N!vEIS DE VENCIMENTO 1 
1 CARGOS EH COMISsKO E 

~BELA I - . 
CARGOS ADMINISTRA 

II --
1 

FUNÇ6ES GRATIFICADAS TIVOS E AUXILIARES -

1 CM - l · cr$ 6.soo,oo - 11 Cr$ 3.120,00 
' 

- 10 · Cr$ 3.100,00 
.~ 

1 CM - 2 Cr$ 6.400 1 00 
9 Cr$ 2.450,00 r 

8 Cr$ 1.820,00 
7 ·Cr$ 1. 500,00' 

1 CM - Jr Cr$ 3.600,00 - 6 Cr$ 1.420~00 r 

5 Cr$ 1.300,0(l 

1 
FG - l Cr$ 2.450,00 

- 4 Cr$ 1.200,00 
' - :·,3 Cr$ i.100,00 ~ 

1 
2 Cr$ 1.000,00 

- 1 Cr$ 700,00 .. -

1 
1 ~~ TABELA III - CARGOS TRCNICOS ELA IV CARGOS DO ENSINO - ·-

'• 

1 
- 1 Cr$ 4.6~0,00 

1 
CT - l. Cr$ 6.400 1 00 

2 Cr$ 4.072,00 

CT - 2 Cr$ 3.600 1 00 3 Cr$ 3.600,00 ( 

1 
1· 
1· 

CT - 3 Cr$ 3.120,00 

CT - 4 Cr$ 2.450,00 

,· 

- 4 Cr$ 2.soo,00 

- 5 Cr$ 20 1 00/aula / 

- 6 Cr$ i •. alo,oo / ~ 
E 

ADO • 

1 



.• 

.ARDO IV 
.'· 

GRUPO 

:DAS· CM-1 

ll!DUIA1 
Trabalho tlcniao de to sttparior, de n~""·~---- • 

' . 
~arldlaa, dlret .. ente 1 Chefia do Execu ivo e auxiliares imediatos 

deata. O trabalho envolve,.tmnb .. , ati idade ·contencioea em Juí­

zo na def e•a de inter•••• da Adllliniatr ção Municipal,· n·'.'>S termets' 

e 11Jaitea do mandato ·outorqado.a ~ada aso. 'l'rebalho caillp?~.xo o de 

9Z'ande respon••bilidade. 

'l'ARBPAS TfPICAS1 

a- Elllitir parecerea jur!dicoa· 

conatante de proceaao• ou doamnentoa en 

Prefeito Municipal·ou, por intermédio 
' . 
diatoa da Chefia do·zx~tivb. 

matéria de ad."d.niatraçio 

inhadoa diretamant~ pelo 

pelos auxiliares im~ 
. . . . . 

. . . . 
b- Minutar aa· examinar ·c:Ontrato• oU convin 4 ~..; -· __ ...... _ ---

recer. 

e- Minutar 0u examinar atos ~.atrativos, notedmnenta ' 

oa aoutitutivoa,. na ~dai~atràção de pe soal e de material. 

d- Minutar é41ta1á· e pzojetos dé lei, fu~~enten4o-om •. 
' ' ~ 

9- Pazer a defesa doa 1ntereaae 

qualquer repa~lção, fozo ou. lnatâncla •. 

f- ~anisar e manter atual1*84 

r..Uaivoa d~ parecer•• •.deoiaõea de in 
~ ......... _ ...... __ . ____ ... _. __ :_ -

do Municlpio ~=anto • 
• 



~ 
1 ·. 

1. 

1 
1 
1 
1 
1 

_,-, 

1 
1 
1 
1 
I~ 

j 

1 
1 
1 
1· 

1 
1 1 

ANEXO IV 

DENOMINAÇÃO.DA CLASSE 

ASSESSOR JUR!DICO 

9- Assistir as Canissões de sindicânci 

h- Assistir a Comissão de Compras. 

GRUPO 

DAS 

ou processo 

i- Orientar o órgão de administração pessoal relativamente ã a-

plicação das normas es tatutãriaa ou do trabalhi.sta. 

j- Examinar ou redigir relatórios e me do Executivo Munici -

pal nas suas iaplicaçõas jur.tdicas~ 

1- Partic~par da elaboração das propos orçamento anual e pl~ 

r:f.anual.· 

m- Execut~r tarefas afin$ cometida$ Prefeito Municipal. 

.. ' RE OGAOO 

At ... e·~~ . 
O; ·· 1 0 . .••••••••. ................ '>.!. ................. _ .. . 

Datá~ JS/ 1 ::1/ g'c7.. ............ ··········-·············-············· 

As~.: uÀ,rfiÁ 
......... :U.:.~ .......... ;. 

• 

1 
i' 
' ' 

I~ .h 
: . ,, 
1 ~ 

.:ª 
!~ 
11~ 
. l 
:~, 

'.l 

h· .. 

i' 13 
í . 
. ! 
• •J 



k:' 
' 

li 

• .. 
• 
-~ 
~ 
~ 
Ili·· 
• ·, .. 
L.. 

.• 

ANEXO IV . ' 

NATUREZA TAREFAS Tt ICAS RE UISITOS PARA ADMIS6XO 

DEHOl.fINAÇ'.XO DA CLASSE 

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVO ~I 
MENTO 

GRUPO 

DAS 

·N!vEL 

CM-1 

, ,NATUREZA: 

1 

T~abalho técnico de assessoram nto superior, de natureza esp~ 

cifica de planejamento e desenvolviinen o do Munic!pio. ~ diretamente' 

ligado ao Prefeito Municipal. 

TAREFAS TlPICAS: 

a- Promover o assessoramento ao Prefeito na fo~ulação da polf 

tica de desenvolvimento integrado do M nic{pio. 
•. 

b- Prorno-irer a elaboração do or amento-programa e dos planos ' 

anuais e plurianuais. 

e- Programar pesquisas e estudo sobre os problemas de.desenvo] 

vimento econômico, social e ftsico-ur do Muni_clpio. 
" 

d• Promove~ levant~entos, apur çõ~s, análises e crtticas de 

dados estat1st1cos:-: de interesse desen: lvimentista do Muntc!pio. 

~- Sugerir ao Prefeito as medid julgar neÇessãrias à ex~ 

cuÇão de uma po11tica de pessoal adequ 
. . . 

f- Prog.rmnar estudos·, propor, e. acompanhar os Planas 

de Ação 'ªDesenvolvimento, incluindo rogram~s setoriais ~.projetos 

especificos, obedecidos as normas ·e re lamentos estabelecidos • 

g- Executar tarafas af !ns R ·VOGA D ·O--) 
A to: _ .... -- ..... :_:_(() 5 · 

''"········· )~I~;; . : 1 
. . 
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.. 

F~;«~\~ftw-a ~Jlunf~lpa! da João~ 

ANEXO IV 

.3'1t' 
CLASSES a 

DENOMIHAçXO DA CLASSE N!VEL 
i ' 

. ASSESSOR DE IMPRENSA E REL. P0BLICAS CM-1 l 

l .. :~-----:.-------.;,._-----1---+----........ --....... :-----1 ' l 1 
q 
1 i ~ ' NATUREZA: \ ~ 

fi 1 ~ 
~I 1 i 
q 1 ( ~ Trabalho técnico de assessoramento superior 1 de natureza es- - l l 

1 
pecitLca de relacionamento com a imprensa scri ta, f llada e télevist2 i 1 

11 
, 1! naca e cora o público em geral. ! diretmne te ligado. ao Ptefeito Mun! 1:

1 
i ~ cipal • 

• 

TAREFAS T1PICAS: 
a- PrOJ-nover · ª· divulgação de 

~ 1 pio r.~"lr .i11termêdio da imprensa~ 
j b- Organizar e manter atualizados 

..... A,~ 

as de . interesse do Mdllfc,!'~· ~· 

a arquivos de noticias de 
~ . . . i interesse .do Munic!p~o •. 

e- .Promover camP"nhas de esclarec 
, 

ento da optniio.pública. 

·•. 

d;_ Prognmar solenidades,· expedir. convites f!. tan~r · providên­

cias par~ que seja c~rida a progr~ação 
~ . . . e-

! Municipal. 

1 f-

l 

Recepcionar os visitantes e·co vidadoa da Administração • 

Executar tarefas afina. .. 

1 
!l 

l 

1 



í!. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
I.~~. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

DAS' 

:-5-il 
~1 ~·~ ,·· 
fil ~;~ 
., 1 . 
"' r-·---"--~~.JWJIU...mt.t:.MIU~l...J!:Dl~Dl!...;t;.l~~~...-----------1 
~. 
·~ 1 ~i . jL .. -~N0."'4INAçlO DA CLASSE 

r·; i 1 O!lfr::'l'0'1 DO OEPARTAMEN'l'O DE ADMINIST çlO 

l!--1 --------+-_..__._-"----"' 
,; I j~.'"4 ~·· "'''H 'fl':tlJ 1\ i 

.. 

GRUPO 

11 'l'rabalho admini~~~~!:iv.9 .~ .~U·.'·--· i@ 'ªP'''Ql!' que con1ilte o 
~~ f . • • f i;i.ane j ar, dirigi. r, e. ºº. rde. n·. àr. · e eo.r,a. 1~ .• _.9;..... ...~ .:f.~'-~j9 '9~ ~·*~J."'9f 1f. . 
~ mi:ttistrativos de l!l1:f.Yf~F!-~~~·~R .~• ff~rJ~~~~~ 
·~ 
;«,: 

' ;! l •J·.l'l.REPAS Tf PICAS: 
' ~i . 

·~1 a- Conduzir os assuntos 
\' 
(q -
~j 9ao do pessoal~ 
:1 [ 

r.l .. ! b ... Determinar as aic;io de material. 
. e- Proceder ao levantamento do trim8nio municipal. 

d- Promover a admintatrac;ão c!oa ~tf lcioa pÜ!>lJ.~• ~ici-
j n.raf,,._ . . 

" 

e- EXecutar tarefa• afini •.. 

~-;E~VTO_G_A_D_· o_:__, 
' 

.. Ato. I · ·. ·· ....... ~ . .9.S.5 . . .............................. ___ _ 

Data.-........ : .. J .... !.qJ..f(._C] 
················· 

.•· 
......... ~--.... 



~, 

l 
l 
1 

1 

1 

1 

! . 

1 

·. 
G"::::::tura Municipal de Joio--

c.-1- ............. J~.1.~.?.1 ·········· . 
Ass.: ·~··· 1 •6-

· DENOMINAçKO DA CLASSE GRUPO N!vEL 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS DAS ·CM-1 

·NATUREZA: 

Trabalho t;cnico e administrati o. de direção .auperior que 

consiste em planejar, orientar, co~rden r e controlar as ativida­

des fazendarias do Munictpio relativas a tesouraria; contabilid!, 

de e dadastro. Trabalho canplexo e de q ande reapansahilidade, d! 

retamente subordinado ao Prefeito Munic pal. 

TAREFA~ T'!PICAS: 

a- Cumprir e fazer que se 
" . ... .. , 

.as nozmaa relativa• a 

tesouraria, contabilidade e cada•~, d 1111Dd.o que oa objetivo• ••' 

eump~am com ef~ciência e oportunidade. 

b- Assinar, juntamente can o Pr 
. . ' . . ' 

Municipal~ oa·che -

ques para pagamentos~· autorizadóa,Íilfl!tJ. os pe~a t~aouraria •.. 

. e- Subm«;'te_~, }!~ P~~i.:-~~~+~~r-~\1,l!tqf.. ~~, ~~i~~~~' e~ r-bolet:im; 

de caixa emitido pela tesouraria.· 
: ·~ _ :: .. ;. · • · <:l ; -.:- ,: L ~ : 1 • • 

d- visar e submeter ã · · assinatú . do Prefeito Munio~pal o:os 
.. . 

balanços e balancetes, qu~ são em.t:~idos e°lo órqão con~ãbil • 
.. 

e~ Ex~qir fiança d()~. ~erv.i~c;>;r~s · icipa~• ,:-espÓnslveia ~ 

la arrecadação de rendl,ls e ,ÇTµardill ae v~l " 
~-

f- ·Fazer a verific~çãq de valore· .• 

g- AssinaJ:"·as oerti4Õ~s ~e 4!vid a~tva pa~• o· efeito de ' 

cobrança judi~ial. 



~ 
l) 

1 
l 
1 
1 
1 
1 
1 '-· 

1 

1 

1 

l 
1 

'--' 

·---__._,--.. --...l.-·-------------

PrefeitLra ~· JelO •' .. 

ANIXO %V 9147• 

DENQMINl.çlO D,A CLASSE GRUPO 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS DAS 

h- Visar e submeter ao Prefeito Mu .tc.ipa~,, as. folhas de paga­

mento do pessoal. 

1- Encaminhar, a despacho do P.refe to Municipal, oom parecer, 

os expedientes pendentes de despacho rel a assunto da compe -
1 
tência do ôi:'qão f azendârio. 

j- Elaborar e aubneter, ao Prefeit Municipal, ·oa ea~emas ' 

de desembolso f·inanceiro, tendo em vista • fll.µCoa de caiXa, e ze -

lar pela sua obaerV'a9ão, •· 

1- Asainar oa documen~oa de de1pea autorizada pelo Prefeito 

Municipal. 
. . . 

.- Executar taretaa·atin1 oomatid .. pelo Prefeitq·M~nioipal., . ., 

·REVOGADO 

.to. .. (J_,,t· q55' · · 
. . ·········-·-···------.!-----~-------------------··· 

)«ta. · ·~31 f.2/6t7 
... 

,· ... , ................................................ . 

J • 

'. 

·' 
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iT.:.-·---~ ·-.---,-
1 i'IJ~' ~~: ., 
• M ANEXO IV Ass.: 

li .,,_,~~LASSES• NATUREZA TAREFAS TfPTCILS~=--+---·---· 
~- . 

11. __ nENOMiNAÇ1o DA CIJ\SSF. 

... .. ..1 s..1..11_p/n . . .. .. . .. 
- -

GRUPO NfVET .. 

~I OlRI:.TOR no DEPARTAMENTO DE VIA~O E 

1 ,_Q.1JR~"Jli, ::;'2.'"'------------------+-------·---"--·-··--· -·· 

~ 1 
~ ! l·JJ~~1'URi.:;í:A: 

~I 
r: ; 

CM-1 DAS 

Trabalho técnico e administrativ de direção superior que 

il ,·0nsiste em planejar, dirigir , coordena e controlar a exe6uçio 
11 
;) l 

" 

dos ~rabalhos ~ue incumbem a órgão de p anejamento e execução de ~ 

hras públicas; licenciamento õe edificaç particulares e fiscall-~ 1 

; 1 za<:oão da execução dos respectivos projet 
, caJ.ização e controle de serviços núbli 

serviços· urbanos1 fis-

concedidos1 garagem e ~ 
"t n f.ici:1a de re!'.)aros e manutenção de veicul s; .fr.1br'icação. de pre-molõ~ 
~ i 
~ i 00s: e viar. .. ão mnnir.do. a 1. Trabalho 
~ ! 1 I da à e, <li retamente subordinado ao 

e de grande responsabil! 

Municipal. 

li TAREFAS TiPICAS: 

~ \ a- Cumprir e fazer 
'l 

~· I nam a oraani zacão e o funcionamento de õr ão municipal de obras pú-

f l .. , ~"""IS e·' serv~ços urbanos, de modo a ass· .qurar a e.ficiente e opor-
~; 

~1 t..una c~-

11 

que se curnp .:;im n.s normas que .discipli-

- .. ,..;:,, dos objetivos. 

h- Su!)P.rvii:;iona'."." à P.laboração de plano municipal de desen-

1 volvimcnt:_u::::::s::::: :e::n:::l:xecuç atos das obras e serviçds. 
~ 
r.I d- Participar da elaboração das 

~\e plurianual. 

repostas de orçamento anual 

~I e- Executar tarefas afins cometi as nelo Prefeito Municinal. 
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Prefeitura r~~ur1~cipal de João M 

ANEXO IV 

.DEN0?1I~ÇX.O DA CLASSE 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EoUCAÇXO E C 
TORA 

NATUREZA·: 

DAS. CM-1 

Trabalho técnico e administrativ de direção superior que 1 

consiste em plànejar, dirigir, coordena e contrãlar a execução dos 

trabalhos que incumbem a órgão municip no qual se concentram os• 

assuntos de educação e cultura. Trabalho complexo e de grande res -

ponsabilidade, diretamente subordiaado Prefeito Municipal. 

TAREFAS T1PICAS: 

a- Planejar, dirigir, coordena controlar as atividades 

municipais nos campos do ensino cultural. 

b- Cumprir e fazer que as normas relativas à ' 

organização e funcionamento de órgão de nsino municipal, incumbi­

do, ainda, de registros e supervisão assistência ao • 

aluno, expansão cultural e biblioteca lica mu'nicipal, tendo em' 

vista a fiel e oportuna consecução dos 

e- Supervisionar a , no Municipio, da reforma 

do ensino, nos termos da Lei ainda, a orienta-

ção técnica dos ,órgãos estactuais c_ompet 

d- Supervisionar a elabo~ação implantação do ·Plano de' 

Ensino Municipal,_ tendo -em vista, o especial, o ensino àe ' 

19 grau. 

e-· Participar 

anual e plurianual. 

propostas de orçamento ' 
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• ANEXO -10-

• 
1 GRUPO 

1 
1 
1· 

1 

REVOGA D? 

~I 
Lu_· 0,f'5 .................... Y ......................... _ .. . 

' I L/ Data: ............ .f!..U:*. ... R •• 1-................. . 

1 
Ass.: .. :j ............. . 
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Prefeitura Municipal de JOIO 

11-
1. 

;j(;j'······ ..!9!..l.R:!t.<J ... ........... . 
- . ..-

ANEXO IV SS.; . {~·-······· 
NATUREZA TAREFAS TT 

DENOMINAÇÃO DA CLASSE GRUPO NML 

CHEFE DE GABINETE CHF CM-2 

NATUREZA: 

Trabalho administrativo de eh fia que consiste em planejar, 

·orientar, fiscalizar, coordenar e con rolar a·execução dos traba 

lhos que incumbem a Gabinete de Prefe to, de modo a assequrar a pl! 

na e oportuna consecução dos objetivo • Trabalho de acentuada res -

ponsabilidade, diretamente subordinad ao Prefeito. 

TAREFAS T!PIC"..AS t 

a- Cumprir normas que cliscipli-

nem a organização e o funcionamento d Gabinete de Prefeito. 

b- Assistir diretamente o Pre eito no desempenho de suas ' 

funções e nas suas·relações com os niclpios! autoridades fede-

rais, estaduais 

pal. 

e- Marcar e· controlar audiênc 

d• Prcmover a d·ivulgação das 

e- Programar so.lenidadea, ;.exp 

vidências que.se tornarem necesaãria 

f- Preparar, diariamente, 

despachado pelo Prefei-o. 

Prefeito. 

tividadea do Governo Muniei-

convites e adotar as pro· . -
ao cumprimento doa proqramas. 

; 

pediente a ser assinado ou ' 

g- Estabelecer e executar ramas de relações pliblicaa. 

h- Elaborar a agenda de ativi ades e programa• oficiais·do 
- - .,._..., 



1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ~ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

ANIXõ 'tV 

DENOM!N.Aç.KO DA C!r.J\911 GRUPO t-------------••111111••'11.,, .. -
CHEPE DE OAl?NftE CHP 

Prefeito Municipal. 

i.• Representar, ofioialm~nte, o Pref ito, quando a~edonolado, 
• · , ·' 1 ' 1 • 111.111.)11 1'' 1·r11\1,.n1.: I !11lc1 1 

recepc~qn~J" v~•~4fJn~e~ '1 ·tia~P-~•~ Qf~ç 4~" • ~~tan4•; àp p~.+te~h 
! ~ ' i ' . ' . 1 ' ' • 1 l • :1 j \ ': ' l • : 1 1 .· . 

j- Orqanizar arquivo de recortes de ornais e relatSrios de as-

suntos de interesse do Munictpio. 

1 - Executar tart?faa afina cometidas pelo Prefeito Municipal. 

R E V ÇJ G P,, D,O 

.4to: , ~. 96~ ......................... ':.;{ ______ .,,. ____________ .. __ 

Data: d51 IQ/?:n 
............................ .• f.:1.~1 .... ....... -. ............ . 

, 

•' 
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ANEXO IV -"'ss_, f_,C~ 

- ... ~\..:/-····J----·---------· 

CALSSES1 NATUREZA, TAREFAS T!PI 

DENOMINAÇÃO DA CLASSE - GRUPO 

SECRETÃRIO GERAL CHF 

NATUREZA1' 

Trabalho de escrit6rio, ii _:'. ,. -! n -- q 1 ;.: J 1 ; ': 
, variado, qu~ consiste, ' 

·:,, <t r· .i. é~-i ,.·J r)" .. r1 ~ (·: e ('f!:.'·i j :.1 ti..:, 
-fundamentalmente, em assistir a chefia xecutiva·na redação, dati-

lografia 
., 

· : ·- i - : • ,., ?t ~ ' a r· (·_~ d ;. : e ;~·e. , c1,: l l" :! .... 
e controle de correspondência, rganização de· fichários -e 

arquivos 
r·· ;·~i.:J~1 : .. r·;)J (: , .. ~i.·~ <:·:i~··-r·:··:·'.·)r;~·,c1.~:1c·! .. :·.1 .. :J·!··.··1,;;?\~ --.,_·;c_;·lc) r~., ... t·i.c·h~:-r.i.():3 .. 
de.assuntos de interesse da men ionada chefia e triagem ele 

' ('.hf'Í.Í;} ;· . ; -
assuntos. Trabalho de complexidade e res onsabilidad~ ptedia, rece -

bendo orientação direta do Prefeito Muni ipal, obedece)'ldo., ainda, a 
... 

·--"--·~ro~,.,c:i qerais. 

TAREFAS TtPICASt 

a- Planejar, organizar, orientar, coordenar, fiscalizar e 

controlar as atividades ·auxiliares relac _onadas com_ Ul'I\ª ~ecr~taria 

geral. 
. . 

b- ze'iar pela or9anização do prot colo geral, arquivamento 

' 

e- Receber, minutar e expedir a e rrespondfncia do Prefei~~~ 

d- Promover a elab~ração, sistema ização e ~egistro dos atos 

oficiais. 

e- Manter, sob controle, a tramit ção dos projetos de L~i na 
. ~ 

câmara Municipal e os registros de leis, decretos e outros atos ~~! 

ciais; promovendo a .Publica9ão dos que s considerem de_intere~~~ ~ 
público em geral. 

f- Controlar o andamento de paJ?éi e prestar inform~çÕe$,~ 
- MlillJiii'""I 
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1· 
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C~llllt NAtuRQA TAREFAS T! tCAS 

DENOMINAÇÃO DA CLASSE GRUPO 

9.,. Executar ód trabalhos datiloqrSf icbâ ele tsrbt8ó8iB ê arqü'iw ou 

·?· .. ::f_ ~~· •. •'' .. , ,,S.' . ! -~ : .. ~ l ~·-./ 

.h- Receber a correspondenci~ dirigida ã autoridades e aos õrqãos 

da Prefeitura e fazer sua diatribuiç o. 

i- Manter, sob controle, o recebimento, a cla~sificação, a guarda e 

a conservação dos processos, papéis_, livros ou outi"?• documentos 

que interessem ã administração munic pal. 
·--= i 

·- ......... :~ ... :.: ..... ·.· 

/~·. ··~ 

, 
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ANEXO IV 

NATUREZA 

DENOMINA O DA CLASSE 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MAWUREZA: 

Trabalho de escritório, variad 

e responsabilidade, envolvendo tarefas 

próprio na seleção e aplicação 

-1s-

GRUPO NML 

ADM CA-11 

acentuada c~plexidade 

requerem poder decisório 

procediment~s. Trabalho 

desenvolvido com acentuada autonomia, néidindo, principalmente, ' 

nos campos de administração de pessoal. aterial, pât~i~nio, serviço 

gerais, coleta e análise de dados, ela oração e interpretação de re­

latórios, exame de documentos e assist nci·á adrilinistrativa às.· che -

fias. o trabalho pode incluir orientaç . ou mais auxiliares. 

TAREFAS T!PICAS: 

a~ Coordenador., controle e execu. ar atividade• aaP.ctficu .. . . ' .... 
de um serviço. 

luçõas.; 

b- Supervisionar pequeno grupo servidores. 

e- Substituir o chefe nos ~mped mentes eventuais. 

d- Elaborar relatórios ou fazer- hes a análise·, propondo so 

e- Elaborar e imp~antar t:oe (te controle.· 

f- Organizar quadros ou demonstr tivos estat!sttéos•·· 

g- Or~entar a organização de ar ivos e fichários 

h- Redigir cartas e relatórios. 

1- Emitir parecer em expediente. 

·' 

j- Fazer· cálculos, conferências·, gráficos e levantam~to"*1 
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Prefeitura Murücipal de Joio~ 

ANEXO IV 

. DENOMINAçXO DA CLASSE GRUPO 

ASSISTENTE ADMINism'T?Vó 

•• - ! d! • ' 

relativa eomple~1d~de. 
••. • • ··.:· ( , .J • ) 

· 1- Fazer serviços datilo9rãficos. 

m- Desempenhar atividades auxilia es da con~•bilid•~'' 

n- Executar tarefas afina. 

I .. 

' . 

.. 

Rt::VOGADO 

Ato: W. q5'j_ ' ' 
·------····-·-········ ······--·-··------·-····-··· 

Data:,, ....... /..Q.!.f.~.!.t9. .... ...... .' .......... · 
Ass. ~·· ' 

•• .....•. 
······;··-~··········· 

.. 

• • ~ • 1 

. · .. .. 

CA•ll 
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ANEXO IV j_".' ,._:___~ :__ -17-

CLASSES: NATUREZA, TAREFAS Tt ICAS 

DENOMINAçjtO GRUPO N1vEL 

AGENTE ADMINISTRATIVO · ADM CA-7 

NATUREZA: 

Trabalho ,de escritÕrio,.variado de ~plexidade e respon­

sabilidade m~dia, envmlvendo tarefas pad nizadas ou de rotinas. 

Trabalho sujeito a revisão e. inspeção·pe iÕdica, podendo incluir a ' 

orientação a um ou mais auxiliares admi atrativos. 

TAREFAS ~1PICAS1 

a- Receber, conferir, guardar e 

lar-lhe o consumo. 

!atribuir material e contro 

çõea. 

-
b- Conferir e controlar eatoqliea 

e- Fazer balancete mensal de mat rial entregue. 

d- Requisitar.material, numerar, organizar e ordénar requis! 

e- Elaborar quadros e grâf icos onstrativos.-
. . . 

f- Colaborar na elaboração . dos çamentoa.~ 

9- Conferir.e selecionar docume 

h- Fazer serviços .datilÔgrâf ico a 

1- Minutar despachos, Ófic!oa e 
j- Organizar f ichãrioa e 

. - . 1- u~ar maquina de somar e cal 

.. 

m- Receber, expêdir e protoeola correspondência. 

n- Redigir correspondência. 

o- Conferir serviços. 
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ANEXO IV -18-

CLASSES: NATUREZA, TAREFAS T1 ICAS 

DENOMINAÇXO DA CLASSE 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

p- Coletar e prestar infonnações. 

q- Preparar, conferir e arquivar docum 

r- Desempenhar atividades auxiliares 
.. 

s- Executar tarefas afins. · 

,. 

GRUPO 

ADM CA-7 

contabilidade 

REVOGAOQ 

1vv...· 0 6 !'-" 
............................. ~---·-···········'---· 

Data: Í3/MAgc 
···············:·············""·/...' ................ . 

Ass.: 
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.ANEXO IV 

CLASSES: MA.TUREZA S 
i----------_....;;..._;;..:.;.;;.;:;:..:;;.;;=..;;;;;..;;.L-.;==:..:.;::::...,..:..:r=-::.=:....----~--------

DENOMINAçXO DA CL:\SSE GRUPO N!vEL 

AtJXILIJiR ADMINISTRATIVO ADM 

NATUREZA: 

Tr~bli.lho ds escritório, variado, elementar, exigindo conhe­

çimentos simples, dota1o de.~omplexidad e responsabilidade media. 

Trabalho baecado no conhecimento de lei espec~ficas e regulamentos, 

de modo aspecial, er.t nõtSria de adminis ação de pessoal, material, 

patrtmônio e financeira auxiliar. Traba o cumprido s~b.orientação e 
• controle s~pdrior, sofrendo revisão em f se dos resulta~os. 

Trabalho executado com maquina de 

dação prÔ;e;t'ia. 

r ,· basicamente, exigindo re 
.. . . -

TAREFAS T7PICAS: 

a- Rediqir e datilografar cartas oficios, cartões e·outros 

documentos. 

b- Organizar e datilografar quad s demonstrativos, mapas, • 

gráficos, relatõrios e balancetes. 

mento. 

c- Transcrever, máquina, tabelas quadros e folhas da·paga -

d- Elaborar e conferir ·folhas de pag~ento e descontos. 

e- Efeturar cálculos, eonferênci 

f- Coletar e analiaar··.dados. 

g- Selecionar, classificar e a 

de câlculos, e de registros. 

ivar documentos. 

h- Controlar a tramitação de_ pap is e prestar informações. 

1- Executar t:arefas afins: 



-1 

~· 

• 
• • 
•• 
• 
• .. t 

• • • • • .._ 

Dllftll?Rlçlo Dl CLAllB CltUPO 

Tf.cRICO DB CON'l'ABILmADE 

HATOR.UAa 

.. ,, 
. •10-

CT-2 

' 

Trabalho qualificado que oon• ate na execna9io de ••ni90a • 

ccatlbeia variado•. 'l'rabalbo exemta4 cm autoftllllld.a tlaaioa, •• 1 

·p!Mja!ao da orientação• Mia~ 9Yen ual de ._perior.bledrqaloo • 

lfrabalbo de coaplexidade e grande r•• naabilt•..se • 

!'ARBPAS 'l'!PICAS 1 

a- Exécutar aervi9oa 9eraia • wciliarea de c~ntabilidade • 

b- Claaaif icar docUmentoa ·• f 

e- Preparar e datilografar ba 8Jl90•, bal~ncetea, re•WM>• e 

mapa• denaonatrativow • 

.d- . Conferi·r aerviço• ccntlb91 • 
. . . ' . . ' 

e• Elaborar .COlll>roV&ntea de l qálaentoa· l viat~·de·doCwlen• 

toa dilrios •. " . 

. f- Controlar. a• verba• or911:1 .. -~r 

g• Emit.ir parecer e pr•tar . 

b1l1 e mtnutar despachos:. 

1• Executar tarefa• afina. .. 
; to

0

: •••• :k../J. .. 2f?-·:···:·······-····;···-·· · • 

. . Da_ta: ......... ./~.t.!.'!.:j.!.J..: .. ;--··:·· .. ···-'· 

• ~~b1~--~m• " 
UQUISI'l'OS· PARA ADMISdOa . . · 

1-·eurso médio de ~écntao de 
J . '. 

2- Experiência mln.f.Jila ae 3 •• ~ ••i:vt~ cont,,11.• 

3- Apttdõeat ateJi9ão concentra rapides e exatidãft, noa 

ollQ'1loa • 
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CLA.88B81 HA'l'UltBIA DRIPAI 'l'! ?CAI 

DBNC»IIta O Dl CLASSB GRUPO 

AGENTE PISCAL 

'ta'l'URBIA 1 

Trabalho de fiscalização e e trole, de c;amplex1dade.ald1a 

e grande responsabilidade~ 'de implan ação dos: Cgdlgoa de P.oaturaa' 
Municipais, Obras e 'l'J;'ibutârio. Trab lho executado com relativa au -
tonomia técnica, recebendo orientaçã geral e revisão de ~uperior 

hierárquico. . 

'l'AREFAS 'l'!PICAS1 

a- Fazer que se cumpram aa ·d. sposlçõea' doa. c;:Sd.igoa Munic! · 

pais, exercendo fiscalização ou inap e fazendo notificações, 
. .. . ' 

lavrando au12ea de infraçao·e lnataur ndo pro~easos.fiscai•• 
. . . . . . . ~ 

b- Fazer a arracaãação de tr bu~o• nrilnicipaia1·~b•ervado• 
. . .. 

o c&digo '1'1:-ibutlrio Municipal ~ afruçõàa ,.de .~hefia._, · 

c- InetruiJ;'. reclamações e.~ ido• de:reeon•14era9io.ou ra . 
~rs6s. 

~- Participar 'de, amnpailha~ e ~d.u.~ação ·~ttl~~a. 
1 • • • 

e- Prestar informações ª'ela ar zrel:a~&r~•-.o._o 

·f- Executar tarefa• .afiu. Ato.·; lti Q 60 · • ... . . ... --------·-····--···-·"' ................... ~ ... ~,-- ' . 

. D~t~. j g/ ·loU l(r) . 
············"··············-~--:L .. "-····:········ 

o. A.ss.: . ......... jk:~~---······-···"······· 
. se8 em ·8~90• admini•tr•t! 

UQOISI'l'OS 5'ARA ÂDMISslO~ , 

1-.cúrao de 29 grau inCClllPl 
. . . 

2- Expe~iência. ·m!nima de ·~ 


