LETI Ne 410, DE 23 DE NOVEMBRO| DE 1.975

"DISPOE| SOBRE O PLANO DE CLASSIFI

cacio

DE CARGOS, FUNCOES E VENCI

MENTOS |DA PREFEITURA MUNICIPAL E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Povo do Municipio de Jozo

sentantes na Camara Municipal de Jodo Mon

Sseu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T

Monlevade, pdr seus repre

levade, decretou, e eu,em

DISPOSICORS GERAIS

Art., 19 - A Administrag

cao de Cargos, Fungdes ¢ Vencimentos da P

ao Monlevade obedecepé ao estabelecido ne:

§ Unico - A DPrefeitura f

gos e servidores distribuidos por suas unj

pOo do Plano de Classifica
refeitura Municipal de Jo
sta lei.

4

tera quadro Gnico de car-

REVOGADO
| daded.

Ato; 112“) g55
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ART, 29 - O servidor s

em comissao ou em carater efetivo o

ente poderé ser admitido
u permanente para o exer

cicio de cargo previamente criado em Lel e especificado enm!

suas atribuicbes tipicas, observad

qualificagao nos termos desta lei.
ART, 39 - Ag atividades
dividem~se em Classes:

§ 19- CLASSE & o conj

ponsabilidades com denominagao e de

a, ainda, a respectiva '
permanentes da Prefeitura

unto de atribuicdes e res

scricao prdprias, agrupa-

das segundo sua semelhanca ou afinidade.

§ 29 - CARGO ~ &.a qulantidade de atribuigdes'

e responsabilidades de uma Classe,

mais de uma pessoa.

-
cujo exercicio nao requer _

§ 39 - Cada Classe tera tantos Cargos quantos

forem os individuos requeridos para
tribuigGes 3 medida das necessidad
| ART, 49 ~ As Classes reu

ART. 59 -~ As atividades

tual, nos termos desta Lei, nao con
ART, 69 - As Classes comj

na forma do Anexo I.

o desempenho de suas a -
ps reais da Prefeitura.
hem~se em Grupos.
pxercidas em carater even
stituem Cargo.

boem O0s seguintes Grupos,

I - biregao e AssesLoramento;

II

Chefia;
III - Execugio;

IV - Administracao;

V - Engenharia e Atividades Afins;
VI - Educacao e Cultyra.
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e -

I -
Il =
III -
IV -
V -
— VI -

. Gratificada.

I desta lLei.

830 as constantes de Anexo Iv.

Pessoal da Prefeitura,

CAPITULO II

DO REGIME JURIDICO CAR
ART, 79 = Sujeitam-ae ai: regimes estatutlirio e da

Consolidagdo das Leis Trabalhistas ps Grupos:

(W]
a8
v
P
©
P
IS
3

A descrigiio e a clpncttxeaqao das Classes

§ 20 =~ Os Grupos e alJCIanol com 08 respectivos
~cargos constantes do Anexo I comp

em 0 Quadro Permansnte do

Diregdo e Assesgoramento;
Chefia;
Execugao; |
Administracao;
Educagaoj
Engenharia e Atividades Afins.

§ 190 - 0 servidor sujeito ao regime trabalhista o

conservard quando no exercfeio de cargo em Comissio ou Fungio

H
§ 20~-0 servidor entatmt&rio poder& optar pelo °*
regime da Consolidacio das Loil do Trabalho. quando ambos os

regimes estiverem previston em sua classe, na forma do Anexo'’

CAPITUIO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS




)

ART., 89 -~ 0Os cargos da F
to em Carater Permanente ou em Comil

§ 19 - Sao de confi

em Comissao e Fungao Gratificada.
§ 292 = O Provimento 4
dependera de concurso, sendo de liv

nicipal.

§ 39 - 0. ocupante de

livremente exonerado da Comissao.

§ 49 = Na hipotese de

de cargo em carater permanente, retq

sem direito a qualquer vantagem do ¢

ART. 992 = O preenchimentg

efetivo permanente do regime juridid
de aprovagao em concurso piblico de

quando for o caso, 0s requisitos ind

da Classe.

refeitura sio de Provimen-

8s8ao, na forma do Anexo I.

aﬁqa o8 cargos de Provimento

e cargo de confianga nao '

re escolha do Executivo Mu

o exonerado ser titular '
prnara ao exercicio deste'
romissionamento.

» de cargo de.provimeﬁto f

o estatutdrio, dependera'
provas, observados, ainda,

licados na especificagao

§ 19 = As provas sersg

terao, como ponto de referéncia, o

o de carater objetivo e !

esempenho do cargo.

§ 29 - Em casos excepcionais, a critério do Pre

feito Municipal, tendo-se ainda, em

cia do candidato, o preenchimento de

zado, de nivel superior, podera faze
e exame de tftulos.

ART., 109 - O Trabalhador

vista a notdria experién=-
r com base em entrevista

Bracal sera admitido para

atividades elementares ou bragais, ou realizagio de obra ou *

servigo pliblico, & conta de dotagao global, recurso proprio '

rargo de confianga pode ser

Cargo tecnico ou especiali
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de obras ou decorrentes de convénio ou, ainda, fundo especial.

ART. 119 = A contratagdo| de Professores seri feita
mediante julgamento de currlculos dbs interessados, inclusive

a de entrevistas, nos termos do ediftal especifico vinculado °

no Municipio.

ART. 129 - Ressalvadas as hipdteses de readmissio,

acesso, reintegragao ou substituicdp, sera feito, por nomea -

¢do, o provimento de Cargo sujeito Ao regime estatutér;p,wqe:

diante a?misséo, o proviménfd‘ab“fe'imé“da“C.L.T.. S
LR RN v(i.flliﬁ.‘,i(?(’), S A N
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO--OU SALARIO
Do VTS

ART. 139 - VENCIMENTO OU|SALARIO & a retribuicdo °

pecuniaria pelo exercIcio de Cargo g¢onstante do Anexo II.

§ 1?2 -~ Os salarios s3o escalonados por niveis
de valor, ordenados ascendentemente
§ 29 - As Classes disfiribuem=-se por escalas ou

tabelas salariais na forma dos Anexds I e II.

§ 32 = Os niveis de uma tabela salarial n3o tem

relagao com os das outras.

§ 49 - Os valores dos niveis das tabelas salari-

ais s3o os indicados nos Anexos.

ART, 149 -Ao ser provido em Cargo, o servidor perce

berd o vencimento ou salirio a ele pprtinente na forma dos Are

X08s.

§ 12 - Enquanto estiver no exerclcio de Cargo em

& A

;
¥
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Comissdo ou de Fungdo Gratificada, p servidor deixara de per=-

ceber o salario ou vencimepto do Cargo de que acaso seja titu

lar em carater efetivo ou permanente.

§ 22 = O servidor, ap ser designado para cargo
em Comissao ou Fungao Gratificada, jo vencimento seja igual

ou inferior ao do seu cargo efetivo, teri um acrascimo de 20

% ( vinte por cento ) sobre o cargo|efetivo e enquanto perdu-~

rar a designagdo e a situacdo prevista.

CAPITULO V

DA__IMPLANTAGAO DO QUADRO PERMANENTE

ART. 159 - Para os efeitgs previstos neste CapIitu
lo, QUADRO SUPLEMENTAR & o constituido pelos atuais cargos da
Prefeitura com os respctivos ocupantes.

ART. 162 - O Provimento lem cariter efetivo no Qua

dro Permanente sera feito:

I - Prioritariamentie, com servidores do Quadro

Suplementar, meddiante:
a = confirmagdo;
* b = readaptacdo;
II - por contiatagao, quando o regime Jjurfdi-
co for o da Consolidagao das Leis do Trz-

balho.,

IIT - por meio de concurso piiblico, nos termos’
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pexmanente.

§ 19 - 0 Exeoutivo

readaptagdo a que o servidor se ap

bilitagao. |

§ 29 = No caso de rea
direito ou vencimento ou salério @
data do ato que a conceder.

ART. 209~ Realizado o pr
tigos precedentes, far-ge-a, por m
contratag@o quando for o caso, o p
tes, observadas as necessidades do

ART, 219 - A implantagio
se-a gradualmente, & medida dos req

ART, 229 - As promogdes
mereeimento.

ART, 2390
te, mediante proposta do Diretqr dqg
vidor estiver vinculado e aprovagid

ART.‘249

a 1madiatamente superior.

CAPITULO VI
JORNADA

’

A

. ART. 259 -« 0 gervidor suj

a at&vtdgdo estd aondo cxorcida'dh mbdo

'ursos orgamentarias.,

gbedecerao ao critério do

-0 merecimentg

- Somente se dari prcmogao de uma classe'

mb

rk, ainda, condicionar a

Ve em gxame interno de ha

aptagido, o servidor terd

novo Cargo, a partir da '

vimento nos termos dos ar-
io de'concurso plblico ou

ovimento das vagas restan-
servigos.,

do Quadro Permanente far-'

serd apurado, objetivamen
Departamento, a que o ser

do Prefeito Municipal.

L]

eito ao regime estatutfrio

obriga-se & jornada normal de 6 ( ﬂeil ) horas de trabalho ob
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I podera, @ Jncerrdacie da impl.n
coraiderar=-se acrencifo 42 306 % {

the ccrreenunds =i

cada Clasve, arn

o »Trarag fnceiro imediatine. te sup

i

et VR - U Exacutivo £

nos teimos aa leg.. “~T- wiril, 2

clalizadi para & el soragin

de prc
admin’strativa, inclusive a Implan

APT.

v .-uu_

20 = Atividade eve

8 aguela gpara cujo excrcicio nlo d

g0l qualifizado ¢ ainda na constante da especlficagao de qual

e dog

T g 1
cranLoy

Q2 trasallie previstas em lei.

= 0 servidor riejido pela C.L.T. obriga-se

de trabalho, salvo jornada‘’

'peicnais, fica facul*ado !

jornada de trabalho espe -

2 carye tienicos de nilvel

lazgos previstossno Anefy !

tagio do Quadro Permanente,
trinta por cen*o ) do que '
redondando-se a fragdo para
erior,

ica autorizado a contratar,
cnilo cu organizacio espe-

jetcs ou tarefas de reforma
tagdo desta lei.

1tual,

L sponha a Prefeitura de peg

“

DR, 289 = C pProreits

da l-wgislagéo civil, ajustar, com

QUADRO DA PFEPEITORA, u prestacio

lcipal podera, nos termos
rofissional estranho ao '

le servico técnico. de na-

nos termos desta Lei,
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Prefeitura Municiiz!l cis JoZo Monlevade

e ddliugg

‘Cargo de Assessor Jurldico.

2RT, 309 - As contribuigbes para a Previdéncia So

cial, no caso de servidores regidodg pela C.L.T., serao feitas
ao Institutc de Previd3ncia Social. ~I.N,P.S..

ATT., 319~ Os Cafgos scb regime estatutario, cujos'
titulares nZo venham a ocupar Cargo| Permanente de Pessoal por
irpossibilid: 32 de aplicaczo dos criitérios de enquadtamentd '

- previsto nesta'Lei, integrario Quadro Especial, extinguindo-'
3e con a Veacin:sia.

§ tinten - 0s vancimentos|dos cargoé de que trata '
o artigo ficam majuradcs em 10 $ ( dez por cento ) do seu va-
lor.

ART. 329 - Cada periocdo de 5 ( cinco ) anos de efe
tivo exercicie na administracdao munjicipal de Jodo Monlevade '
da ao servider estatutdrio direito 3 adicional de 5 % ( cinco

por cento ) sobrz o valor do venciménto de seu cargo efetivo.
ART. 332 =~ Os prowentos dos funciondrios inativos su

jeitos ao regime estatutério'serao revistos sempre que, por mo=-

tivo de alteragho do poder qquisitivb da moeda, se modificarem’
os vencimentos dos funciondrios em atividade.

ART. 349 - Esta lLei entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigae# em contrario.

Mandc, nortanto, a todos [a quem o conhecimento e exe

i
¢

cugao desta pertencer, que a cumpraﬁ e a fagam cumprir tdo in-

teiramente cowo rela se contam,

b e
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JOAO MONLEVADE, 23 DE NOVEMBRO 1T 1.973.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JORO

MMONLEVADE

Dr. Licio Flavio de Souza Mesquita

=PREFEITO MUNICIPAI-

REGISTRADO E PUBLICADO
NESTA SECRETARIA AOS:

| /

SERVICO DE SECRETARIA
CHEFE
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QUADRO PERMANENTE DE F
NO NIVEL
REGIME FORMAS
GRUPOS QLASSES oe | PE
DE VENC I i
CAR -
JURIDICO = |MENTO
PROVIMENTO | GOS
DIREGAO E ASSESSORAMENTO
1=
Assessor Juridico cLT Comiszdo | I | CM~I
Assessor de Planejamento e Desen-
CLT Comissdao | I | CM-I
volvimento
|Assessor de Imprensa e RelagSes
: CLT Comissao | I |CM-I
PGblicas
Diretor do bepartamento de Admi -
. cLT Comissao | I |CM-I
nistracgao
Diretor do Departamento e Finan- -
CLT Comisgsao | I CM~X
cas
Diretor do Departamento de Viacgao
cLe Comissdo { I |CM-I
e Obras
Diretor do Departamentc de Educa- .
- CLT Comissdo |I [CM-I
¢ao e Cultura
2=
GRUEFO: CHF
L]
Chefe de Gaiinete CLT - Comissdo |I  (CM=2
Secretdrio.Geral ;267 CLT. ¥ Comissdo |I CM~2
C e Ge € @,.e«rm a_/ . r
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i
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Prefeitus Muricialde Jodo U )
REVOGADO %\ \@(‘:
Ao, b G56/%9 ol
ANEXO | f Oata: 13112/ f9 .
QUADRO PERMANENTE DE APESSOAL
GRU 208 E CLASSES REGIME FORMAS Ne |NIVEL
DE DE| DE
JURIDICO | CAR |VENCI
PROV IMENTOGOS |MENTO
Chefe &2 Segiio de Orientagdo e | .
- CLT/EST. | Comissdo | I | CM-~3
Supexvisio do Ensino - [/
Chefe da Se¢iic de Expansao Cultu cLT/EsT. | Comissdo | I CM-3
ral - >/u—« NS ' '
3~ EXECUGAC
GRUPO: EXE
Encarrcgsdo cde Compras - Mt CLT/EST. |[FuncsGrat{ I [FG-I
Encarregadc de 21moxarifado »’)1‘\%- CLT/EST. Func.Grat{ I |FG-I
Encarregado do Patrimdnio V-.-, CLUT/EST. |Func.Grat I |FG-I
Encarregado de Parques e Jardins ‘-L.Mé CLUT/EST. |[Func.Graty I FG-I
Encarregado dﬁpimp za Pcubl)&ca V CIT)EST.' Func.Grat{- I |FG-I
Encarrezado de Mercados e Pedt&dl- e .

(leres - B VC*?‘«’ oy CLT/EST. |Func.Grat} I |FG-I
Encarregado de Biblioteca M‘““Q‘ CLT/EST. Func.f;ratb I |FG~I
Encarregado de Cominicagdod/ )'M"'\ CLT/EST. Func.Gratp I |FG-I

’ Encarregado de Servigos Gerais 'V' CI.T/ES'i'. 'Punc.Grat}. I FG-I
ENcea. 7~ Ae Escriturac¢ao M*“M | CLT/EST. | Func.Gratj. I FG-I-

/l Encarrcguéo de Encargos Sociais'ﬁ)“ CLT/ES'L_‘. Func.Gratj. I | FG-=I
Encarrcgado de Prestagao de ‘Contas CLT/EST. | Func.GRatj. I |FG-I
Encarregadode Mecanizagio Laran CLT/ES’I‘. Func.Gratf. I | FG=I

- Encarregado de Erpenhos - Vd)‘““" CLT/EST. Func.Graﬂt-r I | FG=-I

(=)
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~raraivya Municipal de Jodo
R 1
N ‘e -
QUADRO PERMANERHE DE PEASAALL. -
” ¢ ¢ oL /;‘,1 : ;
.,f\“\ :é‘/&) -~ J . NQ N"I‘iZEIJ
, / GRUPOS E CLASSEf ..~ | REGIME FORMA se | bE i
Efg— 0 C =
a . JURIDICO DE are | vene |
,\/;}/I\»-’ ’ l : '
TR R
ROVIMENTO | Gos |CTHEN |
; . o ;
Eucarregado de Arreead\aqao vV CLT/EST. Comissae I |FG~-1 o
gncarregado de Lancamento v CLT/EST. Comissao I |FPO~1 ? %
" Ercarregado de Pagamento VV\‘/LM CLT/EST. Comissdao -| I |FG-I § *
) . !“";' - ; |
l Encarregado de Estradas Municipais f&C’LT/EST. Comissao I |FG-TI (&
Enczarregado de Carpintaria »*3-{‘9#"1 “cLT/EST. Comissao I |FG-I |
.~ R gi
Encarregado dg Construgao Civil MAJ%LT/EST. Comissao I|FG-1 |f .
e A | P
4 ~ ADMINISTRACKO i
¢
GRUPO: ADM g |
0|
Assistente Administrativo CLT/EST. Permanentd 20/ca~11 r
Motorista = GP., .." - CLT/EST.  [Permanentq 1 [CA-10|}
Motorista CLTAEST. permanentd ~1 |CA-9" é !
Mecinico CLT permapentd 3 |CA-9 %
Auxiliar de Contrdle CLT Permanentd 1 |CA=9 .
Agente Fiscal CLT/EST. Permanentg 6 |CA-8 g
Mestre Servicos LT Permanentq 40 |CA-8 3
Acente Administrativo CLT/EST. Permanentel 40-{CA-7 |¢
Auxiliar Administrativo CLT/EST. Permanente 20 2| CA-6 ‘a
Operador de Maquina CLT Permanenteg 5 |CA-5 |d 1
Motorista CLT/EST.  Ppermanente 20 [CA-5 [f |




QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
NIVEL
. REGIME | FORMAS
GRUPOS E YCLASSES DE DE DE
VENCI~
JURIDICO PROVI~ | CAR~-
MENTO GOS | MENTO
Telefonista cLT Permanentp 1 CA-4
Fiscal cLT Permanente 20 | CA-4
Operador Maquinas cLm Permanentle 3 | CA-4
Motorista CLT/EST. Permanentje 10 | XCA-4
ArtIfice CLT Permanentle 150| CA-4
Auxiliar de Escritdrio CL'T} " ?ermanenﬁe 295:6‘—3
Auxiliar de Servigos CL™ Permanentle 100} CA-3
Auxiliar de Obras CLT Permanentie 100 CA-3
Auxiliar de Oficina (o) A\ Parmanentie 8 ca-3
Auxiliar de Biblioteca CLT/EST. Permanentle 6 CA-3
Auxiliar de Enfermagem CLT Permanentje 2 | CA-3
Vigilante cLT Permanente100 CA=3
Mecandgrafo cLm Permanentfe 3 | CA=3
REVOGADO ‘ T
Bracal . CLT Permanente -~ CA-2
¢ Ato; (Nu 955 r ‘}
Servente 4 CLT/EST. Permanenge 35 CA=-2
Oata: 3/ 4285 ,
continuo v CLT permanente 5| CA-1 .
]
5~ EDUCAGKO E CULTURA
[
GRUPO: EDC
lar—— |




A

| RS
QUADRO PERMANENTE |(DE %ESSOAL -6~
REGIME FORMAS NQ NIVEL
GRUPOS E CLASSE bE be | °F
JURIDICO  |proymento |car- [VENCR
GbS MENT(Z‘
Diretor Técnico CLT Permanente | 1 |CE-1 ;
Diretor Geral CLT Permanente 1 CE~1I
Diretor Administrativo CLT Permanente | 1 CE-2
Coordenodor Administrativo cLT Permanente | 1 [CF-~
Auxiliaz Diretoria CLT Permanente 1 [CE-2
Coordenador Escalar CLT Permanente 1l [CE=2
Orientador Escolar CLT Permanente 4 + CE-3
Orientadlor Pedagdgico CLT Permanente | 4 [CE-3
Coordensdor de Turno CLT Permanente | 4 [|CE~4 !
Auxiliay de Orientacdo Pedagdgica | CLT Permanente (:) CE~4
Auxiliar de Orientacao Educacional| CLT Permanente 5 kE-4
Professor CLT Permanente CL=5 4
Secret@rio Geral CLT Permanente | 2 [CE=6
Encarregado de Servigos Gerais CLT Permangnte 2 CE—S.
6= ENGENHARIA E P:'I‘IVI-
DADES AFINS {
GRUPO: ENA .
Engenheiro CLT Permanente 1l CT-1
Administrador @e Empresa CLT Permanente 1 FT-I
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Ly L)
QUADRO PERMA DE PESSOAL
) b
REGIME  |FORMAS - N9 NIVEL
' DE DE
GRUPO E CLASSES DE JENCT
JURINDICO | pRroviMENTO |CAR- -
' GOS8
Profzssor em Nivel Superior CLT Permanente |1 CT~1
{ Eccrnomista CLT Permanente |1 CT-1
‘Advogado CLT Permanente | 1 CcT-1
RibliotecSnoma CLT Permanente |1 | CT-1
) Técnico Mecanico - Hhoay CLT Permanente | 1 CT=2
A Térnico AgrSnomo  #wib al CLT Permanente | 1 CT=-2
Téenico Eletr3nico V. CLT Permanente | 1 ‘| cT=2
Técnico Topogrdfico V. _ CLT Permanente | 1 | CT=2
fi 72cnico de:contansiidage. IV cm/ 457, | Permanente | 1 CT=2 -
? Dezenhista Industrial v CLT |. Pommer_ltd 1 CT=3.
) . . , . : .
Desenhista Meca@nico vV cLT Permanente| 1 | CT-3
Desenhista Arquitetdnico '/ cLr Permanente| 1 CT-3
Desenhista {. CLT Permanents| 1 | CT=4 |}
RBYOGApDoO
Ato, I 4@955 ______
' Data. i3/, |
..................... i L& —— »
Ass y [
/
|
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DISTRIBUIGCAO 'DAS CLASSES PELOS NIVE&S DE VENCIMENTO
E FUNCOES GRATIFICADAS

*
- s~ ’ﬁ~mu—<—,p—J $

NIVEL

L BTN Al TR A T e

VALOR~ Cr§
CLASSES .r$;‘ :
B
MENSAL LK, 5
. ey f
C4~1 | Assmessor Jurldico 6.500,00 78.623; 04 tf
E fLinge30r de Planejamento e Desenvolvi;) é
18 , 6.500,0u T80, ut 1Y
: MwInLo !
frmessor de Imprensa e Relagoes Pibli~ .
' 6.500'00 78.~" _, - ;
' (adcle {
diracor do Departamento de Adminigtra=- i&
- ' 6.500,00 78,600,y i
¢C&ao : '}3
Diretor do Departamento de Finangas . 6.500,00 - 78,000,460
_ e . !
i | Diretor do Departamento de Viagao| e ' P
f mes o 4
Liretor do Departamento de Educagho e £
“ 6.500500 | 78.000,00 '
Coltura _ éi
. o
Ce-2 | Chefe de Gabinete I 6.400,00 | 76.800,:3
o ‘ O
Cecretdrio Geral 6.400,090 TETTTTT
8
CM~Z | Chefe de Segio de Servigos Gerais|/ 3.600,00 43.200,C%
Cheiz de Seg3ao de Material e Patrimd g
n:’-o .f‘
Chele de Segdo de Pessoal 3.600,00 43,230, 08
Chefe de Seg@o de Tesouraria 3.600,06 | 43.260,%.
|
{ . ~ - Y
Chife da Segao de Contabilidade 3.600,00 43.200,060 13
. . :é
1 B
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QUADRO PERMANE

NIVEL
' | X FORMAS Ne
GRUPOS E CLASSES REGIME DE
’ DE DE yENCI

, , JURIDICO tmmm CARUENTO
‘ ' . rGos

) Chefa da Segao de Servigos Ge- /

— ,ﬂ ' QLT/EST.V| Comissao] I |CM-3
f) rais
J

T o e o S -'v.._.

M
~CheZe da Segdo st

0, 2—“ CLT/EST. Comissao| I |CM=-3
Patrimonio B Aites

.,

K| Chefe da Secdo de Pessoal- copt’ CLT/EST. | Comissao| I |CM=-3
.‘ 5 Chefe da Segdo de Tesouraria-7.9- CLT/EST. | Comissaol I |CM~-3
)Chefe da Segdo de Contabilidade |/| CLT/EST. | xomissdo| I |CM=3

Chefe da Segio de Cadastro Tac- i}

cLT/EST. | Comissdo| I |cM-3
nico Municipal

' ) Chefe da Segao de Servigos Urba

CLT/EST. Comissaol I |[CM=-3

nos.. l“"* A DU ““"\» S —

g " Chefe da S qaoLZ\e Fiscalizaqao- | N
| y ) CLT/EST.| Comissdo| I [CM-3
UM de Obrasud&f}caqcamw / ke :

\.\“

5 el R o e ot

Chefe da Segao de Garagem e Ma- ,

‘ .i
CLT/EST. Comissaol I |CM-3
nutengao V\ng(n\/\ L - /
: ' A — Y BYe=m ' ,
1 /Chefe da Segao-de Estradas Muni \

cipais - }m4

CLT/EST. Comissao I [CM-3

,\ Chefe da Seg:aa Industrial f/{"\ | CLT/EST.| Comissdad I [M-3

.

.’- / Chefe da Se¢dao de Documentacao CLT/EST.| Comissdq I [CM-3

> e Informagao Educacional - &‘;&")} <
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) DISTRIBUICKO DAS CLASSES PELOS NIVEIS DE VENCIMENTO
I- CARGOS ®M COMISSRO E|FUNCOES GRATIFICADAS
| | VALOR- Cr$
NIVEL CLASSES :
CM=3| Chefe da Se¢ao de Cadastro Tﬁcnicﬁ Mu 3.600,00 43.200,00
nicipal h ‘
Chefe da Segao de Servigas Urbanos .+ | 3,600,00 43,200,00
Chefe da Segao de Fiscalizagdo de |0O-
- ' ' 3.600,00 43,200,00
bras e EdificagCes ! . (
Chefe da Segao de Garagem e Manutengao| 3.600,00 43,200,00
Chefe da Segao de Estradas Munici ais 3.600,00 43.200,00
N Chefe da Secdo Industrial 3.600,00 . 43,200,00
@an 1| Chefe da Segdo de Documentagio e Infor .
.0 ' » 3.600,00‘ 43q200,00
macao Educacional C
¥ .| chete aa Segao de Orientacdo e Bupcril
ol - 3.600,00  [43.200,00
sao do Ensino
$* | Chefe da Segiio de Expansio Cultural - |3.600,00 / 43.200,00
PG-1 | Encarregado de Compras 2.450,00< |29.400,00
Encarregado de Almoxarifado 2,&50,00 29.400,00
Encarregado do Patrimdnio 2.450,00 29.400,00
Encarregado de Parques e Jardina' 2.450.06" |29.400, 00
Encarregado de Limpesa Pﬁblica .. |2.450,00  [29.400,00
Encarregado de Mercados e Feiras Li- '
vres ' 12, 450,00 ; 29.400,09_
Encariegado- de Biblioteca 2.450,00  [9.400,00
Encarregado de Comunicagao 2.450,00 ~  R9.400,00
Encaftejado de Ser§190| Gerais 2.450,00 9.460,b0
1  lEncarregado de Escrituraczo I aca AN 8 AAA AN [
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Prefeitura Municipal de Jozo Mor

ANEXO IT -'3-
TABELA I
VALOR=- Cr$
{ NIVEL CLASSES A
MENSAL ANUAL
FG-1| Encarregado de Encargos Sociais 2.450,00 29.406,00
Eﬁcarregado de Prestagdo de Contas 2.456,00 29.400,00
Encarregado Qe MgbanizaQSQ_ 2.450,00 29.400,00
Encarregado de Empenhos 2.450,00 29,.400,00
Encarregado de Arrecadagio 2.450,00 29.400,00
Encarregado de Langamentos 2.450,00 29.400,00
Encarregado de Pagamento 2.450,00 29.400,00
Encarregado de Estradas Municipails 2.450,00' 29.400,00
Encarregado de Carpintéria 2.450,00 | 29.400,00
Encarregado de Construgio Civil 2.450,00 |29.400,00
M""“-—s—-m...
Revdaga 50
Aro: L 465
o | Mtheseg




ANEXO ITI

DISTRIBUICAO DAS CLASSES.:
TABELA II- CARGOS ADMINIS

{ NIVEL CLASSES | VALOR- Cx$

| MENSAL | ANUAL
CA-11]| Assistente Administrativo 3.120,00. 37.440,005
CA-10| Motorista - GP 3.100,00 37.200, 00|}
CA~ S| Motorista 2.450,00 . 129.400,00}:
CA- 9] Mecinico 2.450,00 29.400, 00|}
CA- 9! Auxiliar de Contrdle 2.450,00 ° ,29.4oo,ooh
CA- 8| Agente Fiscal 1.820,00’//’ 21.840,00;;
CA- ¢ Mestre de Servicos 1.820,00— | 21.840,0
CA- 7| Agente Administrativo 1.500,00— | 18.000,0
CA- 6 Auxiliar Administrativo 1.420,00° 17.040,00}
CA~ 5 Operador de Miquina 1.300,00° 15.600,00}
CA=- § Motorista 1.300,00 15.600,0
CA- Telefonista . 1.200,00 14.400,0
cA- 4 Fiscal 1.200,00. | .14.400,00]
CA- Operador de Maquina 11.200,00 . 14,400, 04]
CA-4| Motorista 1;206,00' 14.400,0 }
CA-4 | - Artifice. 1.200,00 - ;4.400,0 -
CA-3| Auxiliar de Escritdrio~ |1.200,00 | 13.200,004
‘ca-3| Auxiliar de Servigés 1.100,00 13,200, 00§
CA-3| Auxiliar de Obras 1.200,00 - 13.200,0.
CA-3| Auxiliar de Oficina 1.100,00 " 13,200,004
CA=-3 Auxiliar de Bibliotec; 1.100,00 13.200,b@
CA-3| Auxiliar de Enfermagem 1.100,00 13.200, 00

e e
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ANEXO II

J}}?ISTRIBUICKO DAS CLASSES PELOS N

ABELA IT~ = CARGOS ADMINISTPATIVCE E AUXTr.T3

RES

IVEIS DE VENCIMENTO

PR o AR e

SR T IR

e

i i

SRR IV ST R

mar—— o oo

-

T Tk TR SR MR TR s&‘xtcmmmzf

R

e e —— 4"

MCTRCE AEIESY W ORI

VALOR=~ Cr$"
CLASSES
| MENSAT, ANﬁAL
‘Vigilante 1, 100 00 13.200,¢0
Mecandgrafo l. 100 00 13.200,00 |
Eracgal ;1.000,00,, iZ.Q;thU

Servente

Zontinuo

300,00

1.000,560,.~

8,460, 04

-4
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ANEXO II

DISTRIBUICAO DAS CILASSES PELOS NIVEIS DE VENCIHENTOS

TABELA TZE-CARGOS PECNECOS

Rt e o e e e o g
-

TR WL SR R

= air S50 I,

L

G B LA R g e SRR B Syt ST R g g TR et o s S g RN e 2 SHE)

: VALOR-Cr$
NIVEL CLASSES -
MENSAL ANUAL
Cr-1 | Engenheiro 6.400,00 76.800, 00
| Administrador de Empresa 6.400,00 76;800,00
: Frcfessor em Nivel Superior 6.400,00 76.800,00 i
: Econoniista 6.400,00 76.800,G0 i
' Rdvogado 6.400, 00 76.800,60
i2il;iiotecdiomo - 6.400,00 76.800,00
CT-2 | T8caico Macinico 3.600;08 | 43.200,00
Peécnico Agrdénomo 3,600,00 43.200,00
Técnico Eletrdnico 3.600,00 33.200,00
técnico Topografico ' 3,600,00 43,200,00
micnico de Contabilidade 3.600,00 43.200,C0
CT-3 | Desenhista Industrial 3.120,00 ' 37.440,00
Dosenhista Mec3nico ]| 3.150,00 .37.440,00
Desenhista ArquitetSnico $3.120,00 37{440,00
CcT-4 nesenhista / . 2.45@,00 — | 29.400,00
"REVOGADO

S R

L =



oo ..
.
o
i

W .
! :

. .-

b A v e e e

A G

[

__TABEIA IV ~ CARGOS.

ANEXO IX
o nxamxaurcxo DAS CLASSES P

NIVEIS DE VENCIMENTO

VALOR = Cr$
NIVEL CLASSES o .
MENSAL ANUAL
CE-1 Diretor Técnico 1 4.630,00 55.560,00
Chi=1 DiretOf Gera}. 40630000 55.560)004
CE-2 Diretor Administrativo 4:072,00 48, 864,00
CE=2 | xoordenador Administrstive £:07%;80" 18.864,00 ]
CE=-2 Auxiliar  de pirqxtoria . #a&;,gn
cez-2 | coordensdor ;spg;q‘g 4-073,00 . 864,00
CE-3 Orientador Escolar 3.600,00 43.200,00
Theo Orientador Pedagdgico 'g,ng,go ) 43.200,90
| [CE~4 Coordenador de Turno ' 2.500,00 30,000,00
lcE-4 Auxiliar de Orientaglo Pedagbgida  [2.500,00 30.000, 00
{ICE-4 Auxiliar de OZlentigio Edacacional 2.500,00 .. . |30,000;00
flcE-5 Professor . 'oglir}o-au;ar 20,00
llcE~6 ‘Sgeretario Geral i.alo;oo:,n 21.720,00
jhe..c Enca::eqadOIAQ-SQtviqoa Gerais F.elo,oolx/‘ 21.720,00
3 ;_A_——~——-————.—.—-—;—‘—"'—-l
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II

IS bOS NIVEIS DE VENCIMENTO

| TABEIA T -

CARGOS EM COMISSRO E

FUNCOES GRATIFICADAS

y

TA

BELA II

CARGOS ADMINISTRA

TIVOS E AUXILIARES

cT

Cr$ 2.450,00

cA - 11 cr$ 3.120,00
CM - 1 - Cr$ 6.500,00 : .
cAl - 9 Cr$ 2.450,00 -
CM 2 Cr$ 6.400,00 CA - 8 Crs$ 1.820,00.
' | CA - 7 ¢r$ 1.500,00~
CM - 31 Cr$ 3.600,00 cA - 6 Cr$ 1.420,00 -
cA -~ 4 cr$ 1.200,00
FG -1  Cr$ 2.450,00 A= 3 Cr$. 1.100,00 »
- cal - 2 Ccr$ 1.000,00
cA - 1 cr$ 700,00, .-
TABELA III - CARGOS TECNICOS TABELA IV _ CARGOS DO ENSINO
- CH-1 . Cr§ 4.630,00
CT - 1 cr$ 6.400,00 CH - 2 crs 4.072.0b (
cT - 2 crs 3.600,00 CE - 3 Cr$ 3.600,00 <
’ | | CE - 4 Cr$ 2.500,00
CT - 3 Ccr$ 3.120,00 : -
. CEH - Ccr$ 20,00/aula -~

Cr$ 1.810,00 , ' f




ANEXO IV
s Tip
_ DENOMINAGKO DA CLASSE GRUPO NIvEL
'ASSESSOR JURIDICOT | | ‘DAS- cu-1
NATURESA: | TR
Trabalho t8cnico de assessoramento supsrior, de na*-—-=- °

Jurfdica, diretamente i Chefia do Executivo e auxiliares imediatos
desta. O trabalho onvolve,.tdmﬁtm. atiyidade contenciosa em Jui-
zo na defesa de interesse da Administr qioluuhicipal,'nos ternos'
e limites do mandato outorgado em cada éaso, Trabalho cauplexo e de
grande responsabilidade. “

TAREFAS TIPICAS:

a~ BEmitir paricorel jur!dieoa-A matér;; de adrinistragso
constante de processos ou ddcunentob encaminhados diretamante pelo
Prafeito Municipal ou, por 1ntermodio ste, pelos auxiliares img
diatos da Chefia do- Executivb. .

" b~ Minutar ou'dxaminar-ébut;atoi OU CONVERins ~ amiif= ~ne

recer. o

c= Minutar ou examinar atos aﬂmih;strativos, Qotadgmentc '
os coﬁstituti#os, na administragio de pQIsoal e de material.

6— Minutar éditaii'o projeton de lei, fundzmcntando—on.

e~ Pazer a defela dos interesse do Municipio pc*aate '
qnalquer repartigdo, foro ou. 1nst8ncia.
f- Organizar e manter atualizad 08 arquivos do fichirics

remissivos d§ pareceres e decisSes de interesse da Adainistragio e

———- ¥ T i T 3 S S o 5 e

% E {
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- Prefeifura Municis! de JoZio Monlsvade

e |-
e,

22
f ANEXO IV
- CLASSES: NATUREZA, TAREFAS T PICAS
BENOMINACXO DA CLASSE , GRUPO NlveL
h““
ASSESSOR JURIDICO ' DAS : CM-1

. ‘1‘} //,
. ‘ . N Rt

g- Assistir as Comissdes de sindicénci# oﬁ procésso admikistrativo.
h- Assistir a Comiss3o de Compras.
i- Orientar o 8rgdo de administragao de pessoal relativamente & a-
plicacao das normas estatutérias ou do regime trabalhista.”

j= Examinar ou redigir relatdorios e mensagens do Executtvo Munici -

pal nas suas implicagdas juridicas.
1= Partictpar da elaboraQSo das propostias de orgamento anual e plu

rianual,

m- Executar tarefas afins cometidas pelp Prefeito Municipal.

REVOGADO
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P ANEXO 1V

DENOMINACKO DA CLASSE

" CLASSES: NATUREZA,TAREFAS TIPICAS,REQUISTTOS PARA ADMISSKO

'1igado ao Prcfeito Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

anuais e pluriahuais.

y ' et et
g- Executar tarcfas afins{ R4 v o g A Dz;*whj

GRUPO . .NTVEL
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI '
MENTO DAS - cM-1
NATUREZA s

Trabalho técnico de assessoramento supetior,’de natureza espe

cifica de planejamanto e deseﬁvblvimento do Municipio. £ diretamente’

a- Promover o assessoramento ao|Prefeito na formulag3o da poll
tica de desenvolvimento integrado do Municipio.

b~ Promover a elaboracao do orgamenio-programa e dos planos '

cQ Programar pesquisas e estudos sobre os problemas de desenvo,
vimento econémicﬁ, éocial e fisico-ur anisticoﬂ do Municfﬁio.‘

d~ Promovei lévanéamenfos, apur goes, analises e crIticas de
dados estétistiéosx'de interesse desen 1vimentista do Municipio.

e; Sugerir ao ?refeito as medid - que:julgar necessarias a exe
cugio de uma politica de pessoal adequida. - |

f- Prograﬁar estudos} propor, plantar e. acompanhar os Planocs
de Agao e Desenvolvimenfo,.incluinéo programas setoriaia e .projetos

especIificos, obedecidos as normas ‘e requlamentos estabelecidos.,

o




Crotoifura Municinel de Jolo M
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ANEXO IV 4=
CLASSES: NATUREZA. AS.
DENOMINAGXO DA CLaésn GRUPO NIVEL
| ASSESSOR DE IMPRENSA E REL.JPOB#ICAS DAS CM-1

NATUREZA

cipal.

TAREFAS TIPICAS-

a- Promover - a divulgagio de notIcias de.interesse do Municl”

plo por intermddio da 1mprenaa.

L= Organizar e manter atualizados

interesse do Muniprio.

a- Progrnnar solenidades, expedir
cias para que seja cumprida a programaqao.

e- Recepcionar os visitantes e cor

i o

> R

Municipal.

f- Executar tarefas.afins.'

Trabalho técnico de assessoramento

peciiica de relacionamento com a imprensa %acrita, falada e televisio

inada e com o péblico em geral, B diretamente ligadofao Prefeito Muni

W%
",

os arquivos de noticlas de

¢- Promover campanhas de esclarecimento da opiniao publica.

convites e tomar providen=~

jvidados da Administragio °

superior, de natureza es- .
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ANEXO IV
SS§E A

NENOMINAGKO DA CLASSE

GRUPO NIVEL

DIKRTOR DO DEPARTAMENTO DE anu:n:swn#cﬂo

DAS cM=-1

.gmeEFAs PIPICAS:

R IS R S AL TE R

LA R ARIE AT B W
*

Trabalho administrativo de dire
ﬁlanejar, dirigir, coordenar e CQREEQLEF

ninlstrativos de atividade-meto da Brefs

a=- Conduzir ogs assuntos e sérvi
¢ao de pessoal, |
h- peterminar as rotinas de aﬁu
c- Proceder ao levantamento do
d~ Promover a administrago dos

node

' a= Executar tarefas afins. .

cio superior que consiste em
2 sxecusiio dos trabalhes ad
trura.

cos pertinentes & administra
1sicdo de material.
Fatrin&nio municipal.

'gdificio- piblicos munici-

.............................. QLNWNW
: Ags M‘@:f “
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;‘::":::*wa Mummpal de Joao

. DENOMINAGCAO DA CLASSE

GRUPO | NIVEL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DAS CM=-1

"NATUREZA ¢

Trabalho técnico e administrativo de diregio .superior que

consiste em planejar, orientar, éoprden

des fazendarlas do MunicIpio relativas

'de e dadastro. Trabalho complexo e de gr

retamente subordinado ao Prefeito Munici

TAREFAS TIPICAS:

a= Cumprir e fazer que se cumpr.
tesouraria, contabilidade e cadastro, 4
cumpram com eficiéncia e oportunidade.
b= Assinar, juntamente com o PrJ

ques para pagamentbs autorizadba.emitid
c- Submeter, ao Prefgitoln,q;q4p

de caixa emi%idg)pqla tesouraria.
- d- Visar e éuhmeter a- assinatur
balancgos e‘ba;ancetes, que 8ao emttidoa
e~ Exigir'fianga dos . seréidores

la arrecadagao de rendas e guarda de val

r e controlar as:ativida-
a tesouraria, contabilida
ande responsabilidade, di
pal.' \

_as normas relativas 3 '

modo que os objetivos se’

feito Municiphi;”os~éhe‘h
os pela tesourarin.-

ql,cdiar;@megte,« rboletim;

a.do Prefeito Munic;pai<§s
pelo 6rg§o'éont§b11.
municipais xespons&veia pe

-

Dres » ¢

f- Fazer a verificagaq de valore
g- Assinar- as certidoes de dfvid

cobranca judicial.

ativa para o efeito de '




| | .
| ANEXO IV

DENOMINAGKO DA CLASSE GRUPO | NIVEL |}

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PINANCAS DAS cM-1

¢

- h= Visar e submeter aoc Prefeito Muuicipa;,ias_folhau de paga~ |}

mento do pessoal.

i- Enéaminhar, a despichb do'Prefei

os expedientes pendentes de despacho rel
'Léncia do 8rgao fazendSrio.

j- Elaborar e submeter, ao Prefeito

de desembolso financeiro, tendo em vista

lar pela sua observagao, uma vez aprovad

L tO Muhicipal, com parecer,

tivos a assunto da compe -

Municipal, o esquemas '
os fluxos de caixa, e ze - |

+

o] P8

1= Assinar os documentos de dospes
Municipal.

m- Executar tarefas afins cometidas

“Pﬁio Prcfoitq;&uniqipal,\

F autorizada pelo Prefeito

"REVOGADO
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ANEXO IV

CLAbSES' NATUREZA, TAREFAS TTPIC

DENOMINACRO DA CIASSE

GRUPO NIVEL

DIRLTOR DO DEPARTAMENTO DE VIACEO E

DAS CM=-1

NETURLZA:

Trabalho técnico e administrativd

vonsiste em planejar, dirigir , coordenar

dos trabalhos que incumbem a Srgao de o3

bras pliblicas; licenciamento de edificacd

zacao da execuggo dos respectivos projetd

~

calizagao e controle de  servicos niblid

P

ficina de revaros e manutencdao de veiculqg
des; e viagao munieinal, Trabalho complex

dade, diretamente subordinado ao Prefetit
TAREFAS TIPICAS:

a=- Cumprir e fazer que se cumpr]

nam a organizacae e o funcionamento de or
‘"'¢~as5 e servicos urbanos, §e modo a ass
tuna ¢.. ~"~3n dos objetivos.

b- Sunervisionar é'elaborégﬁo de

volvimento urbano e zelar nela sua execu¢

» de diregao superior que '

e controlar a execuciao '

anejamento e execucdo de o

-

os particulares e fiscali-

s; servicos urbanos; fis-

os concedidos:

s garagem e O
s; fabricagdo de pre-molda
o e de grande responsabili

© Municipal.

am As normas que discipli-

rgdo municipal de obras pi-

pqurar a eficiente e opor-

plano municipal de desen-~

T

c~ Supervisionar o controle de custos das obras e servicos,

d- Participar da elahoragao das propostas de orcamento anual

e plurianual.

e~ BExecutar tarefas afins cometidas pelo Prefeito Municirval.

PSSP, Lo SR
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ANEXO IV

CLASSES: NATUREZA, TAREFAS TIPICAS _ —
~. ..  DENOMINAGCKO DA CIASSE | | crupo | wNIVEL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACKO E CUL~- DAS. cM-1

TURA

NATUREZA:

Trabalho técnico e administrativ
consiste em planejar, dirigir, coordenar
trabalhos que incumbem a 5r§50 municipa

assuntos de educagdo e cultura. Trabalho

TAREFAS TIPICAS:
a- Planejar, dirigir, coordenar

do, ainda, de registros e supervisao de

vista a fiel e oportuna consecugao dos

c- Supervisionar a implantagao

19 grau.

anual e plurianual.

o de diregao

.ensino,

superior que °*

e contrédlar a execugao dos

1 no qual se concentram os'

complexo e de grande res =

ponsabilidade, diretamente subordimado ap Prefeito Municipal.

e controlar as atividades

municipais nos campos do ensino e do desenvolviﬁento cultural,
b= Cumprir e fazer que se cumpram as normas relativas a '

organizagao e funcionamento de 8rgado de ensino municipal, incumbi-

assisténcia ao *

aluno, expansao cultural e biblioteca piiblica municipal, tendo em’
objetivos.'
, NO Muniéipio, da reforma
do ensino, nos termos da Lei Federal, observada, ainda, a orienta-
¢cao técnica dos Orgaos esfaduais competentes.

a- Supervisiona¥ a elaboracgao le implantagao do Plano de'

Ensino Municipal, tendo .em vista, de modo especial, o ensino de '

“

e~ Participar da elaborag¢ao das propostas de orgamento '




ANEXO IV =10~
CLASSESS NATUREZA, TAREFAS TIPTICAS
DENOMINACKO DA CLASSE GRUPO NTVEL
PYRETOR LO DEPARTAMENTO DE EDUCACXO H cul / DAS CM=1

ecutar tarefas afins cometidas p

Aic_. ) [ 965

REVOGADO

2lo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV ]

" CLASSES: NATUREZA, TAREFAS T1E

DENOMINAGEO DA CLASSE

GRUPO NIVEL

CHEFE DE GABINETE

CHF CM=-2

- orientar, fiscalizar, coordenar e cont

pal.

NATUREZA:

Trabalho administrativo de che

lhos que incumbem a Gabinete de Prefel

na e oportuna consecucao dos objetivod. Trabalho de acentuada res -

ponsabilidade, diretamente subordinadqg

TAREFAS TIPICAS:

a= Cumprir e fazer que se cump

fia que consiste em planejar,
rolar a execugdo dos traba -

to, de modo a assequrar a plé

ao Prefeito., .

ram as normas que discipli-

nem a organizacao e o funcionamento d] Gabhinete de Prefeito.

b= Assistir diretamente o Pre
fungoes e nas suas ‘relagdes com os mu

rais, estadgais

¢~ Marcar e controlar audiﬁncJas do Prefeico,

d- Premover a divulgacdo das Ttividades do Governo Munici-

eito no desempenho de suas '

nicipios, autoridades fede-

e~ Programar soleﬂidades,iexp
vidéncias que .se tornarem necessaria

f- Ptepar&r, diafiuﬁente, o
despachado pelo Prefeito.

g~ Estabelecer e executar pr

h- Elaborar a agenda'de ativi

dir convites e adotar as pro
ao cumprimento dos programas.
pediente a ser assinado ou '

@

ramas de relacdes piblicas.

ades e programas oficiais ‘do

PR



ANEXO TV 12~
DENOMINAGRO DA CLASSE GRUPO N1VEL
CHEPE DE GABINETE CHF CM=2

Prefeito Municipal,

i- Representar, oficialmente, o Pret 1to, quando aredenciadoe,

R e |mh ey oo,

DR T IR AP IR Y

j= Organizar arquivo de recortes de jornais e felatSrios de as-

suntos de interesse do MunicIpio.

' recepciqnnr Visi&nntea e hﬁspadps efic uié e atender is Partes,

1 - Executar tarefas afins cometidas| pelo Prefeito Municipal.

‘REVOGAD.O

avo: L qss
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ANEXO IV A“aﬂwHiﬂfq _______________________
CALSSES: NATUREZA, TAREFAS TIPICAS
DENOMINACXO DA CLASSP - GRUPO NIveL
SECRETARIO GERAL CHP CM~2
NATUREZA?

Trabalho de escritorio, auxiliar, variado, que consiste, '

Sl A S SRR A i Ay ?(,r e oo ‘) SR v,

‘fundamentalmente, em assistir a chefia xecutiva na redagao, dati=-

'n e S 7'\.v" q 11 1 =
loqrafia e controle de correspondencia, rganizagao de ficharios e

TN SLTOd o EEESTONETL N S

arquivos de assuntos de interesse da men

O harios |

{onada cﬁéfia éwtriagem de
el
onsabili&ade media, rece =

Yty ol

assuntos. Trabalho de complexidade e res
bendo orientacao direta do Prefeito Muni ipal, obedecendo, ainda, a

‘mmten~Rae gerais.
TAREFAS TIPICAS:

a- Plénejar, organizar, orientar, coordenar, fiscalizar e !
controlar as atividades ‘auxiliares relac_onadas com uma lecretaria
gera;. |

b- Zelar pela organizagdo do protdcolo geral, arquivamente

e nﬂn:‘a [ fedagso.

c=- Receber, minutar e expedir a c rresponddncia do Préfeitg,
d- Promover a elnbéraqio, sistematizacdo e registro dos atos
oficiais.

' e= Manter, sob controle, a tramitacao dos projetos de Lei na

Camara Municipal e os regiséros de leis, |decretos e outros atos 9@%

clais, promovendo a,puBlicaqio dos que se considerem de interesse !

publico em geral.

f- Controlar o andamento de papéiT e prestar informqqaég,
. T _ . :

[ 4
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CLASSES: NATUREEA, TAREFAS TIPICAS | ]

DENOMINAGKO DA CLASSE GRUPO - NIVEL

vszekﬁw&n:e GERAL CHF | EM=2

he- Receﬁereﬁ‘gbffééﬁoﬁdéndiq dirigida 3

E Bk B =R R R S EE ER O
,
- -

g~ Executdr o8 trabalhos datilogrifices
promover-lhes a execugdo.
da Prefeitura e fazer sua distribﬁiq
i- Manter, sob controle, o recebimento,
a conservagao dos processos, papéis,

que interessem 3 administragao munic

48 BFotBeB18 & arqiiivo ou
e A
autoridades e aos Srgaos

Oe ’
a classificagdo, a guarda e
livros ou outros documentos

Lpal .

L O
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CIASSES: NATUREZA, TAREFAS T?®

Wbk
R

¥y
+fuct

DENOMINAGEO DA CLASSE GRUPO NIVEL

MABUREZA :

l' ' i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:  ADM ' CA-11
ll Trabalho de escritdrio, variado, de acentuada complexidade
IF" e responsabilidade, envolvendo tarefas|que requerem poder decisdrio
prdprio na selegio e aplicagdo de regras e procedimentos. Trabalho
desenvolvido com acentuada autonomia, 1néidindé, principalmente, °

' nos campos de adminkstragdo de pessoalsmaterial, pateimdnio, servigos

gerais, coleta e anilise de dados, elaHoragio e interpretagdo de re-

latorios, exame de documentos e assist@ncia administrativa ds.- che -

fias. O trabalho pode incluir orientagao a um _ou mais auxiliares.

TAREFAS TIPICAS:

de um aer@igo. L
b~ Supervisionar pequeno grupo dF sgrvidbreé.
c- Substitulr o chéfe nos impedimentos eventuais.
d- Elaborar felaé&rioé ou_fazer-lhes a analise, propondo s0O
‘lugoes. | | _ |
e~ Elaborar e imp@ahtar inskrumentoe de controle.
. £f= Organizar quadros ouvdembnstr+tivo§ estatisttcoss.
g- Orréntaf a organizac@o de arquivos e fichérios

_ h= Rediéir cartas e relatdrios.

_

_

i

_

ll\ ' ' a- Coordenador, controle e executar atividades f'é!cffic"m
II .
i

_

i

i

i

i- Emitir parecer.ém expediente.

l' . 3= Pazer cdlculos, conferéncias, |graficos e levantamentbisga
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. ANEXO IV
CLASSES: NATUREZA, TAREFAS TIP: '
" DENOMINACKXO DA CLASSE GRUPO . NIVEL
b e
abM CA=1}

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

relativa complexidade.

' 1= Fazer servigos datilogrificos.

m- Desempenhar atividddeaaux;liaﬂes da cont@bilidg@gg

n= Executar tarefas afins.




'ANEXO IV

CLASSES: NATUREZA, TAREFAS TIPICAS

DENOMINACRO ' ' GRUPO NIVEL
AGENTE  ADMINISTRATIVO - ADM |} ca-7

NATUREZA
| Trabalho .de escritdrio, variado, de complexidade e reépon-

sabilidade m3dia, envélvendo tarefas padronizadas ou dé'rotinaé.

Trabalho sujeito a revisio é‘inspegio~pe'16d1ci, éodendo incluir a

orientagio a um ou mais auxiliares administrativos.

TAREFAS 21PICAS:

a- Receber, conferir, guardar e distribuir material e contro

+

lar-lhe 0 consumo.
b~ Conferir elcontrolar estoques,
c- Fazer balancete mensal de material entregue.
a- Requisiiar'material, numerar,| organizar e ordénar_requ;si

coes.

é- Elaborar quadros e graficos demonstrativos.

£- Colaborar na elaboragiio dos orgamentos.
~ g- Conferir e selecionar documentos.

. h= Fazer servigos.datiloérifico 3
1= Minutar despachos, oficlos e |cartas.
j- Organizar ficharios e aiquiv&é.
1-'Usak maquina de'sémaf e calcular.
m~ Receber, expédir e protocolaxy correspondéncia.

n~ Redigir correspondéncia.

o~ Conferir servicos.
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IPrefeitura Municizal da Jozo Monlevade

ANEXO IV ~18-
CLASSES: MATUREZA, TAREFRES TIPICAS
DENOMINACRO DA CLASSE GRUPO NIVEL
AGENTE ADMINISTRATIVO ADM - CA-7
p- Coletar e prestar informagodes.
g=- Preparar, conferir e arquivar documentos.
r- Desempenhar atividades auxiliares de contabilidade
s- Executar tarefas afins. - —
REVOGADO
Mo hw G5
Oata; _ A3li0i5g,

IR
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.ANEXO IV

CLASSES: NATUREZA, TAREFAS TIPICAS

DENOMINACTZO DA CLASSE

ARUXILIARR ADMINISTRATIVO

NATUREZA:

cimentos simples, dotado de .compiexidad

f| Trabalho barcado no conhecimento de léi

f dagao progppia.

| TAREFAS TTPICAS:

documentos,

graficos, relatdrios e balancetes.

mento,

f=- Coletur ¢ analisar- dadoa.

g=- uelecionar, classificar e a

Executar tarefas afins:.

Trabzlho d2 escritcrio, variado,

j e responsabilidade média.

; de modo especial, em mat3ria de administracao dé pessoal, material,
: patrdmdnio e financeira auxiliar. Trabalho cumprido sob orientagdo e
{| controle supericr, sofrend& revisao em fase dos resultados.

| Trabalho qxecutado comAmﬁquina de escrevFr;:basiqamentq. exigindo re
a- Redigir e datilografar cartas, oficios, cartGes e outros
b= Organizar e datilografar quadros demOnstratiﬁbs, mapas, !

"c-‘Transcrevér, méquina, tabelas), quadros e folhas de paga -

d=- Elaborar e confeiir'folhia dé pagamento e descontos.

e~ Efeturar ciilculos, conferenci? de calculos, e da registros.

h- Controlar a tramitagdo de pap is e prestar 1nformaqoes.

elementér,.exigindo conhe~

especificas e regulamentos,

-

&

ivar documentos.
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ANEXO IV
CIASSES: NATURESA, TAREFAS TIPICAS
. DENOMINRAGCKO DA CLASSE GRUPO NIVEL
TECNICO DE CONTABILIDADE mA | cre2

NATUREZA: |

Trabalho qualificado que consiste na o:‘cuqio de lctviqo. '
contlibeis variados. Trabalho executadd com autonémia téonica, sem *
'puejulzo da orientagio e revisio eventual de superior hio:!rqutco.
Trabalho de complexidade e grande rasponsabilidado.

TAREPAS TIPICAS:

a- Exeécutar servigos gerais e muxiliares de contabilidade.

b- Classificar documentos e fazer. lanqancntOl. A

c~ Preparar e datilografar bamnnqou. balancot.n, resumos e
mapas demonstrativos.

d- Conferir serviqos contibets. , .

e~ Elaborar.conprovantcl de llnqannntOI H viltb do docunon
tos difrios. . s

. £ COnt:olar as vo:bas orgunnntirill.

g=- Emitixr parecer e proatar 1n!,
bil; e minutar despachos.

i- Executar taratac afin:a'
‘ uou:snos PARA ADMISSXO: , "
1~ Curso medio de !ecnico de Con

2= Experiencia nInima de 3 meses en corvigo eontlbil.

3= Aptidces: atcngao couc.ntxndn. rapido: e oxatidnlb nos

cllculos.




AVEXD IV ~a1=
CLABSES: NATUREZA, TAREFAS TIPICAS ‘
DENOMINACKO DA CLASSE GRUPO NIVEL
 AGENTE PISCAL ADM CA=8

 REQUISITOS PARR ADMISSXO: .

; . ) )
.- i \ 3
- . - ]
. . -

'NATUREZA:

Trabalho de fiacalizaqio.e controle, de danplcxidadc'nidin

e grande responsabiiidade;'de implantagao doa?caéigos de Posturas’

Municipais, Obras e Tributirio. Trabalho executado com relativa au

tonomia tecnica, recebendo orientaqio geral e revisao de superior

hieradrquico. .

TAREFAS TIPICAS:

T

a- Fazer que‘ae cumpram as'disposlqaes’doé Cédiqos Hunic£7

pais, exercendo fiscalizagdo ou inspeciio e fazendo notificaqsos.

lavrando autes de in!raqao e instaurando processos fiscals.

b=~ Fazer a arrecadaqao de tr butoa municipaii, éblorvudol

‘o c8daigo Tributirio Municipal e as i struqoos de chefia.

cursos.

c- Instruig reclamagoes e.p idos de,roconcideruqio_ou re

a- Pafticipat‘dé.campaﬁhai ] educagao lanitiria.

e~ Prestar informagSes e:élaboi

e Executar‘tarafﬁa-atiai.

ar nntat&ribs‘D 0

B T A

1- Curso de 29 grau 1ncompleto.

.

2- Exporiencia mintma de 6 mrses em sd&viqos adniniltrati :




