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ESTADD DE MINAS GERAIS
CAPITULOG 1 ~ 20S OBJETIVOS DO ESTATUTO
T i oo ot atamia Dol POIERT
ART. 12 ~ Q Lgtatute do Magisteric Publico do Municipio de Joao ion
svade, Estado de Minas Gerais, fruto de um trabalho de
- 14
. . ~ N . - .
consul ta, pesquisa e debates junto a classe do Lagisterio
da rede Municipal de Ensine, dispoe sobre o do Ma
. £ o
’ . , . .
; tm*m! com o proposito de atingir es seguintes objeti-
VoL
e . . R L.
| ~ Estabuelecer normas legais e fFixar critorios Juridi
i ~ i - L -
- cos do Dessoal do Cuadro do Magisterio;
~ $ v/ g 4 54 - s o . .4 i .
i = VYalerizar o Magisterio Publice Municipal;
i« Definie direitos e doveres, no ambite de suas atrd
T
(AR R yETeR
i l sd‘ - ” - . . 4 - L4 1 i
Yy ~ Tatebelecer normas ¢ coriterios de regime dn raba-
fhe s
. . oy . . Sy
S -~ “mscourar salario condizente com o nivel de habili-
- . . -~ L d . L4 .
tucao do Professor o do Pessoal tecenico-~ nedagegice
. . . b «
¢ corantisr o dircite a pro ﬂO%ﬂO na carrcira, de a-
cordo com o crescente aperfeigoamento profissional,
independentemente do orau de ensino om gue ctucm
- 34 ESTRUTURA DC nAGISTERI
> -~ ~ T
343 DISPOSICUES PRELININARES
ART. 2% = Pars ofoito deste Estotute, ontende-se por Vessonl do QJua
- -
NV S LIS R ST
S -
= froter = VI Rece!
ecenido em /03
] oM, e Dipetapia o A0 . ) L7 éL~/ii£
: ., | AsZScks.
- Superviser Dedagégico - &P
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- s ” ) ”
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dbo= a8 b= Conten tabela o criterios para Jjulosmento
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anclitdos, oventualmentc, por proflissionais Jlovidanen
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- b - Davecer do Departamento de [ducagao ¢ Cultura.
1 3 ~ . o .o
i ~ fprovagoeo pelo Prefeito Municipal
LS Xe . . P - . ™
; G AR de Auxiiior de Supervisao Pes e Au
vy s - . ~ Pl . ~ PR
> > 20 Avitar Jde Crientagao Cducecional sao preenchiJos por
2 o B
'd
c [} . [ ! - > > 3
>N 2 lementos habil itedos, pelo pericdo de con-
<& : ‘
- gsecoutivos, desde cue nao apresentem o mt 2e
= N
» 3 F g .~ 4 ~ -
b Fac seses de cxperiancia b 0 . TR i -
< MIBes Ge CXperizncic na grea de osua habil it wig a0, apos
N =
e~ L . Py . rd .
~N e s serao promovides o Superviger Pedagegico e/ ou
[ ==} 5 b
O - nediante propostas Jo Dirctor
[ }
~ = ,e g ) . s~ ' )
> B Ficha de agvaliacoo do degenpe
W= ¥ o
L g}
=3
Exuy sy £~ R s B d
ANTL YR - g ¥ serg preenchido por elemente
- LT < i S . N
£ cde registee profisasional no orgao competonte oy,
~
TR S osneeial Yo Vel Gian
suwsrizagae especial o Melogacio
FI S TR = o8 J e 1
82 DTG D DaCwE G OO0 COon EERERENES: [ ]
da Escola.
Ay S
[ . - H

-
soal g da oproe

.
“~
.
g}
[4
p.

3
.
Y
&
e
.
o

o
»
om
i

'

-

o
-~

4

”,

PP - A '
cstabeloecidons no Anoxoe |

Ml

i o it




L7
- . ‘A [ .
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ESTADC DE MINAS GERAIS \ | '\.(3!
Cogpa B
ART. 92 - 0 preenchimento de vagas para professor das Escolas de

- rd R ld -~
12 a 42 series do 12 grau, Pre-Escolar, Curso de Suplen-
’ - - -
cia far-se-a, igualmente, mediante processo de julgamento
rd
de “Curriculum Vitae”, aplicando-se tabela e criterios es

tabelecidos no Anexo VI deste Estatuto.

~ ~ «
ART. 10~ A convocacao de professores para apresentagao de ” Curri-
4 ” . -
culum Vitae” far-se-a atraves de edital publ icado em or-

~ . »* Ld L3 -
gao informativo da Prefeitura Municipal e na imprensa lo-

Cﬁ’ °
ART. Il = A tarefa de proceder ao julgamento de "“Curriculum Vitae”
- de professores regul armente inscritos através de Edital
de Convocagao é da competéncia de uma Comissao homeada pe
o Prefeito Municipal, atraves de Portaria.
ART. 12 ~ A Comissao a que se refere o artigo Il devera ser consti
tuids dos seguintes elementos:
- Diretor do Departamento de Educacao e Cultura ou seu repre-
sentante legal.
- Diretores das Escolas da rede Municipal de Ensino.
- Um supervisor P@dagégico.
- Um Orientsdor Educacional. CAMARA MUKICIPAL DE 10AD MOHLEVACE
- Um Representante do Corpo Docente. Recebido em /7 /03 /&7
~ Um Representante da Camara Municipal. As ¥ .59 hs.
~ Um Secretario Escol ar, Ass' &éﬁigg;l
ART. 13 =~ A ref&gé@ nominal dos professores submetidos a julgamento

de “Curriculum Vitae” devera conter a classificagao dos
caididatos inscritos, em ordem decrescente, com o  total
de pontos por discip!ina atribuido aos candidatos de acqg
do com o que estabelecem s tabela e os critérios
9 Anexe |, deste Estatuto.

fixados

§ anicc ~ Sera de |2 meses, a contar da data de 1@ de janeiro, !

17— de Cada ano letiva, a val idade Ao 2eel e L . e~
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CAPITULO V - DA CONTRATAGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO ‘\ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADO DE MINAS GERAIS

-0 6~

riculum Vitae”, podendo o professor classificado, em
caso de vaga, ser convocado, durante o perfodo, para
assumir o cargo de Professor como substituto eventu
al, por impedimento legal do professor titular,ou em

4
carater de experiencia de inicio de carreira, em c;»

so de vaga no Quadro do Mag:sterio. /fb 52/ s

s
- ;V

. 14 - A contrataq;o do Pessoal do Quadro de Magistério, previ="-""

~ - . -
amente submetido, ou nao, a julgamento de “Curriculum Vi-
4 [ - » L3 *
tae”, esta condicionada, exclusivamente, ao Ato Oficial

do Prefeito Municipal, e se regera pela CLT.

. )
A contratagao de professores de que se trata o artigo an-~
. ” I3 - ) b . L d - .
terior, esta condicionada a sua disponibilidade para exer
fad . » - - ”~ - - -
cer a Regencia de Disciplina ou Regencia de Atividades
em qualquer Escola da rede Municipal de Ensino em que hou

ver vaga.

Caso o professor convocado nao possa, por qual quer motivo
ou impedimento, assumir o cargo, devera ser considerado '
desistente, devendo~se convocar outro candidato da mesma
disciplina, obedecendo a ordem de classificagao, em julga

mento de "Curriculum Vitae”.

CAPITULO V! - DO CONTRATO DO PROFESSOR POR TEMPO DETERMINADO

ﬁ
| 2

PARA REGENCIA DE DISCIPLINA DE 5 A 8a  SERIES
DO 12 GRAU E 22 GRAU.

17 =~ O professor classificado em julgamento de “Curriculum Vi-

. -~ - - - - s
tae” para Regencie de Discipl ina, devera ser contratado

3 \g‘d

por tempo determinade come FProfessor Auxiliar, Nivel Espe

&ial, independentemente de seu grau de formagao escolar

e/eu habilitagas, nos sequintes casos:

- Como substituto eventual, por impedimento legal do '

pPOFQSSOP titular da Cadeihn Ornmiinrmden e oo A



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAC MONLEVADE

ESTADO DE MINAS GERAIS

impedimento.
- ~ z .
li - Em carater de admissao em inicio de carreira,pelo pra
zo de | (um ) ano letivo, para ocupar eventual vaga

no Quadro do Magistério.

» ~
§ lnico ~ Caso o professor comprove, atraves de declaragao
4
ou contagem de tempo, o minimo de dois anos de
- ~ '3 L - - L4 - L3
experiencia na disciplina, devera ser classifica
{ -
do em nivel correspondente ao seu grau de forma-
"~ "~

cao e/ou habilitagao, de acordo com a Anexo 111
deste Estatuto, embopra permanecendo a situagao '
do Contrato por tempo determinado, nos casos dos

itens | e || do Artigo 17.

ART. 18 = Cumprindo o prazo de Contrato de experiencia, previsto no
item 1| do art. 17, o contrato do Professor Auxiliar, ni-

- - )
vel Especial, podera ser prorrogado por tempo indetermina

do, mediante o seguinte expediente:

i - Constatag;o efetiva da vaga no Quadro do Magisteério.

Y

I>
w
@

i - Aprovag;o, pelo Diretor da Escola, da ficha funcio-

’

nal do professor, baseada na sua atuaggo, durente o

Sy 58

0/ ‘ﬁ ? wo opigasey

THTHGE N M e e

T o’ v
periodo de experiencia.

f11 ~ Comprovante do grau de FormagSo escolar e/ou habili-

tagga.
§ E L3 * . * -
~ | iV ~ Disponibilidade de horario para atuar em qualquer *
w2 § turno de atividade da Escola.
f

§ finico - 0 cumprimento do expediente dos itens | a |V do
srtige anterior e da competencia exclusiva do Di
retor da Escola, que devers encaminha-lo ao De-
partamento de Eﬂuesqso e Cultura atée o dia’ 20
de dezembro de cada ano letivo, em formulario 7

PFOBPiO,

M. 19 - Cumpridas as formal idades do art. I8 e respectivo parégra

'

.~y 'FO. O Perafacemm Acew 1 g
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ESTADO DE MINAS GERAIS

gado por tempo d indetcrainado, mediante ato do Prefcito

Municipal, a partir de 12 de fevereiro do ano subsasquente
'd

devendo ser classificado no nivel correspondente ao grau

de sua habilitacao, previsto no Anexo |11, deste Estacuto.

CAPTTULO V11 - DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES

ART. 20 - A classificag;o dos professores para Regéncia de Discipli~

Pl

- - ’ *
nas do ensino de 52 a 88 series do 12 grau e todas as se

B ries do 2% grau; obedece ao disposto neste Estatuto.

ART. 21 ~ Os professores de que se trata o art. anterior sao clas-

ia
i

‘. 2 N < “ .
sificados em niveis compativeis com a sua menor ou maior
# L3 ~ » - ' * - had
qual ificagao profissional, sem distingao de graus «<¢scola
res em que atuem, conscante o que dispoe a lei Federal

5.692, de 11/08/7V.

- P 7 . . £ o, .
ART. 22 ~ Sera condigao para o exercicio do Magisterio o registro '

[ . P ” g . - - - ~ -
> > Do profissional, em orgao do Ministerio da Educacao, dos ti
@ ? 8 & - - . ~ .

= 8 = tul ares sujeitos a formacao de grau superior,segundo o
g 8 £ que determina o artigo 40 da Lei 5.692, de 11 /08/71.
2] ¢

=Ne 2z

‘ Fﬁ _ z lhico - Na falia absoluta de professores habilitados, po
i s { I'd .

; iE; £ dera ser contratado, a titulo precario,professor
j tf = com habil itagao minima de 22 grau, desde que ay
; == ¢ ~ . . . . - ~

kﬁ = torizado para Regencia de Disciplina por orgao
T
da Secretaria de Estado da Educacao.
. - A, . . . -
ART. 23 =~ Para Regencia de Atividades no Ensino de 12 a 48  séries
Ed ~ td
do 19 gray, Pre~Escolar e Cursos de Supléncia, sera exi-
gida habilitagao minima do Curso de Formacao para o Magis
* . . -
terio de {? grau, de 12 & 42 series.
ARTs 24 = O Quadre de classificagao dos professores de 52 a 82 &é-

N ' - ~
( ifles do 12 grau e de todas as series do 22 grau, compoe -
se de classes escalonadas dentro das sequintes séries,con

. forme Anexo 11l deste Estatuto:
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| - PROFESSOR NIVEL |

Portador de certificcdo de conclusao de cursos de 22 grau, sem con

” 4 . - ~ . e - .
teudo especifico, cum autorizagao para lecionar, a titulo precario,
4 ~
dc orgao competente.

i1~ PROFESSOR NIVEL 11

a) Portador de diploma de licenciatura a nivel de 1@ grau, sem regis-
tro profissicnal.

b}  Portador de diploma de curso superior n-o espec{Fico, com autorizaggo
para lecionar, a titulo precério, do orgao competente.

c¢) Portador de certificado de conclusao de cursos de 22 grau, com con
teudeo @sp@ef?icc, corregpondente ao nucleo de Formaggo especial.

d) Portsder de certificado de Estudos Adicionais, correspondentes no

LN . . . . [P
minime & | {um) ano letivo, em disciplina especifica do cur so.

” % P
& 1e - Somente sera classificado no nivel 11, o professor sem habilita
~ ~
cao, portador de certificado de conclusao dos seguintes cursos’

k4 - . ~ . . . . -
cspecificos de 22 grau, para regencia de disciplinas afins:

a) Diploma de Curso Técnico em Contabilidade - Regéncia das se-

T sy

Sy 0S4 SY

- ” - . - ~ .
cuintes disciplinas do nucleo de formacao especial do Curso’

P B de Contabil idade:
8 = P
= : # Teenicas de Secretariado
o = 4 , ~ e’ . ..
e & * Organizagoes e Tecnicgs Comerciais

]

b
N #* Mecanografia ¢ Processamento de Dados
R -
N = * Direito e legislacao Comercial
= ,

» - v < . <

W | h)Y Diplomas de Cursc Tecnico em Quimica, a nivel de 22 grau
~ == -

= ”~ . . P . 7 .
23 = ~ Regencia da Disciplina: Quimica.

=

r P 7 - P < L4

g) Dipioma de Curso Tecnico Agricola, a nivel de 22 grau, - Re-

géﬁ@ﬁg da Disciplina: TJecnicas Agricolas.
4) Disloms de Curso de Estudos Adicionais, a nivel de 52 ¢ 62
serics do 190 grau, - Regencia da disciplina especifica do *
Curse,

[/ SN : e s ’ ~ L4 .
g 8) Piplema de  Curso Técnico em Educacao Fisica, ant-



T R T TN R I TR E I Ty T 1 T T el ST e s e s s e

S —

= o
=00
§§ ~
o)
:2 0
N
=
I I
= § 2
= 29
= o Oy
e (&) 2]
s Q) “ .
‘;fg [ael ,< <.
ART. 259
ART. 26
ART: 27
7
N .

PREFEITURA MUNICIPAL DE JCAO MONLEVADE

L2

ESTADO DE MINAS GERAIS

~ - 3 - Ld ~
vel de 22 grau - R ¢encia da Disciplina: Educagao
sica.,
292 - Somente serao contratados professores sem habilita-

~ . ?
cao, portadores de diplomas a nivel de 22 grau, para
[4 h . [
atuarem a nivel de 52 a 83 series do 12 grau e  to-
”
das as series do 22 grau, na falta absoluta de pro-

e
fessores habil itados no Municipio.,

| - PROFESSOR NIVEL 111

a) Portador de Registro Profissional D, F, L, ou S,
a ngvel de |2 grau,

b) Portador de diploma de curso de |icenciatura a
nivel de 29 grau, sem registro profissional.

- PROFESSOR NIVEL 1V

Portador de registro D, F, L, ou S, a nivel de 22
grau ¢ Curso de Pés-GraduagSo em Disciplina especi-

'i:icao

CAVSTULO V11 - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

0 ccupante do cargo de Professor deveré atuar em quais-
quer niveis de ensino para o quais se acha habilitado ou
autorizedo, independentemente de sua classificagao no Ane
%0 11} deste Eststuto e em atendimento as necessidades

rd v 4 . R
teenico~pedagogicas da Escola em que se achar |otado.

Somenie o pirrofegsor habilitado ou autorizado pelo arggo
competente, classificado em julgamento de “Curriculum Vi

TAE”, podera compor o Quadro do Magistério.

Cabe ao Birator da Escola o terefa de convocar o profes-
sor para atuar em qualquer turno de atividades da Escola,
de assvde com o que determina o artigo 15 deste Estatuto,
devendo, para tanto, serem adotados os seguintes crité~

M ~ * » .
riocg de preferencia por determinada +i1imne mam moeodon Ao 2
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das atividades técnicL-gedagégicas.

i - Tempo de servigo, como professor na Escola em que se
14 .
acha lotado, somados todos os periodos, consecutivos

~ N . ~
ou nao, de atividades na fungao.

. ~ ~ . 4 .
I~ Dedicagao e competencia comprovadas no exercicio

fungao. @* C%Eﬁ
>
g & A - - 1 Wiadditi o,
@ iV =~ Conveniencias tecnico-pedagogicas. ng S
& = , Sy
o & ) Ilnico - E facultado ao Diretor da Escola, independentemén’
3 ;‘ 4 ~
ii = te dos criterios do presente artigo, a convocacgao
ES - do professor, com a respectiva anuencia, ouvido o
L P
W ; Conselho Pedagogico, para atuar em qualquer turno
~ e
. -~ - - ” - £ Ld
ﬁi em atendimento as conveniéncias tecnico~pedagogi-~
| cas,
ART. 28

~ . s -« ~ - - -

-« A apuracao dos criterios de preferencia, previstos no arti
£ , L - - y -

go 27, sera Jda competencia do Diretor, ouvido os membros

do corpo técnico~pedagégico da Escola.
ART. 29 = Cabe ac professor, sem prejuizo do que dispge o art. 27 e

’ id 4 Ed *
paragrafo unico, apresentar, por escrito, dentro do prazo

determinado pelo Diretor da Escola, o pedido de preferén-

cia por determinado turno para as suas atividades docen-

tes no ane subsequente,

ART. 30 ~ Ao prefessor, de acordo com os criterios de preferéncia

previstos no art. 27, cabe o direito de escolha de um s0

turne para as suas atividades.

s ¢ Ll -
Havendo igualdade de preferencia pelo mesmo turno, por par
ts de dois ou mais pi-ofessores da mesma disciplina, o nume
¢ 14 d . - < .
re de aulas disponivel devera ser distribuido de modo equi

tative entre ee mesmos, devendo, neste caso, o numero mini
mo de aulas, previsto no cargo de professor, ser completa-
B f "(f"

g do em outro turno. a criterin do Dieadae A4 = s
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CAPITULO I1X - DO REGIME BASICO DE TRABALHO O &/
o—— ———— \ JU\‘ ,‘ Ja"

e

~ ' d .
ART. 32 - Ressaivadas as variagoes que na pratica se xmpuserem,o car

go de Professor se constitui de 20 (vinte) a 30 (trinta )
rd ” N ” .
horas-aula, respectivamente, numero minimo ¢ maximo de au-

» ’ L3 ~ -
las semanais, que podera ser alterado em circunstancias es

peciais, Justificadas pelo Diretor da Escola.

& lnico - Para efeito do Art. anterior, a hora-aula tem a

duraggo de 50 (cinquenta) minutos.

Dependendo das circunstancias e disponibilidade da Escola,

ART. 33 ~

a carga horaria semanal do professor devera ser condensada

em um 80 turno, caso a mesma nao se constitua de n&mzro su

perior a 25 horas-aula.

& Onico - 4 carga horaria semanal do professor devera ser
distribuida em dois ou mais turnos de atividades
da Escola, quando o numero de aulas disponfve{ '
no turno de sua preferéncia for inferior a 20 *
aul as.

ART. 34 -~ £ vedado ao professor ministrar aﬁ!as de outra disciplina,
:Ti;ft:~jfw? mesgmo dentro da mesma area de Estudos, sem que seja subme-
2 :5 % g tide a novo julgamento de “Curricul um Vitae”, condigSes em

g? §: : que ao total de pontos obtidos pelo professor da rede Muni
& 3 :V eipal, submetido 8 novo julgamento de "Curriculum Vitae” ,
f;i = serae norescidos 2(dois) pontos por ano de atividade na re
N . £
| rg £ gencia de classe,
‘ :? g;ﬁ & 1¢ « Em carater e aandigzes eventuais e, ainda, em aten-
’23 éjf dimento a conveniencias técnico—ped396 i devid
E gicas,devida~
e | tishite justiticedes pelo Diretor da Escola, indepen-
;5 dentemente do que vem exarado "caput” no presente '

artige, o professor podera ser convocado para, inte~

rinamente,miristrar aulas de outra disciplina da '’

”
BB IV e bk o o N ] g "~ " N N ~
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22 - £ vedado o aboic de faltas ao trabalhﬁﬁ}

ART. 35 -~ Nao € permitido ao ocupante do cargo de Professor-o~desvio

de suas fungSes especfficas, a nao ser em casos especials,
previstos no Capitulo XVI deste Estatuto, oficializados
por Instrugao Normativa do Departamento de Educacao e Cul-
tura ou Ato Oficial do Prefeito Municipal, atendendo & in-

teresses da Escola.

CAPTTULC X - DO DIREITO A PROMOGAO POR ACESSQ

”
se-

de

ART. 235 -~ 0 ocupante do cargo de professor de ensino de 52 5 8a

r'd r'd
ries do 12 grau e todas as series do 292, tera direito

< . A .
acesso ao nivel de classe seperior, correspondente ¢ habi-

litagao alcungada, independentemente do grau de sua atua -

as

ga@-
aland ’ ~ ~
ART. 37 - Acesso ¢ a promogao de professor de 12 e 22 grau a classe
sugerior, constante do Anexo Il deste Estatuto, correspon

~ ~ {
dente o grau de formagao escolar e/ou habilitacao especi-

fica alcangada.

. . hd L4 .
ART. 38 =« O direito ac acesso a classe de professor nivel il, 11l,o0u

’ .
IV 8¢ dars no dia 12 de fevereiro de cada ano letivo, medi

> > o oo snte o cumnrimento do seguinte expediente:
= < . . s .
- i « Reguerimento ao Prefeito, em modelo proprio, em +trés
s & £ . |
- o & YIiaE s
iﬁ es L Comprovacao do grau de formagao escolar e/ou habilita
- o Y 4
~ = gac especifica alcangada, correspondente ao nivel de
o =
W ace»80 requerido.
~ = .
:ﬁ = ft! « fertidao, em modelo proprio, do Diretor da Escola.
e

8 Ds, o _ .
§ Unies = Os documentos constantes nos itens | @ 111 deve-

) ~
rae sep protocolados no Departamento de Educacao

e Cultura ate o dig 20 de Dezembro de cada ano

i

. o

fetivo.

pigar A
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iV os professores de 52 a 82 séries do 12 grau e todas as
series do 29 grau, que este jam em plena atividade na Re-
géncia de Disciplina de Disciplina, prevista no art. 35,

deste Estatuto.

ART. 40 - A promogao por acesso se efetivara atraves de ato oficial

do Prefeito Municipal, desde que cumpridas as formalida

legais, a partir de .2 de fevereiro do ano subsequentg. e C%
I
, , . L S Clr
CAPITULO X1 - DAS FERIAS E RECESSOS ESCOLARES O%AMQ@*Sé
‘iE_/‘*./ I

ART. 41 -~ O Pessoal do Magistério adquire, apés 12 meses de efetivo’
exercfcio, o direito a ferias trabalhistas, de acordo com

o que determina a consol idagao das Leis do Trabalho.

- ’, ., N ~
ART. 47 = As ferias trabalhistas deverao ser gozadas durante o re-
cesso egcolar do'més de julho, desde que este procedimen-

~
te nao venha ferir digpositivos legais.

¢ s .
ART. 43 ~ Durante o periodo de ferias trabalhistas, o Pessoal do
L4 & 4 , » ’ - d
Magisterio tem direito aos vencimentos ou remuneragao pre-

vistos em Lei.

. [4 s, .
ART. 44 - Exc” to durante o periodo de ferias trabalhistas, o Pessoal
. o, , ~
do Magisterio podera ser convocado para prestar servicos a
Escola em que se acha lotado, durante o periodo de recesso

L4 . ’ .
escolar, previsto no Calendario Escolar anual.

r ) ~ M «
§ ﬂﬁﬁs@ « A convocacao de que trata este artigo se destina’
.‘,. o Lo d
a elaboragao e aplicacoes de testes e provas, pes

4 £4 - ’ - ” -
quisas ¢ outras atividades tecnico-pedagogicas.

ART. 45 = A eonvecsgae do Pessoal do Magistério de que trata o arti-
§6 agnterior e parégwafo unico ¢ da competéncia do Diretor’

dg Esecola.

ART: 46 = Em todas as unidades escolares da rede Municipal de Ensino

Id I'd ~
o . Vd
P sera obrigatoria a adogao de um calendario Escolar Gnico,
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4 . ’ a
discentes e tecnico-pc | gogicas.

- ~ * 3 . .
ART. 47 - Para atender as exigencias do artigo anterior, os direto-
res das diversas unidades escolares elaborarao, anuaimente

e em cornjunto, o €alendario Escolar a ser submetido ?4V

&
lise ¢ aprovagao do orgao da SEE. | Gi ¢

cAPTTULO X11 - DOS VENC!MENTOS

ART. 48 ~ 0s verncimentos do Pessoal do Magistério se acham prevusfbs'
na Lei Municipal n? 637 de 27/07/1983, que dispoe sobre
cargos, regime jur?dico e salario do pessoal da Prefeitura

Munic'i;)un ¥

’ . . ’ . . .
ART. 49 ~ 0s cargos, niveis ¢ vencimentos do Pessoal do Magistirio ’

da rede Municipal de ensino estao contidos no Anexc VIl 7
deste f[statuto, com vigéncia a partiv de 0l /janeiro de
1987,

CAPITULO X11t -~ DO PESSOAL PARA O ENSINO DE 12 A 42 SERIES

a—h

DO 1° GRAU, EDUCACAO PRE-ESCOLAR E CURSOS’
OF SUPLENCIA DE 12 A 42 SERIES DO 1° GRAL.

- - - ’ - v “~ L4 -
ART., 5D ~ O Pessoal Jdo Magisterio para o Ensino de 12 3 428 series
do 12 grau, Educagao Pre-Escolar e Cursos de Suplencia de

£ ”~ ’ . - N .
12 & 42 geries do 12 grau, integra o Quadro do Magxstér«o’

F &
Pubi ico.

e Lid »~ - * -
ART. 51 = A selecao de professores para Regencia de Atividades no
4
. ' . . . i v
ensino a que se refere o artigo anterior, far-se-a median
te julgamentoy do “Curriculum Vitae”, conforme tabela e cri

térios pre~estabelecidos no anexo Vi deste Estatuto.

AR, 52

H

A tarefs de preceder ao julgamento de “Curriculum Vitae” ,

z . LR . . ”~

€ ds competsheia de umg comissao nomeada pelo Prefeito Mu
.~..-\‘ , ¥ -

Rielpal, atraves de Portaria.

y

« 33 = A relacao nominal dos professores submetidos a julgamento’
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candidatos inscritos, em ordem decrescente,
L4 .
pontos atribuidos aos candidatos, de acordo com o que esta

beiecem os dispositivos do anexo VI deste Estatuto.

~ . . . il . . . . ~ L4
Para regencia de Atividades, sera exigida habilitagao mi-
e . .o, ~
nima dc¢ Curso de Formagao para o Magisterio de 12 a 42 se

ries do 12 grau.

’ -
Sera de |12 meses, a contar da data de |2 de janeiro de ca

da ano letivo, a validade do julgamento de “Curriculum Vi-

£’

tae”, podendo o professor classificado, em caso de vaga,

rd
ser convocado, durante o periodo, para assumir como subs-

tituto eventual.

~ , .
Caso o professor convocado nao possa, por qualquer motivo
14 Ed - 4 L
ou impedimento legal, assumir o cargo, devera ser conside-
rade desistente, devendo convocar outro candidato, obede -

cendo a ordem de classificacgao.

5/ = Qs professores a que se refere o presente capitulo deverao

ser classificados:

! ~ Regente de Ensino, nivel | - Portador de diploma do
Curso de Formagso para o Magistério.

if =~ Regente de Ensino, nive! 2 - Portador de diploma do

Curso de Formagac para o Magisterio e Estudos Adicio-

Rars .

11§ ~ Pegente de Ensino, mnivel 3

&) Pertador de dipioma do Curso de Formaggo para o Ma
g?gtéria e Licenciatura em Pedagogia.

bY Portedor de diploma do Curso de Formaggo para o Ma
gistério e L.cenciatura plena ou curta em discipld

. L P
na espacifica,

§ Unien = € ssupante do cargo do professor Regente de Ensi-

1 ' 7 . . s ~
no, nivel |, tera direito a promogao por acesso '

z
PR T I T o
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bilitaggo alcasicada, nos termos dos incises 1l e

111 deste artigo, mediante o cumprimento de expe~-

diente exigido pelo artigo 38 deste Estatuto.

ART. 58 - O cargo de Professor Regente sera exercido em regime de '

4:30 ( quatro e meia ) horas diarias, perfazendo 22:30(vin

p

. .
B
T (R

te ¢ duas e meia) horas semanais.

CAPITULO XIV - DO REGIME DE TRABALHO {Q guwfﬁ'ig
. L - . . - % \C,
DO PESSOAL TECN1CO-PEDAGOGICO O,

ART. 59 ~ Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Aux. de directoria se

~ ” . -
raoc exercidos em regime de 40 horas semanais.

ART. 60 = 0s cargos de SP, ASP, OF e AOE serao exercidos em regime '

de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

ART. 6! ~ Nas Escolas com n? inferior a 8 (oito) turmas e 240 (duzeg
tos e quarenta) alunos, a Funggo de diregSo sera exercida’
por um Coordenador, designado pelo Departamento de Educa -
gso e Cultura dentre professores ou especial istas da unida

1 .
de escolar, sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo.

ART. 62 ~ 0 n? de 3P fixado para as Escolas da rede Municipal, de 12

I'd -
€ 22 graus, obedecera a seguinte proporgao:

87 & 28 + ¥ - -
7 & 20 turmas of sp CHIE MUNCERL O 1R MOWE
2 @ 43 turmas - 02 Ssp y 397
hide )
4% o 60 turmas - 03 sp Recebido emZ7 /03 /.07 ;

As 950 ks,

68 ou mais turmas - 04 Sp .
Pss _m‘mg

§ Grico - incluem~se 10 n? estabelecido neste artigo os car

gos «de ASP.

ART: 83 = A €args horaria sewmanal, prevista no art. 60, sera cumpr i
da ds seguinte forma:
a) No Eseola eom direito a O SP: atuacao em todos os tur -

nos de atividades, resguardando o |imite de carga hora-

V] “-ln wmenomrm bt LS .
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b) Na Escola com direitc a 02 SP: atuagao dos dois SP, no '
Je ¢ 29 turnos, respectivamente, a complementaggo da car
Sa horaria no 32 turno, se for o caso.
c) Na Escola com direito a 03 SP: atuaggo dos trés SP,no 12
e 22 e 32 turnos, respectivamente,
d) Na Escola com direito a 04 SP: a distribuiggo da carga

s » » 4 - ’ - - ~
horaria ficara a criterio da diregao da Escola, observa-

.~ . ’ N s,
das as conveniencilas tecn lco—pedagog 1CasSe

wi*oﬁfa
ART. 64 - 0 n? de OF sera determinado na seguinte proporggo:g: 64 “g?
240 a 639 alunos - 01 OE 4Mﬂu&ﬁ0§‘%5
640 a 1.100 alunos - 02 OE \éﬁi;@%‘}‘
101 o 2.500 alunos - 03 PE
2. 501 U mais alunos - 04 OE

§ lhico - Incluem~se no n? estabelecido neste ai‘tigo os car

gos de suxiliar de Orientacao Educacional.

- I - - ’
ART. 05 = A carps horaria semana] a ser cumprida pelos OF sera a /
mesma cstabelecida no art. 60 na forma estabelecida na ar-

tigo 03, ttens a, b, c e d.

CAPITULO XV - DO RETIME DISCIPLINAR

v - - » ” - - - - - -
ART. 65 ~ O pessoal do Magisterio esta sujeito ao regime disciplinar

previste na CLT,

Y , r L4 * 4 - ’ >
§ flnico ~ © regime disciplinar do Pessoal do Magisterio com
preend:, ainda, as disposicoes dos regimentos es-
) -’ ~ .
colares aprovados pelo orgao do sistema e outros’

de aue trata este titulo.

e e ’ ¢ v - ”~ i
ART. 07 - Alem do disposto ne artige anterior e seu paragrafo unico,
consktituem deverss oo pesscal do Magisténio:
! - . N .
5 Elaberar e exscutar integralmenie os programas, pla-

nes & atividedes da escola no que for de sua competén
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colares;

. ‘
. b
i1l - Ocupar-se com zel, durante o horario de t

desempenho das atividades de seu cargo;

Y - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina cm
sala de aula e fora dela;
v - Comparecer %s reunioes para as quais for convocado;
Vi - Participar das atividades escolares;
Vi| ~ Respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e

’ v . . L4
funcionarios administrativos, de forma compativel com
. r~
a missao de educador;
’ ” ~ < .
ART. 68 ~ Constituem ainda, transgressoes passiveis de pena para

Pessoal do Magistério, além dos previstos na CLT.

- .
f = Q nao cumprimento dos deveres enumerados no art. ante

rior,
~ .~ .t ¢ .
> = = )] i -~ Acao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou
p= [ :
w P ) = N .
2 s i f intelectual ao aluno;
rge = o
. e w . e . ¢ . .
L F g ‘ 111 - lmposicao de castigo fisico ou humilhante aoc aluno;
! =
R B .
3 = IV -~ 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o alu-
B e nos
f\ ('-:';n g 4 - - . - . ~ - .
S v -~ A pratico de discriminagao por motivo de raca, condi-
N
x5 | ~ . 1 . H
o> E ¢330 social, nivel intelectual, sexo, credo ou convic-
= ind €, .
~ B ¢ao politica;

ART. €9 = O regime disciplinar previsto neste capitulo para o Pessoal
, '“, 5 - e * - » a
de HMagisterio estende~ge aos funcionarios administrativo 7
nas escolas, '
! o v -~ -~
ART. 70 =~ See compstentes pars impor penas de repressao ou adverten -
€ig pelas tronsgressoes de que trata o artigo 68 os direto-

res ¢ ceoordenadores das unidades escolares.

§ inico ~ s cases de transgressoes ao regime disciplinar ,
&~ ’ . "~
hae previgtos no artigo 68, deverao ser lefados ao
ssrtheeimento do Departamento de Educaggo e Cultura

’ ’
dque, por sua vez, os levara ao conhecimento do
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de acordo com 1 graduagao que couber a cada caso.

CAPITULO XV1 - DA COORDENAGAO DE TURNOS DE ATIVIDADES DISCEN

asromere

ES.

«————

-

ART. 71 -~ Os turnos de atividades discentes, com n? superior a |10 '

classes, deverao ser coordenadas por professores lotados '
nas Escolas, especialmente indicados pelo Diretor.

i

§ Unico - A coordenacao de um dos turnos de que trata o artj
go anterior, devera ser exercida pelo Auxiliar de

Diretoria, lotado na Escola.

ARY. 72 = A indicagao de professores para Coordenacao de turno ¢ da
rezsponsabil idade do Diretor da Escola e homologado pelo
Diretor do Departamento de Educagac e Cultura, atravées de '
Instrugao Mormativa.

P ¢ Lad ~
ART. 73 - Na indicacas dos Coordenadores de turno deverao ser levados
’

LS

< bl * - - 4 -
em @@ﬁﬁid@ﬂ&q&ﬁ os seguintes aspectos, indispensaveis ao

bom desempenho das stividades.

§’ > &8 g”) ! ~ Sey professor titular.
Lol & & . s . . ) - .
G E T it -~ Possuir espirito de lideranca, auto-determinacao, dis-
o i . .
g? ®© = cernimento € empatia.
» 3 = L’
l§§ - Itl « Ser aberto ao dialogo.
T
L {
~ . Y =~ Ser assiduo ao trabaiho.
i S F
| Iu) - ¥ = Ter bem refacionamento com os colegas e Diretoria.
I = £ ¥i - Estar disposto a cumprir ¢ fazer cumprir as normas do
Xezae
[ e} X o
| - Regimente Interno,
Yil = Zelar pelo bowm pome da Escola.
ART. 74 - s Coordensdores de Turno 50 poderao ser indicados para

EXEFECFEM 3§ suas atividades por um perfodo de 12 (doze) me
s&s eonsecutivos, eompreendido entre 0] de fevereiro a 31
de Janeire de ano subszquente, 4 nao ser em casos especials

fundamentado pelo Diretor.
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N ’” . 3
suas atividades em regin: basico de 25 horas-aula semanais,
”~ - - - -
podendo ser convocados para regencia de discipl!ina, em >u t
turno, na Escola em que se acham lotados, nao podendo, nes
* v \e .

+¢ caso, ultrapassar o limite macimo de 50 horas-aula sema-
naisn

ART. 76 ~ Somente em casos excepcionais, atendendo especialmente a

'h . - * L ’ Ll - f

conveniencias tecnico-pedagogicas e sem prejuizo da carga

’ . - *
horaria dos demais professores lotados na unidade escolar,’

’ -~ N
podera o Coordenador de Turno ser convocado para Regencia '

de Disciplina em outro Turno de atividades discentes.

>
=
&
3
i

» L4 L g *
As atribuicoes especificas dos professores convocados para
~ . - .
Coordenagao de Turno acham-se previstas no Regimento Esco -

lar.,

CAPIIULO XVII - DA SECRETARIA
ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO DO SECRETARIO ESCOLAR

S # 4 » i .
ART. 78 =~ 0 cargo de Secretario Escolar scra preenchido por elemento’
P P
portador de r2gistre profissional para as atividades espe-
[ 4 . - . ~ .
cificas ou, na falta deste, mediante autorizagao especial

competente da SEE,

ey < e ’ - .
ART. 79 = ¢ earge de Secretario Escolar devera ser exercido em regime

de ¥rabslho de 4D horas semanais.

P £ . . . :
ART. 50 -~ As atribuigoes do cargo acham-se previstas no Regime Inter
fo das wnidudes escolares e constitui cargo de confianga do
Diretor,
ART. 81 - Somente as unidedes escolares com n? superior a 10 (dez)

classes teras direito ao preenchimento do Cargo de Secreta

rio Essel ar.

L8 o N f g . ]

§ 12 = Nas unidades vscolares n® inferior a 10 (dez)classes,
o ) N ~ - R re
a8 atributgoes de Secretario Escolar deverao ser exe-

| ¢ D < M s N e .
| Ny cutadas por funcionario burocratico, recrutado do Qua
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de avaliagao de .«<nhecimentos.

’ ~ .o, . -
§ 22 -~ Para o exercicio das funcoes de Secretario Escolar e

’ ., - < . <
necessario escolaridade minima a nivel de 22 grau.

CAP ituld XVIII ~ DO PESSOAL PARA O SERVICO DE APOIO

~ Entende~se por Pessoal para o Servigo de Apoio:

i ~ Auxiliar Administrativo P "
CRadfd Mulouwdt BE J0ET BaHEvane

il - Agente Administrativo
Racebide on ;
111 = Auxiliar de Servigo tocebido em 7 /03 /57

IV - Continuo
s @
v ~ Encarregado de Servigos Gerais - = s

' d
- O Peseoal rara o Servico de Apoio sera recrutado do Qua-

dro de Pesscal da Prefeitura Municipal, levando-se em consi
~ 2 . ..
deragan o nivel de escolaridade necessario ao desempenho

das diversas fungoes.

- " . . . L4

- Pars ae fungoes constantes dos incisos | e Ii, exigir-se- a
T ¢ .

escol aridade minima a nivel de 292 grau. E para as demais

. (il . ¢ rd .
fungoes, escolaridade a nivel de 42 serie do 19 grau.

~ 0 n? de funcionarios de que trata o presente capftulo é
determinado pela Lei Municipal, n® 437, de 27/07/1.983, que
dispoe sobre Planos de Classificagao de cargos e fungoes ’

. e A, . .
dos funcionarios da Prefeitura Municipal.

= 0 Pessos! para o Servigo de Apoio nao integra o Quadro de
9@§§@§§ do Hagisterioc ¢ se subordina ao regime do traba-
fho dosdemais funcionérios da Prefeitura Municipal, contra-
tados pels Consel idagao das leis do Trabalho.

SABTTULY X1X ~ pA AGUMULAGAO DE CARCOS E FUNCBES

= g vedada ae oeupante de cargo do Magistério a acumulaggo re

Munerada de cargos e Fungges p&b!iCas, exceto:

| ~ de um cargo de professor com um de juiz;
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-23-
’ - 3
11l - a de um cargo de professor com outro tecnico ou cien-
> > T« .
b 2 o tifico.
. o< é‘,« 5
i ~ -
&9 D § 12 - em qualquer dos casos, a acumulacao somente sera per-
= ) ~ ” .
& R mitida quando houver correlagao de materias e compati
o . ’ .
A bilidade de horarios,
3
: S = 3 . . ~ ~ ~
! A, § 22 ~ A proibigao de acumulagao estende-se a cargos, fungoes
~ [
| =z | . ’ . .
J r<3 = ‘ou empregos em autarquia publicas e sociedade de eco
~ B -
[ B

nomia mista.

. X [ ] . ~ ~
ART. 88 - Calbera a Comissao de Acumulagao de a Cargos e Fungoes, a '

ser nomeada pelo Prefeito Municipal, examinar e decidir /
N L d . L d -~
as situagoes em que configurem acumulacgao de cargos, funcoes

oU enpregos,

CAPITULO XX - DAS L!CENCAS

ART. 89 - Ao Pessoal do CGuadro do Magisterio podera ser concedida &
licenga:
{ - para tratamento de saude;
1i =~ para repouso, a gestante;
o it

1Y = para participar de curso de treinamento, aperfeigoamen

pars *tratar de interesses particulares;

to ¢ de reciclagem.

. 4 . . L
ART. 90 - Sera considerado dc efetivo exercicio o tempo de afastamen-
to por }icenga concedida na forma dos incisos | e 11, desde
que o mesme nao exceda ao previsto peta CLT ( Consoiidagso'

das leis de Trabalho ).

* 4 3 d
ARi. 91 = A §icengs para tratamento de saude e repouso, a gestante,de
pende de inspegac medica oficial e sera concedida pelo pra-
- : g . 4 .
28 indicade no respectivo laudo medico, observados os pre -

eeites da §.L.T. Consolidagao das Leis do Trabalho.

Cq . © - . . .
92 A licenca para tratar de assunto de interesses particul ares

s N ' d

R e
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ART. 94

ART. 95

ART: 96 =
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: ¢ . .
§ 12 - 0 requerente deve - aguardar em exercicio das ativida

des do cargo a concessao de |icenga.

§ 20 - Sera indeferidc o pedide de licenca quando for julga-
do incoveniente ao interesse do servigo,

§ 32 - Depois de vencida a licenga, o funcionario readquire
o direito de t retornar ao servigo com todos os di-
reitos anteriormente conquistados.

§ 42 - 0 perfﬂﬁo de licenga devera ser registrado na Cartei-

ra Profissional e Ficha de Registro do Empregado.

-~ A licenca para participagSO em cursos de treinamento, aper -
feicoamento, reciclagem ou outros de caréter educativo-cul -
tural &6 poderé ser concedida mediante parecer do Dirc .or
da Escola, e aprovagSO do Diretor do Departamento de Educa-~

~ N ’ - - -
gao ¢ Cultura pelo prazo maximo de 6 (seis) dias.

& finico ~ A licenga de que trata o presente artigo sera con-

» . s .
siderada de efetivo exercicio.

CAPitnuls XX1I - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

-~ A contratagac de vuncionarios para ingresso no Quadro de
Pessoa! do Magist terio Municipal obedeccra ao disposto nes~
te Estatuto ¢ reger-$e~a pela Consolt&@ao das lLeis de

Trabaiho,

~ Us funclonarsos estatu*arlos, que Ja tntegpam o Quadro do
Magisterio Municipal, a cpoca da aprovagao deste Estatuto,
deverao submeter sos dispositivoes contidos no mesmo, res -
guardades os direites que thes confere a condigao de estatu

; -
tar it O.

i : LA ~
Bae econisiderades estatutarios com nomeagao definitiva, na
data da aprovagao de Estatuto do Pessoa! do Magistério do ’

Munic{pio.
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diante aprovagao do Prefeito Municipal, qualquer furéione

. s Ld - »
rio do Quadro de Pessoal do Magisterio para prestar servi-
rd L d . e
Gos em outros orgao da Prefeitura, sem prejuizo de seus

direitos.

ARY. 98 - A partir de 01/JAN./1.987, os valores dos vencimentos do
Pessoal do Magistério serao os constantes no Anexo V1| des-

te Estatuto,

ART. 99 -~ As despesas com a execugao deste Estatuto correrao a conta
das verbas proprias do orgamento, com a suplementagao neces
saria.

ART.100 ~ Este Estatuto (lei) entrara em vigor a partir da data de
2ua publiéaggo, revogadas as disposigSes em contrario, espg
ciaglmente a Lei n2 523, de 04/12/79, Decreto n2 316/80, de

05/05/20, Decreto n? 232, de 18/01/78 e Decreto n? 490, de
06/12 /80,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOKO MONLEVADE, 16 de Dezembro de
: -f.f;"\é_‘i’""um
ERMIN LOUREIRO
~ Prefeito Municipal -

Registrada e publicada nesta Secretarla, aos 16 dias do
mes de Dezembro de 1,986, K

istragac -

{E%Mﬁﬁmnnﬁ Ui ﬁ? %EEWGM
Recebido em 27 /03 /a>;a
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ANDEXO I

CABETA E CRITERIOS P. ¢ . JULGAMENTO DE "CURRI
CANDIDATOS INSCRITOS FARA SELEGEC DE PROFESLOR
PECIAL, T, II, III E IV,

CRTTERIOS VALGR NE DE POUTOE
noezidBneia no Municipio 3
e I i?jragwa

Jdoenciatura plena na disciplina, o/Registro 12

Licenciatura plena na disciplina, s/Registro 10

Licernciatura curta na disciplina, o/Registro 2

Ticenciatvra curta na disciplina, s/Registro 7

Jabiiitagdo em Curso Superior afim 6

Tabilitacio em Pedagogia

Fars as die ciplinas especificas 5

.2, Para as discip.inas dag Areas secundirias 4

' 2.5. Pare as disciplinas do Nicleo Comum 3
; ﬁiplo@a de Bstudos Adicionais em disciplinas

egpecliicns 3

2.8, Diplora de Cu rso afim de 22 grau 3

2,0, Dipiema de Curso Superior qualquer 2

5 ¢ Curso Qualquer de 22 grau 1

N (';112*”“'0 EQ

ou aperfeicoamento
ia minima de 40 ho-

= propde (cada ano) 2
da ano} 1

R 5 et T S L AR SO 4TI

o4 g
3\»}'

roUESe G,

2 e 4, vailoriza-se apenas um sub—-item dos
»,fwb@gggzﬁﬂﬁ‘

2¢ soOmarte dever& ser utilizado em caso de

. arrigo 40 da Ledl 5.692, de 11/08/71, qmri
Gl PAETG 4 exorclioio Ao Maqzste 10 © registro profis—

C& candliades habilitados, ser3c convoca—

T E}u’?j L3 e ‘w“ para exercicio de @ Magi g1é -

LD R weytege i

RSCGZ)idO o O 75N,
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YABELA E CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE "CURRICULUM VITAE"
CANDITADOS INSCRITUS PARA SELECKO DE SUPERVISOR PEDAGSGICO,
ORTENTADOR EDUCACIONAL

E RES

GERAIS

PECTIVDE CARGO3 AUXILIARES.

oRTTERIOS

VALOE W@ DB

bt

. Residbrcia no Muvnicipio

A

5

. RN .
2. Habiiitagio:

2,0 Idcenciantura plena
plena

curta

curta

em Pedagogia,
em Pedagogia,
em Pedagogia,

en Pedagogia,

c/Registro
s/Registro
c/Registro 9

s/Registro 7

A

na Habilitagio:

o
e

ob

~d

elassg

ries e 29

42 echyies do 12

o

¢ = por ano

bt

bl BUOBoD B
Recebide em 27 /05 /97
As ¥SChs.

Les
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AwEo o0 11X
ITEM CLASSE, NIVEL B GRAU DE FORMACKO RESCOLAR
ACRC D08 FROFESSORES REGENTES DE DISCIPLIYMA DE
RIES DC 19 GRAU E TODAS AS SERIES DO 22 GRAU,

CLASSE _ WEVEL GRAU DE FORMACKO E/OU HABILITACAC

1 Portador de Certificadec de conclusdc de Cursos de
2¢ grau, sem conteldo especifico, com autorizagio
para lecionar, a titulo precdrio, do &rgio compe~
tonila,

oy

I1X a) Portador de diploma de licenciatura a nivel de
12 grau, sem registro rno 6rﬂ%o competente.
b) ¥oritedor de diploma de curso superior nio espe
nifico, com auntorizacio para leciorar, a titu-
10 pr@cério, do érgic competente.

a7

) rtador de certificado de conclusio de cursos
d@ 2¢ arau, com conteudo esmec1f1“0, COYTespon
derte 20 nficieo de formaclo especial.

a% Poreador de certificado de Estudos Adic ,onais,

M ic
corpespondentes no minimc de um ano ic ivo, am
Hiseiviina especifica,

e T s it oo TSR S, PR 3

adoe de Registro Profissional b, ¥, L e 3,

12 grau.

by ?Ortadcr 2 dipioma de curso de licenciatura a
wfvel de 22 grau, sem registro no &rgio compe-

T ]

Tente.
) Trofausony Y Portador de Registro Pr0?1c91onal Dy, Fy L oun S, a

grav & Curso de Pds -Graduagao em Dis-
o »r:‘f fica.

e s

,’-? njt,q TN A

em Pa?ﬁt@r de experibnoiat
s independente dc grau de

. vagio de 2 {dois) anos em re-—
h 1 haS TR v | f : *
w %) [3:) Lo
8 St
W F no minimo, dois anos de
> . _iua, o professor contratado
2

via ou substituto eventualt
om nivel correspondente
8144 fermasao escolar ¢/ou habilitac3o.

ke

/7 we omq

¥0
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ANEXO IV

i A SO O PR,

NIVEL B OREGIME DF TRABALIO DO ¥

DE TRABALHO

. AR

wirokor 1, 2 e 3 10 horas semanais
Vicoe=Uipetor 1 e 2 40 horas senanals
Je Diretoris i e 40 horas semanaics
7‘dequq¢go, Or49ntaé0w
de 0?1~
i 2% horas gemamais
- 40 horas senanais

lotacio
Jrade

el 1 -~

LT
LA G UL

-
58 A 84.»;

Diretor nivel 3 - lof“ﬁﬂd

iretor nivel 3 S

Yoo VTS en 5 - - - o
* Vice-Divetor 1 o~ lotaguo

- *
5% o 82

p—_— ~ s Lod
Hico-Liretoy 2 - Lotacao

corda e ]

em unidade zscolar de 12 a 42

om unidade oscolar de 12 a 8% séries ou de
gseries do 12 grau.

em unidade escolar de

‘.,

12 e 292 graus.

em widade escolar de 12
L4 .

series do 12 grau.

em unidade escolar de 12 o 28

-~

otagdc on midade escolar de 19

s ey g N
oA {/ '

RECIME DE TRABALIC DO PROFESSOR
iz A4 42 SERIES, PRE-ESCOLAR B CUR

e
[54

w2y o . - o~ p Y
HiViL REGIME D& TRABALHO

¥ -

s semanais

o 22:30 horas semanals
2 22:30 roras semanais

PRl DE J0RD BONLEVADE

Recebido emZ 2 /03 /TH
As B° 5 he
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CONTEM TARELA E CRITL | 08 PARSA JULGAMENTC DE “CURRICULUM
TAEY DE CANDITADCS INSCRITOE CARA SELEGCAC AD CARGO DE PRCO -
FEASOR REGENTE DE EHNSINOC.

CRITERIOS VALOR N2 DI PONTOS

s Resid@neia no Mmicipio ' 5
L. Hzbllitagdn:

2.1e Dipioma r@gistra&o do Curso de Forma=-
c&o para o Mpgistério a nivel de 12 a
".. o P a Ay
48 séries do 182 Eraud. 10

“.,2. Diploma2, sen registro, do Curso de For

magdo para o Magisthrio de 12 a 42 sb
riae Jo 12 grau. 8

ou atua

do 12 ¢
minima de 40 horas (ca
da mrg o) 1
4 |
i
1
0,5 {

Sale om Pedagoqgiz 5
5.2 o Fedagogia 4 .
e 908 ok U DR BRENE
Ss3e 3

Racesido em ol -/ 03 187

HR WA

fe BCSQ hs.

>

& s inlinag espe

Gimeiplinn eope

e canditados ao cargo de Pro
kegente de Fnsino, equr-s@—é COm™ Nabd T3 Fache m%mtma o 3onAd me e




