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A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, aprova e eu,

PREFEITO MUNICIPAL sancionc a seguinte Lei:

CAPiTUEO I - DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

ART. 12 - O Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Joac
Monlevade, Estadc de Minas Gerais, fruto de um traba-
lho de consulta, pesquisa e debates junto a categoria
do Magistério da Rede Municipal de Ensino, dispoe so-
bre o pessoal do Magistério , com o proposito de atin

gir os seguintes objetivos:

I - Estabelecer normas legais e fixar criterios juridicos
para o Pessoal do Quadro do Magistérios:
II - Valorizar o Magistério Publico Municipalj;
III - Definir direitos e deveres, no ambito de suas atribui
goes;
IV - Estabelecer normas e critérios de regime de trabalhoj
V - Garantir aoc Pessoal do Quadro do Magistério o direito
a promogac na carreira, de acordo com o crescente aper
feicoamento profissicnal, independentemente do grau de
ensino gque atue.
VI - Promover o processo de democratizagao na Escola e for

talecer os mecanismos democraticos de decisao.

CAPITULO II ~ DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

ART. 22 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por Pessocal do
. Quadro do Magistério: 2
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Corpc Docente

Professor - P

Pessoal Técnico-Pedagogico:
Diretor - D

Vice-Diretor - VD

Auxiliar de Diretoria - AD | flagehids
Supervisor Pedagogico - SP - j_]
Orientador Educacional - OE

Secretario Escolar - SE
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Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

TURNO: E o periodc correspondente a cada uma das divi-

- L . s ¥ . -
-soes do horario diario de funcionamento da esco

la.

CARGO: £ o conjunto de atribuicoes e responsabilidades

de um funcionario, criado por Lei,

com denomina

gac propria, numerc certo e pagamento pelos co-

fres publicos da Prefeitura Municipal de Joac

Monlevade.

ANEXO: E a parte complementar deste Estatutoc gue dispoe

especificamente sobre:

a) ANEXO I : Contém tabela a critérios para julgamento de ti

b) ANEXO II:

c)ANEXO IIX:

d) ANEXO IV:

tulos de candidatos inscritos para o Concurso

Piblico de Provas e Titulos para professores ni

veis I,.1I, IXX;-3V,'V, Vi,

Contém tabela e critérios para julgamento de ti

tulos dos candidatos inscritos no Concurso Publi

co de Provas e Titulos para contratacidc de Super

visor Pedagogico e Orientador Educacicnal.

Contém classe, nivel e grau de formagao escolar

e/ou habilitacao dos Professores do Pré-Escolar,

Curso de Suplencia, 12 e 29 graus.

técnico-pedagogico.

Contém classe e regime de trabalho do pessoal

e) ANEXO V : Contém normas para eleicao direta das Diretorias
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de Escolas Publicas Municipais de Joaa*Mbnfeva
de.

£f) ANEXO VI : Contém tabela e critérios para julgamento de

titulos dos candidatos inscritos nc Concurso
Publicc de Provas e Titulos para selegao de
professores para o ensino de 1% a 4% séries
do 12 grau, Pré-Escolar e Cursos de Suplencia.
g) ANEXO VII: Contém cargos e niveis do Pessoal do Magiste-

rio.

IV - REGENCIA DE DISCIPLINAS: E exercida em um s6 conteundo das
matérias de educagao geral ou formagao especial, ou ainda
de conteudos isolados de gue trata o Artigo 72 da Lei Fede-
ral 5.692 de 11/08/71. '

V - CONCURSC PUBLICO DE PROVAS E TITULOS: £ o critério unico pa-

ra ingresso no Quadro do Magisterio.

cAPfTULO III - DA SUBORDINACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO
i 1

( § 7
\ﬁ%' ??Er. 42 - As escolas da Rede Municipal de Ensino se acham direta
SN ‘S mente subordinadas ao Departamento de Bducagac e Cultu
A N "

S AU ra da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade.
gy ~N ! PARAGRAFO UNICO: Compoem a Rede Municipal de Ensino to

| : das as unidades escolares mantidas diretamente pela
J Prefeitura Municipal de Joao Monlevade.

cAPITULO IV - DO _INGRESSO NO QUADRO DE MAGISTERIO

ART. 52 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Dire

toria sao cargos eletivos, conforme normas apresenta-
das no Anexo V deste Estatuto.

ART. 62 - Os cargos de Supervisor Pedagogico e Orientador Educa-
cional serac preenchidos mediante Concurso Publico de
Provas e Titulos de acordo com os critérios estabeleci
dos no Anexo II deste Estatuto.
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ART. 72 - O cargoc de Secretario Escolar sera preenchido por
elemento portador de registro profissional no Orgac
competente ou, na falta deste, mediante autorizagéo
especial da Delegacia Regional de Ensino, apcs clas-
sificagao em Concurso Publico.

ART%CFQ - O preenchimento das vagas para professor das escoclas

;§\\ ﬁ:. da Rede Municipal de Ensino Pre-Escolar, Curso de Su-

b {Ei plencia, 12 e 22 graus far-se-a mediante Concursoc Pu-

<;& Cﬁ% blico de Provas e Titulos, de acordo com os Anexos I
<y

PARAGRAFO UNICO: O candidato devera obter no minimo

y : ; i
. R l' e VI.

v 50% (cinquenta por cento) de pontos nas provas escri-
"} |
51 tas para que tenha direito a classificacao de titulos.

ART. 92 - A convocacgao de professores para o Concurso Publico de
Provas e Titulos far-se-a através de Edital publicado
em Orgac Informativo da Prefeitura Municipal e na im-
prensa local.

‘l

caPiTULO V - DA CONTRATACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

ART.10° - A contratagaoc do Pessoal do Quadro de Magistério esta
condicionada aoc Ato Oficial do Prefeito Municipal, e
reger-se-a pela Legislagdo Trabalhista vigente.

PARAGRAFO UNICO - Caso n3o haja nenhum candidato con-
cursadc para preenchimento de qualquer vaga, peder—se-
& contratar o n3o concursado por tempo determinado.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES

ART.1l - A classificac3do dos professores para Regencia de Disci

pPlinas do ensino de 12 e 22 graus, cursos Pré-Escolar

e Suplencia obedecera ao disposto neste Estatuto.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE - os -

ESTADO DE MINAS GERAIS

ART. 12 - Os professores de que trata o Art. anterior ser3o clas
sificados em niveis compativeis com a qualificag3o pro
fissional, sem distincaoc de graus escolares em que

atuem , consocante o gue dispoe a Lei Federal 5.692, de
11/08/71.

ART. 13 - Sera condigao para o exercicio do magistério o regis-
|

tro profissional, em orgaoc do Ministerio da Educagao,
dos titulares sujeitos a formacac de grau superior, se

gundo o gue determina o Artigo 40 da Lei 5.6%92,de 11/
08/71.

PARAGRAFO UNICO: Na falta de professores habilitados e
concursados, podera ser contratado,a titulo precario,
professor com habilitacao minima de 22 grau, desde que
autorizado para Regencia de Disciplina por orgao da Se
cretaria de Estado da Educagao.

ART. 14 - O quadro de classificagao dos professores de Pre-Esco-
lar 12 e 2% graus e Supl%ncia, compoem-se de classes

& escalonadas dentro das series, conforme Anexo III deste
Estatuto.

cAPfTULO VII - DA MOVIMENTACEO DO PESSOAL

ART. 15 - O ocupante do cargo de Professor devera atuar em quais-
guer graus de ensino para os quais se acha habilitado
ou autorizado, independentemente de sua classificagao
no Anexo III deste Estatuto e em atendimento as necessi
dades teécnico-pedagogicas da Escola em que esteja lota
do.

ART. 16 - Cabe ao Diretor da Escola a tarefa de convocar o profes
sor para atuar nas séries e graus condizentes com a sua
habilitagcao, devendo para tanto adotar os seguintes cri
téerios de preferencia por turno, desde que os mesmos
950 redundam em prejuizo das atividades técnico—pedagé
gicas:
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I - Tempo de servigo, como professor na Escéia em qﬁe se acha
lotade, somados todos os periodos, consecutivos ou nao, de
atividades na disciplina.

II - Maior tempo de atuagac no turno.
IIT - Idade maior.

IV - Convenieéncias técnico-pedagogicas.

PARAGRAFO UNICO: £ facultado ao Diretor da Escola, a con-
vocagao do professor, com a respectiva anuencia do mesmo,
ouvido ¢ Conselho de Esccla, para atuar em qualquer turno

em atendimentc as conveniencias técnico-pedagogicas.

ART. 17 - A apuracgao dos critérios de preferencia, previstos no
Art. 16, sera da competéncia do Diretor, consultados os

membros do corpo técnico-pedagogico e os registros da
escola.

ART. 18 - Cabe ao professor, sem prejulzo de que dispoe o Art. 16
e seu Parégrafo Onico, apresentar, por escrito, dentro
do prazo determinado pelo Diretor da Escola, o pedido

i de preferencia por determinado turnc para as suas ativi
dades docentes no anc subsequente.

ART. 19 - Ao professor, de acordc com os critérios de preferéncia

previstos nc Art. 16, cabe o direitc de escolha de um
sé turno para as suas atividades.

cAPITULO VIII - DO REGIME BASICO DE TRABALHO

w—ooBRTT 201 - O cargo de professor se constitui de 20 (vinte) a 40

®) <) (guarenta) horas-aula, respectivamente, numero minimo e
. -3;H maximo de aulas semanais, que poderé ser alterado em
circunstancias especiais, justificadas peloc Diretor da
Escola.
g ' § 12 - Para efeito do disposto neste Artigo, a hora-au-
= ol || la tem duragac de 50 (cinguenta) minutos.
= ff |\ § 2¢ - A carga horaria semanal do professor devera ser
3" distribuida em dois ou mais turnos de atividades da Es
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sua preferencia, for inferior a 20 (vinte) auIas.

ART. 21 - Sera permitido ao pessoal do Quadro do Magistério da
e —— Rede Municipal de Ensino ocupar outro cargo nao cumula
| ON ¢ r tivo, ou ministrar outra disciplina em carater de valg
i | rizagao profissional, desde que seja habilitado para o
W mesmo e classificado em Julgamentc”interno de Titulos,
|

quandec se configurar a respéctiva vaga.

PARAGRAFO UNICO: Para efeitc do Julgamento Internc de
Titulos observar-se-a o disposto no Anexo I, deste Es-
tatuto.

cAPfTULO IX - DO DIREITO A PROMOCAO POR ACESSO

ART. 22 - O ocupante do carge de professor de ensinoc de 12 e 22
graus, Pre-Escclar e Suplencia tera direito ac acesso
ao nivel superior, correspondente a habilitacac alcanga
da, independentemente do grau de ensino em gue atue.

ART. 23 - O direito ao acesso a classe de professor nivel II, III,

IV, V e VI, dar-se-a, imediatamente, mediante ¢ cumpri-

mento do seguinte expediente:

I - Requerimentc ao Departamentc de Educagao e Cultura, em
modelo proprio, em tres wvias, visado pelc Diretor da Es
cola.

II - Comprovagaoc do grau de formagao escolar e/ou habilita-
gac especifica alcangada, correspondente ao nivel de
acesso regquerido,

PARAGRAFO UNICO -~ Os documentos constantes nos incisos
I e II deverao ser protocolados, no Departamento de
Educagao e Cultura, até o dia 10 (dez) de cada mes do
ano letivo.

ART. 24 - Somente terac direitoc ac acesso aos niveis II,III, IV,
V e VI os professores de 12 e 22 graus, Pre-Escolar, Su
plencia e Especialistas que estejam em plena atividade
A7 ou Regencia de Disciplina.
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ART. 25 - A promogio por acesso se efetivara através do Ato Ofi-
cial do_?refeito Municipal, desde que cumpridas as for
malidades e prazos legais, a partir do 12 dia do mes

de entrada dos documentos.

CAPfTULO X - DAS FERIAS E RECESSOS ESCOLARES"

ART. 26 - O pessoal do magisterio adquire, apos 12 meses de efe
tivo exercicio, o direito a férias trabalhistas, de —

acordo com o qgue determina a legislagao trabalhista vi
gente.

ART. 27 - As férias trabalhistas deverdo ser gozadas durante o re
cesso escolar do mes de julho, desde que este procedi-
mento nao venha ferir dispositivos legais.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de afastamento prolongado que
coincida com o periodo de feérias, as mesmas deverac ser

gozadas imediatamente apos o afastamento.

~~"ART. 28 - O pessoal do magistério podera ser convocado para pres

<4 . d tar servicos a Rede Municipal de Ensino, durante o pe-
. . R riodo de recesso, previsto no Calendario Escolar anua.

p Q: ;l PARAGRAFO UNICO: A convocagac de que trata este Artigo
_ "““~f~i destina-se a elaboragao e aplicacgoes de testes e provas,
= :

pesquisas e outras atividades técnico-pedagogicas, sendg
a mesma de competéncia'da Diretoria, Conselho de Esco-
la e Departamento de Educagao e Cultura.

" ART. 29 - Sera obrigatdria a adogao de um Calendario Escolar uni-
co, na Rede Municipal de Ensino, em que se preve identi
co periodo de atividades docentes, discentes e técnico-
pedagdgicos.

PARAGRAFO UNICO - Para atender as exigencias deste ar-
tigo, as Diretorias das diversas unidades escolares ela
borarao, anualmente e em conjuntc com o Departamento de
Educagao e Cultura, o Calendario Escolar a ser submeti-
do a analise e aprovacao do Orgac competente.
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ART.

CAPITULO XII - DO _REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGI-

ART.

ART.

a) Na Escola com direito a 0l SP: atuacac em todos os turnos

s

30 - Os cargos, niveis e vencimentos do Pessoal do Magisté-
rioc da Rede Municipal de Ensino estac contidos no Ane-
x0 VII deste estatuto.

31 - Sera concedido ao professor, um adicional de 13% (treze
por centc) sobre o salario, a titulo de remuneragao de
suas atividades extraclasse tais como: elaboragac ¢
provas, correcac de avaliagcoes e trabalhos, preparacao
de aulas, escrituragao de diarios.

co.

32 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Dire-~

toria serao exercidos em regime de 40 horas semanais.

33 -~ Os cargos de SP e OE serao exercidos em regime de 25
horas/aulas semanais.

34 - O numero de SP fixado para as kscolas da Rede kunicip ,

obedecera a seguinte proporgﬁo: [ ———————
- 07 a 12 turmas - 01l s , J“L g”
~ 13 a 35 turmas - 02 8] Fj?ﬂ37 ‘ \; 'ﬂ':’-LE
- 36 a 60 turmas - - 03 spAs\hpy A
- 61 ou mais - 04 S? Ass’ { I

A ik \
R S T g oty e, I

35 - A carga horaria semanal, prevista no Art. 33, sera cum-
prida da seguinte forma:

de atividades, reguardando o limite de carga horaria sema
nal obrigatoria.

b) Na Escola com direito a 02 SP: atuagao dos dois SP, no 19,
22 e 32 turnos, respectivamente, atendendc as conveniéen-
cias tecnico-pedagdgicas.

c) Na Escola com direito a 03 SP: atuacao dos tres SP, no 19,
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d) Na Escola com direitoc a 04 SP: a distribuigac de carga
horaria ficara a criterio da diregac da Escola, observa-

das as conveniencias tecnico-pedagogicas.
ART. 36 - O numero de OE sera determinado conforme o Art. 34.

ART. 37 - A carga horaria semanal a ser cumprida pelos OE sera a
mesma estabelecida no Art. 33 e distribuida de acordo
com o Art. 35, itens a,b,c,d.

ART. 38 - O pessoal do magistério estd sujeito ao regime discipli-
nar previsto na legislagao trabalhista vigente.
PARAGRAFO UNICO: O regime disciplinar do pessoal do ma
gisteric compreende, ainda, as disposigoes dos regimen-

tos escolares aprovados pelo Orgac do sistema e outros
de que trata este Estatuto.

ART. 39 - Além do disposto no Artigo anterior e seu Paragrafo Uni-
co, constituem deveres do pessoal do Magisterio:

- I - Elaborar e executar integralmente os programas, pla-
It ey nos e atividades da escola no que for de sua competén-
cias

| II - Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios es

™ _5 colares;
y -Q;F III - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho,
. el do desempenho das atividades de seu cargo;
i S\“g | IV - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina no
-Ff , ambiente escolar.
;;1 V - Comparecer as reunioces para as quais for convocado?

VI - Respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino
e funcionarios administrativos, de forma compativel
com a missao de educador.

ART. 40 - Constituem transgressdes passiveis de pena para o pesso-

al do Magistério, além dos previstos na Legislagac Tra-
balhista vigente:
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I - O nac cumprimento dos deveres enumerados no Art. an-
terior.
II - Ac30 ou omiss3o que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno;
III - Imposigao de castigo aoc aluno;
IV - Acac que resulte em exemplo deseducative para o alu-
noj; e
V - A pratica de discriminagdo por motivo de raga, condi
950 social, nivel intelectual, sexo, credo ou COnvicgéo

politica.
ART, 41 - O regime disciplinar previsto neste capitulo para o pes
soal do Magistério estende-se aos funcionarios adminis-

trativos das escolas.

ART. 42 - E de competencia do Conselho de Escola deliberar sobre

as questoes disciplinares da mesma.

cAPfTULO XIII - DA COORDENACAO DE TURNOS DE ATIVIDADES DISCENTES

ART. 43 - Os turnos de atividades discentes, com o numero supe-
rior a 10 classes, deverao ser coordenados por profes-
sores lotados nas Escolas, especialmente indicados pe-
la Diretoria e Conselho de Escola, com a anuencia do

Diretor de Departamento de Educagac e Cultura.

ART. 44 - Na indicacao dos coordenadores de turnc deverao ser le
vados em consideragao os seguintes aspectos indispensa

e, . veis ac bom desempenhc das atividades.

Ul I - Ser professor titular por mais de 02 (dois) anos
R ?gf consecutivos.
p=1 s . 2 . ~
“J -;# II - Possuir espirito de lideranga, auto-determinacao

475l  discernimento e empatia.

:‘ || III - Ser aberto ao diilogo.

i I IV - Ser assfduo ao trabalho.

=5 - V - Ter bom relacionamentoc com os colegas e Diretoria.

VI - Estar disposto a cumprir e fazer cumprir as normas
A do Reagimento Tnrerma
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ART. 45 -
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ART. 47

CcAPfTULO XIV - DA SECRETARIA
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PARAGRAFO UNICO: O professor so podera voltar a exercer

_exercerem as suas atividades por um periodo de 12 (doze)

o cargo de coordenador 05 (cinco) ancs apos o exercicio

do mesmo, exceto em casc de ausencia de candidatos.
Os coordenadores de turno sO poderao ser indicados para

meses consecutivos, a nao ser em casos especiais, funda-
mentados pela Diretoria, junto aoc Conselho de Escola.

Os coordenadores de turno trabalharao em regime basico
de 25 hecras-aula semanais, podendo ser convocados para
regencia de disciplina, em outro turno, na Escola em
qﬁe se acham lotados, nao podendo, neste caso, ultrapas
sar o limite maximo de 40 horas-aula semanais.

PARAGRAFO UNICO: Somente em cascs excepcionais, atenden-
e

do especialmente a conveniencias técnico-pedagogicas
sem prejuizo da carga horaria dos demais professores lo-
tados na unidade escolar, podera o Coordenador de Turno
ser convocado para Regencia de Disciplina em outro turno

de atividades discentes,

As atribuicoes especificas dos professores convocados pa

ra Coordenagao de Turnc acham-se previsto no Regimento

Escolar.

ART. 48 - O cargo de Secretario Escolar sera preenchido por ele-

ATRIBUIQBES E REGIME DE TRABALHO DO SECRETARIO ES-

COLAR _E DO PESSOAL DE APQIO.

mento portador de registro profissional para as ativida-
des especificas ou, na falta deste, por elemento autori-
zado, para exercicio da fungao, pelo orgac compstente.

ART. 49 - O cargo de Secretario Escolar deverd ser exercido em re-

~

gime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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ART. 50 - As atribuicoes do cargo acham-se previstas no Regimento
Internc das Unidades escolares e o mesmo sera preenchi-

do através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

ART. 51 - Somente as unidades escolares de 12 e 22 graus, com nu-
mero superior a 10 (dez) classes, perao direito ac pre-
enchimentc do cargo de Sec;@tério Escolar.

§ 12 - Nas unidades escolares com numero inferior a 10
(dez) classes, as atribuigoes de Secretario Escolar de-
verao ser executadas por funcionario burocratico, recru
tado do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, me-
diante concurso interno. ‘

§ 22 - Para o exercicio das fungoes de Secretaric Esco-

’ . . . [ 4 -
lar é necessario escolaridade minima a nivel de 22 grau.

ART. 52 - Os funcionarios para o Servigo de Apoioc serac recruta-
dos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, levan
do-se em consideragao o nivel de escolaridade necessa-
rio ao desempenho das diversas funcoes.

ART. 53 - Os funcionarios de que trata o presente capitulo serao
regidos pela Lei Municipal que dispoe sobre Cargos e Sa
larios dos funcionarios da Prefeitura Municipal.

ART. 54 - E vedado ac ocupante do cargo de Magisterio a acumula-
¢ao remunerada de cargos e fungoes publicas, exceto:
I - De um cargo de professor com um de juiz;

O~ ( II - A de dois cargos de professor;

S5, Y III - A de um cargo de professor com outro técnico ou cienj
( » \ (_‘J. ti fico -

~— -

TN
.
{

- §1¢ - Em qualquer dos casos, a acumulacao somente
.f"ﬁ- \_ﬁ\ | sera permitida quando houver correlacac de materias
e compatibilidade de horarios.

~ § 22 - A proibigdo de acumulagio estende-se a car-

= gos, fungoes ou empregos em autarguia publica e so-
cledade de economia mista.

-
~ Cabera ac Devartamentm ds 2dmdwmd mo ~

- —
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dir sobre situagoes em gue se configurar acumulagao de

cargos, fungoes ou empregos.

caPITULO XV - DAS LICENCAS

ART. 56 ~

L

ART- 57 -

ART,., 58 =~

BAR?, 59 -

Ao pessoal do Quadro do Magisteério podera ser concedida
a licenga: .

I - Para tratamento de saude:

ITI - Para repouso, a gestante;

II - Para tratar de interesses particulares:

IV - Para participar de cursos de treinamento, aperfei-

goamento e de reciclagem.

Sera considerado de efetivo exercicio o tempc de afasta-
mento por licenga concedida na forma dos incisos I,II e
IV desde gue o mesmo nac exceda ao previsto na Legisla-

¢ao Trabalhista vigente.

A licenca para tratamento de saude e repousc a gestante
depende da inspecac medica oficial e sera concedida pe-
lo prazo indicado no respectivo laudo médico, observa-

dos os preceitos da Legislagao Trabalhista vigente.

A licenga para tratar de assuntos de interesses particu-
lares, nao sera remunerada e sera concedida pelo prazo
de 06 e/ou 12 meses, com direitc a prorrogagao de ate,
no maximo 24 meses.

§ 12 - O requerente devera aguardar, em exercicio das
atividades do cargec, a concessao de licenga, pelo Depar-
tamento de Educagac e Cultura.

§ 22 - Sera indeferido o pedido de licenga quando for
julgado inconveniente ac interesse da Escola.

§ 32 - Depois de vencida a licenga, o funciondrio retor-
nara ao servigo com todos os direitos anteriormente con-
quistados.

§ 42 - O periodo de licenga deverd ser registrado na
Carteira Profissional e Ficha de Registro do Empregado.
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ART. 60 - A licenga para participagaoc em cursos de treinamento,
aperfeicoamento, reciclagem ou outros de carater edu-
cativo-cultural so podera ser concedida mediante pa-

recer da Diretoria da Escola e aprovagac do Diretor do

Departamento de Educagao e Cultura.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

T. 61 - A contratacac de funcionarios para ingresso nc Quadro
do Magistério Municipal obedecera ac disposto neste Es

tatuto e reger-se-a pela Legislaggo Trabalhista vigeg
te.

ART. 62 - O Departamento de Educagao e Cultura podera requisitar,
mediante aprovagﬁo do Prefeito Municipal, qualquer fun-
cionaric do Quadro de Pessoal do Magisterio para pres-
tar servigos em outros Orgacs da Prefeitura, sem pre-

juizo de seus direitos, com anuencia do mesmo.

ART. 63 - As reunices extra-turno para as guais o Pessoal do Ma-
gisterio for convocado pela Diretoria, com a aprovagac
S S “iiiiminn.. do Departamento de Educagao e Cultura, devem ser remu-

: {LEVADE peradas, computando-se horas/aula acrescidas de 50%

'ﬁﬁ om 1 £y H’fﬁq gcinquenta por cento).

_;:EL{: | " PARAGRAFO UNICO: As reunides dos Conselhos de Escola
P rﬁkfiw“‘ffﬁxpao se incluem no disposto deste Artigo.
———it """""‘-!'““-”'H"!-—__' - ‘} - = /

ART. 64 - Os horarios vagos deverao ser remunerados, desde que os
guadros de horarios sejam aprovados pelo Departamento
de Educagao e Cultura.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros e Ultimos hordrios n3o

sao considerados vagos, no que se refere este Artigo.

ART. 65 - Sera assegurado ac Pessoal do Quadro do Magistério, ja
contratado por tempo indeterminado, o direito de conti
huar ocupando a respectiva vaga nas Escolas Municipais,

sem se submeterem a Concurso de Provas e Titulos.
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ART. 66 - Este Estatuto so0 podera sofrer alguma alteraégd; median- |
te Projeto de Lei ao Legislativo, apos a aprovagaoc por
uma Comigsﬁo paritaria formada de representantes da Ad-
ministragac Municipal e professores eleitos pela catego
ria.

ART. 67 - O Anexo VII deste Estatuto devera integrar a Lei que dis
poe sobre Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Mu-
nicipais.

ART., 68 - O Prefeito Municipal devera no prazc maximo de 90 dias,
apds aprovagao deste Estatutc, designar Comissao para
a reformulagcac do Regimento Interno das Escolas e estru
turagdo do Conselho de Escola.

ART, 69 - Os possiveis casos omissos deste Estatuto deverao ser re
solvidos por uma Comissao paritaria, designada para tal,
entre representantes dos professores e Administragao Mu-
nicipal.

ART. 70 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Lei ne 777 de 16 de dezembro de 1.986.

ART. 71 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicacac.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE,
10 DE JULHO DE 1.989.

\\1\ 5. f/g | | - LEONM

R P T (Y e

Registrada e Publicada Nesta Secretaria, aos
Dez Dias do Mes de Julho de Mil, Novecentos e Oitenta e Hove.

~ GLEBER ME PAULA

Diretor do Departamentoc de Administragao
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I - DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

ESTRUTURA DO MAGISTERIO

SUBORDINACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

INGRESSO NO QUADRC DO MAGISTERIO

CONTRATACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

QUADRC DE CLASSIFICACAO DE PROFESSORES

MOVIMENTACAO DO PESSOAL

REGIME BASICO DE TRABALHO

DIREITO A PROMOCAC POR ACESSO

- DAS FERIAS E RECESSOS ESCOLARES

DOS VENCIMENTOS

- DO REGIME DE TRABALHO DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO

XIII - DA COORDENACAC DE TURNOS DE ATIVIDADES DISCENTES

XIV - DA SECRETARIA
ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO DO SECRETARIO ESCOLAR E
DO PESSOAL DE APOIO

XV - DAS LICENGAS
XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

III -
Iv -

VI -
VII -~
VIII -
IX -

<
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ANEXO T

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULOS

- PROFESSOR - VAILOR

Habilitagdo ;
1.1 . Licenciatura plena na disciplina, c/ registro 12
1.2 . Licenciatura plena na disciplina, s/ registro 1c¢
1.3 . Licenciatura curta na disciplina, ¢/ registro 09
1.4 ., Licenciatura curta na discipling, s/ registro 07
1.5 . Habilitagao em Curso Superior a%im (inclusive

Pedagogia) ‘ 0¢
L6 Habilitaggo em Pedagogia
1.6.1 . Para as disciplinas das areas secundarias 04
1.6.2 . Para as disciplinas do Niclec Comum 03
1.7 . Diploma de Estudos Adicionais em disciplinas

especificas ; 03
1.8 . Diploma de Curso afim de 29 grau 03
1.9 . Diploma de Curso Superior qualguer 02
1.10 . Diploma de Cursc qualquer de 29 grau 01

Curso de extensao, atualizacdo ou aperfeicoamento na Discipli-

na, com carga horaria minima de 40 horas (cada curso), desde
que ndo ultrapasse 10 pontos. 02
Experiéncia de Magistério : ( por ano lecionado }

(at® 10 pontos)
3.1 . Na disciplina a gue se propde 02
3.2 . Na Area de Estudos 01

Funcionario pertencente ac Quadro do Magistério da Rede Muni-
cipal 10

oo R RN . -1 .

i, e s
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Quanto aos itens.d e 3, valoriza-se
apenas um sub-item dos critérios es
tabelecidos.

De acordo com o Artigo 40 da Lei
5.692, de 11/08/71, sera condigao pa
ra o exercicio do Magistério o regis
tro profissional, em Orgdo do Minis-
téerio da Educacao. |

Somente na falta de professores ha-
bilitados, serac convocados candida-
tos sem habilitacd3o para exercicio
de Magistério,

T AL e




8S
i wa

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE =

- 03 -~
ANEXO TI
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULOS VALOR
- ESPECIALISTA -
1. Profissional do Quadro do Magisté&rio da Rede Munici-
pal de Ensino 10

2, Habilitagao :
2.1, Licenciatura plena na fungao, ¢/ registro 12
2.2. Licenciatura plena na fungao, s/ registro 10
2.3. Licenciatura curta Supervisiaoc Pedagbgica, c/

registro 09
2.4, Licenciatura curta Supervisao Pedagdgica, s/

registro 07
3. Experiéncia na Habilitacao (por ano lecionado)
3.1. Na modalidade a gue se candidata (até 12 pontos) 04
3.2. Em outros graus de ensino (até 10 pontos) 02
3.3. Experiéncia na regéncia (até 10 pontos) 01
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ANEXO IIT

CLASSE

NIVEL

GRAU DE FORMACAO E/QU HABILITACAQO

Professor

Portadores de certificados de conclusao
de 292 grau, sem contelido especifico, com

autorizac¢ao para lecionar,

Portadores de certificado de conclusao

de 29 grau com conteldo especifico.

Portadores de certificado de conclusao
de estudos adicionais, sem contetdo es-

pecifico, com autorizagdo para lecionar.

Professor

II

Portadores de certificado de conclusaoc
de estudos adicionais com conteldo espe

cifico.

Portadores do registro de 19 e 29 graus
"8" ou comprovante.

Portadores de certificado de conclusaoc
dos cursos de aperfeicoamento de no mi-
nimo 300 h, de duragac ou 2 anos cursa-
dos, em disciplina especifica, desde que
ja tenha o 29 grau.

Professor

III

Portadores de certificado de conclusao
de curso superior nao especifico, com
autorizagao para lecionar, a titulo pre
cario do Oorgdo competente,

Portadores de certificado de conclusao
de curso superior de Licenciatura Plena,
sem contelido especifico.

- i

Portadores de certificado de conclusao |
de curso superior de Licenciatura Curta, '

sem contelido especifico.
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CLASSE NIVEL

GRAU DE FORMACAC E/OU HABILITACAQ

Continuagao...

Professor IV

- Portadores de certificado de conclusao
de curso superior de Licenciatura Cur-
ta, com contefido éspecifico e registro
D, F, ou L.

- Portadores de certificado de conclusao
de Curso Superior de Licenciatura Ple-
na com contelido especifico e sem regis

tro.

LT T, P e . e gl A, M R 1, i ) A R
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Professor -V

- Portadores de certificado de curso Su
perior de Licenciatura Plena. com con
telildo especifico e registro D, F, ou
L.

Professor VI

I

- Portadores de certificado de conclusao
de pbds-graduagao, com o contebdo espe-

cifico.

T s o8 T

Observacoes:

Este programa de acesso por nivel deve abran
ger a todo o professor do Quadro de Magisté-

rio Publico Municipal.

0 cargo dos professores com atuagac em Pré-Eg
colar 12 a 42 s@ries de 19 grau e cursos de

Supléncia, sera de 25 horas/ aula semanais.

e T — i i g | T
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ANEXO IV

CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
Diretor (D) I= II— III 40 horas semanais
Vice-Diretor (VD! I- II- III ~ 40 horas semanais
Auxiliar de Diretoria {(AD) I- II- III 40 horas semanais
Supervisor Pedagdgico (SP) I- II- III 25 horas/aula semanais
Orientador Pedagdgico (OP) II- III 25 horas/aula semanais
Secretario Escolar (SE) I 45 horas/aula semanais

CLASSE/NIVEL ' ATUACAO/FORMAGCAO E/OU HABILITACAC
- (D) (vD) (AD) / I ~ Atuacao em Escola de Pré-Escolar e Su-
pléncia.

- (D} (VD) (AD) / II - Atuagao em Escola de 19 grau
- (D) (VD) (aD) / III - Atuacao em Escola de 19 e 29 graus.
- ¢tsp) I ~ Cursado em Pedagogia com habilitacgao a

nivel de licenciatura curta em Supervi
sao Pedagbgica.
-~ (8P) II - Cursado em Pedagogia com habilitacdo a
nivel de licenciatura plena em Supervi
- ' sao Pedagdgica.
- {8P) III o ., i - Portador de certificado de curso de Pds
uj graduagdo em Educacdo.
- {OE} II oY ; : - Curso de Pedagogia com habilitacgao a
TE, nivel de licenciatura plena em Orienta
L . cao Educacional.
- (OE) III e -~ Portador de certificado de curso de pbs-
' graduacdo em Educacio.
- (SE) T o . - Habilitagado em Curso de 29 grau c/ auto
rizagao da DRE.

e R A P e | L T et (LT Rl TR MR S T T
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ANEXC V

NORMAS PARA ELEICAO DIRETA DAS DIRETORIAS DAS ESCOLAS PUBLICAS

MUNICIPAIS DE JOAO MONLEVADE.

1~

O Diretor, Vice-Diretor e Auxiliar de Diretoria serao democra
ticamente escolhidos através de eleicgao diréta pelos trabalha
dores do Ensino, funcionarios da Escbdla, todos os alunos de
528 2 82 séries do 19 grau e de 12 a 32 Séries do 29 grau, to
dos os pais de alunos, como também por dois (02) representan~
tes das Associacgoes de Bairros e ou Conselhos Populares, res

peitando o Zoneamento.

Os votos dos alunos, pais, Associacoes de Bairros e ou Conse
lhos Populares terao o peso de 50%, ficando 50% para funciona
rios da Escola e Trabalhadores do Ensino.

Poderdo ser candidatos guaisquer funcionarios da Escola e Tra
balhadores do Ensino, com o minimo de dois (02) anos de efeti
vo exerclicio na Escola.

Os candidatos deverao constituir chapa completa (Diretor, Vi
ce-Diretor, Auxiliar de Diretoria) e apresentar proposta de
trabalho, para analise e avaliagao, as pessoas envolvidas no
processo eleitoral.

Durante a campanhta eleitoral os candidatos deverao participar
de debates, para melhor esclarecimento da Proposta de traba
lho apresentada.

O mandato da Diretoria (Diretor, Vice-Diretor, Auxilizr de
Diretoria) tera a duracac de 04 (gquatro) anos, sem direito a
reeleicao consecutiva, com avaliacgao continua pelo Conselho
de Escola que tera poder deltberativo sobre a continuidade ou

nﬁouda mesma, apos 02 {(dois) anos de efetivo exercicio.

7- As datas para apresentagao de chapas, periodo de campanhas e

debates, eleigao, apuracao e divulgagao de resultados  serao
previstas em Portaria do Diretor dp.Departamento de Educagao

i .

e Cultura, no momento oportuno. PR T L

© sl
i

o
e

) A T A



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

- 08 -

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITULOS

VALOR

~ PROFESSOR (12 a 42 SERIES- 19 GRAU, PRE-ESCOLAR E SUPLENCIA

1. Habilitacao:
1.1. Diploma registrado do Curso de Formagao para o

Magistdrio a nivel de 12 a 42 séries do 1° grau 10
2. Curso de extensao, aperfeigoamento ou atualizacao,
a nivel de 12 a 4% sédries do 19 grau, carga hora-
ria minima de 40 horas (cada curso) até 10 pontos, cl
3. Experiéncia de Magistério: (Por ano lecionado)
3.1. Na regéncia de classe a gue concorre.
{até 10 pontos) (138
3.2. Em disciplinas especificas. 0,5
4. Outras habilitacgoes:
4,1, Licenciatura plena em Pedagogia 05
4,2. Licenciatura curta em Pedagogia 04
4.3, Estudos Adiciocnais 03
4.4, Licenciatura plena em disciplina especifica 02
4.5. Licenciatura curta em disciplina especifica 01

Obs.: Para a contagem dos pontos, valerda a maior habilitacdo de

cada sub-item.
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= AbiegO VI
CARGO 8i1BOLO NFVEL GRAU . UBSERVACOES
v PR, i B . s - e e . e e
52 Professox PIA I & l.Entende~se para a apl.cagao deste hm:
§3 Prmfe?soi BB T ? a) Nivsl:Classificacao de acerdo con o
= Praleesos . i 5 ¢ grau de formagac ou habllitagao con
o Professox Fid I D :
= Professor PIE I E e an?xo . ;
® . b) Grau: Simbolo decarminante do tempo
,S% 5 Pro?essor , PIF I_ ¥ servigo do Professcr, Suparvisor, O
Sg 8 Brotessor P2A + & tador e Secretario no desempenha de
i % iiziz::zi Eji ii 2 suas atividades nas Escolas da Hede
0O 2 : nicipal de Znsino.
o #  Professor an i P (A cada 05 anos de efetivo exercicis
EE H Professor V25 1i E os Praofessores, Supecrvisores, Orisay
§§ 8 Professor P?F ??. £ tadoras e Secretarios lerao direiic
%g § Professor Boa 42 A um adicional ds 10%, sobre o salari
= {j Professor P38 1l B base do nivel a gue veriencem).
- Proufessor P3C Ity C
o B G EEEERE P3D 1TT D 2. Correspondencia Salarial:
Eg Professor P38 Iix E A remuneragao do pessocal “écnico-Pedi
Eﬂ Professor P3F o Bl F gogico sera proporcional ac do Profe:
% Proufessor P1A Iv A sor, da seguinte forma:
o Professor P4B v B - Secretario Escolar I: 45 horas/aul:
Professor p4e IRY c de PIg
Professor p4D v D - Supervisor Pedayodyice I: 25 horas/:
Profassor PAE §aY) B la semanais Jde PIV de acorde com ¢

contimia.. .

" e
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| LGARGO sthsovo  NvEG AU . OBSERVACOSS  _  _
Professor PaF 1V F graui

Eg Prof e380r P5A v A ~ Supecvisor Pedagogico II: 25 noras/aula, s

;& professor P55 v B rais de P55 deo acoxdo com o sau grau,

Ej o — 50 v o - Supervisor Pedagogice Iif: 25 hocas/aula s

E% Professor % psL v D rais de P86 de acordo com seu grau.

= B P5E v £ - Crientador Educacional II: 25 horas/aula s

o % Profesass PEE v P na%a ée acordo co? seu gféu. ?5

zE§ ®  profossor PEA Vi @ ~ Crientador Educacional IlI: 25 horas/aula

= 9 prefossor PoB VI B nanaig de P6 de acordo com seu grea.

Eg g Professor aec Vi c 3. O vencimento sera caleulado pelo valor aul
S Protaessor FoD VI D incluindo o repouso remunerado.

g% 8 izzizz:Zi izﬁ :i i 4. A diferenga salarial, entre os niveis, sex

§§ Q o des

%; < . 20% : nivel I para II

=5 8 . 20% : nivel II para 1II

< . 25% 3 nivel III para 1V

g% . 25% 1 nivel IV para V.

Ei i . . 25% : nivel V para VI

Ej }oad ‘f'} { ﬁ% 5. Os vencimentos do Diretor, Vice-Diretor e

gf | o Auxiliar de Diretoria serao correspondente

as
Diretor 1 - 70% do salario do Direcor de Di
partamento.

cqﬂtinua...
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Diretor IL - 80% do salario do Diret
de bepartamento.

Vice-Diretor If e Auxiliar de Direlo:
70% do salario do Diretor de Departan

Lid

2

—

14l

d

=

(@)

:E to.

o g . Diretor III ~ 90% do Salario do Dirat
'E§ % de Departamento.

- Vice~Dirstor III e Auxiliar de Dirceto
/2] s . » . '
%ﬁ % ria 1iI -~ 80% do Salario do Diretur &

s Depairtamento.
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