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"ESTABELECE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRE 

FEITURA .MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVADE E M 
,_'..• 

OUTRAS PROVID~CIAS" 

O POVO 00 MUNIC:f PIO DE JOÃO MONLEVADE, por seus 

representantes na câmara Municipal decreta e eu, Prefeito' 

Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

~ ~ E ! 1: 1f ~ ~ é 

- ~!~E~g~~~~g E~~!~é~~~g 

Art.lQ.- A Estrutura Organizacional da Prefeitu 

ra de João Monlevade é estabelecida nesta Lei e obedece aos 

princípios técnicos administrativos necessários à ação do 

governo, objetivando o cumprimento das funções da Adminis­

tração Municipal e o desenvolvimento harmônico da Comunids 

de. 

Art.2Q.- A Administração Municipal terá como PA 

râmetro básico para o estabelecimento do plano de ação do 

governo, as necessidades prioritárias da população, busca~ 

do-se sempre a participação da Comunidade na fixação dos 

programas, projetos e metas a serem alcançadas. 

Art.3g.- A Administração Municipal deverá dis -

por ainda de instrumento de planejamento, coordenação,exe­

cução e avaliação dos resultados alcançados pelas suas ati 

vidades, visando sempre o melhor aproveitamento dos recur­

sos disponíveis e o eficaz atendimento à população. 

Art.4Q.- A Administração Superior do Município' 

é exercida pelo Chefe do Executivo, auxiliado pelos Chefes 

das Unidades que lhe serão diretamente subordinadas. 

~ ª E 1 i ~ ~ g ~~ 
- ESTRUTURA ORGANIZACIONÀL ========= ============--= 
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Art.SQ.- Para cumprir suas funções, a Admini~ 

tração Municipal será centralizada ou direta, sendo consti 

tuída de Unidades de Assessoramento, Unidades-Meio e Unid~ 

des-Firn. ,,. 

Art.62.- As Unidades ~ue compõem a Estrutura• 

Organizacional da Prefeitura, obedecerão à seguinte subor­

dinação hierárquica: 

Nível I - Departamento e Assessoramento 

Nível II - Divisão 

Nível III - Setor 

Art.7Q.- A Estrutura Organizacional da Prefei 

tura Municipal· de João .r-,~orilevade será constituída das se -

guintes Unidades Administrativas: 

I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO ======== == ============== 
I. 1 - Assessoria de Governo 

I. 2 - Assessoria de Planejamento e Desenvol 

vimento Econômico 

I. 3 - Assessoria Ju~Ídica 

I. 4 - Assessoria de Comunicação e Relações' 

Públicas 

I. 5 - Conselho de Coordenação Executiva 

I.l - Departamento de Administração 

I.1.1. - Divisão de Recursos Humanos 

I.1.2. - Divisão de Material e Patrimônio 

I.l.2.1. - Setor de Compras 

- Setor de Almoxarifado 

II.l.2.3. - Setor de Patrimônio 

II.1.3. - Divisão de Apoiq Administrativo 

II.1.3.l. - Setor de Garagem 

II.l.3.2. - Setor de Oficina 

II.1.3.3. - Setor de Serviços Gerais 

íI.1.0.1. - Setor de Processamento de Dados 
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II.2. - Departamento de Fazenda 

II.2.1. - Divisão de Contabilidade 

II.2.2. - Divisão de Cadastro Técnico Munici 

pal 1.'-' 

II.2.3. - Divisão de ~iscalização Tributária 

II.2.0.1.- Setor de Tesouraria 

II.2.0.2.- Setor de Controle de Arrecadação 

III - 1lli~~~~g-~~g 

III.l. - Departamento de Educação 

III.1.1. - Divisão de Ensino 

III.1.1.1- Setor Administrativo 

IlI.1.1.2- Setor de Biblioteca 

III.1.2. - Divisão de Esporte e Lazer 

III.2. - Departamento ~ Saúde 

III.2.1. - Divisão de Ações de Saúde 

III.2.1.1- Setor Ambulatorial 

III.2.1.2- Setor Hospitalar 

III.2.1.3- Setor de Apoio ao Diagn6stico 

III.2.1.4- Setor de Atendimento Complementar 

III.2.2. - Divisão de Planejamento de Saúde 

III.2.3. 

III.2.4. 

Divisão de Apoio Administrativo 

Divisão de Vigilância Sanitária 

Ações sobre o Meio-Ambiente 

III.3. - Departamento de Traba!h2 Social 

III.3.1. - Divisão de Trabalho 

III.3.2. - Divisão de Ação Social 

III.4. - Departamento de Obras 

III.4.1. - Divisão de Obras de Edificações 

III.4.2. - Divisão de Obras Viárias 

e 

III.4.3. - Divisão de Projetos e Fiscalização 

III.4.4. Divisão de Planejamento 

III.4.0.lT Setor de Infra-Estrutura Industri 

al 
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IIJ.5. - Departamento ~vServicos Urbanos 

III.5.1.- Divisão de Serviços Públicos 

tfflllli ...... ----------~~------· III.5.1.l-Setor de Limpeza Pública . .,, ..... III.5.1.2-Setor de Serviços Públicos 

Recebido em /oi, 89 III.5.2. -Divisão de Heio-A~~iente 
A~hs., III~S.3. -Divisão de ·Transportes 

Ata: II.5.3.l-Setor de Transportes 
-...;:::.::===:::r:::;;:;:;~~;;';;;;;;;;:.-JIII.5.3.2-Setor de Tráfego 

Parágrafo 'Ônico - o Departamento .Municipal 

de Águas~ Esgotos (DAE), _a Casa de Cultura de João Monle 

vade e a Fundação Municipal do Bem Estar do Menor (FUMBEM), 
-

são i~diretamente subordinaáos ao Chefe do Executivo Muni 

cipal. 

Art.82.- A subordinação hierárquica das Uni 

dades Administrativas encontra-se definida nos artigos 62. 

e 12. desta Lei, e no Organograma que a acompanha. 

Art.92.- As Unidades de Assessoria e os De­

,_partamentos são hierarquicamente independentes entre si e 

suboràinaàos àiretamente ao Prefeito i·iunicipal. 

~ ª E ~ ~ ~ fu g ~~~ 

- ~~~E~~~~~~ ~g ~!~~~g 

SEÇÃO I 

Competência ~ Unidades de Assessoria 

Art.10.- A Assessoria de Governo, através de 

seu titular, compete a coordenação das relações do Executi­

vo Municipal com a câmara de Vereadores, com Órgãos govern~ 

mentais a nível estadual e federal, nas relações internas e 

-externas da Prefeitura e com a Comunidade. t também de res­

ponsabilidade desta unidade, oferecer ao Chefe do Executivo 

o apoio administrativo necessário ao desempenho das ativid~ 

des do Gabinete do Prefeito. 

Art.11.- A Assessoria de Planejamento e Desen 

volvimento Econômico, através de seu titular, compete atuar• 
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no assessoramento ao Prefeito e demais unidades adminis-

trativas na formulação de estudos, programas, projetos de 

competência Municipal e principalmente na proposição e 

execução de medidas de planejamento que v~sem a integra­
ção das diversas assessorias e Dep~rtamentos da Prefeit~ 

ra e o Desenvolvimento Econômico do Município. 

Art.12.- A Assessoria Jurídica, através de 
seu titular, compete pronunciar-se sobre toda matéria ju 

rídica que lhe for submetida pelo Executivo, ajuizar,acorn 

panhar e executar as ações fiscais e judiciais, dar pare­

ceres, examinar e elaborar.convênios e contratos, prestar 

assistência jurídica e defender o patrimônio Municipal. 

Art.13.- A Assessoria de Comunicação e Rel~ 
ções Públicas, através de seu titular, compete viabilizar 

formas de informar a população sobre os atos da Adminis -

tração Municipal, dar suporte aos demais Departamentos pa 

-ra desenvolvimento de campanhas que se façam necessárias• 

e coordenar os eventos oficiais. 

Art.14.- o Conselho de Coordenação Executi­

va será presidido pelo Prefeito e integrado pelo Vice-Pr~ 

feito, Assessores e Diretores de Departamento, sendo de 

competência a elaboração das diretrizes administrati­

a serem seguidas pela Administração Municipal. 

SEÇÃO II 

Competênci~idas Unidades-~ 

Art.15.- Ao,Departamento de Administração,• 

seu diretor, compete coordenar e responsabili­

zar-se pela administração de pessoal, material, patrimô 

nio, serviços gerais, informática, oficina e garagem. 

Art.16.- Para melhor desempenhar sua função, 

o Departamento de Administração possui as seguintes unida­

des administrativas: 
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I Divisao rimônio que 

, , -
e o orgao que se responsabiliza pela execução da política • 

de administração de material e patrimônio ·.da Prefeitura, te!,! 

do sob sua subordinação os Setores .. de Cornpras,Almoxarifado 

e Patrimônio. 

II - Divisão de Recursos Humanos é o 
-gao que se responsabiliza pela execução da política e 

procedimentos relativos à Administração de Pessoal da 

feitura.· 

, 
or -

dos 

Pre-

III - Divisão de Apoio Administrativo é o ' 

6rgão que se responsabiliza pela execução das atividades de 

documentação,protocolo, arquivo geral, de zelar pela conseE 

vação e vigilância dos prédios Municipais, berr. como pela 

coordenação dos serviços de garagem e oficina e pelo funci2 

namente da cantina e zeladoria da sede da Prefeitura. Tem • 

sob sua subordinação os Setores de Garagem, oficina e Servi 

ços Gerais. 

Parágrafo unico - f. subordinaõc ao Departamell 

to de Administração o Setor de Processamento de Dados que é 
responsável pelo planejarnento,desenvolvimento, implantação 

e execução dos serviços de informatização da Prefeitura. 

Art.17.- Ao Departamento de Fazenda, através' 

de seu Diretor, compete a coordenação das atividades orça­

mentárias, financeiras e fiscais do Município, propondo poli 

ticas e ações na área contábil, de tesouraria, do cadastro 

técnico Municipal, de fiscalização e dívida ativa, elérn de 

responsabilizar-se pela sua implementação e execução. 

Art.18.- Para melhor desempenhar suas funções 

o Departamento de Fazenda possui as segu~ntes Unidades Admi­

nistrativas~ 

I - Divisão de contabilidade é o 6rgão que se 

responsabiliza pela execução de todas as operações contábeis 

da Prefeitura dentre elas os lançamentos, a execução do or -

camento. " ,;w_...,.,_.: -
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atividades determinadas em Lei; 

II - Di Visão de Ca~· ~St~~~~~~~~~t::~ 
pal é o Órgão que se responsabiliza pela e,}_Ç.ecução de to -

dos os lançamentos, alterações e controle do Cadastro de 
,• 

imóveis urbanos (IPTU), de prestadores de serviços (ISS)' 

e de vendedores a varejo de combustíveis e lubrificantes' 
(IW): 

III - Divisão de Fiscalização Tributária é 

o Órgão que se responsabiliza pela política de arrecada -

ção e fiscalização tributária do município, tendo por ta­

refa principal evitar a evasão de rendas dos cofres pÚbli 

cos Municipais; 

Parágrafo ônico - São também subordinãdos ' 

ao Departamento de Fazenda os Setores de Tesouraria que é 

responsável pelos pagamentos, pela arrecadação e guarda 1 

de numerários e o controle de Arrecadação, que é responsá 

vel pelo controle de recebimento de tributos, bem como pe 

lo lançamento em dívida ativa e cobrança amiçável de tri­

butos não recolhidos à Prefeitura. 

SEÇÃO III 

Competência ~ Unidades-Fim 

Art.19.- Ao Departamento de Educação, atra­

vés de seu Diretor, compete coordenar e responsabilizar 

se pelo planejamento e execução das atividades educacio -

nais, de lazer e esportes de competência do Município. 

Art.20.- Para melhor desempenhar suas fun -

ções o Departamento de Educação possui as seguintes unid~ 

des Administrativas: 

I - Divisão de Ensino é o Órgão que se 

responsabiliza pela execução das atividades Administrati­

vas e de Ensino, propondo e implementando as diretrizes 1 

de supervisão e orientação pedagógica, tornando-as homogê 
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neas nas escolas Municipais, além de coordenar e supervi 

onar os serviços de registro escolar e de distribuição de 

merenda. Tem sob sua subordinação o Setor Administrativo e 

o Setor de Biblioteca. 
,_·.• 

,. 
II - Divisão de Esportes e Lazer é o órgão' 

que se responsabiliza pela coordenação das atividades de 

Lazer e Esportes do Município, administrando os equipamen­

tos esportivos e áreas de Lazer, propondo e promovendo ati 

vidades desportivas e de recreação. 

Art.21.- Ao Departamento de Trabalho Social' 

através de seu ~iretor, co~pete a formulação e a implemen­

tação de políticas sociais, entendendo-se corno tal o plan~ 

jamento, a elaboração e a coordenação de programas assis -

tenciais, tanto a nível individual quanto a nível coletivo 

possibilitando o alcance e estimulando a conquista de di -

reitos sociais. A formulação de planos e projetos para o 

equacionamento do problema do desemprego e de melhores cog 

~-dições de trabalho no município e a promoção de cursos,se­

minários e debates para melhor informar a população sobre' 

seus direitos e deveres de cidadão. 

Art.22.- Para melhor desempenhar suas funções, 

o Departamento de Trabalho Social possui as seguintes uni­

dades administrativas: 

I - Divisão de Trabalho é o Órgão que se 

responsabiliza pela execução de atividades de assistência' 

e apoio ao trabalhador, articulando-se com entidades patr2 

nais e de empregados visando intermediar empregos, melho -

_rar as condições de trabalho no MunicÍpio,propondo e cria,a 

do formas alternativas de renda aos desempregados, enfim , 

cuidar especificamente da questão do trabalho no Município. 

II - Divisão de Ação Social é o Órgão que 

se responsabiliza pelas atividades de assistência e desen­

volvimento social do Município. t de sua competência a tris 

oem, encaminhamento e orientação das pessoas carentes,alérn 
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do planejamento elaboração e coordenação~r;;:"~r~o~g~iTi~~~~;;:;;;;;::.,J 
tenciais que visem a busca de solução para problemas soei -

ais. 

Art.23.- Ao Departamento de SáÚde, através de 

seu Diretor, compete coordenar, respGnsabilizar-se e traçãr 

normas e diretrizes, visando o cumprimento das atividades ' 

de assistência à saúde no Município. t de sua competência ' 

propor e implementar atividades de saúde pública 

Art.24.- Para melhor desempenhar suas funções 

o Departamento de Saúde possui as seguintes unidades admini§ 

trativas: 

I - Divisão. de vigilância sanitária e açoes 

sobre o meio-ambiente é o Órgão que se responsabiliza pela' 

execução de ações de saúde tais como: fiscalização sanitária 

sobre estabecimentos e produtos alimentícios, vigilância epi 

demiológica e programas de ações sobre o meio ambiente. 

II - Divisão de Planejamento de Saúde é o ór-

~gão que se responsabiliza pelo planejamento e execução das 

ações de saúde, avaliando sua atuação, elaborando propostas 

e programas de treinamento e reciclagem de profissionais,pr2 

pondo projetos, intercâmbio, contratos e convênios, além de 

acompanhar a execução do Plano Municipal de Saúde promovendo 

as alterações que se fizerem necessárias para a otimização do 

serviço de saúde. 

III - Divisão de Ações de Saúde é o Órgão que 

se responsabiliza pela execução das atividades de atendimen­

to ambulatorial, hospitalar e de serviços auxiliares,de con­

trole administrativo e estatístico subsidiando a Divisão de 

Planejamento de Saúde na elaboração do Plano Municipal de 

Saúde e no orçamento programa. t de responpabilidade da Di­

visão de Ações de Saúde os Setores Ambulatorial,Hospitalar de 

Apoio ao Diagnóstico e de Atendimento Complementar. 

IV - Divisão de Apoio Administrativo respon­

sabiliza-se pelo fornecimento da Infra-Estrutura Administra-

9 
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tiva do Departamento, em especial o suprimento e guarda de 

material de consumo da Unidade, a execução de normas de 

administração de pessoal e a administração do uso de veícu 

lo do Departamento. 
,_.• 

Art.25.- Ao Departarn~nto de Obras, através ' 

de seu Diretor, compete coordenar e responsabilizar-se pe­

la execução, conservação e fiscalização de obras municipais 

viárias e de edificações, contratadas e realizadas por admi 

nistração direta, aprovar e fiscalizar projetos particula­

res de edificações e parcelamento, além de gerenciar os ser 

viços de marcenaria e pré-moldados. 

Art.26.- Par.a melhor desempenhar suas funções 

o Departamento de Obras possui as seguintes Unidades Adrnini~ 

trativas: 

I - Divisão de Projetos e fiscalização é a 

Unidade que se responsabiliza pela supervisão, orientação e 

cumprimento das normas estabelecidas pela legislação urba 

~, nística. ~ de competência da Divisão, a execução dos traba­

lhos do àesenho técnico, cartografia e projetos àe obras da 

Prefeitura, além de responsabilizar-se pela aprovação e fi~ 

calização de projetos particulares de edificações e parcel~ 

mento~ 

II - Divisão de Obras de Edificações é a uni 

dade que se responsabiliza pela execução de todas as obras 

de edificações e manutenção dos prédios públicos, realiza -

das por administração direta e pela fiscalização das obras 

contratadas. 

III - Divisão de Obras viárias é o Órgão re~ 

pensável pela execução e/ou fiscalização dos trabalhos de 

abertura, pavimentação e conservação de ~uas e avenidas, ' 

obras de drenagem, manutenções de estradas vicinais e de 

mais serviços em logradouros públicos~ 

IV - Divisão de Planejamento é a unidade .en 

carregada da proposição e monitoração de normas e projetos 

JO 
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urbanísticos, em especial a elaboração do Plano 

Lei de parcelamento, uso e ocupação do solo, c6digo de 

obras e normas afins. 

Parágrafo ónico - ~ também subordinado ao D~ 

partamente de Obras o Setor de Infra-Estrutura Industri -

al, que se responsabiliza pela Administração e gerencia -

rnento da marcenaria, fábrica de pré-moldados e demais seE 

viços que têm por objetivo o fornecimento de materiais de 

obra e produção de pré-fabricados pela Prefeitura. 

Art.27.- Ao Departamento de Serviços Urbanos, 

através de seu Diretor, compete propor e implementar poli 

ticas de dese~volvirnento µrbano, planejamento e execução' 

de todos os serviços públicos, de responsabilidade do Mu­

nicípio, além da fiscalização dos serviços cedidos a per­

missionários e concessionários. t também de sua responsa­

bilidade o planejamento, supervisão e coordenação dos seE 

viços de transporte, trânsito,tráfego e rodoviária. Atri­

bui-se ainda ao Departamento a política de meio-ambiente' 

do município. 

Art.28.- Para melhor desempenhar suas funções 

o Departamento de serviços urbanos possui as seguintes uni 

dades administrativas: 

I - Divisão de Serviços PÚblicos é o 6rgão 

que se responsabilizará pela execução de todos os servi -

ços de coleta de lixo e limpeza pública~ Planejamento de 

extensão de rede elétrica, conservação de parques e jar -

dins, cemitério, curral, matadouro e dos equipamentos pú­

blicos municipais. São subordinados à Divisão de Serviços 

Públicos os Setores de Limpeza PÚblica e de Serviços PÚ -

blicos. 

II - Divisão de Transportes Urbanos é o 6r­

gão que se responsabiliza pelo planejamento, execução,fi~ 

calização e gerenciamento do sistema de transporte coleti 

vo ·e rodoviária, engenharia de tráfego e controle tarifá­
-.:,... """" ..,,....,.;,..{.,.....;,..,. 'l'om ar..h an;:i, Qnhnrrlin;:ii("'ão o Setor de 

'\ 
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Transportes e Setor de Tráfego. 

sabiliza pelas questões referentes à poluição,·'~ contenção • 

de encostas, arborização,parques, jardins, áreas de lazer• 

e tudo que diz respeito à qualidade do espaço urbano. Atri 

bui-se ainda a esta unidade a fiscalização de posturas e a 

Administração do viveiro municipal. 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ g ~~ 
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Art.29.- Ficam criados as unidades admini~ 

trativas mencionadas no artigo 72 (Sétimo) desta Lei, que 

compõem a Estrutura Organizacional da Prefeitura, as quais 

serão instaladas de acordo com a necessidade da Administr~ 

ção Municipal. 

Art.30.- o Chefe do Executivo regulamenta-... 
~á a presente Lei, no prazo de 90 (Noventa) dias, através' 

de Decreto que discriminará as atribuições específicas de 

cada unidade Administrativa. 

Art.31.- Ficam criadas no quadro de pessoal 

para provimento em comissão, os eargos correspondentes as 

unidades administrativas de níveis de I a III da subordi -

nação hierárquica 

Art.32.- Aos servidores ocupantes de car 

gos existentes na estrutura anterior e extintos por esta ' 

proposta fica garantida a irredutibilidade dos salários. 

Art.33.- Todas as contratações a serem efe­

tuadas pela Prefeitura Hunicipal a partir da aprovação des­

ta Lei, serão feitas pelo regime celetista até que se defina 

o Regime Jurídico ónico de Contratação. 

Art.34.- Esta Lei revoga as disposições em 

contrário especialmente a Lei n2.375 de 24 de Maio de 



. ~ 

'.t.~ -· >-~ ·""~,.. - -

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO MONLEVAD 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

- 13 -

Continuação ••• 

1.974 e suas posteriores alterações, eRtrando em vigor na 

data de sua publicação. 
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