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"INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MJNICIPAL DE JOAO MONLEVADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

.
.

C POVO DO MINICIPIO LE JOAO MONLEVALE, por seus  re-

presentantes, decreta, e ey, Prefelto Municipal, sanciono a seguinte

1ei:

ART. 19 - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Sa-~

larics da Prefeitura Municipal de Joao Monlevade, ficando aprovado ©s
Quadros, Grupos, Cargos e Salanos dela constantes.
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ESTADO DE MINAS GER

§ NICD - VETADO.

ARl', 49 - Para fins da presemte-bri—conetrdera—-sot

I - Cargo: Conjunto de atividades, competéncias

responsabilidades atribuidas ao servidor no desampenho de seu trabe

1ho.

II - Fungao: Conjunto de campeténcias e responsabili
dades conferidas eventualmente ou provisoriamente ao servidor.

ITI - Classe: Conjunto de cargos do mesmo nivel de

camplexidade e/ou responsabilidade e mesmo salario.

IV - Grupo: Conjunto de classes caracterizadas guan-

to & &rea de atuagao e tipo de atividade.

V - Quadro Permanente: Relacao quantificada dos
cargos efetivos necessarios ao bam desempenho das atividades de ro-
tina da Prefeitura.

VI - Quadro Comissionado: Relagdo gquantificada dos
cargos de assessoramento e chefia necessarios ao bom o-pempe.nho das
atividades da Administracao Municipal.

VII - Quadro Suplementar: Relag@c dos cargos criados
por leis antericres e que se extinguirao pela va~ancia.

VIII - Orgao: Unidade administrativa, que responde, na
estrutura organizacional da Prefeitura, por um detenninado oonjunto
de atividades e atribuicoes. I

IX - Simbolo: Referépcia alfa-mindrica que se da a
cada nivel de salario. ‘

X - £ rvidor: A pessoa fisica g presta srﬁrvir;os

nao eventuals a o Nediura, seja en Foovirento des Quadros Pesinanan-

te, Canissionvio ou Seleovntsr,
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cargos do Quadro Permanente por admissdo ou Pramogao Funcional: do Qua
dro Camissionado por recrutamento amplo e do Quadro Suplementar por
reenquadramento originada por esta lei.

XII - Reenguadramento: E o enguadramento dos atuais ser
vidores nos cargos criados por esta lei,

XIII - Periodo probatdrio: E o intersticio de tempo pa-
ra se avaliar o desamnpenho e a capacidade do servidor para desempenhar
as tarefas e atribuicoes pertinentes ao cargo ocupado. )

XIV - Pramogao Funcional: E a elevagao de um servidor a
um cargo de classe superior e de tarefas mais camplexas as do cargo o-
cupado até entao. ‘ ;
XV - Avaliacao de Desempenho: E a aferigao do grau de
aproveitamento do servidor, tendo em vista os atributos exigidos para
0 desempenho do cargo ocupado no periodo probatdrio.

XVI -~ Tabela Salarial: E o quadro gue contém todos os
simbolos can seus respectivos salirios.

capTulo IT

DA COMPOSIGAO DOS QUADROS [k “PESSOAL

ART. 32 - O Quadro Pemmanente, de provimento por
Concurso Piblico, € camposto dos seguintes Grupos:

I - Grupo de Atividades Administrativas: Constituido
par classes de cargos de atividades burocraticas, administrativas, e-
ocondmico~financeiras e juridicas..

IT - Grupo de atividades ge Magistério: Constituido
pPor cargos criados pelo Fstatuto do Magisteério Municipal confornme ane-

%0 79 (sétimo) da Lei Municipal 920/89 que faz parte integrante desta
Iei, |




III - Grupo de Atividades de Salde e Assisténcia Social: ™=}
Constituido por classes de cargos encarregados das atividades de saﬁde’ :
e de trabalho social. '

Iv

mica ou pratica.

ART. 62 - O Quadro Camissionado & constituido de gru-
po de assessoramento e chefia, de provimento amplo e limitado, de confi-
anga do Chefe do Executivo e de livre nameagdo e exoneragao.

atual estrutura organizacional da Prefeitura ou que assim tenha sido de-

§ IO~ - Os servidores pertencentes ao Quadro Suple-
mentar poderao participar de concurso interno, que os pramovam a0 Qua-

g !
pelo Chefe do Executivo,
terminado por esta Lei,
2y ’ ;;;’ &
t/-q | § dro Permanente.

ART. 8?2 - A denaminagdo de cada cargo, visa possibili
tar uma melhor identificagio com o trabalho realizado dentro do seu res-
pectivo grupo de atividade.

§12 - A descrigao de cada cargo serd estabelecida por
Decreto e conterd obrigatoriamente as seguintes indicagtes: '

a)
b)
c)
d)

e)
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~ Grupo de atividades' de Operagao: Constituido de
classes de cargos de execugdo e operagdo a nivel de especializagao acade

§ (OO - O Cargo Comissionado de Recrutamento limita
do samente serd acessivel a Servidores Efetivos assegurados aos  atuais
ocupantes o direito a continuidade, respeitado o critério de exoneracao

ARI. 7% - O Quadro Suplementar & constituido de car-
gos criados em Leis anteriores e que se extinguirao pela vacancia uma
vez que estac em desacordo com a lei Municipal 924/89 que estabelece a

denominagao;
nimero de vagas;
descrigao sintética
tarefas tipicas;

qualificagao,
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§ 20 - Em nenhuma hipOtese o disposto nas letras \b
e "d" do Paragrafo 19 ultrapassara o recamendado e consagrado pelo uso,

Breirah Ot o

independentemente do carater do vintulo mantido cam a Prefeitura Munici

pal de Joao Monlevade.

ART., 99 - A definigdo da classe objetiva o agrupamen ;
to de atividades de camplexidade e responsabilidade equivalentes e iden
tico salario dentro do seu respectivo grupo.

R A A N

ART. 10 - Os cargos do Quadro Permanente terdo 02 (
dois) simbolos salariais; o simbolo de ingresso que se refere ao sala~-
rio do periodo probatdrio e o simbolo definitivo que se refere ao sala-
rio do cargo apds o periodo probatdrio.

CAPITULO III

-

DA ADMISSAO DE PESSOAL

ART. 11 - As admissOes de pessoal necessarias aos
servigos da Prefeitura observarao aocs critérios e procedimentos estabe-
lecidos nesta Lei. '

ART. 12 - As admissOes no Quadro Permanente se darao o
brigatoriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos ,

a medida em que se existam vagas.

§ 1 - O servidor ao ser admitido no Quadro Permanen
te, passard por um periodo probat@rio de 02 (dois) meses, findo o;
quais, apds avaliagao de desempenho favoravel, serd efetivado no cargo.
Sera emitida Portaria do Prefeito efetivando o Servidor.
§ 22 - Excetuam-se ao paragrafo anterior, cs .ser\rido
res pertencentes ao Grupo de Atividades de Magistério, que tdm regim;
proprio estabelecido pela Lei Municipal N9 920/89.

ART, 13 =~ As admissdes no Quadro Comissionsdo sio de
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recrutamento amplo, de livre escolha, naneacao e exoneragao do Chefe
do Executivo e seu recrutamento podefé ser feito a nivel interno ou ex
terno a Prefeitura. :

ART. 14 - O servidor que vier a ser admitido sera
obrigatoriamente enquadrado no simbolo de ingresso passando a perceber
o salario do simbolo definitivo quando d&e sua efetivagao no cargo.

capITUIO IV

DA REMUNERAGAO

ART. 15 - Remmeragao é a retribuigao correspondente
a sama do salario, camissao, adicionais e gratificacoes devidas ao ser-
vidor pelo regular exercicio no cargo e/ou fungzo.

§ ONIOO - Sera informada discrminadanente, na fo-
lha de pagamento, a remmeracao do servidor.

ART, 16 - Gi:atificagéo € o valor pago eventualmente
a um servidor em virtude do desempenho de uma fungao determlnada para
ser desenvolvida temporariamente.

ART. 17 - Camissao & o valor da diferenca entre o sa
lario do carg de assessoranento ou chefia e o salario do cargo efetiwo,
quan< - o0 servidor do Quadro Permanente ou Suplementar for reqm.51tado 2]
ra ocupar cargo comissionado.

§ 12 - 0 valor da comissao nio poderd ser inferior
a 10% (dez por cento) do valor'do salario Go cargo efetivo do servidor.

§ 22 - Caso o salario do cargo efetivo do servidor
seja maior ou igual ao saliario do cargo camissionado a ser ocupado, se-
ra paga uma yratificacdo, a titule compensatorio, de 10% (dez por cento)
sobre o salario do cargo efetivo do servidor, exceto aos pertencentes a0




ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3 - O wvalor da canissao ou gratificagdo, nao se
1incorporara ao salario e se extlngulra quando do retorno do servidor ao

\Qzadm Permanente, exceto guando © servidor tiver ocupado © cargo  por
tempo superior a 06 (seis) aros, quando lhe serd assegurado a incorpora

¢do da Comissao ou gratificac;ao ao salario.

ART. 18 -~ Salario & o valor mensal atribuido a um

servidor pelo regular exercicioc no cargo.

ART. 19 - O valor atribuido a cada simbolo de sala-
" rio corresponde: ‘ ;
| I - Jornada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas

II - Jornada inferior a fixada no inciso I quando de-
teminada por Decreto do Executivo Mmicipal ou fixada em lei que regu
lamente profissao ou ocupagao.

§ 19 - O valor do salario referente a jormada esta

' xado proporcionalmente 3s horas trabalhadas. .

§ 20 - O servidor ocupante do cargo de assessoramen
to ou chefia de Unidade Administrativa nao tera direito a remuneragao de
horas trabalhadas além do expediente normal.

ART. 20 - No caso de substituigao de servidor  do
Quadro Canissionado por servidor do Quadro Permanente ou Suplemontar, por
prazo nao inferior a 15 (quinze)‘ dias, o substituto, designado por Por-
taria do Chefe do Executivo, percebera camo camissio pelos dias de subs-
tituicao, a difereng:a entre seu salirio e o do substituido.

‘4’ ( 1 /- 20 servidor mmicipal em exercicio, serd

pago a titulo de anuénio, sobre o salario do cargo efetivo, o percentual

de 1% (hum por cento) para cada ano de trabalho na Preféitura, respeita-
do o paragrafo segundo deste artigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE 765

o cmmmi

belecida neste artigo e ndo caracterizada na forma do inciso II, serad fi .
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§ 12 - Oanuérﬁoseréoarputadoapaztirdadatada
ﬁltima admiss3o do servidor e serd devido a partir do més imediato  ao
gue o servidor campletar 01 (hum) .ano de}ad‘zpisséo.

@ - O tamwpo de servigos prestados anterionnente

a esta Lei, sera conputado para efeito deste artigo a razao de 01 (hum)
io para cada 02 (dois) anos ou fragao de ano de trabalho. ‘
§ 3} - Na contagem de tempo para apuracao do direi-
to a0 anuénio, serao descontadas as interrupcoes do contrato de trabalha

g d gy .
[RA BT

¢
!

{ § 49 - O servidor ja beneficiado pela vantagem do
| éuinquénio, poderd cptar de maneira formal pelo anuénio, respeitadas as
condi¢Ces deste artigo, sendo vedada sab q'ualquer hlpotese a acumulac;ao
das duas vantagens. .

§ 59 - O servidor do Quadro Permanente ou Suplemen-
tar requisitado para ocupar cargo camissionado fara juz a percepgao do
anuénio sobre o salario de seu cargo efetivo,

PITUIO V
DA PRIMOGAO E READAPTACAD FUNCIONAL
ART. 22 - A pramogao funcional € a elevacdo do ser-

vidor a um cargo de classe superlor e cam atividades, cxxnpete.nc1as e a-
tribulc;oes de maior caplexidade e responsabilidade.

' § 19 - serd reahzada por processo de selegao in-
terno de provas e/ou provas e tltulos, a medida que existam vagas que

#

necessitem ser preenc}udas .

§ 20 - samente o servidor com 01 (hum) ano . ou
rais de efetivagao e regular exercicio no cargo, poderd se inscrever em
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&spara © cargo.

§ ¥ - Sua efet.{vat;éo_no novo cargo se dara  apGs
periodo probatdrio de 30 (trinta) dias no cargo, caso seja favoravel
a Avaliacio e Desempenho que serd realizada ao téimino deste pericdo

Unidade Administrativa em que presta servigo e aprovada pelo Prefeito.
Serd emitida Portaria efetivando o servidor no novo cargo.

it § 40 - O serv1dor durante o Penodo Probatorio per-
cebera 0 salario de seu cargo efetivo.

: ART. 23 - A Pramcgao Funcional do Grupo de Ativida -
‘des do Magistério serd efetuada nos termos do Estatuto do Magistério Mu
nicipal.

ART. 24 - Readaptacao € a investidura, em cargo de
~atribuigbes, campativeis cam sua capacidade fisica e mental, uma vez
carprovado o impedinento do exercicio de seu cargo efetivo por questao
de satde.

. laudo médico fundamentado por junta médica da Prefeitura, camposta por
03 (treis) mddicos e que catprove a incapacidade do servidor para desem
penhar as tarefas de seu cargo orlg:mal

§ 20 - O servidor sera reenquadrado em cargo que

tenha aptidao e qualificacao para o seu desenpenho.

GarTIvLO VI g

DAS DISPOSIQUES TRANSTIORIAS

ARP, 25 - O reenquadramento do servidor no Quadro

4 p:ocesso’de seleg:ao interno desde que preencha oS pre—requlsuos exi :;Ww”

§pelo chefe inediato do servidor, endossada pelo Diretor ou Assessor da

§ 1° - A readaptacio se dard sempre precedida  de

s ot




II - E vedada sob qualguer hipbtese a reducdo de sald -
‘i , exceto pela perda de cargo camissionado ou de fungao gratificada.

, IIT - O servidor que se julgar prejudicado no reenquadra
‘Mto, podera apresentar recurso, ‘ao Chefe do Executivo no prazo maximo .
de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagio do Decreto Regulamen
tador, ou o que dispoe o artigo 89 e seus paragrafos, o que ocorrer por

; IV - O Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias julgara o
- feouras, acatard s reivindicagao feita ou manter3 o reenquadramento.

ART. 269 - A Lei Organica do Municipio, definirad nos
temmos do artigo 39 da Constituu;ao Federal, o Regime Jurldloo Unico pa
ra os servidores da Adnﬁ.nistragao MLm;Lcipal

ART. 279 =~ Ficam criados os cargos que campdem oS
Quadros Permanente e Camissionado, extinguindo-se todos os outros exis
tentes antes da publicagao desta lei, exceto os que se mantem o Qua-

dro Suplem.ntar.

ART. 289 . - Em decorréncia da implantacdo deste Plano
de Cargos e Salarios, os reajustes salariais para os meses de novembro

Novembro/89

- e dezembro de 1989 e do més de Janeiro de 1990, ficam assim definidos:

V'I"avl’a'ela salarial‘ em anexo', . oujos valores

estao reajustados em 27,06% (Vinte e se
te viréula 2ero seis por cento) corres-
pondentes a 75% (Setenta e cinoo por
cento) do IPC de Outubro de 1989;
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Dezembro/89 IPC integral de Novembro/89;

IPC * integral de Dezembro/89 mais 8, 31%
(Oito virgula trinta e um por cento)

correspondentes a 25% (vinte e cinco
por cento) do IPC de Outubro/89, scbre

" o salario de dezembro/89.

Janeiro/%0

§ INICO - Os Indices dereajusteestabelecidos nes-

"te:t'artigo serao aplicados acs servidores inativos e ao pessoal  regido
pelo Estatuto do Magistério. (Novembro/89 27,06% - Dezembro/89 IPC in-
tegral de novembro/8% - Janeiro/90 IPC integral de dezembro/89 + 8,31%),

E ART. 29 - Em janeiro de 1990 todos os Cargos Criados
por esta lei se elevarao para a Classe imediatamente superior, elevando-
.se assim o Cargo para um Simbolo Salarial superior.

; § INICO - Para efetivagao do disposto no caput des-
te artigo, fica criado na tabela de salarios o simbolo S-24 cam o sala-
rio correspondente a NCz$4. 497 40

2

ART. 30 - Sessenta dias apos a sangao desta lei se-
ra enviado ao legislativo, Pro: Jeto de Lei no sentido de reformular pos-
s:wels desm.vels que porventura nao tenham sido oorrlgldos por  esta

5 § OnicO A reform\ﬂaq:ao tratada no caput deste ar
© tigo far-se-a mediante (I)IrpCElQ&O de cumissao paritaria entre as lide-

rancas partldallas do Ieglslatlvo Mm1c1pal, o Executivd e o Funciona

e w

- lismo através de sua representacao,

o e i

R




31 - Revogadas as disposigOes em contrario,
ipal N@ 410/74 e suas alteragoes, esta lei
pr:urea.m dla do nes de sua a-

ART.
ial a Lei Mumic
a. em ‘vigor retroativa:rente ao

GEO IE  IEI,

VETO, PARCIALMENTE, A PRESENTE PROPOST
DE

mssmmm\mm§ 19 DO ARTIGO 61 DA 1EIL COMPLEMENTAR N@ 3,‘
w\mzxzmam E 1972, PELAS RAZ@ZS ABAIXO.

prefeito Mmicipal

RAZLES PO VEELO
A0 examninar a presente proposicao de Lei, vejo-me na

‘de sua inconstitucionalidade , ora reconhecida.

. Com efeito, a emenda aditiva que, por iniciativa do
Legislativo e sob consenso de membros da Administragao resultou no

. paragrafo Umico acrescentado ao Artigo 3% da proposicao de lei insti

tuidora do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de

- vigo a esta administragdo, nas condigdes all definidas e por _ tempo
“ superior a 60 (sessenta) dias, nada mais e nada menos do que a inves
tidura autamatica em cargo publlco, mdependentenente de prev1a a-
i provagao em concurso publico, bem como a estabilidade em seu cargo,
independentemente de cmprmento do penodo pmbatorlo, a par das
vantagens decorrentes da contagem de ‘tenmpo.

que trata-se de um dispositivo inconstitucional de vez. que afrontaas
imposigGes contidas no Caput e no inciso II, do Artigo 37 da. Carta
Magna pramilgada em 05.10.88, onde sao inpostos 3 administragdo pl-

ESTADO DE MlNAS GERAIS. ' ‘ . k. )
: ?

oontingencia de vetar o paragrafc Gnico do seu Artigo 3¢, em  razao

- Jodo Monlevade, pretende assegurar a todo profissional que presta ser

Analisando detida e aalmamente a matéria, -concluimos
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blica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mmicipios, os princi-
pios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, e tam-
bém onde se instituiu a dependéncia de aprovagao prévia em ©oncurso
publico de provas ou de provas e titulos camo Unico caminho possivel

& investidura em caryo ou enprego publico, ressalvadas as nancagdes
para cargos em comissao declarados em lei de livre nameagio e exong

ragao.

Uma tmica excegao possivel a regra constitucional do -

Artigo 37, estd contida no proprio texto do ATO DAS DISPOSICTES CONS
TITUCIONATS TRANSTTORIAS, no seu Artigo 19, em que estabelece a es-
tabilidade autamatica aguele gue, nao tendo prestado concurso, se
encontrava em exercicio de cargo publico (exceto o de provimento em
comissao) na data de promulgagao da Constituigac Federal e que con-
tava, pelo menos, 05 (cinco) anos de servico publico em 05.10.88. Fo
ra disso, qualguer estabilidade que se queira conferir atraves de
1EI ORDINARIA, em beneficio de guem quer que seja, COM MEnos de
05 (cinco) anos dedicados a administracao plblica e sendo esses cin-
co anos contados até 05.10.88, se constitui em insanavel ofensa a

Constituigao Federal.

E ofensa insanavel & Lei Maior porque "na ordem juri

dica interna a Constituicao € a matriz de todas as demais manifesta-

¢oes normativas do Estado. A Lei ordindria é DETERMINADA, em seu con

teldo e em seus efeitos, pela norma constitucional de gue deriva, re
presentando, em Gltima analise, mera APLICACAO dos preceitos oonsti_
tucionais, podendo se dizer, com Kelsen, que a lei & execucio _ d;
omstituicdo, do nesmo modo que a sentenca @ a execugao da Lei" (
C. A. Licio Bittenocourt - In O Controle Jurisdicional da Constitucio

nalidade das Ieis - Fd. Forense).

Ora, o que temds no paragrafo tnico do artigo 39 da.

presente proposican de Iei, ao ocontrario do que se afirma acima, @&
justamente uma contrariedade e una alteracao para diminuir o tempo
que se fixou nos preceitos constitucionais do Artigo 37 e 19 das
Dispesigies Transildrias, porguanto resse Jltimo dispositivo se en-
contra expressamente estipulado o requisito de cinco anos, cumpridos
fm 05,10.88, para yue o servidor nio concursado adquira a sua estabi

lidade no cargo, facultanic-se-lhe o aoxncurso apenas para efetivacao

N3

“'\v\._ i RS

7,
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CArgo e nao mais para acesso. Assim sendo, nao resta nenhuma dtvida
que 2 nossa lei ordinaria nio estard splicando e nem executando a
tulgcdo, se criar um direito que a propria Constituigao nao criou,
que tivéssemos desejado, sinceramente, acolher o seu paragrafo
ﬁum ao Artigo 39, ora vetado. '

: Por certo, considerando o que se cont&m na Constituicgio
Mineira, creio que poderemos dar aos prestadores de servigo, sob regi-
nade pro-labore, no Mmicipio o mesmo trate*:nto que o Estado conce -
deu aos contratados para a execuc;ao de servigo de natureza permanente

a a&rﬂnlstrac;ao direta. ‘

Assim sendo, reportando-nos acsArt_'Lgos 30 a 33 do Ato
,das Disposicoes Transitdrias da Carta Estadual, estamos propondo que
: seja incluido nas DisposigOes TransitOrias da lei Organica Municipal o
; tratamento constitucional para a questao dos prestadores de semgo no
8 Mwumplo, conforme suaestao a parte. :

Joao Monlevade, 13 de Dezembro de 1989.

-

| Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo
aos Treze Dias do Més de Dezembro de Mil, Novecentos e Oitenta e
Nove. '

GILEBER NAI {3 DE PAULA
Assessor de Governo

Yy

‘4 _ | CAARA WM 0 ko HONLEVADE
Recebldo em 7[_(1/ 7LZ/ _ﬁg

S
Ass: MY
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ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL

Veto ao paragrafo UGnico do Artigo 39 da Lel 955/89.

A matéria manifesta-se condizente com os padrdes

| PARECER:
‘técenicos pertinentes, decorrente de ato tempestivamente prati-

cado noslimites da competéncia do Poder Executivo.

O texto do paragrafo udnico do artigo 39 objeto do
yeto em apreciacdo, devidamente examinado, nao revela a esta '

Assessorla, qualquer grau de extrapolawmento aos limites e obje-

tivos da Lei 955/89.

Observa-se gue a Lel 955/89,desde a ementa até o)
dltimo artigo do seu texto, inclusive a sua mensagem filosdfica,
tem como Gnicos destinatarios os servidores publicos municipais,
desautorizando a submissdo de seu texto, a outros agentes  nao

gervidores do municipio.
<

Especialmente,adisposigio vetada se vincula cumple-
mentarmente ao artigo 39 da Lei, subordinando-se ao seu recgra-
mento, fator impeditivo da generalizacao dos efeitos de sua dis-
clplina, para além dos limites tracados no caput do artigo men-
vlionado., -

Tal vinculagdo, sinaliza com precisdo a improprig-
dade de apreciacao isolada do texto, vez que, o seu verdadeiro
sentido e aplicabilidade, somente adquirem identidade legitima,
na vertente comum as dcmais'disposicées do instrumento em que é
inserido. ] AT

A obrigatoriedéde de submissao a concurso pablico ,
apesar da controvérsia ainda reinante, ndo alcanga o servidor
ja investido de fato em seu cargo.

Ve
O proprio artigo 37 inclso 1I da Constituicado Fede-

ral estabelece expressamente: "A investidura em cargo ou empre-

.. o . - - -
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garem aprovagao, seriom sacados do cargo ou slmplesmente consi-

irados desempregados.

$e assim fosse, teriamos uma Constituigao mhdrusta
seonflitando com o prineipio basico de nosso diveito, coqundo o
q@%l,"a lei jamais retroage para prejudicarﬂuugom o proprio
;Iﬂéiso XXXVl do artigo 59 do mesmo diploma, que impoe o rcspei-

to oo direito adguirido.

Euta Assessoria, nido vislumbra no texto impugnado, a
exclusdo da obrigatoricdade de concurso publico para admissocs,
ou 8 ostabilidade de scorvidores sem o preenchimento dos regui-

wltos prescrilos em lei.

Sem negar merito ao zelo demonstrado pela Autorida-
‘de autora do velo, a apreciacdo das razoes alinhadas, revela que,
5@mborn bew elaboradas ,sao conclusoes extraidas scqgundo o angu-
‘lo de focalizacio da matéria, mediante a sua subtracio do con-

~junto das demais disposicgoes.

. Utilizando tal mctodo de analise, outras disposigoces

do lei, poderdo da mesma forma ser alvo de idénticas restrigoes.

Entretanto, recolocado o dispositivo vetado no devi-
o lugar dentro do contexto da Lei, percebe-se com claveza a sua
harwonia com au demais disposicoes, a auséncia de efelitos conili
tantes com normas constitucionais, principalmente por ser o re-

ferido paragralfo unico, um desdobramenlo do artigo 39 dua Lei.

Nio se identificando na redagao do texto impugnado,
a flui¢lo de direilos ou obrigac¢des a aygentes ndio servidores

“municipais, sdo subjetivas e sem base de sustentacao, as argui-
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sdos na matéria em exame.

A tramitagao da matéria é disciplinada nos arts.235
segts, do Regimento Interno.

A rejeigdo do veto exige a maioria qualificada de
373 dos meubros da Camara,em votacgio secreta.

L o nosso parecer, salvo melhor juizo.

Joao Monlevade,08 de janeiro de 19%9

ettty

Onafre Francisco de Oliveira

~-Assessor Juridico-
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o1 - 1er 955/89

ESTADO DE MINAS GERAIS
QUARDRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDATES ADMINISTRATIVAS

CARAD N® DE VAGAS SIMBOLOS
Auxiliar de Servigos Gerais 180 Ing. S-01
pntinuo 10 Def. S-03
Hgia 100 Ing. S-02
Def. S-04
weiliar Adninistrativo 100 Ing. S-03
cowpcionista g 15 Def, S-05
o
g:v ——
# I''seal de Plataforma 05 Ing. S-04
| Def. S-06
 Ofjcial Administrativo 40 - Ing. S-05
k¥ Almoxarife 05 Def. S-07
Toécnico de Contabilidade 05 Ing. S-07
Opzrador de Camputador 05 .. Def. S-09
& Tocnico em Esporte e lazer 04
$ Fiscal de Rendas 08 Ing. S-09
# Programador de Computador 02__ Def. S-11
Mssistente Judiciario 02 ~ . Ing. S-14 —
; Def. $-16
Advogado 02
NMudnistrador de Frpresas 02 Tng., S$-17
Froprnrista 02 .~ Def. S-19




‘*‘v

II - 1EI 955/89

QADRO PERMAHNENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ..)AO MONLEVADE

ESTADO DE MINAS CLRAIS

GRIPO DE ATIVIDADES E Z‘SSIS’I‘ENCIA SOCIAL

Socidlogo

CARGO Ne DE VAGAS SIMBOLOS
j Operador de Eletrocardidgrafo 03 Ing. S5-02
& auiliar de Puericultura 05 . Def. $-04
mmmr de Creche 05 — Ing. $-04 7
b Def., 5-06 .
& Awdliar de Enfermagem 25 _ Ing. $-05 -
' Def., $-07
£ ricnico de Laboratbrio 07 .
$ Técnico de Radiologia 03
§ Tecnico de Higiene Dental 33 . Ing. S-07
Técuoo de Enfermagem 08 Def. S-09
£ Fiscal Sanitario 10
| = 65
¥ Cirurgido Dentista u.
B rssistente Social 10 -~
‘Bioquimioo 03 - Ing. s-17
B psicdiomo 06 - Def. S-19
¥ Enfeneiro 08 ~
b Veterinario 02 ~
02




PREFEITURA

b 1Y - LET 955/89

OADRD  PERANENIE

GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONATS

¥ilCIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADO DE MINAS GERAIS

- CARGRD Ne IE VAGAS SIMBOLOS
B
Jexiliar de Servigos Operacionais 340 Ing. S-01
oo Def. S-03
éa:dmeim 40
Coveiro 10 Ing. S-02
Mwd liar de Manutencado de Veiculos 06 Def. S-04
» Quarda-volume 12
Borracheiro 03 Ing. S-04
: Def. S-06
‘f(ialcetelro 20
Armador 07
Pintor 3 15
: inteiro 15 Ing. S-05
Eletricista 08 Def. S-07
» Pedreiro 50
> Ronbeiro 07
» Ferreiro 03
£+ Marcineiro 06 Ing. S-06
# Pedreiro de Acabarento 25 Def. S-08
Soldador 05
Dizsenhista 05
HMecanico 08
Técnico Agricola 05 Ing. S-07
Fiscal de Posturas 08 Def, S-09
B Fiscal de Transportes 08
g Fiscal de Obras 10
:":‘fi Nivelador 03
t- Motorista 60
£ Operador de Maquina 12
i~ Auwdlar Té&enico 12
Topdgrafo 03 Ing. S-13
= Desenhista Projetista 05 Def. S-15
- Fruenheiro 05 Ing. S-17
i~ Juquiteto 02 Def. S-19
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ESTADO DE MINAS GERAIS

- LET 955/89
QUADRO COMISSIONADO

Ne DE FORMA DE RE-
CARD vagas | STBALO CRUTAMENTO
ado 10 S~09 R.A
arrecado 40 R.L
a de Gabinete 06 s-11 R.A
staria de Gabinete 06 R.L
sora de Merenda Escolar 01 R.L
03 S-13 R.A
_ 02 R.L
egado de Fiscalizagao 03 R.A
peasregado de Fiscalizagao 02 R.L
Encarregado de Comnicagao 02 R.A
Bupervisor Técnico de Satde 02 R.A
Suparvisor Técnico de Saiide 01 R.L
(mrente de Terminal Rodoviario A 01 R.A
Chefe de Setor 10 3-15 R.A
thefe de Setor : 10 R.L
1écnico Ge Planejamento e Sabde 03 R.A
% Incarregado de Topografia 01 S-16 R.L
Chefe de Divisao 13 S-20 R.A
Clefe de Divisao 08 R.L
suissor de Diretoria - Q7 R.A
' Socretirio d2 Redagao 02 R.A
i Chzfe de Gabinete 01 R.A
'; Di getor de Departeren!o 06 S-23 R.A
Ii)irvtor de Departzmznto 01 R.L
§1‘x":'2‘35_“0r s €] OJnunicar;Eo e R. PUbl, 01 R.A
§ ressesor Juridico 01 R.A
%ﬁh*:s&t::rmr de Planej. de D. Ecoridmico 01 R.A




QUADRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADO DE MINAS GERAIS

SUPLEFENTAR
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CARQD Ne DE VAGAS SIMBOLO

pgado de Servigos Gerais 01 S5~06

tor 12 5-06
{1iar de Servigo Social 05
egado Setor Biblioteca 01
pgado Setor Medicina Curativa 01
ncarregado Setor Almoxarifado 01

’ warregado Setor Estradas Municipais 01 S~09
g L.ncarregado Setor Coorden. Entidades 01
Encarregado Setor Construcao Civil 02
sistente Servicos Gerais 03

Assistente Administrativo 06 S-11
01
Chefe Secio Trabalho Social 01
Chafe Seq3o Adm. Servigo Sadde 01
Chofe Secao Linpeza Publica 01

efe Secao Cadastro Téc. Municipal 01 S-15
nfe Secio Construgao Civil 01
¥2fe Segao Documentagao Informacao 01
F(’Z}r‘efe Sevao Licitagao Cadastro 01

h~fe Servigo dz Contabilidade 01 S$-20
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VI - LEI 955/89

*mrenum MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADO DE MINAS GERAIS
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TABELA IE SALARIOS
NOVEMBRO / 89
AR SALARIO STMBOLO SALARIO
- .
557,33 5-14 1.733,91
557,33 5-15 1.907,31
607,60 _s-16 2.098,05
668,37 s-17 2.307,86
735,17 5-18 2.538,46
808,75 S-19 2.792,52
5-07 889,62 S-20 3.071,80
N 5-08 978,60 s-21 3.378,96
R £-09 1.076,65 5-22 3.716,86
5-10 1.184,30 s-23 4.088,55
=11 1.302,72 ~24 4.497,40
§-12 1.433,00
5-13 1.576,28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

ESTADC DE MINAS GERAIS
.Cont.

DE 26 DE DEZEMBRO DE 1.989,

v
DY DINT IAS-

Prefeito Municipal

Registradea e publicada nesta Assessoria aos Vin-

te e Seis Dias do Més de Dezembrc de Mil Novecentos e Oitenta e No

ve. /ﬂﬁf ‘jf
(/’ /\, 6’ {// L/‘!-[/\_)
GLEBER pAIME DE PAULAZ

Assessoria de Governo
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‘,;'siste em execuxar coleta e entrega, interna e externa,e

CARGO/FUNGXO: Auxiliar de Servigos Gerais - ‘/2}; NDV 7383
ESCOLARIDADE: Alfabetizagap

CARACTERIZACAO DO TRABALHO Trabalho manual gue conslste em executar limpeza
e conservaqao de locais, preparo e dlstrlbulgao de allmentos recebimento e

‘encaminhamento de expediente e volumes em geral.

CARGQ/FUNQKO Vlgla
ESCOLARIDADE: Alfabetlzagao
CARACTERIZAQKO DO TRABALHO: Trabalho de vigilancla qne consiabe em prote-
ger e v1g1ar predlos, equipamentos publlcos, 1nstalagoes e ouxros bens mu-
nicipais. ' B

CARGO/FUNQKO Contlnuo e
ESCOLARIDADE 1 Grau Imcompleto : S o i
'CARACTERIZAQKO DO THABALHO Trabalho manual de natureze elementar que cons\*

de correapondencmaaf%
‘f‘documentos, encomandas ] outros aflna, dlriglndo-ae aoa locais. aolicmtadostﬁ
- depositando ou apanhando o materlal ° entregando~o ao destinatario, para a
| tender as 901101taqoes e nac9391dades adm;nietratzvaa da Prefeitura. .

”AVCARGO/FWNGKO{: Auxiliar aduinistrativo
ESCOLARIDADE: 1% Grau Completo 3
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho de natureza rotlneira que consiste na

exscugdo de tarefas simples e variadas de escritdrio e almoxarifado.(Atan~'f
dimento a publlco - datilografia - caliculo 81m@1es)4 v

CARGO/FUNGAO: Recepcionista
ESCOLARIDADE: 12 Grau Completo - o e Y
CARACTERIZAQAO DO TRABALHO: Trabalho que consiate em xecepcionar e enca—ﬁw“

minhar peseoas, exscutar trabalhos 81mples de datllografia, bem como axen

CEARE kimieat ADE 00 EOKLEVADE

,derxtelefonss, prestando 1nformagoes,simples.’



CARGO/FUNGEO: Oficial Administrativo ;5\_j}
. ESCOLARIDADE: 2% ‘Grem Completo - . Y | G
"',CABACQERIZAQKO DO ' TRABALHO: Traﬁélho de esoritorio de naturaza complexa,‘} 
‘1;?que consiate em exsoutar tarefas da escrituraqao de reaponﬂabilidade e dif

5%f1cualdade, exiglndo 1n1013t1va para tomar pequehas d901soea (Atendimen» -
Jf,fto a publloo -‘datllografia - arqnlvo - caleulos ar;timetlcos - redagan de

'documantoa )

5359,‘cAacq/FUNonE“Almo&arife >
o ESCOLARIDADE : 20 Grau Completo‘~, e |
 CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Irabalho de adminietraqao de materiais, que
"oonslste em executar atividades de almoxarlfado, observando normas e 1natr'w

goes a respelto do desenvolvxmento do trabalho, para manter 0 estoqpﬁ aml._
condigoes de atender as unldades admlnlstrativaa da Prefeltura. | |

e CARGO/FUNQKO : Téenico de Contabilidade A |
' ESCOLARIDADE: 292 Grau Completo (Curso técmico de contabilldade )
CARACTERIZAQKO DO TRABALHO: Trabalho de tecnlca contabll, que eonsiste em .

"7‘ execuxar ativ1dades de preparo, confecgao, conferen01a e reglatro de docur

: mentos contabels.

iCARGO/FUNQKO : Operador de COmputador
~ ESCOLARIDADE: 29 Grau Completo = = G e
',CARACTERIZAQAO DO TRABALHO: Trabalho que conslste em Qparar equlpamentos

“de computagao dlgltal, por meio de tecladoa e pamnel de controle, 8ob o-

rlentagao de programadores ou anallstas e de acordf n a prcgramacao e
instrugdes de trabalho. - ’ o ey

,;fITCARGO/FUNQKO Fiscel
%v.f{ESCOLARXDADE 29;, , : i
1? cARAcTERIzAQK0 Do TBABALHO Trahalh ‘de 1napeqao, qna#&am por finalldada
" fagzer cumprir a legislagic tributaria 4o munic{ipio, por parte dos contri




S ey T P
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7 GARGO/FUNGIO‘: 'P;'ro'grémaﬁor de Computador E : .
Escolaridade: 22 Grau Completo o L L |
.?CARACTERIZAan DO TRABALHO Trabalho que conalste na elaboraqao de proaetoK
e teates de logica de programagao, codlflcagao e preparagao de programas p

fvgfpara execugao em computador dlgital. Preparagao de fluxogramas e rotinas

 ijA7neces5ar1aB a0 proeessamento de. dadoe e coordenaan de trabalhode operado—5

b ESCOLARIDADE: 12 Grau imcompleto

- CARGO/FUNGEO: operédor de Maquinas '~ -

L CARACTERIZAQKO DO TRABALHO: TTabalho manual que consiate em ‘operar maquina

L3 -31eve e pesala e seus implenentos (pa carregadeira

5f;i}ﬁCARACTERIZAQAO DO TRABALHO: Executar trabalhos de c‘ﬁ;

‘de;estelraa —‘rolocompactador;f trator de pneu ) .

CARGO/FUNGAQO : Motorista

ESCOLARIDADE : 18 Grau incompleto |
. CARACTERIZAQAO DO TRABALHO: Trabalho que conslste em dlrlglr velculos mo—‘ 
"torizados para transporte de pessoas e cargas. -

CARGO/FUNGAQ : Fiscal de Posturas
- ESCOLARIDADE: 2% Grau completo S
'CARACTERIZAGE0 DO TRABALHO: Trabalho que consiste em flacallzar a obser.. .
vancia do COdng ‘de Posturas e demais lels, normas e regulamentos sobre o,f
_assunto, orientando a poPulagao sobre as dleposlgoes conxidas na leglsla- |
gao Bobre a.materla, @ltuando e mnltando, quando for o caso. 5

CARGo/FUN(;Ko : Técnico Agmcola
- ESCOLARIDADE: 2% Grau Completo (Tecnlco ngrlcola)

°,t¢f=f¥%?%éﬁs téenicgs
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vigos mecanicoe corretivos e preventivos em veiculos, maguinas ¢ equi-

pamentos.

CARGO/FUNQKO: Bombeiro

ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto

CARACTERIZAGAO DO TRABALIO: Trabalho manual que consiste em executar ser-
| KX AR FEXEE R RXRXRRIOBEER iustalagdo hidrauli-

ca, reparagao e conservagao de instalagoes existentes.

vigos de X &

CARGO/FUNGAO: Pedreiro T
ESCOLARIDADE: Alfabetizagao

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho manual que consiste em executar ser—
vigos de alvenaria na construgao e reforma de preédios pﬁblicos, redes de

drenagem, pontes, sarjetas, bueiros etc...

CARGO/FUNGAO: Fiscal de Obras

ESCOLARIDADE: 22 Grau completo -

CARACTERIZAGKO DO TRABALHO: Trabalho de fiscalizagao gie consiste em ins-
pecionar obras em execugdo e ja concluidas, verificando se atedem & legis
lagao municipal que regulamenta a matéria, orientando aos municipes e no-

tificando~os e multando-os, guando necessario.

CARGO/FUNGAO: Jardimeiro .

ESCOLARIDADE: Alfabetizagao

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho bragal de natureza simples que con-
siste executar serviges de plantio e conservagao de_jardins,

' CRUGRE BURICIPAL DF 10H0 MONLEVALE

Recebido em l}/ jl_/z_/ 8(9
8 4 hs. -

CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Manutengao de Veiculos A
ESCOLARIDADE: Alfabetizagao Ass: W,
CARACTERIZACAO DO TRABALIIO: trabalho manual de natureza simples gue cou-

siste em auxiliar o mec@nico na execu¢ao de seu trabalho de manutengao

.




(92 ]

CARGO/FCiH¢RO: Borracheiro
ESCOLARIDADE: Alfabetizagao
CARACTERIZAGXO DO TRABALHO: Trabalho manual de natureza simples que con-

siste em promover montagem, desmontagem e reparc em pneus e camaras.

CARGO/FUNGAO: Pintor

ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto

CARACTERIZAG&0 DO TRABALHO: Trabalho manual que consiste cm dar acabamento
de pintura na constru¢io e na reforma de predios publicos, na pintura de

sinalizagao de trAnsito ¢ na pintura de placas.

CARGO/FUNGAO : Calceteiro
ESCOLARIDADE: 1% Grau incompleto
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho manual de natureza simples que con~

siste em executar calgamento em logralouros publicos,

CARGO/TUNGAO: Armador

ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho gue requer nogoes simples de leitura
de projetos estruturais e que consiste em executar armagoes de ferros para

vigas e vigotas em geral.

CARGO/FUNGAO: Carpinteiro

ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto »

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho manual de natureza si_mples que con-
siste em executar trabalhos em madeira com utilizag¢io de ferramentas manu~

.
ais. C e £
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CARGO/FUNGKO: Encarregado | a1,
ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto | Acs f |

CARACTERIZAGXO DO TBABALHOI fungao que consiste em distr1bu1r,'o;16ﬁ%ar e

figanlirar o frabasllos de turmas de artd{fices a +trabalhadorea hranat s o1
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CARGO/FUNGXO: Operador de eletrocardidgrafo

ESCOLARIDADE: 12 Grauw completo

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consiste em realizar e¢xames ele-
trocarﬁiogréficos, posicionando adequadamente o passiente, preparando de-
terminadas regides 4o séu corpo e manejando 08 dispositivos do eletrocar—
diégrafo, de acordo com instrugdes medicas estabelecidas, para possibili-

tar o diagndstico e tratamento de doengas cardiacas.

CARGO/FUBGAO: Supervisor de Obras

ESCOLARIDADE: 1@ Grau Completo

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consiste em supervisionar, orien-
tar e controlar a execugao e o andamento das obras constantes no preérama

estabelecido pelo Departamento de Obras,

CARGO/FUNGAO: Desenhista Projetists

ESCOLARIDADE: 29 Grau completo

CARACTERIZAGXO DE TRABALHO: Trabalho que consiste em desenhar plantas to-
pograficas, detalhes e projetos de obras e efetuar calculos.

CARGO/FUNGAQ: Auxiliar de Puericultura

ESCOLARIDADE: 12 Grau incompleto

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consiste em assistir criangas em
creches em faixa etaria de O a 3 anos, promovendo o seu desenvolvimento
fisico e mental, além de orientar sobre métodos de higiéne e de convivén-

cia social.

CARGO/FUNCKO : Topdgrafo
ESCOLARIDADE: 292 Grau completo
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho técnico que conei.ate em executar léi

vantamentos, fazer calculos topogréficos, anotagoes de cadernetas e orien-~

tar o tabalho de auxiliares.

CEABA KUNICIPAL LT J000 MOMLGvADE
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CARGO/FUNGKO: Auxiliar Técnico

ESCOLARIDADE: segundo grau completo

CARACTERIZAGKO DO TRABALHO: trabalho de apoio técnico ao pessoal de nivel de
agsgessoramento de chefia, queqeonsidte em promover estudos e levantamentos,

manter contatos, dar pareceres e redigir relatdrios.

-

CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

ESCOLARIDADE: 12 grau completo

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consiste em executar tarefas de aten~
dimento, orienﬁégao e encaminhamento das pessoas gue procuram o servigo de

g e da Prefeitura bem como auxiliar ou execubar servigos de enfexrmagem de

e

elementar complexidade.

CARGO/FUNGRO: Técnico de Laboratdério (Analises Clinicas)

ESCOLARIDADE: 29 grau (Teécnico de Laboratorio) ‘
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Executar tarefas, digo, trabalhos técnicos de
laboratorioc relacionados & anatomia patoldgica, dosagens e andlises clinicas
em geral.

CARMQ/FUNGAO:Teécnico de Radiologia
ESCOLARIDADE: 22 grau completo
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Executar exames radiolégicos, posicionando

adequadamente o paciente e acionanic o aparelho de raios X

CARGO/FUNCAO: Médico

ESCOLARIDADE: Curse superior completo |

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho proficsional que coneiste em promover

o atendimento individual de pacientes, exercer medicina preventiva e discussao”
em educagao para saude.
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CARGO/FUNGKO: Cirurgiao Dentista
ESCOLARIDADE: Curso superior completo
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho profissional de Qdontologia que consiste
no tratamento clinico e cirdrgico das afecgdes ou anohalias dentarias,

bem como atividades de prevengaoc e promogao de safide oral.

CARGO/FUNGAO: Assdstente Social

ESCOLARIDADE: Curso Superior completo

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho profissional que cousiste em levantar
alternativas de a¢ao no plano social a individuos e grupos, identificando e
anglisando seus problemas ¢ necessidades materiais, psiquicas e de oubra

ordem e aplicando métodos e processos badsicos do servigo social. -

CARGO/FUNGAO: Psicdlogo

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

CARACTERIZAGAO DO TRABALHC: Trabalho relacionado ao estudo dos ﬁroblemas
e mecanismos de comportamento humano, estrutura psfquica e processos de

recrutamento e selegao de pessoal.

CARGO,/FUNGAO: Monitor de creche
~ ESCOLARIDADE: 12 grau completo
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consiste em organizar atividades

educativas, individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

CARGO/FUNGAO: Técnico de Enfermagem
ESCOLARIDADE: 22 grau completo
CARACTERIZAGAO DO TRABALHO: Trabalho que consist: em executar tarefas de

enfermagem de média complexidade.
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CARGO/FUNQKO Tecnioo de Higiane Dencal
ESCOLARIDADE 2ﬂ grau campleto e o
CARACTERIZAQXO DO TRABALHO. Executar agoes preventlvas e curatlvas de carater e

tecnlco direta e indiretamente com pac1ente em rﬁlagao a aaude bucal sob a’
reSponsabilidade do Girnrgnac Dentista. ‘ '

CARGO/FUNGEO: Fiscal Sanitério

ESCOLARIDADE 292 grau completo ~

CARACTBRIZAQAO DO TRABALHO: Deeenvolve trabslho educativo com individuoe e
grupos realizapdo campanhas, prevengao de doengas, visitas e entrevistas para
pregervar a saude de uma comunidade, bem como fiscalizaéﬁo{ orientaq&o e
eutuagao. guando necessario nos processos que interfiram na qua]mdade da

pr ugao e comercmallzagao de género alxmentlclos. “
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DECRETO N° 020/2007
DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007

REGULAMENTA A CONCESSAO DA INCORPORAGAO DA
COMISSAO AOS SALARIOS DOS FUNCIONARIOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, PREVISTA NO ART. 17 DA
LEI MUNICIPAL N° 955/1989.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, no desempenho de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 52, inciso VI @ para cumprimento do art. 16 da Lei
Municipal n°® 955/1989,

DECRETA:

Art. 1° - Fardo jus a comissio definida no art. 17 da Lei n® 955/1989, de 18 de
dezembro de 1989, os funcionarios que forem deslocados do quadro de cargos
comissionados ao quadro permanente da Adminisiracdo Municipal, incluidos neste, 0s
funcionarios estaveis.

Paragrafo Unico. Consideram-se estaveis, para efeito deste Decreto, os
funcionarios publicos da Administracdo de Jodo Monlevade, em exercicio na data da
promulgacéo da CF/1988, ha pelo menos 05 (cinco) anos continuados, ou, ndo tendo
cumprido o referido periodo, tendo sido reintegrados por ordem judicial.

Art. 2° - Com o objetivo de manter o padrao econémico do funcionario definido no
artigo anterior fica assegurada a incorporacao da comissdo definida no art. 17 da Lei n®
955/1989 ao seu saldrio, se atendidos os requisitos abalxo

I - Quando o funcionario estiver ocupando cargo(s) comissionado(s) por periocdo
igual ou superior a 06 (seis) anos, consecutivamente e sem interrupgéo;

- Quando o funcionario for deslocado para o quadro permanente, apés cumprido
o periodo minimo definido no inciso anterior.

§ 1° Considera-se interrupgdo qualquer afastamento do exercicio das fungées do
cargo, exceto por motivo de gozo ce férias, licen¢a de saude, auxilio-acidente e auxilic-
doenca, estes até o limite de seis meses.

§ 2° Também n3o se interrompem a contagem prevista no inc. | deste artigo a
cessao do funcionario a 6rgdos publicos quandc o mesmo permanecer recebendo a
comisséo ou gratificagdo durante a cesséo.

§ 3° E vedada a incorporagdo simuitanea de comiss3o e gratificaco, recebidas
concomitantemente durante 0 mesmo periodo.

§ 4° Havendo recebimento concomitante dos adicionais gratificacdo e comisséo, o
servidor devera optar, em havendo & incorporacéo, por um deles.

§ 5° A incorporagdo de ambos os adicionais somente & possivel na hipotese de
exercicios por minimamente 06 (seis) anos distintos (ndo cumulativos) dos recebimentos
de comissao e gratificacdo ou de dois adicicnais da mesma espécie.

Rua Geraldo Miranda, 337, Bairro Alvorada - CEP: 35930-027 - JOAO MONLEVADE/MG
FONE: (31) 3851-6122 - Ramal 217 e 240 —FAX (31) 3852-6277
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Art. 3° - A incorporagdo pde fim a contagem do tempo para aquisi¢do do direito; " -
de modo que uma nova nomeacéo em cargo efetivo com permanéncia de exercicio em
cargo(s) comissionado(s) implica o reinicio de uma nova contagem.

Art. 4° - A incorporacio ocorre através de ato emanado pelo chefe do executivo
quando do retorno do funcionéario ao cargo efetivo ou de origem por estabilidade, apés o
recebimento de gratificacdo por minimamente 6 (seis) anos continuados, dependendo o
seu deferimento de:

| — Pedido formal pelo funcionario, no setor de protocolo do érgao competente,
acompanhado dos documentos comprobatérios do direito;
i — Parecer juridico, demonstrativo da fundamentagéo legal.

Art. 5° - Em qualquer caso, a incorporagdo implica, no caso de exercicio de cargo
comissionado, o retorno do funcionario ao seu cargo efetivo, devendo ser seguidos 0s
seguintes passos:

| - exoneracado do servidor do cargo comissionado com retorno do mesmo ao seu
cargo efetivo;
Il - edicdo de Decreto concedendo a incorporagdo da comissao.

Art. 6° - Apos a incorporagdo, o servidor, no exercicio do cargo permanente,
continua recebendo em seu contracheque, seu salario padrao e a comissao.

Art. 7° - Para incorporagdo da comissdo a Administracdo Municipal deve usar
como referéncia o cargo comissionado exercido pelp funcionario no momento da
solicitagao, desde que este seja detentor do mesmo por minimamente 05 (cinco) meses.

Paragrafo Unico.-Caso o funcionario, no momento de seu pedido nao esteja
recebendo a ultima comissdo por minimamente 05 (cinco) meses, considerar-se-a, para
efeito de incorporagdo, a pentltima comisséo recebida por ele.

Art. 8° - E vedada a revisdo de incorporagio, sendo permitido, tdo-somente, obter
nova incorporagao, nos termos do § 5° do art. 2° c/c art. 3°, apos satisfeitos, novamente,
0s requisitos necessarios.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as dlspos' des em contranp.

Jodo Monlevaxié de 2007.

u’

em 01 de feverelr

 ' refelto Mumcnpal

fo nesta(\ sessoria de Governo ao primeiro dia do més de

o ndhon o
Leiza Hq th Hermsdorff Mata
Assdssora de Governo

Registrado e publica
fevereiro de 2007.}
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