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o PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLE\/A;;-
‘ ;Eﬁ:;ié, —  Agministracao oos Trasalnacsies — f{

ACORDO COLETIVC DE TRABALHC

CLAUSULAE PRIMEIRE - SAUDE DO TREBALHADOR - L Freieitura Mu !
ricipal 1mplantaré& o servicc de Sadcs 6o Trabalnador gue ! {
| abranceré ¢ tratamenic médico para os Servidores Publices i
| Muriicipais e geus Sepengentes, Del COMC Iratamentc Geniiric
; U tratamentc com especiallistas gue na rRede PGblics ainte 1.3:
; prestan seus services serad feito através dos Corvérics 3& e-
1 vigéncisz.
!
| CLAUSULL UKDE - INSALUBRIDADE E PERICULOSIIAIT - Serac
osilace =2Cs

PARACRAFO UNICC - Sera constituida Comissao Faritaria en - i

tre Administracac e Servidores com ¢ objetivc de igerntifi- .
car as &reas insalubres e as funcbes com periculicsidade nc

Service Pibliceo Municipal.

CLESULL TERCEIRL - ESCRLZ DE PERIAZS KAS DECDIES W M1 II -
PRIS - Cs auxiliares de servico nas Lsccias Muricipars -
zarac suas férizs nos meses de Janeirc ou Julihc. Fica z

as Cas mesmas, elaboracac ce esca.a a¢

a D
ra estes funciondriocs Adurante © recessc Escolz

CLAUSULA QUARTZ - HORZ ZXTRL - Em razac QO sistema $e abu-
c p

racac Ge pontc, elzboracac Ga feclha e data G0 pagamentc ac
Seldric Mengal, zs ncres extras trabalhadas durante ¢ wds
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PREFEITURA MUNICIPAL D

—  Adminsiracac dos T
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:balk

serac pagas Ga seguinte iorma:

. . e e
a)- Prestacas ate ¢ cia 1%, noc mesm
G~ Y S - - e e g o —~ 3= = S
bi- Prestazoas & partir ac gciz 20U, n

o)
o)
0n
v
-
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=
i

ic Ga Gate G Dacamenic.

PARAGRAFO UNICC : 3e ¢ emprecalc Optar Dela COmpensacac, &

mesma somente poosré sev

més subseguente,

CLAUSULZ QUIKTAZ - LAKCHE - 2 Prefeitura Municipal continua

, durante & vigéncia deste accrdo, a focrnecer lanche a

ceus empregadcs, conforme cléusula Gécimaz sexta GC acordc

PLEASRAFC UKICC : Fica a cargo Ga Comissac Paritaria pre -

; vista na cldusula segunda Geste acordo, a averiguacac da !
necessicdade de fornecimentc de leite para &reas considera-
Sas insalubres. Até que se concluam estes levantamentos fi

I)

fornecimento de leite para os empregaacs

0
0O

o o]
gue trabalham ncs setores cge pintura, asfalto e caminhac !

CLAUSULZ SFEXTZ - SEGURANCZ DX TRABLIHD - Zs partes envclvi

as te acorge s omprometem em regularizar a CIPEL -
Comissac Interna 4

caminnhamentos ilegals € consensuals. i

CLAUSULZL SETIMA -

L
tura Municipal concederéd licenca remunerada a um Diretor
p




URA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVARL

— Aagministracac gos Trabalszoores

CLAUSULL OITAVA - RELACOES HUMANAS - Z Pr

promete a promover Cursos ae keliacdes Hum

visando aprimcorar © relacionamentc entre fun

atendimentc & Coletividasds.

CLAUSULZ NOKZ: - JORNADZ Df TRASLL:
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CLEUSULA DECIML - DLTL DY PASAMENTC - Filca wantida & CT_.z2us._a =éci-
N ., ‘

M3 nona 3¢ aCoLryroC anitericr ate gue s@j& regulameniads & SlfLETETL-

a
CLAUSU DECIMZ PRIMEIRA - FORKECIMENTCO DE UKIFORMES - 2z Erefeitura

Municipal forneceré gratuitamente a0s seus Iuncionédrics ds
Caoc e operagac, n

CZ camisas) e um Calgado na vigéncia QC presente acorac

PARAGRAFC UNICO -~ : Reposicao de Uniformes poderéd ser feitsa
istr
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acordo com acs necessidades e ©s critérics Admin
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estabelecidos, com ¢ Sindicatc. Kestas condigdes, fica obricat

© uso ac uniforme para og funcicnérics de manutencac e Cperacac.
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CLAUSULA DECIMZ SEGUNDA -~ VALE-TRANSPOR
% r& fornecendc VALE-TRANSPORTE acs seus funcionarics 32 70700 oo

a Lei ne.7.818/8E7.

CLAUSULZ DECIMA TERCEIRA - DOACAC DE TERFENC - A Frefelzure Miraca
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—  Aominisiracao aos Irabalnzgoores  —

g}- 25 % {(Trinte ¢ CinCC PDOY Cents, & partir g= 18 2!
Maic/90 =zcbre - =saié&ric ge Abril/sli:

)~ Cs €1,27 % (Sesenta e Hum virgula Vinte e Sete por'
centc; restantesg ficawm vinculagos ac percentuzl 3¢

PARAGRAFC PRIMEIRC - Serac concedidos mensalimente rea -

(

juste no mesmo percentual do crescimento doc =0
Gas Receitas descritas no item "k, ac salério Gos ser-
vidores. Deste iIndice serd descontadc ¢ indice da poli
“ica salarial do Governd> Federal, gue sera consider
antecipacao de salédric. O resultado Gesta operacac seré
abatido do percentual de 61,27 (Sessenta e Hum, vircula

vinte e sete por cento) e serd considerado reposicidc sa

Jarial.

PARAGRAFO SEGUNDC : Ficam gara
i c

partir de 1¢ ge Junho/90 e de 1C % (Dez por centc) so -

bre © salédric ae 3junnho/90, & partir e 1¢. de Julho/9C

PARAGRLFO TERCEIRC : Este mecanismo de reajuste se ex -

tingulré nc momento em gue a reposicao acumulada Ge gue

i

arédorafc Primeiro, atincir o indice de 61,27 %

ta e Hum virgula vinte e sete por cento).

PLRAGRLFO QUARTO : Ac vigésimo guinto dia de cada m2s

fornecicc ac SINTRAMOK, pelo Departamento de Fazen

emonstrative das Receitas citadas nc item "b" rea-
adas até este dia. bem comc, previsdes e arrecaGa -
té o finazl oc mks, parz a definicac 6o indice de !

.
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.
c ivel
er3c incorncoracas no indice Oc mzs subsguente.

s s z
ULZ DZTIMZ SEXTIE - EFICACIE - En decorréncia Ge
brigacac leutal, © cr.stc Cas Ciausulas Décima Quarta e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

—  Agminietacac dos Trabalnaootes —

Décima Quinta G0 presente acorgc, Som
e valicdade apds aprovacado pela Camare Municipal de Prio- :
jetc oe Lei especificc. ‘

cia Q¢ presente acoras £ 02 Ul anc, Inicianac-sg em Pri
meiro age Maico de 1.89C = findandc-se emr 30 (Trintal  oGe ;
i
411 S= 1 0Ch heevvardo—ce S3 anoar = S L T2 = i
APril gse L.2YL, OLlssrvanpl—8e C CLEDCESTO nag Ciausula an :
i
Terior. '

E por estarem as partes devigamente ajustadas assinam ¢

<
)
o]
mn

presente Accrdéo Zoletivo de Trabalho em (€ {seis)

e
h
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forma para gue surta seus eieitos

6e igual teor

m

JOAC MONLEVADE,

REFEITURRZMUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

R - s R
: AN ~ T SN
. - - ~ e
— T T LT
— —Zc —~ >

STNDICATC DOS TRABALHADDRES NO SERVICG PUBLICO MUNICI -

PAL DE JOAC MONLEVADE / MG.




