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DE 

sentãntes, e.prova 

JC)AO 

L E 91'4 !90 

30 DE !'J~IO DE 1990. 

'/,UTrj:):ZA o F:XECUTIVO A CJ;:PRIR CLÁUSU'._AS (u\'FJ,i.:l\JS 

DE R u íi_l .:.TE 5!•,1J;í( I l\L E r.ovo A!fü~N I o F !/?.A e ~·. i~ ·,' '.'/', -

LJ::>.O :c';~iLJCO t'..J'dClPAL'. 

. , -~. 'J ~ j 

J;rt. 1Q 

de é C-.;,qrir as ciáusul2s 
F i e a e ~o d f: r E x e e u t 1 v e M LJ :-: i e i ç õ ~ ;: ~; ~ cn- -; z ~ 

tecima q~arta E ceci~a ajirt2 ac ~-0~oc Cc 1E-
-,:,~V( GE T:-ot.alhc f~i:-~odc 2r1-:.;·e a r·~-'éfE:~~U,~ê ~<...i;-:i\:i.-1ci ·j~ :._-._ .. ;(.. ~.·~,Y~C"'-'é 

E e SiGcicatc dos ~~a~al~accres nc Service r~b1icc ~~ricica~ G~ .·ac 
~cn~e\ace, em 2~ de maio de 1990, que segue em a~exc. 

pJt ~este artigc, ~as~ara a ter a se;~'nte r2ca~ao: para ~çeito do cu~­

D~~:.r,-ierrtc cesta ~e.: :,0·-õr::E: é vi~e:;.:iê de ~,:~E-serite ac.0rJ 1:, s~rc :-0gc ~·=r-­

c E: r! t u a 1 : f- L~~.c ,~ ci .:.: i s o o r e E: r l e ~- ;: ê r é e õ := ê e. 1-t e d e t (' e C a 1 h e e _:, c-;. u : : ... o a e ô 
l""'l .r .; - ,..,.. 
1_: ...1::: ' ::.; 

é esta .2·-~::;~.2rr~, c.cJ:--1~01·111e t-s~ ::;€~ecido rtê ~E~ 9SS 29, E- ,~u:~,- -1. ::oc pe·1ê. 

~ei ürsb~ica do Munic{pio. 

f..rt. 2Q 
ta Lei E:ntrarà em \·1gor riê Cê~a de sua p:.;b~~·::õ~·õe:: (,~:·,~,.:.c·r·::c .~-.JS __ 

feitos a lQ de Gaic de 199G. 

f'~U-U !'5Ui, l'../f~JCIPAL DE c'~.r:.o l. ~;,_;_\ '- l[, 

DE 30 DC rt,t;Q DE 1330. 

\. l 
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PREFê!TURA MUNICIPAL De JOÃO 
Aominisuaçâo aos Trabalnaoares 

- - ·-;-- ~'l.1'0:-7: ::-- _ _,, - _; ·-

1'.' ~ l - - - -
- - \. - - . .:-·_ 

CONDIÇÕES. 

. . -
r.icipal - ,. . nu-e .c.a{1n:=:-i mpi an~ara e serviço ___ _ ao Trabalhaó~r aue 

c.br an oer 2 o t2.-ac. amer1tc méãi co par a 0s Serviâores Públicos 

pr esc_ar: serviço.::: , r • ' ~ -. ,_ sera re1to aL.raves ocs Cor\e~10.s 

vioenc:.2. 

pagos os adicionais de insalubridade e periculo~:.~a6E a:s 

empregaoos que a eles fizer 

Lel.. 

PARÁGRAFO úNICO - Será constituída Comissão FariL.ária en -

tre Administração e Servidores com o objetive de iderL.ifi­

car as á-reas ir)salubres e as funções com oe::-ic..:lcsl::Ja::JE r-::: 

Service Público Municipal. 

PAIS - Os a~xiliares de serviço nas Escc~as ML~1c:.pa2s 

zarao suas f~rias nos meses de Janeiro o~ Ju~hc. ?ica e 

carao óas DireL.orias das mesmas. a elaboração óe esca~a o~ 

~rabalho para estes funcioG~rios durante o recesse Escc:2:. 

racao oe ponLc. elabc::-acâc âa folha e óata ao pagamen~c a-

·. 
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PREFEiTURA 

serac pagas 02 seot:.inte fc·rma: 

a)- PresLaéias 
' , - . 

a"t.e e 8lêi rlo rnesrnc 

b)- Prestaóas a pa::-~ir oc ciia 20, nc mes secruinLe ccrr ~ase 

no salário óa oaLa o: pa~a~enLc. 

PARÁGR~FO Ú1~1CO : Se e emo::.-eoaoc op1:.ar ne .lê. compensaça:, :::: 

mesma soment:e pc::0e::-õ. 5er ::'.:ei-:.a, nc: r;,ax:cm:: 

mês subsequer:.te. 

CLÁUSULA QCIN'Th - U\l\.CHE - A Pref ei ~ura !>hmi cip2l co07-1nua 

~e. 1 durant:e a vig~ncia deste acordo. a fornecer .iancne 

seus emp::.-egaoos, conlorrne cláusula 6~ciffia sexta 6c acorde 

Pl-.F:,,.ti.:;RJ:.FC. Ú1'~'1CO : Fica ã carao da Comissão Paritária pre 

~ista na cláusula segunda deste acordo, a averiguaçãc da 

necessi6aóe de fornecimento de leite para áreas considera-

óas insalubres. At~ que se concluam estes levantamentos fi 

ca garantióc o fornecimento de leite para os empregaoos 

que trabalham nos setores de pintura, asfalto e caminhão 
- 1 ' oe ~ixc. 

das neste acoróc se compromeLem em regularizar a CIP~ -

Comiss~c InLerna oe Prevençãc de AcióenLes, ãLrav~s ci~s e~ 

camin!Jarr:ent:.o5 iegais e consensLials. 

PARÁGR.~FC (TJnCC: : !--. Preíeitc::.-a se comprom2Le ã realizar 

Concurse P6blicc. e ccntraLar 1~cnicc je Seç~ranca de ~=a-

balho, case seJa aprovado ProJetc óe Lei nesLe senrióc ]a 

em tr~mite na C~mara Municipal. 

CLÁUSUU. SÉTIVJ> - LIBERAÇ.2\0 DE DIR:S'I'OR Sil\DICAL - A Prefei 

tura Municipal concederã licença remuneraóa a um Diretor 

óc Sindicat:o para prestaç~c de Serviços ~ Entidade durante 

a viç~nc1a óc presente instrumento, sem prejuízo de sal& -

r1cs e ~a~~agens. 

Sempre que necessário a liberaç~o óe mais 

alo~rr Dire~or D~r LE~pc 6et:.ermi~adc, e Sindicato deverá en 



), 1 

PREFEITURA DE JOÃO 
Aciministraçâo rios Trabaha::i0íe$ 

- FL. 

CLZí.USULh. OITAVA - REL.:t,Çt>ES HUi".AKA.5 - l-. 

promete a promover Cursos ôe Re:aç5es H~manas aos 

visando aprimorar o relacionamenLc en~re funcion~rios. bem =~me e 

atendimento ~ Coletivi~a6e. 

ma óe rrabalhc ãe 

-::ec:. -

ca âe pagamente q~1nze~a~ orevista Par~arafo Pr1~e2rc A~~~~= 

Lei orç~nica Municipal 

- . .. . -Municipal fornecerá gratuitamente aos se~s :: :.:.:-1c.:__o:: ... 2~ i.Os ~-:::- ;:,ar .. ·~.:}:_ e:-. -

- -çao e operaçao, no mínimo 02 -~ - -.. e LC. ..... \....-C. ..... (âois) pares óe u~ifcrme 

02 camisas) e um calçado na vio~ncia ôc oresenre accr6c .. ~ - ... 

PARZ\,GRil.FO Úl'JICO Reposiç~o ãe Uniformes po5erá ser feira OE-

acorao com as necessidades e os critérios Aãministrativos a sere~ 

estabelecidos, com o Sindicato. Kestas condiçôes, fica ob~icaté:: ic 

o uso ôc uniforme para os funcionários 

CLÁUSULA DÉCIM..l; SEGUNDA - VALE-TRANSPORTES - 1'. Preíei tu~-ê: e.=-:-:: 1:- '--e 

rá í ornecenão VALE-T~l\'SPORTE aos seus funcior,ár .:i. 2s 

a Lei n9./.819/87. 

pal encaminhará ao LegislaLivc, PrcJeLo ôe Lei co~ fi~~~:~aj~ Es 

pecífica àe ãoação ôe terreno para eõificacãc àa :::eoe o=: E.:-·:-'-:Sa0e 

DuranLe a vio~ncia óc prese~Le 

acoroo, será pago percentual oe 2 % (ôois por cento) para caoa anc 

de trabalho completaóc a partir àe 19. (Primeiro) àe Janeiro ae 

1.990, a toóos cs serviôores que tem direiLc a eEsa vanLage~. co~ 

- - · - - · o= -;e.e Íorme es"':.e:De.Lec1 o::: r;a Lel _._;.::i - • 

6e ll/ O.' 
/e 

::- ec CJ~; ~_;=. -Sfl-Ç '3 e 
"· 

ce:-·-r:.c 

16 vr-. __ gp 
#000 n~~-~-i 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JO,Ã.O 
Aoministraçác ao~ iraoalr.3:w:es 

- FL. 04 -

Maio/89 oe acoroc com e IPC/IBGE, e ganno real a ser Da 

a)- -::,!: =o 
- - /C 

... , e :Se ' 

Maic/9: s~bre :: sal~ric ãe Abril/90; 

cento; res~2~~es ficam vinculaãos ao oerce~~~a: ~E 

PARÁGRli.FC' PEIMEIRO Se::-ão concediõos mensalmenre ~e~ ..... .__e -

JUste no mesmo percentual óo crescimento do somaL.6rio 

àas Receitas õescr i tas no í L.err. "}:;", ao salário óos ser-

viàores. Deste índice será õescontado o índice da polí­

tica salarial do Governo Feõeral, que ser~ consid~raàa' · 

antecip3ção ãe salário. O resultado àesta operação serb 

abatiõo do percentual de 61,27 (Sessenta e Hum, virg~la 

vinte e sete por cento) e será consiõerado repos1çao sa 

PARÁGRAFO SEGUNIX> Ficam aarantióos reaJUSL.es salari 

a~s. resneitad:: e mecanismo supra-ciL.adc ãe nc mÍnJ.m::' 

20 % (vinte per cento' sobre o salár1c ãe Kaio/9G. a 

oartir de l~ oe Junho/90 e de lC ~ (Dez por ce~Lc) s= 

bre o salário de junho/90, 2 pa:.''.Tlr OE de Julho/90. 

PJd:;_t.,GPJ..FO 'TERCEIRC : Est..e mecanismo de reajuste se ex -

t.inguir-á. nc momento em que a reposição acumulaàa õe aue 

t..ra~a e Farãgrafo Primeiro, atingir o índice de 61,27 % 

(Sessenta e Hum vírgula vinte e sete por cento). 

PAEÁGPAFO QUARTO : Ao vigésimo quinto dia àe caãa mes 

será fornecido ao SINTRAMON, pelo Depar~amento de Fazen 

õa, õemor.strativc das Receitas cita:Jas no ítem "b" rea-

lizadas até este dia. new come, prev2soes õe arrecaóa -

ção até 
,....... . "" - ,,,.. o ::2:-:ai. oo mes. para a Oefi~icãc ão Índice 

Possíveis õ:i.fe 

renças ser~c iDccrporaj2s nc índice õc m~s subsguente. 

obrigacãc le~~:. e c~~~Tc ~as c:~~sulas D~cima Quarta e 
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PREFEiTURA W,UNICIPAL DE JOÃO 
Aominist;arâo cios T;ata!naoores 

FL. 05 

Décima Quinte: ao present:.e acorõc, somente terá 

e valiciaóe ap6s aprovaç~o pela C~mara Municipal oe ?r:­

jet:.o õe Lei especificc. 

eia óo presente acora~ _ oe urr a~c. i~~cia~j=-se err ~~" 

meiro õe }~aio de l.99C e fi:;18a:r;::Jc-se err 30 (T:-int:."2.; oe 

observaDóc-se o 6ispas'[_o na clãusula 

t:.erior. 

E por estarem as partes õevioament:.e ajustadas assinam e 

presente Acora~ ~ole'[_ivo õe Trabalho em 06 {seis) vias' 

õe iaual - , 
Ji..:~:.-teor e forma para que surta seus efeitos 

õicos e leg-ais. 

DE JOÃO MOKLEVADE, 
... 
25 DE MAiO DE l.990. 

~,<;::>-~.-
PREFE l TURA-::~';:_JK I CIP A L DE JOÃO MONLEVADE 
,,.-,/ / 

-=~ --
..:,.....- - -
'"/'-~ -- ·- - 4C. ._, 

NC .SERVIÇO PÚBLICO MTJNICI -

P.~L DE JOÃO MONLEVADE / MG. 
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